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WYNAGRODZENIA ORGANISTOW W POLSCE
OD XIX DO XXI WIEKU

STRESZCZENIE

Wynagrodzenie organistoéw w ciagu wiekow przyjmowalo rézne formy, od ak-
cydensow czy naturaliéow do pensji i zalezaly od miejsca postugi organistowskiej —
diecezji, parafii czy od ksiedza bedacego wlodarzem parafii. W XIX w. odmienne
warunki pracy w poszczegdlnych zaborach: austriackim, pruskim i rosyjskim zde-
terminowaly status organistow, ktory uwidacznia si¢ w poszczegdlnych rejonach do
dzis. Pod wzgledem prawnym ani dwudziestolecie miedzywojenne, ani okres Polski
Ludowej nie przyniosl istotnych zmian, a status organistéw ulegatl ciggtej degradacji.
Po 1989 r. kwestia wynagrodzenia organistow wciaz nie jest uregulowana i zalezy od
bardzo wielu czynnikéw: diecezji, parafii, wyksztalcenia organisty, liczby mszy, po-
grzebow i slubow, sposobu zaplaty za postuge, formy umowy, a w gléwnej mierze od
ksiedza proboszcza, zarzadcy parafii. Ma to swoje odbicie w wypowiedziach organi-
stow w przeprowadzonej ankiecie, w ktoérych niekiedy bardzo ostro wypowiadaja sie
o sposobie wynagrodzenia organistow w Polsce: kwestii, ktora ciagle nie jest uregulo-
wana i moze w przyszlosci rodzi¢ problemy i zle wptywa¢ na stan muzycznej kultury
religijnej w naszym kraju.

REMUNERATION FOR ORGANISTS IN POLAND
FROM 19™TO 215" CENTURY

SUMMARY

Remuneration for organists throughout the centuries has taken different forms
from jobs, crops through other forms and depended on the place of an organist’s
service — a diocese, a parish or a parish priest. In 19" century different conditions
in particular partitions of Poland: Austrian, Prussian, and Russian determined the
status of organists which has been more and more visible in particular regions till
contemporary times. Neither the time between two world wars from 1918 to 1939
nor communist time from 1945 to 1989 brought significant changes in legal terms,
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so status of organists was decreasing continually. After 1989 the situation of organists
was still not regulated and depended on many factors: a diocese, a parish, education
of an organist, a number of services, a number of funerals and weddings, the way of
remuneration, form of agreement but mainly the priest who manager the parish. The
situation is reflected in the questionnaire for organists which in very strong words
comments on the way of remuneration for organists in Poland. This subject is still not
regulated and is likely to cause many problems in the future and have a bad influence
on religious music in our country.

Stowa kluczowe: organisci, wynagrodzenie, diecezje, zarobki, ankieta.

Keywords: organists, remuneration, dioceses, earnings, questionnaire.

W Polsce popularne jest powiedzenie: ,Kazde z innej parafii”. Wpisuje si¢ ono
takze w rzeczywisto$¢ pracy organistow. Kazda parafia, a wlasciwie jej zarzadca, czyli
proboszcz, proponuje rodzaj umowy, zakres obowiazkéw i wynagrodzenie dla orga-
nisty. A z tego wzgledu, Ze w parafiach pracuja réznie wyksztalceni muzycy, posiada-
jacy niejednakowe kompetencje, o réznych zakresach obowiazkéw, moga by¢ roznie
oplacani na podstawie odmiennie skonstruowanych umoéw. Analizujac dokumenty
historyczne, w tym kroniki parafialne, mozna zauwazy¢, ze stan ten trwa permanent-
nie. Wynagrodzenie, a wlasciwie uposazenie organistow, wygladalo inaczej i zalezne
bylo od wielkosci parafii, od zakresu obowigzkdéw i jakosci postugi organisty, od jego
wyksztalcenia, a w istotnej mierze od zarzadcy parafii.

1. Wynagrodzenia organistow do roku 1918

W XIX stuleciu w kazdym zaborze panowaly odmienne warunki: inne przepisy,
waluta, tradycje, inne zakresy obowigzkéw organistow, a co za tym idzie, rézne wy-
nagrodzenie.

1.1. Zabor austriacki

W XIX w. organisci oprécz przygotowania muzycznego z reguly byli biegli w sztu-
ce czytania i pisania i z tej racji odgrywali wazna role w lokalnych spofecznosciach.
Z tego wzgledu zaliczali si¢ do dwczesnej elity spotecznej. W bardzo wielu przy-
padkach bieglos¢ w czytaniu i pisaniu umozliwiala organistom pelnienie funkcji
nauczycieli. W zrédtach niekiedy organista wrecz utozsamiany jest z nauczycielem.
W dodatku, mieszkania organistow czesto stuzyly jako pomieszczenia do prowadze-
nia zaje¢ dydaktycznych'. Skladowg ich uposazenia stanowily otrzymane nierucho-
mosci w postaci gruntéw, budynkow mieszkalnych i obiektéw gospodarczych, takze
wynagrodzenia w pienigdzu oraz pewne $wiadczenia ludnosci zamieszkujacej dang
parafie.

! Przykladowo: w Strzatkowicach (filia parafii Nowy Sambor) wizytator zapisal pelniona przez niego
funkcje jako rector scholae alias organario. Zob. M. J. KowaLsk1, Uposazenie organistéw w parafiach
rzymskokatolickiej diecezji przemyskiej w potowie XVIII wieku, ,,Archiwa, Biblioteki i Muzea Ko$cielne”
118 (2022), s. 175.
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Wspdlne dla niemal wszystkich parafii diecezji przemyskiej byto posiadanie przez
organistow wlasnych domostw, otrzymywanie statej pensji oraz uzyskiwanie trzeciej
czesci akcydensow. Pozostale sktadowe ich dochodéw mialy charakter sporadyczny
i nieregularny’. Wynagrodzenie organistow w Galicji i ich status mozna poréwnac
ze statusem i wynagrodzeniem nauczycieli, zreszta bardzo czesto organisci taczyli
obowiazki w kosciele z praca nauczyciela. Przykladem niech bedzie ogloszenie gmi-
ny Brustury w obwodzie kotomyjskim: poszukiwany byl nauczyciel, ktory zarazem
obowigzany byl pelni¢ stuzbe¢ organisty. Jako uposazenie ze strony rzeczonej gminy
przyznano roczny procent w kwocie 67 zl, a oprdcz tego 30 z w gotowiznie jako rocz-
ne wynagrodzenie za sprawowanie stuzby organisty”.

Warto zauwazy¢, ze wlasnie w Przemyslu, w zaborze austriackim, w 1916 r. po-
wstala Salezjaniska Szkota Organistowska, ktéra wywarla istotny wplyw na poziom
muzycznej kultury sakralnej w kraju.

1.2. Zabor pruski

We wezesniejszych wiekach stanowisko organisty zwigzane bylo z posada nauczy-
ciela, co zmienilo si¢ wraz z pruska reformg szkolnictwa w 1765 r. Organista jednak
nadal mieszkal w budynku szkolnym, okreslanym jako organistowka. Status typowe-
go organisty odzwierciedla dokument z 1 pazdziernika 1884 r., wedlug ktérego para-
fia Michatkowice na Slgsku gwarantowala organiscie darmowe zamieszkanie w bu-
dynku szkolnym (2 pokoje z kuchnig) wraz z ogrodem, 12 morgéw ziemi uprawnej
oraz roczne wynagrodzenie w wysokos$ci 91 marek®.

Typowy organista w XIX i na poczatku XX w. w zaborze pruskim to czlowiek
uprawiajacy ,wedrowny” zawod, najmujacy si¢ do pracy na do$¢ dokladnie ustalo-
nych przez proboszcza, dozér kos$cielny lub rade parafialng warunkach ujetych w for-
me pisemnego kontraktu. Zazwyczaj umowa o prace zawierana byla na jeden rok i za
zgoda obu stron przediuzana. Niejednokrotnie organista pozostawal na jednej posa-
dzie kilka lat, ale bywalo, ze kilkanascie, a nawet kilkadziesiat. Np. w parafii Czermin
kolo Pleszewa przeszto 20 lat — od okoto 1889 do 1910 r. — pracowal Michal Kedzio-
ra, po nim do 1950 r. obowigzki organisty petnil Maksymilian Wapinski. W parafii
w Kretkowie koto Zerkowa przez 37 lat - od 1923 do 1960 r. - pracowal Wtadystaw
Krolak®.

Organisci zmieniali miejsce pracy na ogoét z powodu niedostatecznego wynagro-
dzenia spowodowanego brakiem w kasie kos$cielnej srodkdéw na utrzymanie pra-
cownika. Powodem mogto by¢ nieodpowiednie prowadzenie si¢ organisty, a takze
(w okresie miedzywojennym) niewystarczajace umiejetnosci muzyczne oceniane
w trybie egzaminéw diecezjalnych. Wigkszos$¢ organistow postugiwala w parafiach

2 Tamze, s. 195.
3 Gazeta Lwowska”, nr 50, 1 marca 1861, s. 1.
* M. WaporowsKI, Michatkowice — wies i dwor na przestrzeni wiekow, Chorzow 2018, s. 128.

> M. FryzA, Dom organisty w Wielkopolskim Parku Etnograficznym, ,Studia Lednickie” 11 (2012),
s. 152.
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wiejskich, w ktérych praca nie wystarczala na utrzymanie rodziny, dlatego podsta-
wowym zrodlem ich dochodu byta ziemia. Dochody z ziemi koscielnej przeznaczone
byly m.in. na utrzymanie organistowki.

Zachowane dokumenty przekazuja, ze organisci niekiedy mieli jeszcze inne zré-
dfa dochodoéw. I tak np. Jakub Mastowski, organista w Tuchomiu (diecezja pelplin-
ska), pokwitowat w 1846 r. odbidr 20 srebrnych groszy za pranie bielizny koscielnej,
10 sgr. za sprzatanie ko$ciola. W 1872 r. za pranie otrzymywal 1 talar i 10 srebrnych
groszy, za sprzatanie 2 talary, za cerowanie bielizny koscielnej 1 talar i 5 srebrnych
groszy, a za czyszczenie fawek i ambony 1 talar. Na przelomie XIX i XX w. organista
w tymze Tuchomiu otrzymywat dodatkowo beneficjum z kasy parafialnej w wysoko-
$ci 130 marek rocznie. Oplaty dodatkowe przedstawialy sie nastepujaco: w 1898 r. za
czyszczenie ambony i tawek muzyk dostawal 5 marek, za pranie bielizny 6 marek, za
naprawe organistowki 20 marek. Az do poczatkéw XX w. organista takze piekl hostie;
np. w 1869 r. otrzymywal za to 1 talara. Dla poréwnania: butelka sprowadzanego
wowczas z Wiirzburga wina mszalnego kosztowata 1 marke®.

Podstawg utrzymania organisty bylo zwolnione od optat mieszkanie, obdrka lub
komora dla inwentarza, kawalek ziemi, zazwyczaj z ogrodem, od 0,5 do 2 hektaréw
pola pod uprawy, czasem tez prawo wypasu na plebanskim pastwisku. Wynagro-
dzenie za prace wyplacane bylo w naturaliach oraz w gotdwce i bardzo szczegétowo
wyliczone w pisemnym kontrakcie. Powazna cz¢s¢ uposazenia stanowily naturalia,
w niektorych parafiach przydzielane jeszcze w latach 40. XX w., nazywane ,,deputa-
tem rocznym”. Na og6l mialy one posta¢ zboza. W polowie XIX w. byly to: tatarka,
jeczmien, zyto, owies, do tego groch i niekiedy zagon pod uprawe Inu oraz chrust na
opal. Niemal wiek pdzniej, w pierwszej polowie XX w., naturaliami byly: pszenica,
zyto, jeczmien i ziemniaki, a niekiedy takze wegiel.

Dodatkowym wynagrodzeniem zapisanym w kontrakcie byly akcydensy, czyli
nieregularne dochody uzyskiwane z tytutu slubow, chrztéw i pogrzebéw oraz zadu-
szek, koledy i optat gwiazdkowych’. Mozliwos¢ uzyskania przez organiste takiego
wynagrodzenia obwarowana byla, oprécz wczesniej wymienionych, dodatkowymi
warunkami dotyczacymi dyspozycyjnosci, rzetelnosci i uczciwosci w wykonywaniu
pracy oraz etycznego prowadzenia sie. Warunki okreslone w kontrakcie organistow-
skim wydaja si¢ wystarczajace do utrzymania organisty wraz z rodzing. Nie zapew-
nialy jednak dostatniego Zycia; jesli rodzina si¢ powiekszala, rosly potrzeby przy tych
samych dochodach.

W takiej sytuacji wielu organistow poszukiwalo mozliwosci dodatkowego zarob-
kowania, podejmujac inne obowigzki w parafii, np. koscielnego czy grabarza. Inni
parali sie rzemiosta, jak np. Stanistaw Olszewski z Grodziska trudnigcy si¢ oprawa
ksiazek, lub zajmujac si¢ szewstwem, jak Karol Bogacki pracujacy w Szydiowicach

¢ J.JUCHNIEWICZ, Z historii organow i organistow parafii sw. Michata Archaniota w Tuchomiu, Diecezja
Pelpliriska, https://przodek.org/genealogia/z-historii-organow-i-organistow (dostep: 3.01.2024).

7 M. FryzA, Dom organisty, s. 154.
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kolo Inowroctawia, a nastepnie w Niechanowicach kolo Gniezna. Szczegélnie za-
radni byli najmowani do rozmaitych prac, np. Wiadystaw Krolak z Kretkowa, ktory
okresowo petnil funkcje koscielnego, najmowal si¢ do malowania mieszkan, trudnit
sie rozdzialem wegla zaméwionego w kopalni przez mieszkanicéw wsi, pracowat jako
stroz wiejski, agent ubezpieczeniowy, a dodatkowo zatrudnial si¢ do prac polowych
w majatku Skorzewskich za opfata w naturaliach. Nie oznacza to, ze prowadzil do-
statnie zycie; podobnie jak wiekszos$¢ organistéw zyl w skromnych warunkach®.

Wynagrodzenie organistéw wplywalto na wielko$¢ i wystréj domostw, ktdre nie-
wiele si¢ réznilo od typowego wnetrza mieszkalnego uzytkowanego przez biedng ro-
dzine. Szczegolnie niski status spoleczno-ekonomiczny cechowat rodziny organistow
zyjacych w konicu XIX i na poczatku XX w. Na ogét dos¢ liczna rodzina z kilkorgiem
dzieci miala trudnosci w pomieszczeniu si¢ w jednoizbowym domu, dlatego czgsto
przysposabiano na cele mieszkalne komory lub przestrzen w poddaszu nad izbg. Na-
wet jesli rodzina byla mniej liczna, w okresie migdzywojennym wykorzystywano ko-
mory jako pomieszczenia mieszkalne. Niekiedy spowodowane to bylo koniecznoscia
zachowania wigkszej przestrzeni do prowadzenia préb choéru koscielnego. Uposaze-
nie i status organisty w zaborze pruskim mozna poréwnac¢ do chtopskiego, byt wigc
on nizszy niz w zaborze austriackim.

1.3. Zabor rosyjski

Byl to najwigkszy zabdr zaréwno pod wzgledem terenu, jak i liczby parafii. Porow-
nujac stan posiadania i wynagrodzenia przed i w okresie zaboru, mozemy dostrzec
degradacje statusu organisty. Obrazuja to archiwalia kosciota Podwyzszenia Krzyza
Swietego w Przecznie. W latach 1790-1792 organista otrzymywal 12 talaréw roczne-
go wynagrodzenia, w 1823 r. zamiast pensji mial mieszkanie i ogrod®.

Stan materialny organistow, nie ujety w normy prawne, podobny byt do stuzby
pracujacej u prywatnego wlasciciela. Ks. M. Fulman sytuacje prawna i materialng
organistow okreslit ,wielka bolaczka na organizmie koscielnym™'’. Wynikala ona
m.in. z zasady wynagradzania opartej nie na pensji, lecz na dobrowolnych ofiarach
parafian. Poza tym istniala mozliwos$¢ utraty stanowiska bez dostatecznej przyczyny.
Niekiedy wystarczala zmiana na stanowisku proboszcza, aby prace tracil dotychcza-
sowy organista'’.

Organisci, mimo nie najlepszego przygotowania do zawodu, byli postrzegani jed-
nak przez spolecznos¢ parafialng jako inteligencja'?. Ich wynagrodzenie w duzej mie-
rze zalezalo od hojnosci ludzi zamawiajgcych msze, jesli jednak nie wykazywali sig

8 Tamze, s. 156.

® Kosciét Podwyzszenia Krzyza Swigtego w Przecznie. Archiwalia, W. DokurNo (red.), Przeczno
2020, s. 198, 215.

10°S. GaJEWSKI, Zwigzek Zawodowy Organistéw w Krélestwie Polskim, ,,Roczniki Humanistyczne”
31 (1983), z. 2, 5. 214-215.

' Tamze, s. 214.

2 Tamze, s. 213.
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oni takaz, to niekiedy sam organista musiaf si¢ o nie upomnie¢. Ks. Jan Sobczynski,
proboszcz parafii $w. Mikolaja w Kaliszu, w kronice parafialnej opisuje:

Organista jest u mnie Jozef Herbich. Z poczatku wszystko byto w porzadku. Po-

woli jednak zaczat sie opuszczaé, musiatem go czesto strofowaé. Na organach

gral niedbale, rano na prymari¢ spdzniat si¢, tak samo na sumy w niedziele,

przy spisywaniu aktow zadal zaplaty od interesantéw, chociaz mial zakazane, -

a polecone bra¢ tylko to, co mu kto z wlasnej woli ofiaruje. (...) Skonczylo si¢

na niczym, bo organista przeprosit ksiezy i obiecal poprawe, a ja mu zagrozi-

tem, ze go wydalg, jezeli ksiezy nie bedzie szanowal i swoich obowigzkéw nie

bedzie sumiennie spetnial®.

Przyktadem statusu oraz uposazenia organistow w zaborze rosyjskim moze by¢
réwniez sytuacja Stanistawa Wyszynskiego, ojca Prymasa. W styczniu 1900 r. otrzy-
mal posade organisty parafii Przemienienia Panskiego w Zuzeli. Wyszynscy zamiesz-
kali w parterowej, drewnianej organistowce naprzeciwko kosciota. Znajdowalo sig
tam mieszkanie z 2 pokojami i kuchnig. W styczniu 1910 r. S. Wyszynski dostal posa-
de organisty parafii Wniebowzigcia NMP w Andrzejewie. Byla to wigksza parafia niz
poprzednia, totez organista dostal wyzsze wynagrodzenie i trzypokojowe, przestron-
ne mieszkanie. Jesienig 1918 r. Wyszynski zostal wyrzucony z pracy przez proboszcza
na podstawie pomoéwien. Dzieki posrednictwu pracy dla organistow znalazt nowa
posade we Wrociszewie. Zamieszkal tam w budynku koscielnym, zajmujac 2 duze
pokoje i kuchnie. Byta to stara wiejska chatupa, pokryta strzecha. Organista prowa-
dzil chor, ktérego proby odbywaly sie w jego domu, przewaznie raz w tygodniu'.

Kwesti¢ majetnosci i wynagradzania organistow probowaly uregulowaé dwczesne
wladze koscielne. W diecezji kujawsko-kaliskiej juz w grudniu 1905 r. dyskutowano
o stalej pensji dla organistéw. Rok podzniej zaprowadzono takie rozwigzanie tylko
w kilku wigkszych miastach diecezji: Wtoctawku, Piotrkowie, Radomsku, Czgsto-
chowie, Pabianicach i Kaliszu'>. W dekanacie sierpeckim ksieza sami ustalili pensje
dla organistéw, przeznaczajac na nig 1/3 lub 1/4 dochodéw proboszczowskich, lub
przynajmniej 300 rubli rocznej pensji dla organisty. Trudno jednak stwierdzi¢, na ile
zasada ta byla respektowana w praktyce.

Sprawe postulatéow organistowskich najwczesniej uregulowano w ogloszonym
prawie koscielnym w diecezji ptockiej'®. Pensje w 6wczesnych warunkach uznano za
niemozliwg, nakazano jednak proboszczom zawiera¢ z organistami umowy o prace,
nie uzywa¢ do pracy na roli plebanskiej i ,,grzecznie” obchodzi¢ si¢ z nimi'’. Nie we
wszystkich parafiach jednak sprawa uméw o prace byta przestrzegana.

13 J. SoBCZYNSKI, Kronika koscielna Kalisza, t. 1, Kalisz 2016, s. 136-137.

" Por. G. MiSIURA, Organista Stanistaw Wyszyriski (1876-1970), ,,Archiwa, Biblioteki i Muzea
Koscielne” 104 (2015), s. 206, 208.

5 S. GAJEWSKI, Zwigzek Zawodowy, s. 217.
16 Tamze, s. 216.

7 E. GRUBERSKI (red.), Mowa programowa od czasowego Zarzgdu, ,,Spiew Koscielny. Dwutygodnik
pos$wiecony muzyce koscielnej” 3-4 (1907), s. 29-30.
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Jeszcze w 1913 r. umowy takiej nie mial organista parafii w Gostyninie. Proboszcz
zawart ja z organistg dopiero po wizytacji biskupa na poczatku I wojny $wiatowe;.
Utrzymanie organisty bylto jednak ubogie, poniewaz - zdaniem proboszcza - ,,mato
jest pogrzebow, tanie sluby i kiepsko daja snopkowac i za oplatki™®. Jezeli takie utrzy-
manie mial organista w duzej parafii, to c6z méwi¢ o matych parafiach.

Sytuacja ta nie byla wyjatkiem. Opinie te potwierdzaja doniesienia organistow
zamieszczane w ,,Spiewie Koscielnym”, ,,Lirniku” i ,,Ogniwie”. Na fakt ten zwracaly
uwage rowniez czynniki koscielne na tamach ostatnich numeréw miesiecznikow die-
cezjalnych wydanych przed I wojna swiatowa".

Byly tez pozytywne przyklady, jak np. Edward Makosza, ktéry w 1912 r., majac
dwadziescia szes¢ lat, przeniost si¢ do Czestochowy, gdzie nieprzerwanie pracowat
do $mierci przeszlo sze$¢dziesigt dwa lata. 1 listopada 1912 r. objat stanowisko orga-
nisty parafii §w. Zygmunta. Podjal takze prace jako nauczyciel $§piewu w gimnazjum,
jednoczesnie realizowal si¢ tez w pracy z chérami: meskim, skladajacym sie z okoto
100 ucznidw starszych klas, oraz mieszanym, zlozonym z okoto 240 oséb. Makosza
prowadzil takze czterdziestoosobowg orkiestre symfoniczng i ponad trzydziestooso-
bowa orkiestre deta. Ponadto uczyl w Zefiskim Seminarium Nauczycielskim, Gim-
nazjum ,Nauka i Praca” prowadzonym przez siostry zakonne, Zeriskim Gimnazjum
Sidstr Nazaretanek oraz Zenskiej Szkole Zawodowej. Za tak szeroka aktywnoscia za-
wodowa szlo odpowiednie wynagrodzenie. Stanowisko organisty gwarantowato mu
pensje w wysokosci 100 rubli miesigcznie oraz mieszkanie®.

Realia muzyki liturgicznej w Kongresdwce oraz zwigzane z tym zagadnienie stanu
technicznego organdw, a takze status materialny organisty, to zasadnicze watki po-
ruszane w wydawanym w Plocku ,,Kalendarzu” i p6zniej ,Roczniku dla organistow”
O ile pierwszy temat dyskutowany byl w warunkach niemal pelnego koncyliaryzmu
obu zainteresowanych stron, to w kwestii uposazenia organistow ks. Bronistaw Ma-
ryanski, redaktor pisma, nie potrafit zaja¢ jednoznacznego stanowiska. Byt to naj-
bardziej drazliwy i trudny problem, w istotny sposob wplywajacy na jakos¢ muzyki
koscielnej*. Sprawy wynagrodzenia byly bardzo drazliwe, a jednocze$nie wymagano
od grajacych posiadania wielu cech.

Organista zwykle godzi si¢ u proboszcza na rok podobnie jak oficjalista dwor-
ski. Po roku, gdy nie umie si¢ podoba¢, musi sie z miejsca wynosi¢, a ponie-
waz nie wie, gdzie potrzebujg organisty, przeto czgsto przez kilka lat pozostaje
bez chleba lub szuka innego zarobku. (...) Duzo jest wprawdzie organistow, co
zdotajg uzbiera¢ sobie jaki$ kapitalik na stare lata. Niektdrzy nawet kupuja ma-

18 Plock, Archiwum Diecezjalne, Akta parafii Gostynin, Akta wizytacji biskupiej z 10-12 XI 1913 r.

¥ Zob. m.in.: ,Ogniwo” 3 (1913), s. 8, 20; 5 (1914), s. 6, 12-14; ,Kronika Diecezji Kujawsko-
Kaliskiej” 11 (1913), s. 331; ,Wiadomosci Archidiecezjalne Warszawskie” 2 (1914), s. 34.

2 P. UrRBAN, Edward Mgkosza. Biografia i dzialalno$¢ kompozytora, ,Kwartalnik Mtodych
Muzykologéw UJ” 44 (2020), nr 1, s. 13.

2! Por. Cz. GRAJEWSKTL, Przyczynek do historii ruchu cecyliariskiego w Polsce, ,Seminare. Poszukiwania
naukowe” 30 (2011), s. 274.
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jatki, wyposazaja corki, ksztalcg synéw na uniwersytetach lub innych wyzszych
zaktadach naukowych, ale to sa wybrancy fortuny, ktérzy wyszukuja sobie roz-
maitych pobocznych Zrédet dochodu. Przyznaé nalezy, ze w wiekszosci para-
fii utrzymanie organisty jest dostateczne, a nawet bardzo przyzwoite. Méwiac
wszakze w ogole rzecz nie jest godna zazdro$ci®.

Sytuacja organistéw w zaborze rosyjskim byla z jednej strony najtrudniejsza
wsrod wszystkich zaboréw, z drugiej strony najwyzsza byta lojalno$¢ i wzajemna po-
moc w srodowisku organistowskim.

2. Wynagrodzenia organistow w dwudziestoleciu miedzywojennym

Po odzyskaniu niepodleglosci sprawy majatkowe i uposazenia organistow nie
zostaly podniesione na forum ogélnopolskim. W poszczegélnych diecezjach podej-
mowano wysitki zmierzajace do uregulowania zakresu obowigzkoéw, a takze sposobu
i wysokosci wynagrodzenia organistow. Przykladem moze by¢ diecezja tarnowska,
w ktdrej podczas kolejnych synodéw diecezjalnych dyskutowano sprawy uposaze-
nia organistéw. I tak: w statutach dotyczacych stuzby koscielnej znalazty si¢ zapisy
nakazujgce zawieranie uméw o prace z pracownikami. Organistow nalezalo wybie-
ra¢ sposrdd oséb poboznych, zamitowanych w porzadku i trzezwych oraz trakto-
waé z uprzejmoscig i wyrozumialosciag. W Dodatku XV - Zarys umowy ze stuzbg
koscielng — do dokumentu synodalnego dotaczono przyktadowa umowe proboszcza
z organistg z wymienionymi obowigzkami organisty. Co wigcej, umowa ta byta zale-
cana jako wzor wszelkich uméw ze stuzba koscielng®. W punkcie 234. statutu Pierw-
szego Synodu Diecezji Tarnowskiej, ktory odbyt sie¢ w dniach 21-23 sierpnia 1928 r.,
oraz w punkcie 240. statutu Trzeciego Synodu Diecezji Tarnowskiej, ktory odbyt sie
w dniach 5-7 lipca 1948 r., pod wspdlnym tytutem: O stypendiach mszalnych wska-
zano, iz ,organista otrzymuje 10% pobranego stypendium mszalnego od wszystkich
Mszy $w. $piewanych i tych cichych, na ktorych gra i $piewa na Zyczenie odprawia-
jacego™.

W koncu lat trzydziestych XX stulecia wynagrodzenie organistéw nie bylo zada-
walajace, skoro w 1937 r. Jézef Rosinski, muzyk zastuzony na niwie koscielnej, orga-
nista katedry kieleckiej, wystosowal do Komisji Organistowskiej list z prosba o ob-
nizenie mu wysokosci sktadek naleznych Zwigzkowi Organistéw Diecezji Kieleckiej
z powodu stabego wynagrodzenia®.

Wynagrodzenia niekiedy byty tak niskie, ze nie pozwalaly na zalozenie rodziny.
Przyktadem jest historia Franciszka Wilczynskiego, ktéry posade organisty w Muro-
wanej Goélinie dzierzyl od 1 listopada 1927 r. do 14 pazdziernika 1931 r. Na tamten

2 Tamze, s. 275.
# I Synod Diecezji Tarnowskiej, 1928, s. 193.

* Tamze, s. 109; I1I Synod Diecezji Tarnowskiej, 1948, s. 400; S. GARNCZARSKI, Muzyka w statutach
synodow diecezji tarnowskiej, ,Tarnowskie Studia Teologiczne” 37 (2018), nr 1-2, s. 137.

» Archiwum Diecezjalne w Kielcach, Akta Konsystorskie, Komisja Organistowska, sygn. 00-1/7,
k. 600.
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czas zarobki organisty nie wystarczaly na zalozenie i utrzymanie rodziny. Z polece-
nia ks. Wactawa Gieburowskiego przeprowadzit sie do Smigla i od 15 pazdziernika
1931 r. otrzymal lepiej platna posade przy kosciele parafialnym pw. Najswietszej Ma-
ryi Panny Wniebowzigtej*, gdzie w nastepnym roku ozenit si¢ z Jadwiga Prus.

Dwudziestolecie miedzywojenne nie przyniosto zadnych zmian w catej Polsce od-
nosnie do statusu organistow. W rejonach, w ktorych status organisty byt najwyzszy,
takim pozostal. Mozna zauwazy¢ powolng degradacje pozycji organistow ze wzgledu
na niewystarczajacy poziom ich wyksztalcenia w poszczegdlnych parafiach a co za
tym idzie, powolny spadek ich wynagrodzenia.

3. Wynagrodzenia organistow w okresie Polski Ludowej (1945-1989)

Organisci w epoce PRL byli traktowani przez wtadze jako wspdtpracownicy ksie-
zy, czyli grupa ,podejrzana”. Podobnie jak w okresie migdzywojennym, w latach
1945-1989 nie istnialy regulacje dotyczace wynagradzania organistow obowiazujace
w calej Polsce. Poszczegdlne diecezje samodzielnie probowaly rozwigzac te kwestie.

Czwarty Synod Diecezji Tarnowskiej znidst zwyczaj ptacenia na rzecz organisty
przez kaptanéw ,,procentu” od Mszy $w. granych i $piewanych. Gra podczas Eucha-
rystii, ktdra ma charakter oficjum parafialnego, nalezata odtad do zwyklych obowigz-
kow organisty, za ktore otrzymywal wynagrodzenie w postaci miesigcznej pensji*’.

Zarobki organistow w tym okresie na ogo6! byly bardzo niskie, dlatego szukali do-
datkowych Zrdédet zarobku, faczac prace organisty z innymi zajeciami. Nie znajdujac
takowych, zmieniali prace czesto wraz z miejscem zamieszkania, wlacznie z wyjaz-
dem za granice. Taki stan rzeczy potwierdza historia parafii §w. Michala Archaniofa
w Tuchomiu:

W 1952 1. przybyt ze Studzienic Horst Jazdzewski, zamieszkujac w organistow-
ce. Pracowal w parafii do 1972 r,, kiedy wraz z rodzing wyjechal do Niemiec. Po
nim grat jego uczen Ryszard Mondry do wiosny 1976 r., kiedy zostal powotany
do wojska. Lata 70-te konczyt Piotr Gliwa, kiedy w 1979 r. zamienil organy
na mundur wojskowy. Uposazeniem organisty byla miesieczna pensja 600 zt
w koncu lat 70-tych ($rednia pensja w roku 1975 wynosita - 5327 z1.), a takze
okresowe ofiary od optatkéw, wizyt koledowych i kartek do spowiedzi wielka-
nocnej, ktére odbierano u organisty®.

Wynagrodzenie organisty w wielu parafiach bylo drastycznie niskie, a przynaj-
mniej czg$¢ jego przekazywana byla nieoficjalnie, ,,z reki do reki”, bez wplacania przez
parafie w wymaganej prawem wysokosci skladek na fundusz emerytalny i zdrowotny.

Ogdlny poziom wyksztalcenia organistéw w Polsce byt dos¢ niski. Pracy tej podej-
mowaly si¢ osoby czesto przypadkowe, bez wyksztalcenia muzycznego i znajomosci
liturgii. Praca organisty wyksztalconego natomiast nie byta nalezycie wynagradzana;

* Franciszek Wilczytiski, https://www.csw2020.com.pl/biogram/franciszek-wilczynski.

¥ IV Synod Diecezji Tarnowskiej, 1982-1986, Instrukcja o wynagradzaniu pracownikéw koscielnych,
nr9,s. 291.

# ]. JUCHNIEWICZ, Z historii organdw i organistow (dostep: 3.01.2024).
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nie byl on w stanie utrzymac si¢ wraz z rodzing. Czynniki te sprawialy, ze status or-
ganisty sukcesywnie pogarszal sie w calej Polsce.

4. Wynagrodzenia organistow w III Rzeczypospolitej (1989-2021)

Przemiany w sferze gospodarczej, jakie zaszly w kraju po 1989 r., wplynely row-
niez na wynagrodzenie organistéw. Wysoka inflacja powodowala, ze otrzymywane
srodki tracily na wartosci z dnia na dzien. Gdy sytuacja finansowa po reformach
L. Balcerowicza si¢ ustabilizowala, okazalo sie, ze wigkszo$¢ organistow otrzymuje
pensje duzo nizsze od $redniej krajowej. W nastepnych latach sytuacja ulegala stop-
niowemu polepszeniu, daleka jednak byla od normalizacji, co znalazlo odbicie w ko-
mentarzach w Internecie.

Ponizej przykladowe wynagrodzenia organistow w 2012 r. (wysoko$¢ $redniej
krajowej pensji wynosita 3521,67 zl). Autor zastrzega, Ze nie byl w stanie zweryfiko-
waé prawdziwos$ci nadestanych w ankiecie odpowiedzi. W celu zachowania anoni-
mowosci danych ukryto patrocinia ko$ciolow:

o duza parafia w stolicy — 1 organista, 529 zl (6wczesna wysokos¢ zasitku socjal-

nego);

« sanktuarium w pld. Polsce - 1 organista, 2000 zk;

« duza parafia w §redniej wielko$ci miescie w centrum kraju - 1 organista, 1500 z;

o duza parafia w miescie wojewodzkim w pin. Polsce - 1 organista, 1200 zi;

« mala parafia w pin. Polsce - 1 organista, 1500 zl;

« parafia miejsko-wiejska w malej miejscowosci w pld. Polsce — 1 organista, 1200 zl;

« wigkszo$¢ parafii w jednej, sredniej wielkosci miejscowosci w zach. Polsce -

1200 zk;

« miasto wojewddzkie w zach. Polsce — organistom proponuje sie prace jako wo-

lontariat®.

Powyzsze przyklady, o ile nie sa zafalszowane osobistymi animozjami, ukazuja,
ze profesja organisty nie taczy sie z prestizem i osigganiem nadmiernych dochoddéw.
Zawarte w przepisach koscielnych wysokie wymagania wobec muzykéw rozmijaja
sie z rzeczywistoscig™.

5. Wynagrodzenia organistow w latach 2022-2023

Najpierw wyjasnienie w kwestii metodologii badan. Wynagrodzenie organistow
w latach 1989-2021 przytoczono z Internetu, natomiast wynagrodzenie w latach
2022-2023 przedstawiono na podstawie wynikéw ankiety online przeprowadzonej
przez autora na dwoch internetowych forach organistowskich. W 2022 r. nadestano
301 odpowiedzi, w 2023 r. - 171.

Rok 2022

# https://kosciol.wiara.pl/komentarze/pokaz/304119 (dostep: 14.02.2024).

% Por. T. N1ZYGOROCKI, Organista w parafii jako menadzer kultury, ,Musica Ecclesiastica” 17
(2022), s. 50.
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Najwyzsza zadeklarowana pensja: 9000 zt (duza parafia, chor, schola, honoraria za
pogrzeby i $luby wliczone do pensji).

Przecietne wynagrodzenie: 6346,15 zt.

Placa minimum: 3010 zt brutto (2209 zt netto).

Rok 2023

Najwyzsza zadeklarowana pensja: 7500 zl, kilkoro respondentéw wskazalo ok.
7000 zt.

Przecigtne wynagrodzenie (w II kwartale): 7005,76 z1.

Placa minimum (od 1 lipca): 3600 z1 (2709 zl netto)*'.

Sa parafie, w ktérych organista za cato$¢ spelnianych obowiazkéw otrzymuje
wynagrodzenie wylacznie za gre podczas pogrzebow, chrztow i slubow, wiec w ta-
kich wypadkach nie mozna moéwi¢ o wynagrodzeniu, gdyz gra podczas niedzielnych
Mszy $w. staje sie niejako warunkiem umozliwienia gry podczas pogrzebow, slubow
i chrztow, za ktdre otrzymuje zaplate nie od rzadcy parafii, a bezposrednio od ludzi
zainteresowanych postuga organisty. Z ankiety wynika takze, ze wigkszo$¢ organi-
stow otrzymuje mniejsze wynagrodzenie niz ustawowe minimum.

Zadowolenie z wynagrodzenia:

2022: tak - 40,5%, nie - 59,5%

2023: tak - 45,1%, nie - 54,9%

Typ parafii:

2022: miejska - 57,1%, wiejska - 42,9%

2023: miejska - 61,1%, wiejska - 38,9%

Rodzaj umowy:

2022:

Umowa o prace
Umowa zlecenie
Wolontariat

73 (24,3%)
22 (7,3%)
51 (16,9%)

Brak umowy 150 (49,8%
Diagr. 1. Rodzaj umowy 2022
2023:
Umowa o prace 45 (25,9%)
Umowa zlecenie 11 (6,3%)
Wolontariat 39 (22,4%)
Brak umowy 75 (43,1%)

Diagr. 2. Rodzaj umowy 2023

Z danych uzyskanych w diecezjach i archidiecezjach w Polsce wynika, ze forma
umowy o prace stanowi mniejszo$¢, jesli chodzi o stosunek prawny pomiedzy or-
ganistg i parafig. Czesta praktyka jest zawieranie umowy wolontariackiej. Niektore
kurie diecezjalne wskazaty, ze wprawdzie umowy o prace z organistami s przesylane

' GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY, Komunikat w sprawie przecigtnego wynagrodzenia w pierwszym
kwartale 2023 roku, https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/lista-komunikatow-i-
obwieszczen/komunikat-w-sprawie-przecietnego-wynagrodzenia (dostep: 3.01.2024).
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do archiwum kurii, niemniej kurie nie prowadzg statystyk pozwalajacych na analize
poréwnawczg i konieczne jest kierowanie szczegétowych pytan do parafii.

Nawet jesli oficjalny diecezjalny regulamin dotyczacy pracy muzykow kosciel-
nych okresla pisemng umowe o prace jako wylaczng forme nawigzania wspétpracy
organisty i parafii, to nie ma to odzwierciedlenia w praktyce. Te same bowiem kurie
diecezjalne wskazaly, ze wolontariat i inne umowy cywilnoprawne stanowig znacz-
ng cze$¢é uméw zawartych z muzykami koscielnymi. Swiadczy to o niestosowaniu
przez parafie lub inne koscielne jednostki organizacyjne korzystajace z ustug organi-
stow wytycznych biskupa diecezjalnego, jak tez przepiséw prawa krajowego. W tym
miejscu nalezy bowiem wskazac, ze w $wietle norm ogélnych dotyczacych muzykow
koscielnych postugujacych w diecezjach Kosciofa katolickiego w Polsce muzyk ko-
$cielny jest pracownikiem koscielnym i podlega zwierzchnosci wladzy diecezjalnej
i rzadcy kosciola, a jego praca jest postuga liturgiczna™.

Wyksztalcenie muzyczne organistow

2022:

brak wyksztalcenia muzyczn...
Szkota Muzyczna | stopnia
Szkota Muzyczna |l stopnia
Studium Organistowskie
Akademia Muzyczna/Uniwer...

43 (14,3%)
—62 (20,7%)
61 (20,3%)

158 (52,7%)
82 (27,3%)

Diagr. 3. Wyksztalcenie organistow 2022
2023:

brak wyksztatcenia muzyczn...
Szkola Muzyczna | stopnia
Szkota Muzyczna Il stopnia
Studium Organistowskie
Akademia Muzyczna/Uniwer...

25 (14.,5%)
37 (21,4%)
31 (17.9%)

82 (47.4%)
53 (30,6%)

Diagr. 4. Wyksztalcenie organistow 2023

Dzien wolny
2022:

Dzieri wolny ptatny w pensji
Dzierh wolny nie platny w pensji
Brak dnia wolnego

Inne

62 (23%)
70 (25,9%)
77 (28 5%)

3 (1,1%)

Diagr. 5. Prawo do dnia wolnego 2022
2023:

dzieri wolny ptatny w pensji —46 (28%)
dzieri wolny nie ptatny w p... 41 (25%)
brak dnia wolnego 43 (26,2%)

Diagr. 6. Prawo do dnia wolnego 2023
Urlop

2 A. NIECZAROWSKA, Teologiczne i kanoniczno-prawne aspekty pracy muzyka koscielnego, Krakow
2020, s. 175 (dysertacja doktorska, biblioteka Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie). Cyt.
za: T. NIZYGOROCKI, Organista w parafii, s. 109.
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2022:

urlop ptatny 81 (29,1%)
urlop bezptatny 114 (41%)
brak urlopu —70 (25,2%)

Diagr. 7. Prawo do urlopu platnego 2022

2023:
urlop ptatny 62 (37,6%)
urlop bezptatny —62 (37,6%)
brak urlopu 39 (23,6%)

Diagr. 8. Prawo urlopu platnego 2023
Dodatkowe zajecia w parafii (2023):

Prowadzenie chéru/scholi 74 (42,5%)
Prowadzenie kancelarii
Praca jako koscielny

Brak innych zajec

8 (4.6%)
10 (5,7%)
80 (46%)

—3 (1,7%)
Prowadzenie orkiestry fi—1 (0,6%)
Pomoc w prowadzeniu schol... I—1 (0,6%)
pomoc w kancelariifi—1 (0,6%)
Biezace naprawy organowi—1 (0,6%)
Zajmuje sie historycznym ins... Ji—1 (0,6%)
Prowadzenie CARITASI1 (0,6%)
Pomoc przy dekoracjach i cz... i1 (0,6%)
Opieka nad instrumentem fi—1 (0,6%)
Pomaganie koscielnemu w n... i1 (0,6%)
Prowadzenie Marianek Ji—1 (0,6%)
Ogélna pomoc w Zyciu parafiifl—1 (0,6%)
Opieka nad instrumentem st... i1 (0,6%)
Opieka nad organami, prace...ll—1 (0,6%)

Diagr. 9. Obcigzenie obowiazkami organisty 2023
Dodatkowe przychody (2023):

Optatki 33 (19,3%)
Brak dodatkowego wynagro... —127 (74,3%)
Koledy i3 (1.8%)
Premiell—2 (1,2%)
koperta na swieta}—1 (0,6%)
Wypominkif—1 (0,6%)
Dodatek na swieta}—1 (0,6%)

Premie swigteczne (400 zi)
Ptatne dodatkowe Msze sw
dodatek wakacyjny i $wigtec...
Zaokraglenie sumy przy wyp...

1(0,6%)
1(0,6%)
1(0.6%)
1(0,6%)

Diagr. 10. Struktura wynagrodzenia poza pensja 2023
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Czy w biezacym roku (ze wzgledu na podniesienie placy minimalnej) wzrosto
Twoje uposazenie jako organisty?

Nie

Tak, jeden raz

Tak, dwa razy
Nie dotyczy

118 (67,8%)
40 (23 %)

Diagr. 11. Waloryzacja dochodéw 2023

Interesujace w ankietach sg przemyslenia samych organistéw na temat zarobkdow.
Oto wybrane wypowiedzi (zachowano oryginalng pisownig):

Rok 2022:

»Wynagrodzenia (jak i traktowanie organistow - cho¢ to juz inny temat) pozosta-
wiaja wiele do zyczenia. Cigzko zy¢ z obecnych stawek za granie w kosciele. Z tego
powodu trzeba szukac stalej pracy z umowa, co koliduje z pasja i daje mniej czasu na
rozwijanie umiejetnosci muzycznych”

»Praca organisty to nie tylko samo granie, czyli efekt koncowy wielu godzin ¢wi-
czen i przygotowan. Kazdy dzien rozwalony, niedziele i $wieta w zasadzie z dala od
rodziny. Czesto brak umowy i wiele dodatkowych obowigzkéw w ramach pensji. Bio-
rac pod uwage czas przygotowania do zawodu, to wynagrodzenie jest bardzo niskie.
Nie pomagaja w tym osoby niewyksztalcone, ktore czesto graja za duzo nizsze stawki.
Z pracy organisty nie da si¢ w wiekszosci przypadkéw utrzymac jako jedyne zrodto
dochodu. Mysle, ze poruszenie tematu na zjezdzie SPMK bedzie zaréwno poczat-
kiem, jak i koricem tego tematu, poniewaz nie ma szans na docenienie prawdziwej
muzyki koscielnej i wyksztatconych osob”

»Ogdlnie jestem zadowolony ze stawki, ale kompletnie nie zadowala mnie forma
zatrudnienia. Ogoélnie spoleczne przyzwolenie na prace na czarno w Kosciele jest
krzywdzace dla wszystkich. Poczawszy od Kosciola, przez pracownikéw az po ludzi.
Potem ludzie maja za zfe, ze w Ko$ciele zlodziejstwo. Sam zastanawiam sie, czy wiek-
szym zlem jest pozwolenie i patrzenie na to, co si¢ dzieje, czy zglaszanie znajomych
do PIP. Czas najwyzszy ukrocic¢ t¢ niesprawiedliwos¢. A od siebie zaczatbym najchet-
niej”

»Rozbieznosci w zarobkach sg kolosalne. Jest zbyt wiele zmiennych, aby co$ sen-
sownego napisa¢. Kazdy ksigdz ma swoje humorki i réznie ptaci albo nie ptaci, co jest
absurdem, ludzie daja bardzo réznie i jest to niezalezne od ich majetnosci. W niekto-
rych parafiach sg jeszcze oplatki i znam przypadki, gdzie organista na wiekszej wiej-
skiej parafii potrafi zarobi¢ kilkanascie tysiecy na samych oplatkach. Sam obchodze
z oplatkami czes$¢ parafii (100 doméw) i wtedy widag, jakie sg rozbieznosci, poniewaz
ofiary s3 od 10 do 100 zl, jak juz wspominalem wcale niezalezne od majetnosci go-
spodarza”

»Przez 17 lat grania w kilkunastu parafiach na terenie archidiecezji gdanskiej w ani
jednym miejscu nie doczekatem si¢ umowy, nie spotkalem sie z ptatnym urlopem,
platnym chorobowym, itd. Na prosbe o podwyzke zwiazang z rosngcymi cenami i in-
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flacja w maju 2022 roku dostatem odpowiedz: «Parafii nie sta¢» - duzej, miejskiej pa-
rafii, bedacej czesto odwiedzanym sanktuarium, miejscem pielgrzymkowym, gdzie
dziennie sprawuje si¢ 3 msze, na kazdej sa 3 intencje i zbiera si¢ kolekte. Organisci
parafialni s3 najbardziej nieposzanowang grupa zawodowa w tym kraju, ktérg nikt
sie nie zajmuje”.

»Postuga organisty jako dodatkowe zajecie w takiej parafii jak moja - tak. Jako
jedyne zrédto utrzymania - nie”

»Ksi¢za zawsze chcg ugracé swoje. Zapominajg, ze postuga w kosciele dotyczy ich
samych, a nie pracownikéw $wieckich. Organista czy tez ko$cielny w parafii pracuja
i maja na utrzymaniu swoje rodziny”.

»Problemem przede wszystkim jest czgsty brak umoéw i rozliczanie ich od naj-
nizszej krajowej. Nadto ksi¢za bardzo czg¢sto majg tendencje do naliczania etatu na
wzér pracownika fizycznego i zréwnuja prace organisty do (z calym szacunkiem)
najpospolitszych zawoddw, co réwniez nie brzmi zachecajaco. Jednak najwigkszym
problemem wydaje si¢ by¢ fakt, iz atrakcyjno$¢ parafii nie zalezy od podstawowego
wynagrodzenia, ale od ilosci tzw. «dodatkéw», czyli od ilosci pogrzebéw i §lubow™

»Jaka bedzie placa, taka bedzie praca”

»Problemem s3 nie tyle same zarobki, co podejscie do pracy organisty ze strony
kleru. Nagminnym jest lekcewazacy stosunek do tej profesji. Wielu organistow stara
sie wykonywa¢ swoja prace godnie, kierujac sie szacunkiem do liturgii, tym samym
okazujac zrozumienie dla swojej roli w Kosciele. Niestety, ksieza nie doceniajg takiej
postawy, majac czesto pretensje, ze organista przedtuza. Zarobki to wypadkowa tego
podejscia’”.

~Wydaje mi si¢, Ze poziom wyksztalconych organistéw w Polsce jest coraz wiekszy
- lepszy, lecz wynagrodzenie jakby si¢ obnizylo, co doprowadza naprawde dobrych
muzykéw do zmiany pracy. Zauwazam tez, ze organisci w duzych kosciotach zarabia-
ja stosunkowo mato w poréwnaniu do tych matych wiejskich kosciétkéw (poréwnuje
to do realiow w mojej okolicy). Do tego dochodzi jeszcze problem wiary i religijnosci
wiernych, co nie omija réwniez ksigzy (bo kaptanéw juz mamy niewielu). Obawiam
sie, ze obecna sytuacja pograzy muzyke w Kosciele, a w niedalekiej przyszlosci praw-
dziwa muzyka zostanie zastapiona przez wirtualne maszyny. Co do wynagrodzenia,
jeszcze dochodzi kwestia uregulowania statusu organisty, godzin pracy i ewentualnej
emerytury. Moim zdaniem wynagrodzenie organistow jest czesto nieadekwatne do
ilosci wykonywanej pracy oraz wyksztalcenia. Czesto, niestety, pracodawca przelicza
jako prace msze $w., w trakcie ktérych organista gra, a nie bierze pod uwage cza-
su przygotowania, ¢wiczenia przy instrumencie (przykltadowo: majac do zagrania 6
mszy w niedziele, uwazajg, ze organista pracuje 6 godzin, a nie biorg pod uwage, ze
w zasadzie caly dzien jest poza domem: od wczesnych godzin porannych do wieczo-
ra). Problemem jest to, iz czgsto osoby wyksztatcone grajace w duzych parafiach nie
s3 w stanie z wynagrodzenia utrzyma¢ swoich rodzin - dodatkowo, bardzo czgsto
ze wzgledu na bardzo duza ilo$¢ granych mszy, nie moga podja¢ dodatkowej pra-
cy, nawet jako nauczyciel w szkole muzycznej. Kolejnym istotnym i niepokojacym
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zjawiskiem jest kwestia tego, iz proboszczom czg¢sto nie zalezy na tym, zeby w para-
fii pracowal faktycznie wyksztalcony, kompetentny organista, tylko wolg zatrudni¢
osobe, ktorej zaplaca mniej, ktéra po prostu zagra, nie zwracajac uwagi na jako$¢
wykonywanej pracy; niestety, wazniejsze dla nich jest, zeby po prostu kto$ zagral,
niewazne jak. Przez to wiele osob, absolwentéw akademii muzycznych, oséb, ktore
naprawde wiedza, co sobg prezentujg i znajg swoja warto$¢, na prézno moga szukaé
pracy w kosciele, ktdra ptacowo bedzie faktycznie odpowiadac temu, co sobg prezen-
tuja, i wynagrodzi t¢ prace, ktorg wykonujg na najwyzszym poziomie”

»Nie interesuje mnie ile inni zarabiaja. Jesli komus praca nie daje satysfakcji (row-
niez w zarobkach), nalezy negocjowac z pracodawca, a jesli to nie przynosi efektu -
zmieni¢ prace, przekwalifikowa¢ sie. W Polsce brak jest rak do pracy i nadal sa czasy
pracownika, nie pracodawcy”.

»~Uwazam, ze parafianie winni mie¢ mozliwo$¢ zgtaszania opinii/uwag do jakosci
pracy wykonywanej przez muzyka, mozliwoscig otrzymania zwrotnej informacji na
tematy zglaszane w uwagach”.

»53 niesprawiedliwe, nieadekwatne do wyksztalcenia, zakresu obowigzkéw, umie-
jetnosci. Nie sa regulowane zadnymi normami spotecznymi”

Rok 2023:

»Zasadnicze wynagrodzenia organistow s3 niewspdlmierne do wyksztalce-
nia i czasu przygotowania. Czg¢$¢ organistow «nadrabia» niska pensje pogrzebami
i $lubami, ale jest to sytuacja dla mnie niepowazna. Niestety, wszelkie umowy i wyna-
grodzenie s3 zamkniete jedynie w kregu danej parafii i nikt poza pracodawcs i pra-
cownikiem nie ma na to wpltywu. Wzrost ostatnich najnizszych krajowych w stosun-
ku do braku wzrostu mojego wynagrodzenia (od 2021 do 2024 r. najnizsza krajowa
wzro$nie o ponad 1000 zf netto) powoduje, Ze moje zarobki za chwile sprowadza si¢
do poziomu zarobkéw pracownikow fizycznych”

~Wzrosna¢ moze koszt wszystkiego poza pensja dla organisty. Organista to zto
konieczne, ktéremu trzeba zaplaci¢ i na nim zaoszczedzic”

»Ci, ktérzy nie maja jakiegokolwiek wyksztalcenia, powinni dostawa¢ odpowied-
nio mniej od wyksztalconego organisty. Jestem studentem na kierunku organy i wku-
rzony, ze jakis grajek na wiosce zarabia wigcej niz ja... W korporacji jak ktos jest nizej
postawiony, zarabia odpowiednio mniej, czemu zatem u nas tak nie moze by¢?”

»Slabe wynagrodzenie i kiepskie warunki zatrudnienia organistow sg poklosiem
tego, ze spotecznosci rzymskokatolickie w Polsce przyzwyczajone sa do niskiego po-
ziomu muzycznego pracujacych w parafiach organistow. Absurdem jest, ze w niekto-
rych jeszcze miejscach dobry, wyksztalcony, dbajacy o liturgie i wrazliwy muzycznie
organista jest przez spotecznos¢ niepozadany. Co za tym idzie, duchowienstwo, majac
zanizone oczekiwania, proponuje nieatrakcyjne warunki pracy - by¢ moze adekwat-
ne do oczekiwanego, miernego poziomu umiejetnos$ci organisty. Znacznym krokiem
w kierunku poprawy warunkéw pracy organistow bedzie odsuniecie od pracy orga-
nistéw bez umiejetnosci. Efektem tego bedzie wykreowanie rynku organisty, gdzie
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organista bedzie mégl wybiera¢ atrakcyjniejsze oferty zatrudnienia. Jest to oczywi-
$cie abstrakcyjny i wyidealizowany obraz stanu, ktéry na ten moment w spofecznosci
rzymskokatolickiej w Polsce jest calkowicie nieosiagalny”.

»Warunki pracy, jak i warunki placy sa bardzo cz¢sto niegodziwe. Mimo, ze zwy-
kle nie siedzi si¢ w kosciele wigcej niz 3 h dziennie (poza niedzielami), to jednak
specyfika pracy (uwigzanie), brak wolnych niedziel (kodeks pracy méwi o co 4. nie-
dzieli wolnej, jesli praca wymaga pracy w niedziele [sic!]), brak wolnych $wiat, dys-
pozycyjnosc¢ (Sluby, pogrzeby, dodatkowe msze, $wigta itp.) czgsto nie pozwala na
podjecie innej pracy na etacie, nawet wlasna dziatalnos¢ jest ograniczona. Stad ptaca
organisty powinna pozwala¢ na godziwe zycie, a nie na wegetacje. Urlopy czesto nie
s3 udzielane w odpowiednim wymiarze, place nieraz sg zatrzymywane (grzech wo-
tajacy o pomste do nieba), umowy wolontariatu okradajg organistéw ze $wiadczen
ZUS. Oczywiscie s wyjatki, przyktadni, uczciwi proboszczowie, oczywiscie. Ale cze-
sto stysze o razacych przypadkach, zreszta sam jeszcze nie pracowalem na parafii,
z ktérej bym utrzymal siebie i rodzing”

»Szeryf powiedzial: «Panie, z tego rodziny nie utrzymasz» i zapytal, czy mam do-
datkowo jaka$ prace, z ktorej da si¢ wyzy¢. Ogolnie temat rzeka, ale nie chce si¢ de-
nerwowac. Gdybym nie lubit gra¢, to juz dawno bym nie gral, bo pieniadze nie sa
zadng motywacjg. Prawda jest taka, ze kazdy «Szeryf», a przynajmniej ci, na ktérych
trafitem, chcieliby mie¢ wyksztalconego organiste, ale za darmo lub $mieszne grosze.
dlatego stan: ilos¢ organistow i jakos¢ (w wigkszo$ci Zenujaca) jest jaki jest...”

»Brak jakiejkolwiek komunikacji (chociazby podczas koled parafialnych czy wi-
zytacji), spotkan, rekolekcji, dni skupienia, czy chociazby jakiego$ instytutu ksztalce-
nia muzykoéw koscielnych. Mysle, ze to problem nie tylko w naszej diecezji. Kolejnym
problemem jest niska §wiadomo$¢ ksigzy na temat muzyki liturgicznej, pracy orga-
nisty, co czgsto staje sie rzucaniem kldd pod nogi w pracy organisty, nawet podcina-
niem skrzydef”.

»Organista powinien dostawa¢ wynagrodzenie miesieczne. Chodzenie z oplatka-
mi jest upokarzajace”

~Wynagrodzenia powinny by¢ uzaleznione od rodzaju parafii (miejska, wiejska,
liczba wiernych, ew. prestiz miejsca) i zakresu obowigzkéw. Powinny powsta¢ realne
kategorie organistow z podziatem na wyksztalcenie i kategorie parafii. Diecezja po-
winna okresla¢, jakiego muzyka potrzebuje dana parafia. Wynagrodzenie powinno
by¢ platne z diecezji, a nie z parafii (proboszcz placi sktadke do diecezji na muzyke
i diecezja rozdziela $rodki). Najwiekszy problem polega na tym, ze to proboszcz jest
«papiezem» parafii. Mozna mie¢ bardzo niskie kwalifikacje i zarabia¢ bardzo duzo i,
niestety, na odwro6t. Parafia o wiekszym prestizu powinna placi¢ wigcej, a jednocze-
$nie zatrudnia¢ bardziej wykwalifikowanych muzykéw. I na odwrot™
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Dla pelniejszego obrazu zagadnienia ponizej kilka innych wypowiedzi z interne-
towych for organowych:

»Organista jaki by nie byl, czy wyksztalcony czy nie, jedli gra, to powinien mie¢
umowg, a proboszcz powinien placi¢ podatki. Niestety, proboszczowie wolg grajkow
samoukow i placg im marne grosze. Bo organiscie musieliby zaplaci¢ wiecej. Przy-
kro to stwierdzi¢, ale ani chrzescijanska, ani patriotyczna postawa to nie jest. Kiedy$
organista mieszkal z rodzing przy plebanii i pomagal ksiedzu w gospodarstwie. Dzi$
ksig¢za nie potrzebuja organistow. Ludzie do kosciola i tak przyjda..”.

»Brak uméw to smutna rzeczywisto§¢ w Polsce. Kuria nic nie moze zrobi¢ w tej
sprawie i musialby ordynariusz dekret wyda¢ stosowny a to akt takiej rangi, ze kuria-
lisci nie bardzo chca sie na to zgodzi¢. To jest rzeczywisto$¢! Ordynariusz nie moze
nakaza¢ proboszczom podpisywania uméw z pracownikami. Jasnie szanowny pro-
boszcz wywala kiedy chce i jak chce robola, bo przeciez umowy nie ma. I bierze
tanszego (czytaj: dziadka), ktéry pojecia o organach nie ma, ale do emerytury sobie
dorobi. Regulamin jak w diecezji jest, to wiekszo$¢ ma go w tzw. powazaniu. Prawo
panstwowe, ktoremu podlegamy wszyscy i do ktorego przestrzegania zobowigzuje
regulamin, tez jest ignorowane. Ja si¢ pytam: Gdzie jest nauczanie o prawach pracow-
niczych? Obowigzuje w Kosciele, czy nie? Gdzie to upominanie si¢ o rodzing (wszak
organisci zony i dzieci maja)? W komisji rzadu i episkopatu ladnie méwimy, a na
swoim podworku dno przykryte metrami mutu. Po kilkunastu latach pracy cztowiek
staje sie antyklerykatem i to, niestety, nie s3 jednostkowe przypadki. O jako$¢ liturgii
dba si¢ w miastach i to tez wigkszych z racji tego, ze ludzie na msz¢ z marng oprawa
nie przyjda i kasy na tacy nie bedzie. Na wsiach (a i w miastach czesto) odwalane s
nieraz takie cyrki, ze cztowiek nie wie, czy to $wiatynia, czy jarmark”.

»Niestety, bardzo czgsto na warunki, jakie proponuje si¢ organiscie (najnizsza
krajowa, umowa o wolontariat, brak umowy, nieremontowany od dziesiatek lat in-
strument, podporzadkowanie si¢ proboszczowi co do repertuaru [piosenki w liturgii,
bo ludziom si¢ podoba], pelna akceptacja wspomnianych juz scholek z réwnocze-
snym brakiem akceptacji choralu w liturgii, literatury organowej), moze przystac
tylko i wylacznie «przygodny grajek». W Kosciele nie moze by¢ amatorki? Ale ja wo-
kot siebie bardzo czesto ja widze podczas liturgii: scholki, gitary, perkusja, sztuczne
kwiatki przy oltarzu, paschal z plastiku, organista z I klasy gimnazjum (bo tanszy, ba!
darmowy), itd., itd. To wszystko, co pisze, to nie wyssane z palca bzdury, to, niestety,
rzeczywistos¢ w wielu polskich kosciotach. Co do studium organistowskiego. Moz-
na sie tam naprawde wiele nauczy¢, ale po co? Po studiach mialem idealy, chciatem
rozpocza¢ naprawe $wiata muzyki w Kosciele, ale konfrontacja z rzeczywistoscia byta
bolesna. Proboszcz stwierdzil, ze za duzo laciny (wykonywalem naprawde moze je-
den utwor w miesigcu w niedziele), ze po Mszy ludzie si¢ skupiaja i mam «nic tam nie
graé», po co ¢wiczy¢ piesni przed Mszg - mam grac te, co ludzie znajg i znowu itd.,
itp. Niestety, w naszej rzeczywistosci proboszcz papiezem na parafii i chyba warto by

3 https://musicamsacram.pl/forum/topics/1011-wynagrodzenie (dostep: 14.02.2024).
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rozpocza¢ te usuwanie amatorki z Koéciola od wytlumaczenia kaptanom, ze swie-
cenia nie sprawiaja, ze czlowiek staje si¢ omnibusem i zna si¢ na wszystkim. Wtedy
w Kodciele na pewno chetnie beda pracowa¢ muzycy z prawdziwego zdarzenia. Nie
mozna remontowa¢ domu z dziurawym dachem od pomalowania pokoju, bo to nic
nie da. A takze nie mozna wymagac «cudéw» za tysiac zlotych miesiecznie i pelnej
dyspozycyjnosci. A moze warto spojrze¢ na problem dzisiejszego organisty oczyma
organistow?”

~Wszystko pigknie, tadnie... tylko dlaczego szanowni ksi¢za wymagajac wyksztal-
cenia, pozniej chcieliby, zeby te wyksztalcone osoby graly za grosze?”

»Ludzie w naszym kraju sg tak zapracowani, ze na stuchanie dla przyjemnosci
muzyki organowej nawet w weekend nie maja sity, a nastrdj tylko nieliczni, co widaé
po frekwencji na koncertach. Nikomu u nas muzyka organowa nie jest potrzebna.
Polska to nie bogate kraje zachodnie, gdzie dla utrzymania kultury muzyki organo-
wej zawsze bedzie si¢ przeznacza¢ pewne pienigdze z budzetu panstwa, bo jest to
ich dziedzictwo kulturowe. Kosciot katolicki to nie Kosciot protestancki, dla ktérego
tworzyl Bach i wielu innych. U nas nie ma zwyczaju grania utworéw wielkich orga-
nistéw po zakonczeniu nabozenstwa, jak w Kosciele anglikanskim, i nie ma zwyczaju
wspanialego improwizowania podczas mszy jak we Francji. U nas organista to za-
angazowany w zycie parafii «<muzykant», ktéremu wystarczg trzy lata studium, by
pograc «piesniczki», czesto ze stuchu, bo ma klopoty z czytaniem nut, i ktérym moze
pomiatac ksigdz”**.

6. Podsumowanie i wnioski

W XIX w. Polska byla podzielona przez trzech zaborcéw i w kazdym zaborze
byty inne warunki pracy i placy. Ogélne wynagrodzenie organistéw bylo nizsze niz
przecietne i zalezalo od parafii, a zwlaszcza od ksiedza proboszcza, ktéry zatrudniat
organiste. Wiek XX nie przyniost istotnych zmian w tym zakresie i wynagrodzenie
organisty caly czas zalezne byto od umowy z ksiedzem proboszczem i jego gestu.
Jesli byl on bardziej wrazliwy i umial doceni¢ gre postugujacego organisty, to zaptata
byta godna i organista byt doceniony, jesli ksiagdz proboszcz nie docenial organisty,
ten otrzymywal odpowiednio niskie wynagrodzenie. Ze wzgledu na uwarunkowania
polityczne status organisty w XX w. systematycznie si¢ pogarszal.

W XXI w. wydawaloby sie, ze organista powinien by¢ odpowiednio wynagrodzo-
ny, jednak w dalszym ciggu byto to uzaleznione od rzadcéw parafii. Rzad wprowadzit
w Polsce od roku 2017 place minimalna i stale jest ona waloryzowana. W roku 2023
dwukrotnie: 1 stycznia i 1 lipca. Od 1 lipca minimalne wynagrodzenie wynosi 3600
z1, a stawka za godzing pracy - 23,50 z1. Niestety, jak podaje duza cz¢$¢ respondentow,
prawo to nie jest przestrzegane przez pracodawcow.

Od wieku XIX do dzi$ nie rozwigzano systemowo kwestii wynagrodzenia organi-
stow, co skutkuje roznicami w uregulowaniach w poszczegdlnych diecezjach zaréw-
no pod wzgledem prawa i zwyczajow, jak i form zatrudnienia. Dlatego pomimo do-

** https://kosciol.wiara.pl/komentarze/pokaz/304119 (dostep: 14.02.2024).
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sy¢ wysokiego poziomu zadowolenia organistéw ze swojego wynagrodzenia (45,1%
zadowolonych w 2023 r.), wiekszos$¢ twierdzi, ze stan obecny nie jest dobry, widzac
niesprawiedliwos¢, nieréwno$¢ i nieadekwatno$¢ wynagrodzenia zaréwno pomiedzy
poszczegolnymi parafiami, jak i pomiedzy organistami oraz innymi grupami zawo-
dowymi. Sprzeczno$¢ jest pozorna, poniewaz odnosi si¢ do réznych rzeczy: zadowo-
lenia ze swojego wynagrodzenia i niezadowolenia z systemu wynagradzania organi-
stow w Polsce. Nawiasem moéwiac, 55% niezadowolonych powinno budzi¢ trwogeg.

Istnieje niewielka réznica ze wzgledu na diecezje, na typ parafii (miejska — wiej-
ska), na wyksztalcenie organisty. Nalezaloby usystematyzowa¢ wynagrodzenie orga-
nistéw. Moze powiazac je, jak dawniej, z pracg nauczyciela? Dotad nie pojawit si¢ po-
myst, w jaki sposob to zrobi¢, co ciggle rzutuje na jako$¢ muzyki w kosciotach. Jakos¢
gry za$ wplywa na stopienn umuzykalnienia spoleczenstwa a tym samym na kulture
muzyczng Polakéw. Tak wigc wynagradzanie organistow posrednio ma swoje odbicie
na stanie kultury w Polsce, a ona wtasnie stanowi fundament narodowy.

Pomystem na rozwigzanie tej kwestii moze by¢ zatrudnianie organistow nie przez
proboszczéw parafii, a przez samorzady, jako osoby odpowiedzialne za muzyke reli-
gijng w regionie. Moze to by¢ kwestia dyskusyjna, zwlaszcza w dzisiejszych czasach,
w ktorych marginalizuje si¢ Ko$ciot katolicki i chee sie go wyrzuci¢ z zycia spotecz-
nego, a liczba 0s6b uczgszczajacych na nabozenstwa systematycznie spada. Kulture
muzyczng zwlaszcza w malych osrodkach tworzg organisci — grupa spoleczna, ktora
robi to w sposdb systematyczny i konsekwentny, dajac nierzadko jedyna mozliwos¢
kontaktu z muzyka wykonywang na zywo. Jesli zatem organisci beda odpowiednio
wynagradzani, beda starali si¢ wykonywa¢ muzyke jak najlepiej, tym samym beda
zmotywowani do ksztalcenia si¢ w tym kierunku - zrobig to, a kultura muzyczna
bedzie wzrasta¢, co powinno w jakims stopniu przyciggna¢ ludzi do kosciotow.

W Polsce jest (stan z 2023 r.) 10 356 parafii, 10 306 szkot podstawowych, ponad
6800 szkdt ponadpodstawowych. Jesliby wigc w kazdej parafii bylby zatrudniony or-
ganista (musialby by¢ odpowiednio wyksztalcony), to zatrudnienie dodatkowo jednej
osoby (na kilkadziesigt zatrudnionych w szkole) dla samorzagdéw nie powinno sta-
nowi¢ duzego obcigzenia budzetowego, natomiast wérdd cztonkéw lokalnej spotecz-
nosci zaowocowaloby wzrostem kultury, nie tylko religijnej (bo organiscie mozna by
powierzy¢ zadanie przygotowania i przeprowadzenia np. dwoch koncertéw w ciagu
roku, np. koncert patriotyczny i bozonarodzeniowy), ale ogélnej kultury muzyczne;j.

Taki stan jednakze musialby by¢ uchwalony przez Sejm. Organi$ci mogliby po-
siada¢ prawa zabezpieczajace interesy swego srodowiska, podobnie do innych grup
zawodowych, np. nauczycieli czy stuzb mundurowych. To jest propozycja wyjscia
z obecnego impasu, w ktérym wynagrodzenie organistow jest nieregulowane szcze-
gotowymi przepisami i kazda diecezja, a nawet parafia czyni to na wlasny sposéb,
niekiedy w sprzecznosci z prawem. Nalezaloby podja¢ w tym kierunku dziafania juz
teraz, gdyz moze si¢ okaza¢, ze w niedalekiej przysztosci w kosciotach nie bedzie or-
ganistow albo zostang osoby niewyksztalcone, grajace niefachowo, a tylko w nielicz-
nych kosciotach bedzie ona wykonywana w sposéb wlasciwy i godny przez dobrze
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wynagradzanych profesjonalistow, oddajacych prawdziwie cze$¢ Bogu i przyblizaja-
cych ludzi do Stworcy.
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