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PROBLEMOWY WYMIAR EMIGRACYJINEJ
TYMCZASOWOSCI!

Emigracje zarobkowe, uruchomione w duzej skali na Pomorzu Zachodnim
(i w catej Polsce) przez europejskie zmiany polityczno-gospodarcze zachodzace
w pierwszym dziesi¢cioleciu XXI wieku, rozpatrywane by¢ moga jako pewien
typ strategii przystosowawczej do zmieniajgcych sie realiow rynku pracy?. Naleza

I Tekst stanowi uzupelnienie rozwazah prowadzonych w: Terelak A., Kolodziejczak
S. (2012a), Praca za granicqg w swiadomosci emigrantow zarobkowych z wojewodztwa zachod-
niopomorskiego, Szczecin: Wydawnictwo ZAPOL. Ponadto nawigzuje do poprzedzajacego go
w niniejszym zbiorze artykutu Alberta Terelaka pt. Tymczasowos¢ jako egzystencjalna kategoria
czasu — 1 niejako stanowi jego kontynuacje.

2 Niemal rownocze$nie z narastajgca falg emigracji zarobkowych zaczely pojawiaé sie roz-
liczne opracowania oraz badania rozpatrujace wedrowki te, a takze towarzyszace im zjawiska
w réznych perspektywach i ujeciach. Niniejszy tekst jest wynikiem jednego z takich wlasnie przed-
sigwzie¢ badawczych, zrealizowanych w ramach grantu badawczego Ministerstwa Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego nr N N116432437. W projekcie zrealizowano koncepcje badawcza, obejmujaca
analiz¢ materialu empirycznego, gromadzonego z trzech rodzajow zrodet: 1) analizie typu desk
research poddano dostgpne dane wtorne, charakteryzujace zachodniopomorski rynek pracy, spote-
czenstwo 1 jego specyfike demograficzng ze szczegdélnym uwzglgdnieniem ruchow wedrowkowych,
a w tym zjawisk emigracji zarobkowych i statych z obszaru wojewddztwa; 2) przeprowadzono
1100 wywiadow kwestionariuszowych na probie celowej, dobranej metodg wielostopniowsg (pierw-
szy stopien — losowanie gmin na obszarze wojewodztwa, drugi stopien — losowanie solectw na
obszarach wiejskich, jak réwniez dzielnic w duzych oraz §rednich miastach i sektorow w matych
miastach, trzeci stopien — dobor celowy rodzin emigrantow zarobkowych przebywajacych za gra-
nicg, lub samych emigrantéw w przypadku aktualnego ich pobytu w kraju; przy czym warunkiem
zakwalifikowania emigranta do proby badawczej byt jego czasowy pobyt w kraju lub maksymalnie
pétroczna perspektywa kolejnego wyjazdu), czwarty stopien — dobor kolejnych emigrantéw (zasto-
sowanie metody ,.kuli $nieznej — ulosowionej”)). Zgromadzony material poddany zostat analizie
statystycznej, z zastosowaniem procedur: estymacji i wnioskowania statystycznego; 3) przeprowa-
dzono 67 wywiadow poglgbionych z emigrantami zarobkowymi z Pomorza Zachodniego, analizo-
wanych przy zastosowaniu metodologii teorii ugruntowanej Anselma Straussa i Barneya Glasera.
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one jednoczes$nie do tej kategorii zjawisk, ktérych zrozumienie i wyjasnienie
trudno jest opiera¢ wytacznie na analizie danych statystycznych, takich jak
wskazniki rynku pracy czy rejestry meldunkowe. Podejmowanie pracy w warun-
kach emigracji zagranicznej jest bowiem postepowaniem silnie wigzacym sfere
zycia osobistego, rodzinnego oraz mocno odnoszacym si¢ do wymiaru tozsa-
mosci, zar6wno tej na poziomie jednostkowym (osdb migrujacych oraz z nimi
zwigzanych), jak i catych zbiorowosci (tych, do ktérych emigranci wyjezdzaja
oraz tych, z ktorych pochodza). Wtasnie to spoteczne i biograficzne uwiktanie
emigrantow sprawia, iz podejmowane przez nich decyzje i dokonywane wybory,
obok mniej lub bardziej chtodnych kalkulacji ekonomicznych, sag w jakims stop-
niu pochodng systemow wartosci i istniejagcych norm spotecznych. Nadto daje si¢
tu zauwazy¢ wptyw takich zjawisk, ktore nie sag wynikiem racjonalnych kalkula-
cji, lecz niejako inercyjnie wynikaja z sytuacji, w jakiej wyjezdzajacy znajduja
si¢ na emigracji oraz w srodowisku (w tym na rynku pracy) pochodzenia. Jednym
z takich zjawisk jest fakt, iz w istocie przez wielu emigrantéw zagraniczny wyjazd
zarobkowy traktowany jest jako przedsiewzigcie tymczasowe, czgsto planowane
jako krétkotrwate i/lub jednorazowe. To zanurzenie si¢ w tymczasowos$ci ma cha-
rakter syndromatyczny, jest wynikiem dzialania okreslonych mechanizmow?3, ma
rowniez konsekwencje, ktore niejako zwrotnie ,,zwigkszajg ci$nienie” utrudnia-
jace lub wrecz uniemozliwiajace zmiang sytuacji emigranta. Mozna wrgcz mowié
o putapce tymczasowosci czy zapgtleniu migracyjnym.

Artykul niniejszy stanowi probe charakterystyki gléwnych problemow, ktore
— doswiadczane przez emigrantow zarobkowych — sktadajg si¢, obok sytuacji na
krajowym rynku pracy, na zesp6ot czynnikdéw sprzyjajacych wpadnigciu i pozosta-
waniu w zapetleniu w sytuacji tymczasowos$ci. Zagadnienia te, w znacznej mie-
rze, zostaly opisane w ksiazce pt. Praca za granicq w swiadomosci emigrantow
zarobkowych z wojewddztwa zachodniopomorskiego®.

W perspektywie subiektywnych doswiadczen biograficznych emigran-
tow zarobkowych wyjazd i podjecie pracy za granicg oznacza znalezienie si¢
w odmiennej (czesto catkowicie nowej, a nawet odczuwanej jako obca) prze-

Szczegdtowy opis zastosowanej metodologii badan, ujety zostal w dwu pozycjach stanowiacych
zwienczenie wymienionego projektu: Terelak A., Kotodziejczak S. (2012c), Zagraniczne emigra-
cje zarobkowe mieszkancow wojewodztwa zachodniopomorskiego a regionalny rynek pracy, Wy-
dawnictwo ZAPOL, Szczecin 2012 oraz Terelak A., Kotodziejczak S. (2012a), Praca za granicq
w Swiadomosci emigrantow zarobkowych z wojewddztwa zachodniopomorskiego, Wydawnictwo
ZAPOL, Szczecin 2012.

3 Szerzej na ten temat w tekécie Alberta Terelaka pt. Tymczasowosé jako egzystencjalna kate-
goria czasu.

4 Terelak A., Kotodziejczak S. (2012a), Praca za granicq w Swiadomosci emigrantéw zarobko-
wych z wojewddztwa zachodniopomorskiego, Szczecin: Wydawnictwo ZAPOL.
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strzeni spoteczno-kulturowej. Bez wzgledu na wynik indywidualnych bilanséw
poniesionych (lub przewidywanych) kosztow i odniesionych (lub planowanych)
korzys$ci wynikajacych z wyjazdu oraz porownan migdzy warunkami polskimi
a panujacymi w kraju imigracji, podjecie pracy za granica stanowi sytuacje
stresujaca, w ktorej pojawiajg si¢ rozliczne problemy (rowniez takie, ktore
majg charakter osobisty i/lub rodzinny). Réznorodny charakter i skala proble-
mow doswiadczanych przez emigrantow zarobkowych zostaty w toku analizy
ujete w pie¢ glownych kategorii problemowych’, ktére mozna traktowaé jako
zasadnicze w kontekscie uwiktania w emigracyjng tymczasowos$¢. Sg to: pato-
logia zwiazkow (intymnych), eurosieroctwo, uzaleznienia, szeroko
rozumiane problemy natury psychologicznej orazrozczarowujacy
kontakt z Polakami za granica.

PATOLOGIA ZWIAZKOW, CZYLI JA TU, TY TAM. ..

Problemy pojawiajace si¢ w obszarze relacji z najblizszymi — malzonkami
czy partnerami — sg przez emigrantOw opisywane i interpretowane jako trudne,
a przy tym typowe dla zagranicznych wyjazdow zarobkowych®. Osobiste
doswiadczenia emigrantow, jak rowniez obserwowane przez nich zmiany, jakim
w wyniku wyjazdéw zarobkowych za granic¢ podlegaja relacje z najblizszymi,
pozwalaja uznaé t¢ sfere zycia za obarczona wysokim ryzykiem wystapienia
komplikacji. W wypowiedziach informatoréw czgsto pojawia si¢ przekonanie, iz
roztaka spowodowana wyjazdem jednego z partnerow / matzonkow prowadzi¢
moze do ostabienia lub nawet catkowitego rozpadu taczacych ich wigzi. Zdarza
sie, ze emigranci mowia wprost, iz dlugotrwala rozlaka jest obarczona tak wyso-
kim ryzykiem, Ze nie nalezy si¢ na nig decydowac (rezygnowac z emigracji lub
wyjezdza¢ wraz z partnerem).

Destrukcyjny wptyw fizycznego oddalenia na wigzi matzenskie / partnerskie
wydaje sie sprawa stosunkowo oczywista, jednak doktadniejszej charakterystyki
domagaja si¢ innego rodzaju czynniki, wskazywane przez informatoréw jako
charakterystyczne dla sytuacji emigracyjnej. Sg to przede wszystkim nowe,
czesto intensywne, znajomosci z osobami spotykanymi podczas pobytu za
granicg. Pojawiajace si¢ w ich rezultacie akty niewiernosci moga prowa-

5 Szczegbdlowy opis procesu wylaniania kategorii problemowych i nasycania ich trescig
pochodzaca ze zgromadzonego materialu empirycznego znalezé mozna w: Terelak A., Kotodziej-
czak S. (2012a), Praca za granicq w Swiadomosci emigrantow zarobkowych z wojewodztwa za-
chodniopomorskiego, Szczecin: Wydawnictwo ZAPOL.

¢ Empiryczng ilustracje kategorii ,patologia zwiazkdw” wraz z kodami in vivo czytel-
nik znajdzie w: Terelak A., Kotodziejczak S. (2012a), Praca za granicg..., op. cit., s. 141.
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dzi¢ — i czgsto tak sie wiasnie dzieje — do rozpadu zwigzkoéw lub co najmniej
do powaznych kryzyséw. Doda¢ nalezy, iz zdrady oraz przypadki znalezienia
nowego partnera dotyczg zarowno emigrantow, jak i ich partnerow pozostatych
w Polsce.

Do charakterystycznych cech zagranicznych emigracji zarobkowych nalezy
rowniez to, iz oddalenie od spotecznosci i grup pochodzenia, selektywno$¢ emi-
gracji oraz — czgsto — stosunkowo wysoka jednorodnosc (np. pod wzgledem pici,
wieku, wyksztatcenia) sprawiajg, ze zbiorowosci emigranckie wytwarzajg prze-
strzenie charakteryzujace si¢ niekiedy ostabionym dziataniem kontroli spotecz-
nej, co jest szczegdlnie widoczne w sferze obyczajowej. Jako przyktad mozna
tu przytoczy¢ przypadek me¢zczyzny, prowadzacego — postuzmy si¢ kodem in
vivo — ,,podwojne zycie Weroniki” oraz towarzyszacej temu atmosfery solidar-
nego milczenia ze strony innych emigrantow. Bywa, ze tego rodzaju praktyki
w konicu wychodza na jaw i informacje o niewierno$ci emigranta docieraja
do jego rodziny w Polsce. Jednakze istniejg przypadki, w ktorych ,,podwojne
zycie” realizowane jest przez dluzszy czas (nawet kilka lat), stanowigc tajemnice
poliszynela.

Zmiany relacji miedzy partnerami / matzonkami mogg zachodzi¢ réwniez pod
wplywem poprawy sytuacji materialnej. Wyzsze dochody oraz wiazaca si¢ z tym
swoboda i poczucie niezaleznosci ma niekiedy destrukcyjny wptyw na tradycyjny
1 weze$niej wzglednie dobrze si¢ sprawdzajacy model relacji miedzy partnerami,
az do zanegowania samej istoty tej relacji i — w konsekwencji — rozpadu zwiagzku.
Znamienny jest przypadek matzenstwa emigrujacego do Norwegii, w ktorym
proces erozji wigzi rozpoczat si¢ od tego, ze kobieta podjeta bardzo dobrze
ptatng prace. Finansowa niezalezno$¢ oraz przyswojenie wzoréw petnienia roli
plciowej, ktére byly odmienne od tworzacych dotychczasowe podstawy relacji
partnerskich w warunkach zycia w Polsce, czy wrecz z nimi kontrastujgce, dopro-
wadzity do rozwodu’. Uzyskanie swobody finansowej moze si¢ okaza¢ szczegol-
nie patalogizujace dla zycia osobistego, jesli partnerzy nie wyjezdzaja wspdlnie.
Taka sytuacja stanowi czynnik sprzyjajacy utracie poczucia odpowiedzialnosci
za pozostawiong w kraju rodzing.

Jesli epizody emigracyjne jednego z matzonkow / partnerow si¢ przediuzaja,
a koszty emocjonalne roztaki sg zbyt wysokie lub para planuje osiedlenie si¢ za
granica, emigrant zarobkowy po pewnym czasie ,,$cigga” partnera / matzonka
do siebie. Rozwigzanie takie nie jest jednak pozbawione zagrozen, otwiera si¢

7 Ciekawym, lecz nie poddawanym eksploracji w badaniu, ktorego efekt stanowi niniejszy
tekst, jest zagadnienie wptywu kultury kraju imigracji na §wiatopoglad i postawy emigrantow od-
noszace si¢ do réznorodnych sfer aktywnosci zyciowej, w tym w odniesieniu do relacji partnerskich
i form zycia rodzinnego.
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bowiem w takiej sytuacji obszerna przestrzen dla probleméw adaptacyjnych
»Sciagnietego” matzonka / partnera. Jeden z informatorow obficie relacjonowat
problemy matzenskie, ktore pojawilty po okoto pot roku pobytu ,,$ciagnietej” mat-
zonki w Norwegii. Niepracujaca, nieznajaca jezyka, pozbawiona towarzyskiego
otoczenia w kraju imigracji kobieta, spedzajac cate dnie w mieszkaniu, z cza-
sem zaczela popada¢ w stany depresyjne; czemu dodatkowo sprzyjala specyfika
skandynawskiej jesienno-zimowej aury. Narastajace napigcie 1 emocjonalne
oddalenie doprowadzity do powaznego kryzysu w zwiazku informatora. Proba
zaradzenia tej sytuacji byla decyzja o powrocie do kraju, jednak dtugotrwata
emigracja spowodowala utrate kontaktéw i niejako ,,wypadniecie” z polskiego
rynku pracy, powrot jest ciagle przekladany, co dodatkowo poteguje poczucie
uwiezienia.

Glowne czynniki problemowe, zwigzane z funkcjonowaniem zwigzkow mat-
zenskich / partnerskich w sytuacji emigracyjnej, przedstawia rysunek nr 1.

Rysunek 1.

Schemat probleméw w zwigzkach matzenskich / partnerskich zwigzanych z zagraniczng
emigracja zarobkowa

Przez

niedostosowanie emigranta
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rozluinionej partnera
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Zrodlo: A. Terelak, S. Kotodziejczak (2012a), Praca za granicq w $wiadomosci emigrantéw zarob-
kowych z wojewddztwa zachodniopomorskiego, Szczecin: Wydawnictwo ZAPOL, s. 143. Rysunek
stworzony w oparciu o wyniki badania wlasnego.
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EUROSIEROCTWO

Zmiany w obrgbie sposobu petnienia 16l rodzicielskich oraz przemiany
w relacjach emigrantow z dzie¢mi pozostawionymi w Polsce stanowig kolejny
znaczacy obszar problemowy, okre$§lony w ramach omawianego badania mianem
eurosieroctwad. Przez zjawisko to rozumieé¢ nalezy sytuacje funkcjonowa-
nia w Polsce nieletnich dzieci rodzicow, z ktorych jedno badz oboje przebywaja
(w dtuzszych lub krotszych okresach) w pracy za granicg®.

Zagraniczne emigracje zarobkowe powodujg utrudnienia w petnieniu rél
rodzicielskich, ktore sa w §wiadomosci emigrantow zarobkowych silnie wigzane
z fizycznym oddaleniem od rodziny i — podobnie jak w opisywanych wczesniej
relacjach z partnerami / matzonkami — wywotuja szeroko rozumiane zaburze-
nia wi¢zi z dzie¢mi. Przy czym im czgstsze 1 dluzsze wyjazdy za granice, tym
ostabienie wigzi jest silniejsze. Szczegdlnie, gdy praca za granica uniemozliwia
wspolng celebracje sytuacji, rozumianych jako tradycyjnie rodzinne. Dobrym
przyktadem sg tu $wigta Wielkiej Nocy i Bozego Narodzenia, przed ktérymi
pociagi, samoloty i autostrady pelne sg emigrantéw $pieszacych do ojczyzny,
a brak mozliwosci powrotu postrzegany jest jako silny stresor i problem dla funk-
cjonowania rodziny.

Zwigzane z wyjazdami zarobkowymi ostabienie wigzi z dzie¢mi przy-
biera forme¢ swoistego, wzajemnego odzwyczajenia, ktére mimo dojmujacego
uczucia tesknoty rodzi okreslone problemy po powrocie rodzica / rodzicow
z zagranicy (lub w okresach migdzy kolejnymi wyjazdami). Przedtuzajace si¢
ograniczanie komunikacji do rozmoéw telefonicznych i internetowych zubaza
kontakt z dzie¢mi, ktére de facto przezywaja swoja codziennos¢ w oddaleniu
od przebywajacych poza krajem (jednego lub obojga) rodzicow. Nieobecnosé
rodzicow w rutynie zycia dzieci z czasem powoduje rozmaite nieporozumienia
i konflikty wynikajgce z odmiennych, poprzez swoje niedopasowanie, sposobow
funkcjonowania w codziennosci'?.

8 Empiryczng ilustracje kategorii ,eurosieroctwo” wraz z kodami in vivo czytelnik znaj-
dzie w: Terelak A., Kotodziejczak S. (2012a), Praca za granicq w swiadomosci emigrantow zarob-
kowych z wojewddztwa zachodniopomorskiego, Szczecin: Wydawnictwo ZAPOL, s. 146.

° Takie ujecie eurosieroctwa jest zbiezne z tym, jak to pojecie rozumie Stanistaw Kozak,
piszacy, iz jest to zjawisko traktowane jako poddziedzina ,,sieroctwa spolecznego”, ktdre okresla
sytuacj¢ 1 umocowanie spoteczne dzieci wychowujacych si¢ poza rodzina, por. Kozak. S. (2010),
Patologia eurosieroctwa w Polsce. Skutki migracji zarobkowej dla dzieci i ich rodzin, Warszawa:
Wydawnictwo Difin, s. 113.

10 Opisy podobnych konsekwencji oddalenia od dzieci i rodziny znalez¢é mozna w pracach
z zakresu socjologii morskiej traktujacych o rodzinach marynarskich, por. Janiszewski L. (1976),
Rodzina marynarzy i rybakéw dalekomorskich. Studium socjologiczne, Warszawa — Poznan: PWN;
por. takze: Klepajczuk B. (1998), Rodzina ludzi morza. Trwato$¢ i zmiana dylematow aksjolo-
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Brak ciaglos$ci realizacji funkcji wychowawczej zwigzany z czesta nieobec-
noscia jednego lub obojga rodzicow prowadzi do powstawania odmiennych
wzorcoOw funkcjonowania rodziny w sytuacji nieobecnosci jednego / obojga
rodzicéw oraz wtedy, gdy wszyscy sa w komplecie. Stanowi to znaczacy koszt
emocjonalny ponoszony przez dzieci emigrantéw, cho¢ z drugiej strony nie tylko
one przezywaja wyjazdy zarobkowe rodzicow. Roztaka oraz §wiadomos¢ zanie-
dbywania codziennych obowiazkoéw rodzicielskich stanowia jeden z najwyrazniej
odczuwanych przez emigrantow czynnikow stresujacych. Jest tak szczegdlnie
w przypadku dzieci matych — kilkuletnich, ktére podczas wyjazdow rodzica, nie
rozumiejac sytuacji, wpadaja w histerie, czynigc wyjazd jeszcze bardziej stresu-
jacym dla calej rodziny. Wskaznikiem poziomu tego stresu mogg by¢ opisywane
przez informatoréw techniki unikania kontaktu z dzie¢mi podczas wyjazdu, np.
ukrywanie bagazu, wychodzenie z domu noca, po zasnieciu dziecka.

W zwiazku z dominujacym udziatem mezczyzn wsrdd emigrantéw bedacych
rodzicami podkreslany jest czesto ograniczony udzial ojca w procesach wycho-
wawczych. W §wiadomosci emigrantow zarobkowych zakorzeniony jest model
rodziny emigranckiej zaktadajacy systematyczne wyjazdy jednego lub obojga
rodzicow, przy czym wyjazdy mezczyzn sa traktowane jako bardziej typowe.
W takiej sytuacji brak statej obecnosci ojca w Zyciu rodziny wigze si¢ z ostabie-
niem jej funkcji kontrolne;j.

UZALEZNIENIA

Précz probleméw zwiazanych z petnieniem rol rodzinnych, w relacjach emi-
grantOw wyraznie zarysowuje si¢ obszar problemowy rozciagajacy si¢ miedzy
rekreacyjnym i okazjonalnym zazywaniem $rodkow psychoaktywnych a ich nad-
uzywaniem oraz nalogowym stosowaniem!!. Pozostawienie w Polsce zaplecza
spotecznego i zwigzane z tym rozluznienie kontroli spolecznej, stres wynikajacy
z przebywania w odmiennym $rodowisku kulturowym oraz obecne wsrdd emi-
grantow wzory spedzania wolnego czasu i redukowania psychicznego napigcia
sprzyjaja konsumpcji srodkéw odurzajgcych. Najpopularniejszym z nich jest
oczywiscie alkohol, ale dostgpne i szeroko stosowane sg roéwniez narkotyki.

gicznych, w: Janiszewski L. (red.), Wspolczesne rodziny polskie w okresie radykalnych zmian spo-
tecznych, Szczecin: Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Mrzygtod H. (1984),
Zawdd marynarza a typ wigzi matzenskiej w jego rodzinie, w: Tyszka Z. (red.), Rodzina a struktura
spoteczna, Bydgoszcz: Bydgoskie Towarzystwo Naukowe.

11 Empiryczng ilustracje kategorii ,,uzaleznienia” wraz z kodami in vivo czytelnik znaj-
dzie w: Terelak A., Kotodziejczak S. (2012a), Praca za granicq w swiadomosci emigrantow zarob-
kowych z wojewddztwa zachodniopomorskiego, Szczecin: Wydawnictwo ZAPOL, s. 149.
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Naduzywanie alkoholu jest przez emigrantéw traktowane jako jedna z bar-
dziej typowych cech Polakéw wyjezdzajacych do pracy za granice. Z ich relacji
wylania si¢, w tym kontekscie, specyficzny mechanizm wpychajacy emigrantow
zarobkowych w sfer¢ ryzykownego spozywania alkoholu (rowniez zazywania
innych substancji psychoaktywnych), co niekiedy prowadzi do wyniszczajacego
natogu i porazki emigracyjnej, za ktéra uwazana jest utrata pracy i zgromadzo-
nych $rodkéw finansowych oraz koniecznos¢ powrotu do kraju. Czytelnym ele-
mentem tego mechanizmu jest zwigkszona w warunkach emigracji zarobkowej
dostgpnos¢ srodkéw odurzajacych, alkoholu i/lub narkotykéw (zréznicowana
w zalezno$ci od kraju imigracji). Chodzi przy tym nie tylko o fizyczne mozli-
wosci zakupu, ale rowniez o wielko$¢ finansowych nadwyzek, ktoére moga by¢
na takie zakupy przeznaczone. Oczywiscie w duzych miastach krajow imigracji
istnieja sklepy oferujace alkohol, jednakze czegsto jest on drogi lub oferta skle-
poOw nie zawiera asortymentu, do jakiego przywykli polscy imigranci. W takiej
sytuacji pojawil si¢ — i zostal stosunkowo szybko zagospodarowany — obszerny
rynek ushug zwigzanych z przemytem i dystrybucja alkoholu wsroéd emigrantow.
Trudnig si¢ tym wyspecjalizowane grupy, nierzadko zlozone z oséb powigzanych
ze Srodowiskami przestepczymi dziatajacymi w Polsce. Sytuacja taka wystepuje
miedzy innymi w Skandynawii, gdzie alkohol jest nie tylko drogi, ale rowniez
trudno dostgpny, ze wzgledu na polityke prozdrowotng prowadzong przez kraje
tego regionu. Polacy zdominowali tam szarg stref¢ handlu alkoholem oraz papie-
rosami pochodzacymi z przemytu. Artykuly te dystrybuowane sa w oparciu o kon-
kretne zamowienia telefoniczne. Oczywiscie emigranci stosujg rOwniez rozmaite
formy samozaopatrzenia, przewozac z Polski co najmniej dozwolone przepisami
celnymi ilosci alkoholu i1 papieroséw. Jest to praktyka na tyle powszechna, ze
stosowana nawet przez abstynentdéw, gdyz produkty te, w warunkach pobytu za
granica, zawsze znajduja nabywcow. Trzeba przy tej okazji nadmieni¢, ze grupy
zajmujace si¢ nielegalnym handlem alkoholem sg nierzadko tak dalece zaawan-
sowane w swej dzialalnosci, ze przemycaja alkohol samodzielnie produkowany,
imitujacy znane marki. Taka produkcja polega miedzy innymi na oczyszczaniu
i uzdatnianiu skazonego alkoholu przeznaczonego do celéw przemystowych.
O skali i1 optacalnosci takiego procederu $wiadczy migdzy innymi to, iz podra-
biane sg takze opakowania szklane — specjalnie tloczone — pod wzgledem este-
tyki 1 jakosci wykonania praktycznie nierdzniace si¢ od legalnych, oryginalnych
produktow.

Narkotyki sg w wielu przypadkach dostepne niemal w takim samym stop-
niu jak alkohol, jednakze z informacji zebranych od emigrantdéw wynika, ze ich
dystrybucja Polacy zajmuja si¢ zdecydowanie rzadziej. Dla przyktadu w Nor-
wegii handel alkoholem traktowany jest jako przestepstwo o charakterze gospo-
darczym, czemu odpowiada kara grzywny, natomiast dystrybucja narkotykow to
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juz przestepstwo kryminalne. Dlatego w ramach istniejacego w krajach imigracji
podziatu nielegalnego rynku Polacy zazdrosnie strzega swojego fragmentu — dys-
trybucji alkoholu i papierosow.

Dostgpnos¢ srodkéw odurzajacych podczas wyjazdow zarobkowych za gra-
nice wiaze si¢ rowniez z tym, ze wyzsze niz w Polsce zarobki daja mozliwo$¢
oszczgdzania oraz wydatkowania relatywnie niewielkich kwot na rekreacje,
w tym rowniez na $rodki odurzajgce. Znamienne sg relacje informatoréw pracu-
jacych na Wyspach Brytyjskich Iub w Irlandii, ktorzy opisujg zmiang warunkéw
zycia jako czynnik ostabiajacy poczucie odpowiedzialnosci i dajacy mozliwosci
naduzywania alkoholu i/lub innych $rodkow.

Dostepnosci $rodkow odurzajgcych towarzysza charakterystyczne wzorce
spedzania wolnego czasu, ktore realizowane sg w ramach emigranckich sieci
towarzyskich powstajacych w krajach przyjmujacych. W wypowiedziach doty-
czacych probleméw powodowanych przez naduzywanie alkoholu lub innych
srodkoéw czesto pojawia sig, opisywany jako typowy, mechanizm przekladajacy
posiadanie $rodkow finansowych i czasu wolnego na ,,konieczno$¢” zazywania
srodkéw zmieniajacych stan swiadomosci. Tak jakby nie bylo zadnej alternatywy.
Nuda oraz wywotywane przez nig swoiste poczucie przymusu wspolnego spo-
zywania alkoholu lub/i innych §rodkéw, u wielu codziennie, wydaja si¢ roéwniez
charakterystycznymi cechami zbiorowych wyjazdow organizowanych przez
agencje posrednictwa pracy. Istotnym elementem wzmacniajacym ten wzor jest
zamieszkiwanie wspolnie z innymi pracownikami z Polski.

Innym aspektem omawianego obszaru problemowego jest to, iz pobyt za
granicg moze by¢ traktowany — i czesto tak si¢ wlasnie dzieje — jako okazja do
swobodnego zycia, pozbawionego obowiazkéw zwigzanych z rutyng rodzinnej
codziennosci, ktoére w kraju utrudniajg nieskrgpowane oddawanie si¢ nalogom.
Z drugiej jednak strony, stres zwigzany z pobytem za granicg i tgsknota za najbliz-
szymi u$mierzane sg alkoholem, co niekiedy prowadzi do powaznych problemow.
Znane i czgsto opisywane s przez informatoréw historie emigrantdw popadaja-
cych w uzaleznienie lub broniacych si¢ przed jego skutkami poprzez podejmo-
wanie prac po godzinach, poniewaz czas wolny automatycznie tworzy okazje do
picia, ktdore z kolei uposledza zdolnos¢ funkcjonowania w pracy. Nicodosobnione
sa rowniez przypadki emigrantéw popadajacych w wielodniowe ciagi opilcze, kto-
rych rodzina zmuszona jest §cigga¢ do kraju w obawie o ich zdrowie.

Nalezy podkresli¢, ze wyjazd zarobkowy w §wiadomos$ci emigrantow nie jest
jednoznacznie tozsamy z koniecznoscig zazywania srodkoéw psychoaktywnych
czy popadni¢cia w uzaleznienie. Jest natomiast opisywany jako element podwyz-
szajacy ryzyko, wlasnie poprzez wspotwystepowanie wymienionych czynnikéw
sktadajacych si¢ na mechanizm wpychajacy emigrantow w sfere¢ ryzykownego
zazywania §rodkow zmieniajacych stan §wiadomosci.
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Opisywane uzaleznienia s3 w duzej mierze konsekwencja postrzega-
nia emigracji jako sytuacji tymczasowej, w ktorej niejako mozna sobie na
wigcej pozwoli¢, bo to tylko na chwile, to tylko epizod, ktéry nie ma mocy
definiujace;.

PROBLEMY NATURY PSYCHOLOGICZNE]J,
CZYLI ,EMIGRANT BLUES”

Nie bedzie naduzyciem stwierdzenie, iz kazdy z opisywanych rodzajéw pro-
bleméw rodzinnych i osobistych, zwigzanych z wyjazdami zarobkowymi za gra-
nice, posiada wymiar psychologiczny!?. Mentalnym i emocjonalnym aspektom
przezywanych trudno$ci informatorzy poswigcaja zwykle obszerne fragmenty
wypowiedzi. W ramach tej kategorii na pierwszy plan wysuwaja si¢ przezycia
1 stres, zwigzane z tgsknotg za najblizszymi pozostawionymi w kraju. Jest to
charakterystyczne przede wszystkim dla emigrantow wyjezdzajacych samotnie.
Tesknota jest opisywana jako uczucie dojmujace, szczegdlnie intensywne pod-
czas dlugotrwalych pobytow za granica oraz w okresach $§wiatecznych. Tesknota
za bliskimi rozpatrywana jest przez emigrantow jako jeden z najwazniejszych
kosztow, ktory jednakze jest nieunikniony, szczegoélnie, jezeli troska o dobro
rodziny (najcz¢sciej chodzi o materialny wymiar jej funkcjonowania) stanowi
gtéwna motywacj¢ wyjazdu za granice.

Szczegodlnie dotkliwie odczuwana jest tgsknota za dzie¢mi, ktorej zwykle
towarzyszy poczucie winy, iz skazuje si¢ je na przezywanie codziennosci bez
rodzicéw / rodzica.

Jest jednak tesknota tatwiejsza do zniesienia w sytuacji, gdy traktuje si¢ ja
jako co$ tymczasowego. Zatozenie tymczasowosci jest w tym wypadku elemen-
tem nie tylko utatwiajacym, ale wregcz umozliwiajacym wyjazd emigracyjny.
Pozwala ono emigrantom dokonywaé, w ramach osobistych bilansow zyskéw
i kosztow zwigzanych z emigracjami zarobkowymi, swoistego obnizenia wartos$ci
po stronie kosztow. Jezeli tesknota i wszelkie niedogodnosci majg mie¢ jedynie
charakter tymczasowy, to nie sg juz tak dojmujace.

12 Empiryczna ilustracj¢ kategorii ,problemy natury psychologicznej” wraz z ko-
dami in vivo czytelnik znajdzie w: Terelak A., Kotodziejczak S. (2012a), Praca za granicq w swia-
domosci emigrantow zarobkowych z wojewddztwa zachodniopomorskiego, Szczecin: Wydawnictwo
ZAPOL, s. 150.
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ZA GRANICA UNIKAJ POLAKOW...

Pomimo wielu pozytywnych doswiadczen zwigzanych z pomoca uzyskiwang
od Polakow spotkanych za granica (glownie krewnych i znajomych), emigranci
stosunkowo czesto relacjonujg rozczarowujace, niewygodne, a niekiedy nawet
krzywdzgce kontakty z rodakami'3. Emigranckie sieci komunikacyjne peine sg
tresci ostrzegajacych przed nieuczciwoscia Polakow, ktorzy czgsto korzystaja
z naiwnosci 1 braku orientacji nowo przybytych krajan. Z nieuczciwoscia mozna
si¢ spotkaé jeszcze przed wyjazdem, bowiem nie nalezg do rzadkosci przypadki
oszustw lub pobierania optat za zorganizowanie pracy.

Emigranci zarobkowi zywig przekonanie, iz w Polakach wyjezdzajacych do
pracy za granice zachodzi swoista przemiana mentalna czynigca ich zdolnymi
do oszustwa, zawistnymi niewdzigcznikami. Tak jakby przekroczenie granicy
panstwowej oznaczato wejscie w odrebna, rzadzaca si¢ innymi prawami, prze-
strzen normatywng. Przekonanie to odnosi si¢ takze do funkcjonowania Polakow
w miejscach pracy za granicg. Bywa, ze rodacy walcza o pozycj¢ poprzez dono-
szenie na wspotpracownikéw. W takim kontek$cie nie dziwi obecna w §wiadomo-
$ci emigrantow obawa przed ufno$cig oraz ,,otwarciem si¢” w relacjach z innymi
Polakami. Powszechnie znane i szeroko rozpowszechniane sg informacje o tym,
ze Polakowi za granicg nie wolno zaufa¢. Taka lekkomys$Ilno$¢ moze si¢ wyltacz-
nie zle skonczy¢.

Autostereotyp ten pelni funkcje swoistego mechanizmu asekuracyjnego,
ktéremu dodatkowo towarzyszy przekonanie, iz nalezy otacza¢ si¢ wylacznie
osobami narodowosci kraju przyjmujacego. Moga to jednak zrobi¢ tylko osoby
posiadajace odpowiednie kompetencje jezykowe, ci, ktérzy jezyka wystarcza-
jaco nie znaja, skazani sg na samotnos¢ lub towarzystwo rodakoéw oraz na ich
pomoc w zatatwianiu réznego rodzaju spraw urzgdowych, a nawet w codzien-
nych zakupach. Znamienny jest przypadek Polaka, ktory, przez wiele lat pracujac
w Skandynawii, nie opanowal podstaw zadnego z lokalnych jezykow, co wigcej,
nie znal rowniez jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajagcym cho¢by podsta-
wowg komunikacj¢. Pomoc innych Polakéw oraz wysoki stopien informatyzacji
rozmaitych czynnos$ci administracyjnych i bankowych sprawiaty, ze brakow j¢zy-
kowych praktycznie nie odczuwal.

Charakterystycznym rysem emigracji zarobkowych jest to, iz wyjazdy trak-
towane sg jako sytuacja tymczasowa, niejako odseparowana od rytmu zycia

13 Empiryczng ilustracje kategorii ,rozczarowujacy kontakt z Polakami” wraz
z kodami in vivo czytelnik znajdzie w: Terelak A., Kotodziejczak S. (2012a), Praca za granicq
w Swiadomosci emigrantow zarobkowych z wojewddztwa zachodniopomorskiego, Szczecin: Wy-
dawnictwo ZAPOL, s. 153.
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uznawanego za ,,normalny”. Doda¢ nalezy, ze jest tak wtasciwie bez wzgledu na
dlugos¢ pobytow emigrantow za granica, cho¢ oczywiscie poczucie tymczaso-
wosci czesciej wystepuje wsrod emigrantow wahadlowych, ktorzy, wyjezdzajac
za granice, pozostawiaja w Polsce rodzing i rozmaite inne elementy umocowania
spotecznego. To poczucie tymczasowos$ci §rodowisk tworzonych przez emi-
grantow zarobkowych w krajach przyjmujacych — szczegélnie jesli znaczaca
ich cze$¢ stanowig emigranci wahadlowi — znajduje swoj wyraz w obnizonym
poziomie kontroli spotecznej oraz w niedostatecznej obecnos$ci i/lub efektywno-
$ci sankcji w odniesieniu do zachowan dewiacyjnych. Jako przyktad mozna tu
wykorzysta¢ donosicielstwo, zajmujace wiele miejsca w wypowiedziach emi-
grantow charakteryzujacych negatywne cechy polskich wspotpracownikow na
obczyznie. Donosicielstwo jest w tych wypowiedziach okreslane jednoznacznie
negatywnie. Emigracja bywa porownywana nawet do wig¢zienia, z tym jednakze
zastrzezeniem, iz jest od niego gorsza, poniewaz donosiciela trudniej jest roz-
pozna¢, jak rowniez nie sa wytwarzane mechanizmy skutecznej korekcji takich
zachowan. Jeden z informatoréw twierdzi, ze nawet powszechna wiedza o tym,
kto donosi, nie wywotuje spotecznego ostracyzmu i srodowisko wrecz stara si¢
pomijac te niewygodne fakty. Innymi stowy, pomimo jednoznacznie negatywne;j
oceny takich dziatan, §rodowisko, w ktérym kazdy z zatozenia pozostaje tylko
tymczasowo, nie podejmuje prob wytworzenia mechanizmoéw korygujacych.
Stara si¢ przetrzymaé wszystko, przy mozliwie najmniejszych naktadach ze
swej strony.

Podjecie pracy za granicg bez spotecznego zaplecza nie tylko zapewniaja-
cego kontrole zachowan o charakterze dewiacyjnym, ale takze dajacego przede
wszystkim poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego oraz przekonania, ze prze-
bywa sie tam, gdzie toczy si¢ wlasciwe zycie, jest relacjonowane jako swoistego
rodzaju ,,zawieszenie w tymczasowosci”’. Emigracja zarobkowa jest sytuacja
pracy permanentnej. Pracy, w ktorej warunki organizacyjne, a czgsto takze tech-
nologiczne naleza do odmiennego tadu kulturowego i s3 w pewnym stopniu nie-
dostepne dla zrozumienia, szczegolnie w przypadku emigrantéw z niewielkim
stazem. Brak znajomosci jezyka kraju imigracji dodatkowo poglebia izolacje
i powoduje, ze emigrant jest zdany wytacznie na kontakt z innymi Polakami.
W takiej sytuacji nielojalno$¢ — jaka jest przeciez donosicielstwo — staje si¢
szczegolnie dotkliwa. Dlatego Polakow, bez wzgledu na rzeczywiste negatywne
doswiadczenia, opisuje si¢ jako zdradzieckich, nieuczciwych i niegodnych zaufa-
nia. Zdarza si¢, Ze emigrantami zarzgdzajg w miejscu pracy inni Polacy. Sytuacja
taka jest postrzegana jako szczeg6lnie niekorzystna i w dwojnasob ryzykowna.
Nie dos¢, ze przetozony, bedac Polakiem, juz niejako z ,,natury” posiada caty
zestaw negatywnie charakteryzujacych go parametrow, to jeszcze ma witadzg,
ktéra z pewnos$ciag wykorzysta w swym wlasnym interesie i — co dla wielu niemal
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oczywiste — wbrew interesowi swoich podwladnych. Sg zatem polscy menadze-
rowie postrzegani przez emigrantow jako osoby przekonane o tym, ze Polacy
stanowig atrakcyjna i konkurencyjna sit¢ robocza, przede wszystkim dlatego,
ze pracuja szybko oraz podejmuja si¢ prac traktowanych przez przedstawicieli
innych nacji — w szczegolnos$ci przez gospodarzy — jako trudne lub wrecz niewy-
konalne. Dlatego emigranci przestrzegaja przed polskimi menadzerami, bowiem
praca z nimi wigzac¢ si¢ bedzie z wykonywaniem zadan szczegolnie cigzkich oraz
w tempie daleko przekraczajacym lokalne standardy. Podkreslajg rowniez obawy
zwigzane z wysokos$cig zarobkow i1 terminowoscia ich wyptacania.

Losy i przezycia, bedace udzialem emigrantow wahadlowych, szczegélnie
tych, ktorzy nie wyjezdzaja samodzielnie, lecz w ramach mniej lub bardziej zor-
ganizowanych grup Polakow, wywoluja skojarzenia z zatogami statkow daleko-
morskich. Podobne s3 tu migdzy innymi opisy napi¢cia pojawiajgcego si¢ miedzy
ludzmi w wyniku oddzielenia od naturalnego srodowiska spolecznego. Bolestaw
Klepajczuk opisywat tzw. syndrom setnego dnia, w ktérym sto dni pobytu na
morzu (bez zawijania do portu) stanowilo orientacyjng cezure czasowa, po ktorej
przekroczeniu poziom i czestotliwo$¢ irracjonalnych zachowan wsrdd cztonkow
zatogi rost dynamicznie, a relacje spoteczne zaczynaly tong¢ we wzmagajacej
si¢ fali urojonych oskarzen, plotek i wydumanych scenariuszy alternatywnych
zdarzen, powodujgc przy tym catkiem rzeczywiste konflikty!4. Podobna sytuacja
wystepuje wérdd emigrantow zbiorowo rekrutowanych do pracy przez agen-
cje posrednictwa. Ludzie ci zwykle mieszkajg wspdlnie w wynajetych miesz-
kaniach lub — jesli pora roku jest sprzyjajaca — w osrodkach kempingowych,
bowiem cena zakwaterowania jest istotnym obcigzeniem finansowym. Dlugie
okresy przebywania w jednym gronie, nuda, alkohol i tgsknota za rodzinami
powoduja narastanie napiecia, a w jego wyniku ktotnie czy nawet bojki. Relacje
panujace w takich enklawach polskich emigrantow do pewnego stopnia porow-
nywa¢ mozna ze, znanym z wojska, zjawiskiem ,,fali”, przy czym charaktery-
styczna ,,falowa” hierarchia wérod emigrantow oparta jest zwykle na stazu pracy
za granicg!’.

Wyrodzniajaca si¢ cecha, uzupetniajaca negatywny autostereotyp Polakéw
pracujacych za granica jest zawi§¢ w stosunku do innych emigrantéw z Pol-
ski. Sktadajace si¢ na nig: orientacja konfrontacyjna i tendencja do poréwnan
wypracowanej pozycji oraz — nade wszystko — eksponowanie statusu material-

14 Klepajczuk B. (1990), Wiezi spoteczne na statku, Szczecin: Polskie Towarzystwo Socjolo-
giczne Oddziat Szczecinski.

15 Socjologicznego opisu zjawiska ,,fali” w wojsku dokonata Anna Debska: Debska A. (1997),
Fala w wojsku: ukryta struktura zycia koszarowego, Warszawa: Wydawnictwo Bellona.
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nego, moga by¢ — jak si¢ wydaje — wigzane z probami podniesienia samooceny
1 wypracowania dominujacej pozycji w kontakcie z rodakami.

Z analizy opisanych problemow wylania si¢ obraz zagranicznej emigracji
zarobkowej jako przestrzeni ostabiajgcej wptyw struktur spoteczno-kulturowych,
w ramach ktorych emigranci funkcjonowali lub okresowo funkcjonuja w kraju.
Innym aspektem omawianego obszaru problemowego jest to, iz pobyt za granica
moze by¢ traktowany — i czesto tak si¢ wlasnie dzieje — jako okazja do swobod-
nego zycia, pozbawionego obowiazkoéw zwigzanych z rutyng rodzinnej codzien-
nosci, ktore w kraju utrudniaja nieskrgpowane oddawanie si¢ natogom. Z drugiej
strony, stres zwigzany z pobytem za granicg i tesknota za najblizszymi usmie-
rzane sg alkoholem, co niekiedy prowadzi do powaznych problemoéw. Ostabie-
nie kontroli zwigzane jest nade wszystko z poczuciem tymczasowosci, w ktorej
regulacyjne dziatanie norm spotecznych ulega rozmyciu. W zwigzku z brakiem
spolecznych struktur instytucjonalnych, pozwalajacych na skuteczne egzekwo-
wanie przestrzegania norm i — nade wszystko — ze wspomnianym poczuciem
tymczasowosci (nawet wzglednie dtugotrwatym), a zatem z brakiem okreslonego
wzorca tadu spotecznego, ktory miatby w sytuacji zycia na obczyznie obowigzy-
wac — co jest szczegOlnie charakterystyczne dla migracji niepetnych — przestrzen
emigracyjna jawi si¢ jako srodowisko do pewnego stopnia anomiczne. Nadmieni¢
w tym miejscu nalezy, iz w codziennym zyciu emigrantdw za granicg tradycyjne
normy regulujace zycie spoleczne nie sg catkowicie odrzucane, postrzegane sa
one jako zasadne moralnie, jesli postuzy¢ si¢ pojeciami Richarda A. Clowarda
i Lloyda. E. Ohlina!¢, jednak specyficzne warunki panujgce podczas wyjazdow za
granice powoduja ostabienie prawomocnosci ich stosowania. Stad migdzy innymi
niemal powszechne potepienie dla oséb zatatwiajacych prace za oplata lub dla
donosicieli, przy jednoczesnej nieobecnosci realnych sankcji korygujacych takie
zachowania.

Model relacji pomigdzy typowymi problemami osobistymi i rodzinnymi,
z ktéorymi borykaja sie¢ emigranci zarobkowi, zostal przedstawiony na rysun-
ku nr 2.

16 Por. Siemaszko A. (1993), Granice tolerancji. O teoriach zachowan dewiacyjnych, Warsza-
wa: PWN, za: Cloward R. E., Ohlin L. E. (1960), Delinquency and Opportunity: A Theory of Delin-
quent Gangs, New York: The Free Press.
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Rysunek 2.

Rozktad problemdéw osobistych i rodzinnych zwigzanych z zagraniczng emigracja
zarobkowa w spolecznej przestrzeni emigracyjnej

rozczarowujacy
.=:77 kontakt z Polakami = |-

P ¢ obszar
E: rozluznionej ;

problemy ; patologia zwigzkéw

psychologiczne T

,\ kontroli / :
t \\ spofecznej L
eurosieroctwo R uzaleznienia =

Zrodho: A. Terelak, S. Kotodziejczak (2012a), Praca za granicqg w $wiadomosci emigrantéw zarob-
kowych z wojewddztwa zachodniopomorskiego, Szczecin: Wydawnictwo ZAPOL, s. 154. Rysunek
stworzony w oparciu o wyniki badania wlasnego.

Oczywiscie nie mozna przyjac, ze zbiorowosci emigranckie stanowig nie-
podlegajace zmianom calo$ci, wiec w miare uptywu czasu i wraz z postgpujaca
adaptacja do warunkow zycia za granicg wytwarzaja nowe struktury normatywne
1 wzorce zachowan zorientowane na przystosowanie do zycia w obcym kraju,
w tym takze wzory i instytucje kontroli spolecznej. Poczucie tymczasowosci sta-
nowi jednak znaczaca site wyhamowujaca takie procesy. Z drugiej za$ strony,
pojawianie si¢ opisanych w artykule problemoéw stanowi okoliczno$¢ sprzyjajaca
powstaniu przekonania, ze emigracja nie ma charakteru trwatego, ze to tylko epi-
zod, a towarzyszace mu trudnosci trzeba przeczekac.
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