Awanse naukowe

Habilitacja dr Malgorzaty Rosalskiej

Dnia 14 lutego 2017 odbylo sie posiedzenie Rady Wydzialu Studiéw Edu-
kacyjnych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, podczas kté-
rego podjeto uchwale o nadaniu stopnia doktora habilitowanego w dziedzi-
nie nauk spotecznych, w dyscyplinie pedagogika, dr Malgorzacie Rosalskie;j.
Przewdd toczyt sie wedlug nowej procedury habilitacyjnej. Przewodnicza-
cym komisji byt prof. dr hab. Bogustaw Sliwerski (Uniwersytet E6dzki), se-
kretarzem dr hab. Jacek Pyzalski (Uniwersytet im. Adama Mickiewicza).
Recenzentami w przewodzie habilitacyjnym byli: prof. dr hab. Beata Przybo-
rowska (Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu), prof. dr hab. Zbyszko
Melosik (Uniwersytet im. Adama Mickiewicza) oraz dr hab. Roman Dolata
(Uniwersytet Warszawski). Ponadto cztonkami Komisji byli takze prof. dr
hab. Agnieszka Cybal-Michalska (Uniwersytet im. Adama Mickiewicza) oraz
dr hab. Ewa Bochno (Uniwersytet Zielonogérski).

Dr hab. Matgorzata Rosalska od poczatku swojej pracy naukowo-dy-
daktycznej zwigzana jest z Wydzialem Studiéw Edukacyjnych Uniwersyte-
tu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Tam w 2003 r. na podstawie dyser-
tacji Katolickie uniwersytety ludowe wobec przemian wspélczesnej wsi polskiej
napisanej pod kierunkiem prof. dr hab. Ewy Solarczyk-Ambrozik, uzyskata
stopierr doktora nauk humanistycznych w zakresie pedagogiki i rozpoczeta
prace na stanowisku adiunkta w Zaktadzie Ksztalcenia Ustawicznego i Do-
radztwa Zawodowego. W ramach prac podejmowanych przez zesp6t Zakta-
du kierowanego przez prof. dr hab. Ewe Solarczyk-Ambrozik podejmowata
nie tylko liczne projekty naukowe, ale wspéitworzyla takze program nowej
specjalnosci na kierunku pedagogika: doradztwo zawodowe i personalne.

Zainteresowania naukowe dr hab. Malgorzaty Rosalskiej obejmuja trzy
gléwne obszary tematyczne: edukacje dorostych, doradztwo edukacyjno-za-
wodowe oraz polityke oswiatowg. Wsrdéd zainteresowan badawczych zwia-
zanych z edukacja dorostych i ksztalceniem ustawicznym mozna wskaza¢
dwa dominujace watki. Pierwszy dotyczy katolickich uniwersytetéw ludo-
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wych. Jest to zagadnienie, ktéremu poswiecona byla praca doktorska. Anali-
za dziatalno$ci tych instytucji edukacji dorostych kontynuowana jest przede
wszystkim w kontekscie rozpoznawania czynnikéw ksztaltujacych kierunek
i dynamike rozwoju tych placéwek. Efektem prac w tym obszarze jest mie-
dzy innymi publikacja pod wspélng z dr. Tomaszem Maliszewskim redakcja
Uniwersytety Ludowe — miedzy starymi a nowymi wyzwaniami (Torun 2016).
Drugi watek zainteresowan badawczych dr hab. Malgorzaty Rosalskiej
w obszarze edukacji dorostych to edukacyjne mozliwosci wspierania rozwo-
ju cztowieka dorostego, szczegélnie w zakresie jego aktywnosci zawodowe;j
i rozwijania kompetencji spotecznych. Celem analiz jest tu przede wszyst-
kim rozpoznawanie tych rozwiazan, ktére moga stanowi¢ egzemplifikacje
wykorzystywania mechanizméw edukacyjnych dla budowania srodowiska
lub konkretnych rozwigzan ukierunkowanych na wzmacnianie proaktyw-
nych postaw os6b dorostych wobec réznych — zawodowych i spotecznych -
wyzwan tego okresu zycia.

Drugi obszar tematyczny podejmowany przez dr hab. Malgorzate Ro-
salska to doradztwo edukacyjno-zawodowe. Analizy dotycza gtéwnie zmian
w zakresie rozwigzan systemowych i ewolugji celéw oraz form doradztwa
w systemie edukacyjnym. Publikacje z tego obszaru dotyczg takze propozy-
¢ji rozwigzan metodycznych i technik diagnostycznych. Interesujacym wat-
kiem s3 takze badania dotyczace doradztwa akademickiego (academic advi-
sing). Tematyka ta podejmowana jest zaréwno w odniesieniu do specyfiki
polskich rozwiazan, jak i w perspektywie komparatystycznej.

Trzeci obszar zainteresowan badawczych to polityka oswiatowa. Podej-
mowanie analizy stuza przede wszystkim rozpoznawaniu lokalnych i regio-
nalnych uwarunkowan rozwoju edukacji. Zagadnieniom zwigzanym z poli-
tyka oswiatowa poswiecona jest praca stanowigca osiggniecie przedstawione
do oceny w przewodzie habilitacyjnym. Jest to monografia Dyrektor szko-
ty — administrator, menedzer, przywédca. Miedzy szkolng codziennoscig a poli-
tykg oswiatowq (Poznan 2016). Prezentowane w ksigzce analizy wpisuja sie
w nurt badan usytuowanych w perspektywie szeroko rozumianej polityki
o$wiatowej. Jest to ujecie, ktére wykracza poza postrzeganie rél dyrekto-
ra wylacznie w kontekscie idei i rozwigzan w zakresie przywédztwa w edu-
kacji. Pytanie o przywédztwo w edukacji jest w tym ujeciu takze pytaniem
0 sposéb dystrybuowania i egzekwowania wtadzy. Drugim, obok polity-
ki oswiatowej, kontekstem analizowania roli i zadan dyrektora szkoly za-
prezentowanych w tej publikacji jest doswiadczenie szkolnej codziennosci.
Wprowadzenie tej perspektywy do analiz pedagogicznych pozwolito Autorce
uchwyci¢ subiektywne znaczenia nadawane sytuacjom i procesom. W kon-
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tek$cie przywddztwa realizowanego w szkotach jest to o tyle istotne, ze po-
maga spojrzeé na te rzeczywisto$¢ z perspektywy uczestnikéw i podjac sie
proby rekonstrukcji subiektywnych znaczen i interpretacji sytuacji, ktérych
nie tylko sa uczestnikami, ale ktére poprzez swoja obecno$¢ takze wspét-
tworza. Jak w Autoreferacie wskazuje sama Autorka, koncepcja badan oma-
wianych w publikacji opiera sie na trzech przestankach. Pierwsza dotyczy
watpliwoséci, czy idee dotyczace przywéodztwa w edukacji i przywéddztwa
edukacyjnego opracowane w innych systemach, nie tylko edukacyjnych, ale
takze spotecznych i kulturowych, moga byé w prosty sposéb kopiowane do
polskiego systemu edukacyjnego i ksztaltowaé sposéb myslenia o pracy dy-
rektora, a takze w istotny sposéb modelowac¢ preferowane kierunki ksztalce-
nia dyrektoréw polskich szkét. Druga przestanka dotyczy namystu nad zna-
czeniem otoczenia spolecznego szkoly. Praca dyrektora warunkowana jest
nie tylko rozwigzaniami prawnymi, ale takze oczekiwaniami i roszczeniami
szeroko rozumianych interesariuszy. Istotne jest, ze roszczenia te moga by¢
wobec siebie sprzeczne, a czasem nawet sie wykluczad. Trzecia przestanka
to nawigzanie do koncepcji empowermentu, w ktérej etap poszukiwan ba-
dawczych jawi sie jako sposéb pozyskiwania danych do optymalnego osza-
cowania deficytéw i zasobow. W tej perspektywie badania s3 jednym z istot-
niejszych czynnikéw wzmacniajacych szanse na efektywne wprowadzanie
zmian w strukturach organizacyjnych.

W analizie dorobku przedstawionego w przewodzie habilitacyjnym
Recenzenci wysoko ocenili aktywnoé¢ naukowa i popularyzatorska dr
hab. Matgorzaty Rosalskiej. Na uwage zasluguje jej aktywnos$¢ na konfe-
rencjach, w tym takze poza granicami kraju, oraz wspétpraca z osrodkami
w USA iw Niemczech. Na szczegélne docenienie zastuguja organizowane od
2010 cykliczne konferencje w formule debaty on-line we wspétpracy z Ma-
ine University at Presque Isle (USA). Tematem wiodacym tych debat jest
,Higher Education in the USA, Canada & Poland: Similarities & Differen-
ces”. W recenzjach doceniono takze aktywnos¢ dydaktyczng i organizacyj-
na. Na Wydziale Studiéw Edukacyjnych dr hab. Matgorzata Rosalska petni
funkcje Pelnomocnika Dziekana ds. Ksztalcenia Ustawicznego oraz wydzia-
towego koordynatora programu AMU-PIE (Programmes for International
Exchange).
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