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Szczecin jako przestrzen zycia i rozwoju

w swiadomosci jego aktywnych zawodowo
mieszkancow w kontekscie rekompozycii
rynkow pracy Pomorza Zachodniego

STRESZCZENIE \V tekscie zawarta jest analiza dynamiki podstawowych ~ StOWA KLUGZOWE

wskaznikdw zachodniopomorskiego rynku pracy na tle pozostatych DYNAMIKA RYNKU
o . . , ) PRACY, KAPITAL LUDZKI,

wojewodztw. W takim kontekscie zaprezentowana jest kondycja Szcze-  zaRzADZANIE MIASTEM

cina jako miasta stanowigcego regionalne centrum spoteczno-ekono-

miczne. Rysem charakterystycznym jego oblicza, widzianego z per-

spektywy jakosci procesow spofecznych i gospodarczych obecnych

w innych duzych aglomeracjach Polski, sg znaczace dysproporcie klu-

czowych potencjatéw rozwojowych zwigzanych z jakoscig zycia, kapita-

tem ludzkim, zapleczem instytucjonalnym i technicznym oraz infrastruk-

turalnym, atrakcyjnoscia inwestycyjng, sprawnoscia w pozyskiwaniu

Srodkéw finansowych na realizowane inwestycje i przedsiewziecia, jak

rowniez kulturg i wizerunkiem miasta. Zaprezentowane wyniki analizy

stanowig ramy dla ogladu zagadnien zwigzanych ze spofecznym po-

strzeganiem stolicy Pomorza Zachodniego przez jej mieszkancow.

" Artykut jest szkicem obrazu sytuacji na regionalnym rynku pracy, ktéra stafa sie podstawa dla podjecia cyklu badan zo-
rientowanych na identyfikacje swiadomosciowych korelatow kondycji rynku pracy oraz zachowan i dziatart podejmowa-
nych w tych specyficznych warunkach przez aktywnych zawodowo mieszkaricéw Szczecina mieszczacych sie w dy-
namicznych kategoriach wieku produkcyjnego (25-44 lata). Opracowanie to stanowi konieczne tto dla rozwazan podjg-
tych w kolejnych artykutach zamieszczonych w niniejszym numerze ,Opuscula Sociologica”: Alberta Terelaka, Szczecin
w Swiadomosci jego mieszkancow. Perspektywa zakorzenienia (s. 63-89), przedstawiajacym specyfike sposobu postrze-
gania stolicy Pomorza Zachodniego przez jej mieszkaricéw realizujacych tu kariery zawodowe oraz osiggajacych cele zy-
ciowe; Sebastiana Kotodziejczaka, Warunki rozwojowe Szczecina w Swiadomosci jego mieszkaricow. Perspektywa zako-
rzenienia (s. 91-108), charakteryzujacym opinie na temat wtadz lokalnych i potencjatéw rozwojowych miasta. Opracowa-
nia te przedstawiajg najswiezsze (z 2015 r.) wyniki badar prowadzonych przez autoréw w dwuletnim interwale, od 2009 r.
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W ostatnich latach mozna zaobserwowac¢ coraz wyrazniejsze trendy akcentowania per-
spektywy jakosci zycia w mysleniu nad funkcjonowaniem aglomeraciji. Coraz czesciej tez
czyni sie ja priorytetem oraz kanwg dziatan planistycznych, inwestycyjnych i zarzadczych
we wspotczesnym miescie. Liczne opracowania w tym obszarze, nawigzujace miedzy inny-
mi do koncepcji systemu badarn miast europejskich Quality of life in cities Perception survey
in 79 European cities — Flash Eurobarometer' (orientujgcego rozwdj miasta na optymali-
zacje poziomu zaspokojenia potrzeb zyciowych jego mieszkancow), zaktadajg systemo-
wa obserwacje i analize rozmaicie definiowanych warunkéw zycia w miastach. Na szcze-
golne wyrdznienie zastuguja tu — realizowane od 2006 roku — badania wielkich miast Pol-
ski?. Ich podstawowa wartos$¢ poznawcza wynika z jednej strony z poréwnan warunkow
rozwoju oraz z drugiej — stanu rozwoju najwiekszych miast stanowigcych regionalne cen-
tra zmiany spotecznej w okresie nastepujgcym po transformaciji spoteczno-ustrojowe;j i go-
spodarczej kraju. Dla refleksji socjologicznej nad przemianami dokonujgcymi sie na Zie-
miach Zachodnich i Péthocnych taka perspektywa poznawcza jawi sie jako bardzo atrak-
cyjna, poniewaz odstania rozliczne konteksty inspirujgce do nowego spojrzenia na rzeczy-
wistos¢ spoteczng, kulturalng, gospodarcza i inng tych obszaréw?. Odmienny, aczkolwiek
silnie zwigzany z zarysowanymi tu zagadnieniami wymiar refleksji stanowig — inicjowane od
poczatku wielkich ruchéw osiedlericzych na ,Ziemiach Odzyskanych” — badania nad inte-
gracja spoteczna, rozwojem wiezi lokalnych oraz tozsamosci lokalnej i regionalnej ludno-
Sci tej czesci powojennej Polski*. W niniejszym opracowaniu przyjeto, ze platforme tacza-
cg obydwie wymienione perspektywy tworzy spojrzenie na wspotczesne miasto oraz pod-
stawowe elementy jego wizerunku przez pryzmat swiadomosci jego mieszkancow. Z jed-
nej strony bowiem miasto przedstawia sie jako przestrzen skupiajgca catoksztatt warunkow

! Badania jakosci zycia, jako zagadnienie interdyscyplinarne, realizowane sa przy zastosowaniu obszernego spektrum
metod charakterystycznych dla socjologii, rzadziej psychologii oraz innych nauk. Od wielu lat realizuje sie systematyczne
badania poréwnawcze, uwzgledniajace rozliczne elementy sktadajace sie na jakos¢ zycia w wielu rejonach $wiata, w tym
w miastach. Do najbardziej znanych naleza: The Mercer Quality of Living Survey, Europejskie badania jakosci zycia (EQLS),
Europejskie badanie dochoddw i warunkéw zycia krajow Unii Europejskiej (EU-SILC), badania jakosci zycia w miastach
europejskich w ramach Programu Urban Audit oraz szeroko dyskutowany Quality of Life Index, opracowany w 2005 r.
i stosowany przez brytyjski ,The Economist”.

2 Badania realizowane sg przez PwC Polska, w 2006 r. objety siedem miast: Poznan, Gdansk, £6dz, Warszawe, Krakdw,
Wroctaw i Katowice. Wyniki opublikowano w siedmiu raportach na temat kazdego z wymienionych miast (por. Masta-
lerz, 2007); w 2011 r. badania objety jedenascie miast: Poznan, Tréjmiasto, £6dz, Warszawe, Krakdw, Wroctaw, Katowi-
ce, Biatystok, Bydgoszcz, Szczecin i Lublin. Wyniki opublikowano w jedenastu raportach na temat kazdego z wymienio-
nych miast (por. Ortowski, 2011).

3 W raporcie z 2011 r., w ktérym charakterystyce poddano (obok innych i na tle innych miast) stolice Pomorza Zachod-
niego — Szczecin, warunki i stan rozwoju opisywane sg za pomoca siedmiu typow kapitatu: kapitatu ludzkiego i spotecz-
nego, kapitatu kultury i wizerunku, kapitatu jakosci zycia, kapitatu technicznego i infrastrukturalnego, kapitatu instytucjo-
nalno-demokratycznego, kapitatu atrakcyjnosci inwestycyjnej oraz kapitatu zrédet finansowania. Stanowi to oryginalng
i wspofczesng ptaszczyzne teoretyczno-metodologiczng dla komparatywnej analizy kondycji rozwojowej miast (por. Or-
towski, 2011).

* Bogata tradycje badan terenowych realizowanych w latach 50., 60. i 70. — gtfdwnie w ramach projektéw badawczych
Instytutu Zachodniego w Poznaniu — reprezentuja liczne opracowania stanowigce zrédto wiedzy teoretycznej oraz wzo-
row postepowania badawczego. Do pozyciji stanowiacych jedno ze Zrédet inspiracji dla niniejszego opracowania zalicza-
ja sie prace: Pawta Rybickiego Osadnictwo migjskie w ujeciu teoretycznym, Stanistawa Ossowskiego Zagadnienia wigzi
regionalnej i wigzi narodoweyj (z badar w Gietczynie), Ireny Turnau Pochodzenie ludnosci polskiego Wroctawia, Zygmunta
Piory i Bozydara Rzad-Gornickiego Formowanie sie spotecznosci lokalnej Trzciriska Zdroju oraz Stefana Nowakowskie-
go Dwa stadia integracji w procesie rozwoju miasta (opublikowane w: Kwilecki, 1970). Por. tez Pamigtniki osadnikow Ziem
Odzyskanych, teksty wybrane i opracowane przez Dulczewskiego i Kwileckiego (1979); por. tez Franciszka Krzykaty Z ba-
dari nad przeobraZeniami spotecznymi i ksztattowaniem sie wigzi lokalnej i regionalnej wsrod mieszkaricow Kostrzyna nad
Odrg (opublikowane w: Dulczewski, 1971). Nie sposdb nie wymieni¢ rowniez pionierskiej, i dzis juz klasycznej pozycji do-
tyczacej badan nad miastem przez pryzmat $wiadomosci jego mieszkancow: Znanieckiego i Zidtkowskiego Czym jest dla
ciebie miasto Poznan? Dwa konkursy: 1928/1964 (1984).
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niezbednych dla realizacji aspiracji i celéw zyciowych mieszkajgcych tu ludzi i jako takie
zmienia sie poprzez te realizacje albo przeciwnie — przez jej brak lub wieksze badz mniej-
sze ograniczenia. Z drugiej zas strony miasto jest zrédtem wzordw, tradycji oraz obszarem
szczegolnej eksternalizacji tozsamosci jego mieszkancow. Stan integracji spotecznej i kul-
turowej oraz charakter miejskich narracji, wyrazajacych sig opiniami formutowanymi na te-
mat miasta, stanowig swoistg soczewke przyblizajgca specyfike powigzan miedzy ptasz-
czyzng szeroko pojmowanej jakosci zycia a Swiadomoscig ludzi.

We wspomnianym raporcie na temat kondycji rozwojowej Szczecina na tle innych duzych
miast Polski jawi sie on jako aglomeracja nierdwnomiernie roztozonych potencjatow. Otéz
zgodnie z tym, co pisza autorzy, potencjat rozwojowy miasta opisywany przez kompleks
scharakteryzowanych w raporcie kapitatow® cechuije sie: po pierwsze, wysoka jakoscig zy-
cia, przy czym wynika ona gtownie z potozenia geograficznego (bliskos¢ Niemiec) i stanu
Srodowiska naturalnego; po drugie, ponadprzecietnym poziomem zarzgdzania finansami.
Ponadto najwiecej do zyczenia — w odniesieniu do innych duzych miast Polski — pozosta-
wiaja wizerunek miasta, jego atrakcyjnos¢ inwestycyjna, potencjat kulturalny. Wyraznie po-
nizej przecietnej lokuje sie rowniez poziom jakosci kapitatu ludzkiego i spotecznego stolicy
Pomorza Zachodniego (por. Ortowski, 2011, s. 11).

Wykres 1

Szczecin - tgczna ocena rozwoju siedmiu kapitatow

Srednia dla 11 miast

Kapitat instytucjonalno-demokratyczny ]

Kapitat ludzki i spoteczny |

Kapitat atrakcyjnosci inwestycyjnej |

Kapitat jakosci zycia

Kapitat kultury i wizerunek

Kapitat techniczny i infrastrukturalny

Kapitat zrédet finansowania |
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Dane wyrazone w %. Srednia warto$¢ dla wszystkich 11 miast wynosi 100%.

Zrédto: Ortowski (2011), s. 10.

° Kapitat ludzki i spoteczny odnosi sie do jakosci zasobdw ludzkich. W badaniu przyjeto, ze tworzg go wiedza i kwalifika-
cje pracownikow, struktura demograficzna oraz aktywnos¢ spoteczna mieszkancow; kapitat kultury i wizerunku okresla
to, jak miasto jest postrzegane przez jego otoczenie, jak funkcjonuje w Srodkach przekazu; kapitat jakosci zycia odno-
si sie do warunkéw zycia i pracy oferowanych przez miasto (autorzy wymieniaja tu jako sktadowe kapitatu: stan srodowi-
ska naturalnego, poziom opieki zdrowotnej, jakos¢ instytuciji edukacyjnych oraz poczucie bezpieczenistwa); kapitat tech-
niczny i infrastrukturalny, ktdry tworzy szeroko rozumiana infrastruktura miasta, czyli zasoby mieszkaniowe, drogi, srodki
transportu, jak réwniez centra handlowe, bankomaty i Internet; kapitat instytucjonalno-demokratyczny definiowany przez
sprawnos¢ funkcjonowania instytucji miejskich (wtadz i administracii) oraz przez aktywnosé spoteczenstwa obywatelskie-
go; kapitat atrakcyjnosci inwestycyjnej wyrazajacy sie potencjatem przyciggania krajowych i zagranicznych inwestoréw;
kapitat Zrodet finansowania odnoszacy sie do stopnia sprawnosci, z jakg miasto znajduje srodki finansowe na realizowa-
nie przedsiewzig¢ rozwojowych (por. Ortowski, 2011, s. 4-7).
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Nie sposob nie dostrzec, ze w pieciu na siedem zastosowanych wymiardw analizy Szcze-
cin nie osigga przecietnego poziomu centrow rozwojowych kraju. Rodza sie zatem pytania:
Czy to miasto jest atrakcyjnag przestrzenig realizacji aspiracji i osiggania celéw zyciowych
oraz pozadanym miejscem osiedlania sie? Czy jego wizerunek w swiadomosci mieszkan-
cow odzwierciedla zarysowany powyzej stan rzeczy i czy ma jakies znaczenie dla stosun-
ku szczecinian do miasta?

Aby mdc podja¢ poszukiwania odpowiedzi na postawione tu zagadnienia, niezbedne
jest uwzglednienie kontekstu catego Pomorza Zachodniego, tradycyjnie stanowigcego na-
turalny rezerwuar (pod postacig zywiotu naptywowego) nade wszystko kapitatu ludzkie-
go szczecinskiego rynku pracy, a poza tym takze innych segmentow spoteczenstwa. Na
tym tle analiza sytuacji Szczecina pozwala uzmystowic¢ sobie ogot warunkdéw i okolicznosci
funkcjonowania miasta w swiadomosci jego mieszkancow.

Na podstawie licznych publikacji mozna zauwazyc, ze Pomorze Zachodnie charaktery-
zuje sie poziomem oraz dynamika rozwoju spoteczno-gospodarczego od dtuzszego cza-
su odbiegajgcymi od krajowej czotowki najlepiej rozwijajacych sie regiondw. Daje sie to za-
uwazy¢ w wartosciach podstawowych wskaznikéw rozwoju rynku pracy, jak réwniez spo-
tecznej percepcji jakosci zycia oraz pespektyw zyciowych na obszarze wojewddztwa.

Ogdlna kondycja wojewddztwa zachodniopomorskiego, charakteryzowana przez
wskazniki aktywnosci ekonomicznej (wskaznik zatrudnienia i stopa bezrobocia), jawi sie
jako stosunkowo staba na tle pozostatych wojewddztw. Parametry zmian zachodzgcych na
Pomorzu Zachodnim w tym zakresie w ostatnich latach sytuujg je wsrdd regiondw o sto-
sunkowo matym potencjale rozwojowym. Dos¢ zauwazyc, ze w 2014 roku Zachodniopo-
morskie pod wzgledem wskaznika zatrudnienia plasuje sie na miejscu czternastym, nato-
miast pod wzgledem stopy bezrobocia — na miejscu piatym. Mozna powiedziec, ze region
w ciggu ostatnich dziesieciu lat stanowi wyrazng ariergarde procesow rozwoju rynkow pra-
cy. Od 2010 roku nalezy jednakze dostrzec nieznaczng zmiane na lepsze, tzn. stopa bez-
robocia maleje, a warto$¢ wskaznika zatrudnienia rosnie, przy czym jest to trend wyste-
pujacy w wiekszosci regionow kraju, totez dystans do wojewddztw najbardziej dynamicz-
nie sie rozwijajacych (mazowieckie, t6dzkie i wielkopolskie) pozostaje nadal w zasadzie
niezmienny.

Jak wynika z danych zestawionych w tabeli 1, niemal w catym wyrdznionym okresie po-
ziom wskaznika zatrudnienia w wojewddztwie zachodniopomorskim jest jednym z najniz-
szych w kraju, jedynie w niektorych latach nizszy jego poziom wystapit w wojewddztwie
warminsko-mazurskim, a w 2014 roku réwniez w wojewodztwie podkarpackim.

W wymiarze stopy bezrobocia sytuacja Pomorza Zachodniego jest relatywnie nieco lep-
sza, jednak poziom tego wskaznika sytuuje je w gronie obszardow znaczgco dotknietych
tym zjawiskiem. Warto nadmienic, ze w 2010 roku wielkos¢ stopy bezrobocia byta najwyz-
sza w kraju (12,4%), nastepnie zaczeta spadac, by w 2014 roku uzyskac wartos¢ 8,5%, co
plasuje ja na pigtej pozyciji, dajac tym samym podstawy do umiarkowanego optymizmu.

Dla lepszego zobrazowania wystepujacych tendencji wartosci opisywanych parame-
trow rynku pracy zilustrowano poprzez poréwnanie Pomorza Zachodniego z trzema woje-
wodztwami o najnizszych oraz o najwyzszych (w 2014 roku) wartosciach zastosowanych
wskaznikow.
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Wartosci wskaznika zatrudnienia oraz stopy bezrobocia w wojewddztwach
w latach 2005-2014 (%)

Tabela 1

Wojewddztwo | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Wskaznik zatrudnienia
Dolnoslaskie 42,0 449 46,5 481 48,5 481 47,7 47,8 47,9 50,0
Kujawsko-pomorskie 44,7 44,3 45,8 47,7 491 48,5 48,3 49,6 48,8 49,4
Lubelskie 48,6 48,8 51,1 50,4 50,4 50,4 50,8 50,6 50,8 50,7
Lubuskie 44,6 457 48,2 49,0 48,5 49,4 49,5 48,9 49,2 49,6
todzkie 45,7 471 49,7 51,6 50,8 51,1 51,6 50,3 51,2 53,1
Matopolskie 47,4 48,1 48,9 50,4 50,0 49,8 50,2 49,6 49,7 50,8
Mazowieckie 47,8 49,9 51,9 55,3 55,3 53,7 54,9 55,4 54,9 571
Opolskie 44,7 45,8 46,4 47,8 48,4 48,2 48,4 49,2 48,5 49,8
Podkarpackie 45,2 46,7 49,3 50,2 50,9 50,0 49,3 48,8 48,1 46,9
Podlaskie 48,0 47,8 49,6 51,1 51,0 48,8 50,1 50,6 49,9 50,8
Pomorskie 43,5 45,6 48,1 49,8 49,0 50,3 49,8 50,2 50,2 50,9
Slaskie 42,3 43,9 46,1 48,3 49,0 47,5 48,4 48,4 48,3 49,2
Swigtokrzyskie 44,0 46,5 49,6 51,6 49,9 49,9 49,8 49,6 48,0 49,0
Warmirisko-mazurskie 41,6 43,2 46,0 47,5 48,0 47,9 46,7 45,8 46,1 46,1
Wielkopolskie 47,2 48,3 49,9 51,6 51,8 52,8 52,4 52,4 53,0 53,2
Zachodniopomorskie 41,8 42,1 43,7 45,6 46,8 45,8 45,2 46,5 47,2 48,3
Stopa bezrobocia

Dolnoslaskie 22,8 171 12,7 9.1 10,1 11,3 10,6 111 11,3 9,1
Kujawsko-pomorskie 19,8 16,1 11,3 9,1 10,4 10,6 11,0 11,8 12,4 10,6
Lubelskie 14,3 12,7 9,5 8,8 9,7 9,9 10,3 10,5 10,3 9,9
Lubuskie 19,1 13,9 9,8 6,5 9,6 10,5 9,5 9,0 9,6 8,4
todzkie 17,4 13,4 9,3 6,7 7,6 9,2 9,3 1,0 11 8,8
Matopolskie 15,2 12,5 8,5 6,2 8,0 9,1 9,4 10,4 10,8 9,1
Mazowieckie 14,8 12,2 9.1 6,0 6,0 74 7,9 8,0 8,0 7,2
Opolskie 17,0 13,2 9,3 6,6 9,8 9,7 9,3 9,5 9,4 7,8
Podkarpackie 16,6 13,6 9,6 8,2 10,0 1,6 12,4 13,2 14,3 14,0
Podlaskie 14,3 1,4 8,9 6,4 71 10,2 9,2 9,3 9,9 9,1
Pomorskie 18,9 13,5 9,5 55 6,4 9,3 8,5 9,6 10,1 8,6
Slaskie 19,0 14,1 8,1 6,6 6,7 9,1 9,2 9,4 9,7 8,6
Swigtokrzyskie 19,0 15,6 121 8,8 10,9 12,0 12,9 13,1 13,0 1,3
Warmirisko-mazurskie 20,4 15,9 10,5 75 8,5 9,7 9,7 11 1,4 9,8
Wielkopolskie 17,2 12,7 8,3 6,1 75 8,7 8,7 8,5 8,8 7,7
Zachodniopomorskie 22,7 171 1,5 9,6 10,3 12,4 11,8 11,0 10,0 8,5

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Bazy Danych Lokalnych (dostep 4.05.2016).

55



Wykres 2

Wartosci wskaznika zatrudnienia i stopy bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim
na tle najstabiej rozwijajgcych sie wojewddztw kraju w latach 2005-2014

Wskaznik zatrudnienia

Podkarpackie
Swietokrzyskie
Zachodniopomorskie
Warminsko-mazurskie

Stopa bezrobocia

Zachodniopomorskie

Kujawsko-pomorskie
Swietokrzyskie

Podkarpackie

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
——— Wsk. zatr. podkarpackie 45,2 46,7 49,3 50,2 50,9 50,0 49,3 48,8 48,1 46,9
—a—— Wsk. zatr. warminsko-mazurskie | 41,6 43,2 46,0 47,5 48,0 47,9 46,7 45,8 46,1 46,1
—=a—— Wsk. zatr. Swietokrzyskie 44,0 46,5 49,6 51,6 49,9 49,9 49,8 49,6 48,0 49,0
——x—— Wsk. zatr. zachodniopomorskie 41,8 42,1 43,7 45,6 46,8 45,8 45,2 46,5 47,2 48,3
—— St. bezr. podkarpackie 16,6 13,6 9,6 8,2 10,0 11,6 12,4 13,2 14,3 14,0
—=— St. bezr. $wietokrzyskie 19,0 15,6 12,1 8,8 10,9 12,0 12,9 13,1 13,0 11,3
—a— St. bezr. kujawsko-pomorskie 19,8 16,1 11,3 9,1 10,4 10,6 11,0 11,8 12,4 10,6
——x—~ St. bezr. zachodniopomorskie 22,7 17,1 11,5 9,6 10,3 12,4 11,8 11,0 10,0 8,5

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Bazy Danych Lokalnych (dostep 4.05.2016).

Przez lata zachodniopomorskie nalezato do grupy wojewddztw o najstabszej kondyciji
rynkow pracy. Pomimo ze w 2012 roku rozpoczety sie pozytywne zmiany — kiedy zachod-
niopomorskie w wymiarze wartosci wspotczynnika zatrudnienia wyprzedzito wojewddztwo
warminsko-mazurskie — w 2014 roku sytuuje sie ono nieodmiennie daleko poza czotowka,
czyli dopiero na czternastej pozyciji. Inaczej przedstawia sie sytuacja z perspektywy stopy
bezrobocia. Pozytywne zmiany zaczynajg by¢ dostrzegalne od 2011 roku. Poziom wskaz-
nika sukcesywnie spada, by w 2014 roku Pomorze Zachodnie nie tylko zajeto pozycie lep-
szg od trzech regiondw ujetych na powyzszym wykresie, lecz takze uplasowato sie na pig-
tej pozyciji w kraju. Jesli jednak wezmiemy pod uwage poréwnanie zachodniopomorskiego
Z najlepiej rozwijajacymi sie wojewddztwami — zaréwno pod wzgledem wartosci, jak i dyna-
miki zmian — to ujawniajg sie tak niekorzystne dystanse (szczegodlnie w przypadku wskaz-
nika zatrudnienia), ze trudno jest traktowac zmiany poziomu bezrobocia jako indykator po-
prawy sytuaciji w regionie.
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Wykres 3

Wartosci wskaznika zatrudnienia i stopy bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim
na tle najlepiej rozwijajacych sie wojewddztw kraju w latach 2005-2014

Wskaznik zatrudnienia

Mazowieckie
Wielkopolskie
todzkie

Zachodniopomorskie

Stopa bezrobocia
Zachodniopomorskie
Wielkopolskie

Opolskie
Mazowieckie

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
—e— Wsk. zatr. mazowieckie 47,8 49,9 51,9 55,3 55,3 53,7 54,9 55,4 54,9 57,1
—a— Wsk. zatr. t6dzkie 45,7 47,1 49,7 51,6 50,8 51,1 51,6 50,3 51,2 53,1
—=— Wsk. zatr. wielkopolskie 47,2 48,3 49,9 51,6 51,8 52,8 52,4 52,4 53,0 53,2
——»—~— Wsk. zatr. zachodniopomorskie | 41,8 42,1 43,7 45,6 46,8 45,8 45,2 46,5 47,2 48,3
—&— St. bezr. mazowieckie 14,8 12,2 9,1 6,0 6,0 7,4 7,9 8,0 8,0 7,2
—a— St. bezr. opolskie 17,0 13,2 9,3 6,6 9,8 9,7 9,3 9,5 9,4 7,8
—&— St. Bezr. wielkopolskie 17,2 12,7 8,3 6,1 7,5 8,7 8,7 8,5 8,8 7,7
——%—~ St. bezr. zachodniopomorskie 22,7 17,1 11,5 9,6 10,3 12,4 11,8 11,0 10,0 8,5

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Bazy Danych Lokalnych (dostep 4.05.2016).

Zaprezentowany powyzej rys specyfiki rozwojowej regionu stanowi w zamierzeniu tto dla
charakterystyki stolicy Pomorza Zachodniego. Tto wazne, albowiem Szczecin jest miastem
nieporéwnanie wiekszego naptywu ludnosci z obszardw catego wojewddztwa niz z innych
regiondw kraju, a rownoczesnie zasila kapitat ludzki zachodniopomorskich, lokalnych ryn-
kéw pracy w zdecydowanie mniejszym stopniu niz rynki pracy innych wojewddztw. Daje
sie to zauwazy¢ na wykresie 4, na ktérym zaprezentowano wyniki dwdch badan zrealizo-
wanych w 2013 i 2015 roku wsrdd studentéw szczecinskich uczelni stojacych u progu ka-
riery zawodowej (ostatnie roczniki studiéw). W badaniach przeprowadzono analize bilan-
sowag kapitatu naptywajgcego do Szczecina z Pomorza Zachodniego oraz innych woje-
wodztw kraju, identyfikujgca udziat pozostajgcych na szczecinskim rynku pracy oraz zen
wyptywajgcych. Jak sie okazuje, czesci studentéw pochodzacych ze Szczecina, zamie-
rzajacych po ukoriczeniu studiow rozpoczg¢ prace poza tym miastem odpowiada zblizony
odsetek studentdw niepochodzacych ze Szczecina, ale planujacych po studiach tu osigsc.
W 2013 roku (proba studentdow n = 1019) 39,4% studiujgcych szczecinian deklarujgcych
plany wyjazdowe odpowiadato 42,3% sposrdd studentéw niepochodzacych ze Szczecing,
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ale planujgcych rozpoczecie kariery zawodowej w tym miescie. W 2015 roku (proba stu-
dentéw n = 1004) byto to 43,0% szczecinian planujgcych wyjazd do 51,6% studentéw przy-
jezdnych pragnacych zosta¢ w stolicy Pomorza Zachodniego (por. Terelak, Kotodziejczak,
2013; Terelak, Kotodziejczak, 2016).

Wykres 4

Rozktad deklarowanych planéw dotyczacych obszaréw rozpoczecia aktywnosci zawodowej
po ukonczeniu studiéw ze wzgledu na obszar pochodzenia studentéw — wyniki badan z 2013
i 2015 roku

Badanie 2013 Badanie 2015

54,2
52,5
Praca po studiach w Szczecinie 48,1
Praca po studiach w woj. zachodniopomorskim,
ale poza Szczecinem
Praca po studiach w woj. innych niz zachodzniopomorskie
Praca po studiach za granica
Brak danych
B Mieszkancy Szczecina
B Mieszkancy wojewddztwa zachodniopomorskiego, poza Szczecinem
Mieszkancy wojewddztw innych niz zachodniopomorskie
Dane dla 2013 roku wyrazone W %; N .. .scow szczecing = 340 = 100%, : =
505 = 100%, n - éctztw innych niz zachodi o) = 168 = 100%, n (Ogo’fem) = 1019 = 100% Ze wzgledu na ma’fq
liczebno$¢ kategorii brak danych zmiennej pochodzen/e (n = 6) zrezygnowano z procentowania.
Dane dla 2015 roku wyrazone w %; n "meszkamw Szczecing) =358, n . . ) = 505,

n_. ... . , ' =135, = 1004 =100%. Ze wzgledu na maia Ilczebnosc kategorii brak

innych niz Nogstem)
danych zmiennej pochodzenie (n = 6) zrezygnowano z procentowania.

Zrédto: badanie wiasne z 2013 i 2015 roku.

Atrakcyjnos¢ lokalnego rynku pracy dla studentéw pochodzgcych ze Szczecina wyda-
je sie zmniejszac. Rdznica niemal pieciu punktéw procentowych miedzy wynikami z 2013
i 2015 roku jest istotna statystycznie przy wspdtczynniku ufnosci 1 — a = 0,95, p < 0,05.
Jednoczesnie rynki pracy wewnatrz wojewodztwa cieszg sie znikomym zainteresowaniem
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studentow stojgcych u progu kariery zawodowej, natomiast rosnie odsetek szczecinian go-
towych do wyjazdu za granice.

Biorac pod uwage powyzsze ustalenia, mozna zaktadac, ze sytuacja szczeciniskiego
rynku pracy na tle catego wojewddztwa cechuje sie stosunkowo duzymi rozbieznosciami
i w istocie przez lata funkcjonowat wyrazny uktad ,centrum — peryferie”, w ktérego ramach
wnetrze wojewddztwa podlegato ,wyptukiwaniu”. Sytuacja zaczeta sie zmienia¢ po przy-
stapieniu Polski do Unii Europejskiej, kiedy za sprawa nasilonych ruchéw emigracyjnych
ten utrwalony uktad zaczat podlegac¢ rekompozyciji. Na wykresie 5 zobrazowano zmiany
stopy bezrobocia w Szczecinie i w catym regionie w ostatnich pietnastu latach.

Wykres 5

Dynamika zmian $redniorocznych wartosci stopy bezrobocia w Szczecinie i w wojewddztwie
zachodniopomorskim w latach 2000-2015 (%)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

m Zachodniopomorskie Szczecin

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie PUP Szczecin, Statystyka lokalnego rynku pracy oraz Bazy
Danych Lokalnych (dostep 30.01.2017).

W ciggu kilkunastu lat rozdzwiek pod wzgledem warunkow rozwojowych miedzy woje-
wodztwem a jego stolica podlegat sukcesywnemu zmniejszaniu, i to zdecydowanie na ko-
rzys¢ wojewddztwa, w ktdrego przypadku dynamika spadku stopy bezrobocia jest duzo
wieksza niz na szczecinskim rynku pracy. Cho¢ tendencje sg pozytywne, trudno jednak
mowi¢ o spektakularnej zmianie sytuaciji w Szczecinie.

Wzglednie stabilna sytuacja polegajaca na tym, ze odptyw kapitatu ludzkiego ze Szcze-
cina byt dobrze bilansowany przez naptyw z wnetrza wojewddztwa, zaczeta sie zmieniac
w okresie nastepujacym po przystapieniu Polski do UE w taki sposéb, ze od kilku lat Szcze-
cin traci wiecej niz caty region.

Dodatkowego wzmocnienia dla poczynionych tu ustalen dostarcza porownanie Szczeci-
na z innymi duzymi miastami Polski. Jesli zestawi¢ dynamike zmian stopy bezrobocia w la-
tach 2013 i 2014 z tym, co ma miejsce w trzech miastach o najwyzszym i trzech o najniz-
szym bezrobociu (w listopadzie 2014), to po pierwsze, mimo sukcesywnego spadku bez-
robocia Szczecin nalezy do grona miast o najwyzszym poziomie tego wskaznika; po dru-
gie, w poréwnaniu z miastami o najkorzystniejszej sytuacji stopa bezrobocia w Szczecinie
jest niemal trzykrotnie wyzsza.

59



Wykres 6

Dynamika zmian stopy bezrobocia w Szczecinie w latach 2013-2014 na tle innych duzych
miast Polski, w ktérych wartosci stopy bezrobocia przybierajag najwieksze i najmniejsze
wartosci w kraju (%)

16,0 -

14,0
12,0
10,0 |
8,0
6,0 -
4,0
2,0 A
0,0
12013 1112013 | V2013 | VII2013 | IX2013 | XI12013 12014 1112014 | V2014 | VII 2014 | IX2014 | X1 2014
—a— Wroctaw 6,0 6,2 59 5,7 5,6 57 5,7 5,6 53 50 4,8 4,5
—— £6d2 12,6 12,8 12,6 12,3 12,2 12,3 12,6 12,7 12,2 11,6 11,1 10,8
—%— Warszawa| 4,6 48 48 48 4,9 48 4,9 48 46 45 45 44
—=a—— Biatystok 14,0 14,5 14,0 13,8 13,6 13,8 14,1 13,9 13,1 12,7 12,3 12,0
—e— Kielce 11,3 11,4 10,8 10,7 10,9 11,0 11,4 11,2 10,5 10,1 10,2 9,9
—+— Poznan 4,4 4,6 45 4,4 4,2 4,2 4,2 4,1 38 35 34 33
——%—— Szczecin 116 11,6 11,3 10,7 10,6 10,6 11,1 11,1 10,5 9,8 9,7 9,5

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Szczecin (2015), s. 49.

Gwoli podsumowania — i uzupetnienia zarazem — mozna powiedzie¢, ze do specyfiki
Szczecina nalezy to, iz przed przystgpieniem Polski do struktur UE stanowit on rzeczywiste
centrum rozwoju na Pomorzu Zachodnim, sukcesywnie zasilane kapitatem ludzkim z wne-
trza wojewddztwa, pozostajgc przez lata w swoistym balansie sit naptywowych i odptywo-
wych. Natomiast po integracji z UE ten stan rzeczy zaczat podlega¢ nowym czynnikom.
Z jednej strony nastgpity nasilone emigracje zarobkowe (za granice), z drugiej po 2004 roku
Szczecin nie doswiadczyt tak intensywnego przyspieszenia jak inne duze miasta Polski.
Nie bez znaczenia jest tu, po pierwsze, zamykanie wielu dziatajgcych w miescie zaktaddw,
z ktérych najwiekszym byta Stocznia Szczeciriska Nowa, zlikwidowana pod koniec 2008
roku, co spowodowato utrate pracy przez 4,5 tys. 0sob, nie liczac pracownikéw przedsie-
biorstw kooperujgcych ze stocznig; po drugie, miastu od dawna brakuje strategicznych in-
westycji. Nie bez znaczenia jest rdwniez — paradoksalnie — lokalizacja Szczecina. Znajduje
sie on poza wszelkimi duzymi (0 znaczeniu miedzynarodowym) ciggami komunikacyjnymi.
Wszystkie wymienione kompleksy czynnikdw powodujg, ze zardwno zagranica, jak i inne
preznie rozwijajace sie osrodki w kraju w jakie$ czesci przejety od Szczecina site przycia-
gania na swoje rynki pracy.
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SZCZECIN AS A LIVING SPACE AND AN AREA OF DEVELOPMENT AS PERCEIVED
BY ITS ECONOMICALLY ACTIVE INHABITANTS IN THE CONTEXT OF THE RECOMPOSITION
OF THE WEST POMERANIAN LABOUR MARKET

KEYWORDS

LABOUR MARKET
DYNAMICS, HUMAN CAPITAL,
CITY MANAGEMENT

SUMMARY The paper contains an analysis of the dynamics of the
basic markers for the West Pomeranian labour market compared
to other regions. This context allows for a presentation of the situ-
ation of Szczecin as a city which constitutes for a regional social
and economic centre. Its distinctive trait, from the perspective of
the quality of social and economic processes also present in other
large agglomerations in Poland, is the significant disparity of the
key potentials for development, related to: the quality of life, human
capital, institutional and technical infrastructure, investment attrac-
tiveness, the efficiency of acquiring the funds for investments and
projects, as wells as culture and the image of the city. The results
of the analysis presented in this paper provide a framework for the
review of the issues related to the social perception of the capital
of West Pomerania.
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