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Zalogi statkéw dalekomorskich
jako przedmiot badan socjologii morskiej

W socjologii morskiej zatogi statkow dalekomorskich od poczatku formowa-
nia si¢ tej subdyscypliny stanowity jedno z gtéwnych zagadnien. Socjolodzy
szczecinscy (ale tez gdanscy czy poznanscy) badali nie tylko specyfike pracy
tzw. ludzi morza, czyli os6b zatrudnionych w zawodach morskich (m.in. ryba-
kéw 1 marynarzy), ale takze ich relacje rodzinne i towarzyskie na ladzie, systemy
wartosci, aspiracje, pragnienia itp.! Niejednokrotnie socjolodzy wyptywali w rejs
i za pomoca obserwacji uczestniczacej ukrytej poznawali wyjatkowy charakter
srodowiska pracy przedstawicieli tych kategorii zawodowych.

W okresie PRL-u szczegdlnym zainteresowaniem badaczy cieszyly si¢
zatogi statkow rybackich — liczne i czgsto obszerne opracowania tej tematyki
znajdziemy w dorobku Ludwika Janiszewskiego, Jana Nikotajewa czy Bolestawa
Klepajczuka®. W okresie transformacji ustrojowe;j liczba polskich przedsigbiorstw

! Por. np. W. Bryniewicz, Geneza i dzieje socjologii morskiej, Szczecin 2004, s. 47.

2 Por. np. L. Janiszewski, Rybacy dalekomorscy. Studium socjologiczne, Poznan 1967, J. Niko-
tajew, Spoteczne problemy zawodu rybaka dalekomorskiego, Szczecin 1986; B. Klepajczuk, Ro-
dzina w systemie wartosci rybakow dalekomorskich, ,,Roczniki Socjologii Morskiej” 1987, t. II1.
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potowowych (oraz jednostek rybackich) i — co jest posrednio tego konsekwencja
— liczba polskich rybakow dalekomorskich znacznie spadta; ograniczone zostaty
takze obszary potowowe®. W nieco mniejszej skali skurczyta si¢ liczba przedsig-
biorstw transportu morskiego i marynarzy tej floty. Czes$¢ pracownikow sektora
floty handlowej i pasazerskiej znalazta zatrudnienie u zagranicznych armatorow,
dlatego tez obecnie przedmiotem wigkszej liczby badan z zakresu socjologii mor-
skiej sg marynarze.

W latach 2011-2013 autorka wraz z Arkadiuszem Kotodziejem przeprowa-
dzita badania jakosciowe (dwadzieScia poglgbionych wywiadow) oraz badania
ilosciowe na probie ponad dwustu marynarzy uczestniczacych w szkoleniach
w dwoch osrodkach doskonalenia kadr w Szczecinie. Cze$ciowe wyniki badan
zostaty juz opublikowane*. Przedmiotem tego artykutu sg te zagadnienia zwia-
zane z izolacja, ktore nie byly wczesniej analizowane ani publikowane. Wytonity
si¢ one w trakcie wywiadow poglebionych.

»lerapeutyczna” funkcja badan jako$ciowych wsréd marynarzy

Zaskakujace dla autoréw badan (i jednoczesnie prowadzacych wywiady) byto
odkrycie poczynione w czasie analizy wypowiedzi marynarzy, ze respondenci
potraktowali sytuacje wywiadu (prawdopodobnie bezwiednie) jako sesj¢ tera-
peutyczng. Mimo iz intencjg badaczy nie bylo poszukiwanie informacji o rela-
cjach z rodzing® czy przyjaciéimi, ani o konfliktach na polu zawodowym — wy-
powiedzi dotyczace tych sfer zycia pojawity si¢ w wielu wywiadach.
Quasi-terapeutyczna funkcja badan jakosciowych w tym przypadku pole-
gata przede wszystkim na wystuchaniu respondentow. Badacze nie starali si¢ do-
pytywac marynarzy o osobiste i wrazliwe kwestie, jak w przypadku zagadnien,
ktorych przedmiotem jest wywiad poglebiony, i ktore wlasnie maja by¢ za pomo-
ca tej metody szczegdtowo wyjasnione, odkryte w mozliwie szerokiej ztozonos$ci

3 Por. np. Gospodarka morska w Polsce w 2011 r., GUS, Urzad Statystyczny w Szczecinie.

4 A. Kotodziej, A. Kotodziej-Durna$, Managing Ship Crews: Qualitative Research Among
Seamen/Zarzqdzanie zatogq statku — badania jakosciowe wsrod marynarzy, ,,Zarzadzanie Zaso-
bami Ludzkimi/Human Resource Management” 2012, nr 6, s. 53—71; eadem, Determinanty wigzi
spotecznej na statku — badania jakosciowe wsrod marynarzy, ,,Opuscula Sociologica” 2012, nr 2,
s. 27-44.

5 Cho¢ byt to wazny temat badawczy w socjologii morskiej lat 80. i 90, por. np. L. Janiszewski
(red.), Zawdd a zZycie rodzinne ludzi morza, Szczecin 1988; M. Kaczmarczyk-Sowa, Przyczyny
i ptaszczyzny konfliktow matzenskich w rodzinach marynarzy w opinii badanych, ,,Studia Socio-
logica” 1990, nr 1.
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i systemie zaleznosci. W tym przypadku, kiedy prowadzacy wywiady nie maja
wyksztalcenia psychologicznego ani uprawnien do terapii, nie mozna mowic
o elementach sesji terapeutycznej, a jedynie o pewnym sprzyjajacym konfesji kli-
macie i nieograniczaniu respondentéw w ich wywodach.

Watki, ktore pojawialty si¢ w momentach, w ktérych respondenci traktowali
sytuacje wywiadu jako namiastke sesji terapeutycznej, obejmowaly nastepujace
zagadnienia:

— konflikty z matzonkami (trudny etap zwiazku, funkcjonowanie zwigzku

w dwoch trybach: morskim i ladowym oraz trudnosci z ,,przetaczaniem
si¢” z jednego na drugi tryb)®;

— konflikty z zatlogantami na statku;

— problemy zdrowotne’;

— problemy tozsamos$ciowe (religijne);

— problemy zawodowe (wyboru $ciezki kariery);

— problemy wynikajace z przebywania w srodowisku wielokulturowym;

— problemy polityczne (sytuacja polityczna i ekonomiczna na ladzie).

Zjawisko to moze sugerowaé rozwazenie poszerzenia opieki nad maryna-
rzami w kontekscie medycyny pracy (badania okresowe) o indywidualne badz
zespotowe (zalogowe) spotkania z psychologiem, jak w przypadku pracownikow
niektérych stuzb mundurowych (np. policjantow). W okresie PRL-u rybacy dale-
komorscy, przebywajacy po wielokro¢ w wielomiesi¢cznych okresach na pokta-
dzie, przechodzili zalamania nerwowe (czasem konczace si¢ powrotem do domu
z portu posredniego), brali udziat w konfliktach z rekoczynami itp. Wprawdzie
obecnie kluczowy w tym przypadku przecietny czas trwania rejséw ulegl znacz-
nemu skroceniu, to jednak ciagle jest on znaczacym czynnikiem wywolujacym
niekorzystne zmiany w réznych wymiarach zycia ludzi pracujacych na morzu.

Niektorzy z respondentéw byli wyraznie zawiedzeni, kiedy nastgpowat ko-
niec wywiadu, cze$¢ deklarowata che¢ udziatu w kolejnym wywiadzie (kolejne;j
czesci wywiadu). Najbardziej ogdlnym okresleniem przyczyny probleméw, ktore

¢ Por. np. M. Thomas, N. Bailey, Out of Time: Work, Temporal Synchrony and Families, ,,So-
ciology” 2009, vol. 43/4, s. 613—630.

7 Por. np. artykul o zdrowiu psychicznym: A.P.S. Guerrero, D. Fung, T. Suaalii-Sauni, T. Wi-
guna, Care for the Seafarers: A Review of Mental Health in Austronesia, ,, Asia-Pacific Psychia-
try” 2013, vol. 5/3, s. 119-140 czy artykul o wypaleniu zawodowym: M. Oldenburg, H.-J. Jensen,
R. Wegner, Burnout Syndrome in Seafarers in the Merchant Marine Service, ,,International Archi-
ves of Occupational & Environmental Health” 2013, vol. 86/4, s. 407—416.
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skutkuja takim zachowaniem, jest deprywacja kontaktow, bedaca nastepstwem
wielowymiarowej czy wieloaspektowej izolacji.

Kregi izolacji®

Dhtugotrwata fizyczna izolacja statku od srodowiska ladowego skutkuje roztaka
z najblizsza i dalsza rodzina, ale tez separacja od znajomych, przyjaciotl, ograni-
czeniem kontaktow spotecznych w szerszym sensie. Pociagga to za soba depry-
wacje kontaktow na plaszczyznie miedzygeneracyjnej (zmniejszone odczucie
solidarnosci miedzypokoleniowej), obywatelskiej (zmniejszona mozliwo$¢ gene-
rowania kapitatu spotecznego), panstwowej (mniejszy dostep do biezacych infor-
macji polityczno-gospodarczych daje w efekcie mniejszg identyfikacje z instytu-
cjami panstwowymi), kulturowej (wspotczesni marynarze sg czesto cztonkami
wielokulturowych zatdg, co wywotuje ekspozycje na obce kultury i moze wy-
wotywac ostabienie wiezow z wlasng kultura). Specyfika statku dalekomorskie-
go jako migjsca pracy rodzi tez pewne rodzaje izolacji ,,poktadowej”: ogromnie
istotne sg podzialty zawodowe — horyzontalne (oddzielne mesy dla oficeréw i po-
zostatych marynarzy) oraz wertykalne (cztonkowie zatogi roznych narodowosci,
0 odmiennym doswiadczeniu edukacyjnym mogg tworzy¢ osobne kregi towarzy-
skie). Warto zaznaczy¢, ze izolacja ,,ekologiczna” moze intensyfikowaé odczucie
oddzielenia od innych czynnikow, ktére sprawiaja, ze zycie jest uznawane za
normalne, dajace komfort i satysfakcje w roznych aspektach. Te i inne zagadnie-
nia wymagaja pogtebienia analitycznego w $wietle wynikéw przeprowadzonych
badan jakosciowych wsrod szczecinskich marynarzy.

1. Rozlagka z rodzing

Jednym z najbardziej oczywistych skutkéw pracy w odlegtym i izolowanym $ro-
dowisku jest, czgsto podejmowana w badaniach, rozigka z rodzing. Marynarze,
mimo ze juz w momencie wyboru studiow (czy tez szkoty $redniej o profilu mor-
skim) sg $wiadomi, na czym polega ten zawdd, w momencie rozpoczecia prak-
tykowania go wydaja si¢ czesto przyttoczeni samotnos$cig i separacja od wszyst-
kiego, co jest zwigzane z ladem. Poczatkujacy oficer poktadowy (nawigator) tak
przedstawia swoje rozczarowanie:

8 Per analogiam do okre$lenia , kregi integracji” patrz: Kregi integracji i rodzaje tozsamosci.
Polska, Europa, Swiat, red. W. Wesotowski, J. Wlodarek, Warszawa 2005.
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to jest co$, co mi si¢ nie podoba, bo nigdy nie zaktadatem, Zze bede ptywat... kie-
dys studiowatem medycyng, ale to si¢ pozmieniato mi troche i te kontrakty, ktore
mi proponuja, nie sg krétsze niz 4 miesigce, pewnie by im pasowato, zeby byty
dtuzsze, to wtedy koszty podmiany si¢ troche redukuje, tak ze 4 miesiace to jest
standard, z ktorego ostatnio korzystam, docelowo pasowatoby mi jakie$ 2 miesiace,
a 2 miesigce w domu, albo nawet krotsze jakie$, miesiac na miesiac, ale to z kolei
niektorzy méwia, ze sg troche zbyt krotkie, zanim si¢ cztowiek dobrze zadomowi,
to juz trzeba wyjezdzaé (B 1)°.

Inni, juz bardziej do$wiadczeni, wspominaja o przypadkach rezygnacji
z pracy z powodu dtugich kontraktow, ale takze z powodow trudnosci w radzeniu
sobie ze stresem, ktore moga takze wynika¢ z rozigki, niemozno$ci korzysta-
nia z przebywania w srodowisku rodzinnym, utatwiajacym odreagowanie napigc¢
i sytuacji konfliktowych wystepujacych na niwie zawodowe;:

dla mnie jest to zwyktla praca, ale nie mozna na przyktad si¢ za szybko denerwo-
wac, na przyktad mozna tam co$ zle zrobié, i si¢ przejmie, ostre stowo od kapitana
czy od chiefa, i to dobrze, drugi raz tego nie zrobi, ale moich kilku znajomych byto
raz, drugi na statku i podzigkowali, Ze to nie dla nich, tym bardziej jakie$ dtuzsze
kontrakty, majg rodzing, to odpada dla nich (R 7)

Cze$¢ miodych marynarzy niemajacych jeszcze wiasnej rodziny obawia si¢
roztaki z nig w przysztosci i antycypuje trudnosci, dlatego juz wczesniej opraco-
wuje strategie radzenia sobie z tym problemem w przysztosci:

bede szukat jakich$ krétkich kontraktow... miesigc na miesigc, albo 2/2, zeby to
dziecko pamigtato jak ojciec wyglada, a nie: oo przyjechal pan... (R 7)

Dojmujace odczucie roztgki z rodzing powinno powodowac¢ wigksza inte-
gracje ze wspotpracownikami, czasami jednak bywa tak obezwladniajace, ze
wecale nie prowadzi do takich kontaktow. Swoj pierwszy rejs jeden z oficerow
poktadowych wspomina nastgpujaco:

najgorzej to chyba czutem si¢ na mojej pierwszej praktyce... to nie najlepiej w su-
mie, bo jakie$ tam to wrazenie zostawia potem na dtuzszy czas, ale na szczgscie si¢
poprawilo potem, i tam byto mi zle, w og6le miatem wtedy Swieza dziewczyne i tak
byto mi szkoda jg zostawia¢ tutaj w domu, i tak chyba tesknota dosy¢ konkretnie

® Wypowiedzi pochodzg z indywidualnych wywiadéw pogtebionych (IDI). Kazda wypowiedz
jest sygnowana pierwszg literg imienia respondenta oraz numerem strony transkrypcji. Zachowa-
no oryginalny styl, wprowadzono jedynie znaki interpunkcyjne.
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mi si¢ udzielita i doszedtem do wniosku, ze to jednak nie jest chyba rzeczywiscie
miejsce, w ktoérym chciatbym by¢, jeszcze w dodatku wszyscy mi moéwili, zebym
stamtad uciekat poki moge, to si¢ kumulowalo i... nie, nie staralem si¢ szuka¢ kon-
taktow w ogole, tyle ze kontaktowatem si¢ z tymi ludzmi na mesie (B 5)

2. Izolacja od spraw panstwowych
(spotecznych, gospodarczych, politycznych)

Nawet ci, ktorzy chca uczestniczy¢ w zyciu spotecznym kraju, w trakcie rejsu
moga to robi¢ tylko w ograniczonym zakresie. Partycypacja w sferze publicz-
nej (dawniej realizowana np. przez wybory organizowane na statku) nie jest juz
stymulowana odgoérnie i niewielu marynarzy zdaje si¢ za tym tesknié, a jedno-
czesnie samodzielne dazenie do uczestnictwa w sprawach kraju jest rzadkoscia:

na statku praktycznie nie ma kontaktu ze $wiatem, telewizja naziemna jest w nie-
ktorych krajach taka, ze nie idzie jej ogladac... mozna obejrze¢ telewizje w Wiel-
kiej Brytanii, bo tam jeszcze te programy sa... czy jest zainteresowanie [sprawami
panstwowymi: gospodarka, polityka — A.K.-D.]? Raczej nie, nie ma i wszyscy ra-
czej mowia, co mnie to obchodzi? — i tak nie mam na to wptywu... bo jestem poza
domem, nic na to nie moge zrobic... (M 4)

By¢ moze wigc zainteresowanie, a takze idgce za nim uczestnictwo w zyciu
publicznym, pojawitoby si¢, gdyby nie tkwienie w odizolowanym srodowisku.
Czg¢$¢ marynarzy, z ktorymi przeprowadzono wywiady, deklarowata postawy
obywatelskie (np. uczestnictwo w wyborach, zaglgbianie si¢ w tre$ci programow
partii politycznych) w okresach, kiedy przebywaja na ladzie. Mozna tu wiec po-
wiedzie¢ o swoistej ,,obywatelskiej eksterytorialno$ci” marynarzy w czasie trwa-
nia rejsow, o przynajmniej czgsciowym ich wylgczeniu (i chyba samowylaczeniu)
ze struktury spotecznej. A zaktadajac, ze strukture mozna traktowaé jako wy-
przedzajaca interakcje migdzyludzkie, nadaje ona im znaczenie'’, pracujacy na
statkach sg czasowo pozbawieni takiego ,,spotecznego sensu” zycia.

3. Ograniczona liczba wspotpracownikow

Roziaka z rodzing jest oczywistym skutkiem dtugotrwatego przebywania na
statku. Zredukowane grono wspotpracownikow roéwniez skutkuje dodatkowym

19 Por. A. Kolodziej, Sprawiedliwosé¢ i struktura spoteczna — jak uzasadnié¢ nieréwnosé, ,,Acta
Universitatis Lodziensis. Folia Sociologica” 2013, nr 46, s. 63-73.
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odczuciem zamknigcia, na co wskazuje czg$¢ marynarzy. Procesy zmierzajace
do zmniejszania zatdg sa obecnie szczegdlnie nasilone i widoczne. Sam oficer
poktadowy wydaje si¢ by¢ zdziwiony upowszechnieniem si¢ tego trendu:

teraz ostatnio gdzie$ czytalem jaki$ artykut, ze MAERSK zamierza ograniczy¢ te
swoje zalogi w ogéle do minimum, marynarze maja nie wykonywac¢ prawie zad-
nych prac konserwacyjnych, ma by¢ mato tego stukania i malowania, co to naj-
czegsciej si¢ zdarza i wszystko ma by¢ przeprowadzane co jaki§ tam okres czasu
na stoczni, tak ze tam naprawdg, wielkie takie statki, po kilka tysiecy konteneréw
przewozace i majg rzeczywiscie mie¢ taka zatoge zupelnie szkieletowa... (B 3)

Inni natomiast wskazuja na charaktery innych cztonkéw zatogi jako przy-
czyny intensyfikacji poczucia funkcjonowania w odizolowaniu:

nie ilo$¢ zatogantow na statku wyznacza po prostu jakos$¢ zycia, tylko ich charakte-
ry i taka sytuacje mialem wtasnie na ostatnim kontrakcie, jeszcze po 6 ptywalismy
i bylem 4 miesigce z zatoga, gdzie bylo rewelacyjnie, i ja méwig, o, jak tak bedzie,
to ja ciggne 10 miesigcy, i tak cheialem ciggna€... po 4 miesigcach ja zostatem,
chciatem sobie robi¢ nastepny kontrakt, bez przerwy a zatoga si¢ zmienita, przyje-
chal nowy kapitan, nowy chief, nowi marynarze, i si¢ zaczela jazda, taka jazda, ze
ja po 2 miesiagcach zadzwonitem do biura do szefowej ze tzami w oczach i mowie,
pani kierowniczko, ja schodzg ze statku, nie moge wytrzymac, czy by nas bylto 6, 7,
czy wigcej, jak si¢ nas trafi takich 2 ludzi, z ktéorymi nijak nie idzie wspotpracowac,
wspotzy¢, wspotpracowac, to pot biedy, ale wspotzye, by¢ na statku, to jest od razu
trzeba uciekac z takiego statku... (M 1)

wszyscy normalni ludzie przychodza do mesy, a nienormalni robiag kawe, albo
wrecz majg czajniki i kawe w kabinie, bo i tacy si¢ zdarzaja, idzie... zamiast z chto-
pakami na kawie porozmawiac, on idzie do kabiny, robi kawe, pije sam... (M 8)

nas jest dwadzie$cia kilka osdb, kazdy to jest inny charakter, inna osobowos$¢, inne
przyzwyczajenia, inny wiek, inne jakies$ tam do§wiadczenia zawodowe, szereg roz-
nych rzeczy, ktore r6znia ludzi i teraz wystarczy jedna osoba, powiedzmy, ktora nie
jest kontaktowa i [...] psuje wszystko... od pierwszego do ostatniego dnia psuje...
(W4)

By¢ moze jednak liczba zamustrowanych zredukowana do absolutnego mini-
mum (wedtug respondentéw to obecnie 6 osdb) jest kluczowa w generowaniu
konfliktéw interpersonalnych — w sytuacji, kiedy na pokladzie jest wigcej osob,
ci marynarze, ktorych charaktery sa ,,nieprzystajace”, moga unika¢ stycznosci
1 stara¢ si¢ zaspokaja¢ naturalng codzienng potrzebe¢ spotykania innych poprzez
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kontakty z tymi, ktorzy im odpowiadaja pod wzgledem zawodowym i towarzy-
skim. W momencie, gdy krag zatogantow jest maty, trudno nie trafi¢ w koncu na
nielubiang czy wrecz znienawidzong osobe.

Jesli jednak liczba cztonkow zatogi jest wieksza niz wspomniane minimum,
marynarze staraja si¢ tworzy¢ grona kolezenskie, ktoére zapewne petnig funkcje
zaré6wno rozrywkowa (zapewnienia towarzystwa), jak i ochronng — przed osoba-
mi nielubianymi, konfliktowymi:

bez laptopa teraz to cigzko byloby przezy¢ gdziekolwiek, co§ w tym jest, ci starsi
marynarze si¢ bez laptopa mustruja i sam siedzi, ksigzki czyta, wezesniej czy poz-
niej zacznie pi¢, i bedzie masakra, a tak zawsze si¢ ekipa trzymamy, zawsze kto$
jakichs filmow nasciaga, pare dyskow si¢ wezmie i jest weselej, chtopaki wpadna
do mnie poogladamy co$, w zaleznosci jak tam praca si¢ utozyta, jak tam wachta,
czy si¢ mozna spotkac, czy nie (R 5)

4. Podziaty stuzbowe

Pewne przejawy izolacji zawodowej, szczegolnie tej horyzontalnej, sg funkcjo-
nalne — chodzi o utrzymanie dystansu migdzy tymi, ktorzy charakteryzujg sie
m.in. odmiennym zachowaniem, co utatwia egzekwowanie polecen wynikaja-
cych z zajmowania r6znych pozycji w hierarchii. Podziat miedzy szeregowymi
marynarzami a kadra oficerska najlatwiej zaobserwowac przy okazji spozywania
positkow:

jak sa mieszane zatogi, np. te polsko-filipinskie, to oni zazwyczaj co innego [maja
— A K.-D.] gotowane i sobie siedzg, swobodnigj si¢ czuja bez oficerdw, bo to jednak
nie pozwala si¢ na jakie$ zarty itd. (R 4)

do oficerskiej steward przynosi, a marynarze sami sobie biorg z bufetu... to tez
zalezy od statku, tutaj na promie, to tez bardziej ro-ro statek, mielismy tylko 35
0s0b zatogi, ale siedzielismy, byta tylko jedna mesa dla wszystkich, mielismy rézne
stoliki, tylko nie byto podziatu, czy marynarz, czy kapitan, tylko oficerowie zosta-
wiali wszystko, a steward zabieral (R 4)

Czasami ograniczona liczba cztonkéw zatogi, z ktdrymi mozna wej$é w nor-
malne, codzienne relacje, jest jeszcze zawezana przez historyczne juz animozje
pomiedzy dzialem nawigacyjnym i mechanicznym (niektorzy mowia, ze kiedy
na statkach zniknely zagle, inteligencja zeszla pod poktad). Jedni marynarze
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traktuja ten podzial Zartobliwie, ale inni powaznie, by¢ moze jest to konsekwen-
cja pewnego rodzaju wspotzawodnictwa kandydatéow do tych dwoch kategorii
zawodowych na studiach w uczelniach morskich, o czym wspomina jeden z re-
spondentow:

w tych czasach, kiedy ja studiowalem, nie bylo to szczegdlnie dawno, to jak tylko
wszedlem na uczelnig, to widziatem, Ze byly dwie grupy, tu nawigatorzy, tu mecha-
nicy i oni wlasciwie ze sobg nie rozmawiali prawie wcale, nawet czgsto zdarzaly si¢
jakie$ bojki, to wedtug mnie byto napedzane sztucznie, bez sensu... (B 11)

O ile utrzymanie pionowego podziatu stuzbowego jest przez kapitana zapewne
pozadane, o tyle na plaszczyznie struktury poziomej kapitan moze starac si¢ inte-
growac zatoge. Dysponuje on pewnymi srodkami, by ogranicza¢ skutki izolacji,
np. wyposazy¢ sitowni¢ czy $swietlice, jednak oczekiwania zalogi nie zawsze sa
spetniane:

wszystko zalezy od kapitana, wigkszo$¢ kapitanow to wilasnie si¢ trafiato, co pa-
trzeli jak si¢ tu do tych pienigzkoéw przytuli¢ bardziej niz dac to zatodze, tak? (P 4)

5. Kontakty z obcokrajowcami

Na podzialy hierarchiczne (pionowe) naktadaja si¢ czesto podziaty narodowo-
sciowe — w firmach, w ktorych zatrudnieni sg polscy marynarze, Europejczycy
czesto petnig funkcje oficerskie, a ich podwladnymi nierzadko sa Azjaci:

Filipinczycy sa zaloga szeregowa, oni sobie po prostu siedza w swojej mesie, nie
ma tu okazji do porozmawiania przy obiedzie czy na kawie, oficer mechanik czy
oficer poktadowy moze do nich pdj$¢ na kawe, jak ma tam co$ do przedyskuto-
wania, i1 chcg to zrobi¢ w takiej bardziej towarzyskiej atmosferze, niz na przyktad
na poktadzie przy pracy, ale generalnie jest tak, ze my mamy swoja mes¢, Swoja
lodéwke, gdzie to jedzenie jest tez troszeczke inne, niz ich (D 3)

Przedstawiciele tych odmiennych kulturowo nacji przybywaja oczywiscie na sta-
tek z cata swoja egzotyka. Niektorych moze to ciekawi¢ i stanowi¢ ptaszczyzne
budowania kontaktoéw, jednak czesciej jest odbierane jako bariera w porozumie-
niu, ktoére miatoby spetnia¢ inng role niz tylko techniczna wymiana informacji
koniecznych do wykonania wspolnej pracy:
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to sa Kiribati, Capo Verde, Filipini, Pakistanczycy, Hindusi i kazdy z nich jaki$ tam
folklor ze soba przynosi na ten statek, sa takie $mieszne historie czasami, ci nasi
Filipini zaczeli przynosi¢ takie ogonki, jakie$s wywary, co$ tam ptywalo, nie wia-
domo bylo, jak to zakwalifikowac, czy to w ogole zadeklarowac... od czarownika,
czy bog wie kogo... (D 2)

W wielokulturowych zalogach czasami wystgpuja napigcia. Na przyktad
polski oficer mechanik zatrudniony przez niemieckiego armatora opowiada o fa-
woryzowaniu przez pracodawce Filipinczykow czy Kiribatow (np. pobtazanie im
w przypadku uchybien) z powodu uprzywilejowanej sytuacji marynarzy tych na-
rodowosci (Niemcy przez lata ,,inwestowali” w wyksztalcenie takich ,,egzotycz-
nych” pracownikow, by pozyskac tanszg sile robocza, i teraz optaca im si¢ z nich
zrezygnowac):

a z Filipinami jest inna sytuacja, czy Kiribati, przez to, ze oni wiedzieli, Ze to sa
takie pupilki firmy, ze oni musza by¢ w tej firmie (P 19)

nie przyspieszylo si¢ zawodnika, krzykna¢ nie mozna bylo... ja mu mogtem w opi-
nii napisac, ze on opieszale wykonuje... nawet jeszcze w rubryce tam dopisa¢ pick-
nie to, co mysle, na danego zawodnika, no i co z tego, jak nikt si¢ nie bedzie tym
przejmowat. .. swiadomos$¢ tego, ze nikt si¢ nie bedzie tym przejmowal, bo i tak go
muszg za chwilg zatrudnié¢ znowu, powodowata to, ze byto jeszcze gorzej... (P 20)

Polacy majacy kontakt z innymi Stowianami (czy obywatelami krajow post-
komunistycznych) jako wspotpracownikami czesto wskazywali na lepszg z nimi
komunikacje i wigksze pokrewienstwo dusz niz w relacjach z Filipinczykami czy
Kiribatami, jednak takze w stosunku do Rosjan czy Ukraincéw ujawnita si¢ pew-
na nieche¢¢ (inny stosunek tych ,,obcych” do obowigzujacych regut):

piwa mozna si¢ napic, bo trzeba czasami, zeby si¢ rozluznic, jakos$ tam jedno piwo,
dwa piwa, nikt nie powie stowa, natomiast bytem z ruskimi i co si¢ tam dziato...
znaczy zatoga w ogole to byli Rosjanie i Polacy, przy czym Polacy to byli starsi
oficerowie, plus ja jeden oficer Polak, reszta i maszyna wszystko to byli ruscy...
Rosjanie, tam Lotysze i Ukraincy, szczerze mowiac... jezeli kto$ wstaje o 5 rano,
zeby zdazy¢ wypi¢ flaszke przed pdjsciem na 8 rano do pracy, to dla mnie juz byto
dziwne... (K 7)

Jest rzecza oczywistg, ze wielokulturowe $rodowisko pracy powoduje do-
$wiadczanie odmiennosci w wielu kwestiach, poczawszy od spraw $swiatopogla-
dowych (r6zne religie czy cho¢by odmienne wyznania), na réznych kuchniach



Wspotczesni polscy marynarze — kregi izolacji 223

i sposobach jedzenia skonczywszy. Badania wykazaty jednak, ze roznice te nie
oddziatywaty dysfunkcyjnie na wspotzycie na pokladzie, nie prowadzity do po-
glebienia poczucia izolacji.

6. Pracodawca jako ,,obcy” i potencjalna strona konfliktu

Wydaje sig, ze wspotczesnie polski marynarz jest na statku osamotniony tak-
ze w tym sensie, ze pracodawca (czgsto pochodzacy z obcego kraju) staje sie
bezlitosnym ,,straznikiem”, ,,Wielkim Bratem” (coraz cze$ciej montowany jest
monitoring) czy wrecz ,.kapitalistycznym wyzyskiwaczem”, a nie opiekunem,
jak w czasach PRL-u. Podczas gdy w poprzednim systemie (a wielu marynarzy
jeszcze go pamigta) mozna bylo pozytywnie odczuwaé kontakt z pracodawca
i jego opieke w postaci oferowanych mozliwosci wsparcia finansowego, socjal-
nego (wczasy, kolonie dla dzieci, paczki $wigteczne, korzystnie oprocentowane
pozyczki), obecnie wiele z tych form pomocy zostato zlikwidowanych, co skut-
kuje ostabnigciem wigzi z pracodawca, ktory stat si¢ mniej ,,swojski” i mniej
,obecny” w zyciu marynarzy i ich rodzin. Zamiast by¢ kim$ przyjaznym i po-
mocnym, stat si¢ kim§ mocno wymagajacym. Oficerowie zatrudnieni na statkach
dalekomorskich maja z jednej strony dbac o jak najwieksze oszczgdnosci, a z dru-
giej o jak najwicksze bezpieczenstwo, co stoi w sprzecznosci chocby w sytuacii,
kiedy konieczne jest zamdwienie nowych czesci do statku. W przypadku bledu
armatorzy, by nie ponosi¢ kosztow roznorakich strat (ekologicznych, zniszczonej
infrastruktury portowej itp.), szukaja ,,najstabszego ogniwa”, ktérym najczesciej
jest marynarz. Takie okoliczno$ci wywotuja ,,schizofreniczne” rozdarcie miedzy
tym, co powinno si¢ zrobi¢, a tym, co mozna zrobi¢, zeby nie obnizy¢ swojej
atrakcyjnosci jako niezawodnego pracownika:

muszg¢ sobie radzic¢, ja sobie radze, duzo jest takich sytuacji, ze niby nie da rady, a ja
zrobi¢, mowig na mnie pomyslowy Dobromir... nie mialem sytuacji takich, zeby
byto jakies szczegodlne zagrozenie, moze teraz na tym kontrakcie mi si¢ przytrafito,
ale to jest wada konstrukcyjna systemu paliwowego na statku, jest po prostu zle
skonstruowane, nie jest przerobione i zapchaty mi si¢ filtry i stangto mi wszystko,
wszystkie agregaty, nie miatem zasilania na statku, nie miatem silnika, stracitem
naped, byliSmy na rzece i wjechali$my na brzeg, oparliSmy si¢ o btoto, nic si¢ nie
stalo, to byt mdj najpowazniejszy wypadek, jaki mi si¢ zdarzyl w mojej pracy, ale
zadnych konsekwencji nie poniostem, z tego wzgledu, ze... wybronilem si¢ tym, ze
to byta wada systemu... paliwowego... (M 10)
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7. Rozstanie z mitem Zycia marynarza

Z powodu ogolnych trendow zmian w tej branzy nastepuje takze izolacja od cze-
go$, co mozna by nazwaé ,,mitem marynarskiej swobody”. Coraz bardziej re-
strykcyjne przepisy zwigzane z bezpieczenstwem, a takze wszechobecne dazenie
do ekonomizacji proceséw pracy powoduja, ze praca i odpoczynek na statku wy-
gladajg teraz inaczej:

teraz wszystkie statki robig bardzo suche, np. nie mozna posiada¢ teraz alkoholu na
statku, wezedniej si¢ imprezowato, bo kapitan fajny byl, to [teraz — A.K.-D.] raczej
tak nie, kapitan czy chief, to juz krzywo patrza, to raczej jest juz odstawka (R 4)

Poszukiwanie przez armatoréw wszelkich mozliwych oszczgdnosci skutku-
je ograniczeniem kontaktow z osobami obcymi przy okazji zawinigcia do portu.
Dawniej statki, szczegdlnie rybackie, przybijaly do portow nawet na kilkudniowe
postoje, podczas ktorych rybacy mieli czas na odreagowanie czgsto kilkumie-
sigcznego pobytu na morzu i ci¢zkiej fizycznej pracy. Dzi§ zawinigcia do portow
traktowane sg jako koniecznos¢, a ich czas redukowany do niezbednego mini-
mum, podobnie wyjscia marynarzy na lad:

my jestesmy generalnie zdani tylko na siebie i kontakty sa tylko migdzy maryna-
rzami, jezeli nawet my wychodzimy sobie do miast, pospacerowac sobie, p6j$¢ do
pubu sobie posiedzied, to i tak z nikim nie rozmawiamy, bo bariera jezykowa jest,
a wiadomo, Ze to co marynarz chciatby pogadac, to nikt obcy nie bedzie cheiat z nim
rozmawiac, bo kwestia zaufania, w ogdle znajomosci cztowieka i tak dalej, juz nawet
pomijajac jezyki, praktycznie nie zdarza si¢, zeby byt kontakt z kims spoza statku, to
sa tak sporadyczne rzeczy, nawet jak w niektorych portach, najczesciej angielskich,
przychodza pastorzy z misji katolickich z tzw. Seamen’s Cluboéw to oni posiedza
pot godzinki, pogadaja, o pracy, o tym, o tamtym i na tym si¢ konczy... (M 2)

Mozna przypuszczaé, ze ,,mit marynarskiego zycia” obejmuje w $wiadomosci
potocznej swobode, czyli takze duzg ilo§¢ czasu wolnego na statku (podziwianie
morskich krajobrazow 1 ,,kapiel” w tagodnej bryzie — prawie spa na poktadzie),
natomiast w rzeczywistosci pracujacy na statkach dalekomorskich podkreslaja
ucigzliwo$¢ swojego zajecia, chociazby z powodu deficytu snu:

jak sg przeloty na normalnym statku kilku-, kilkunastodniowy, mozna wpas¢ w ten
rytm po dwadzies$cia kilka godzin z przerwa godzinnag i jest wszystko w porzadku,
mozna poimprezowaé, odpoczac, natomiast na promie ja miatem 6/6 godzin, trzeba
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si¢ przyzwyczaié, bo zanim czlowiek zejdzie, umyje sig, zje cos, pdjdzie spac, wsta-
nie 1 do roboty, to jednak pi¢¢ godzin maksimum tego snu si¢ zabezpieczy, ale
marynarze juz tak nie mieli, bo mieli zatadunek, roztadunek, 20 godzin dziennie,
inie byto, ze 12 ciggiem czy w jakich$ dtuzszych seriach tylko pocigte, mogli tylko
polozy¢ si¢ i szybko zasypiac... (R 6)

8. Kobiety

Pewien rodzaj izolacji zwiazany z separacja od towarzystwa plci zenskiej moze
na statku juz niedtugo znikng¢, ale jak na razie coraz czgstsza obecnos¢ kobiet
marynarzy nie jest oceniana jednoznacznie przez meskich cztonkow zatog:

na poktad ja nie jestem zwolennikiem, bo jest duzo takich rzeczy, ze trzeba co$ wy-
soko zamocowac, albo przypilnowac, to nie, bo to zaczyna si¢ zaraz, to dziewczy-
na, to nie bedziemy ryzykowac, to juz kto$ ma dodatkowa robote, to wezesniej czy
poézniej, najpierw ucieszeni, bo dziewczyna, fajny klimat, ale po 2-3 miesigcach
to wychodzi, ze ona nic nie robi, [...] bo kapitan z chiefem wymysla, ze nie, bo to
dziewczyna, dla kapitana i chiefa to bez r6znicy, a to si¢ przektada na zatoge, a jak
robi si¢ zty klimat u marynarzy, to pozniej przektada si¢ wyzej (R 8)

Z drugiej strony wielu respondentéw podkreslato, ze nie mieliby nic przeciwko
kobietom na stanowiskach oficerskich i traktowaliby je tak samo jak m¢zczyzn —
oficeréow poktadowych. W Polsce kobiety nawigatorzy sg spotykane rzadko, ale
nadchodzacy do nas trend z krajéw zachodnich spowoduje, ze beda to przypadki
coraz czgstsze. Weiaz natomiast jedynie sporadycznie na $wiecie mozna spotkac
kobiety na stanowiskach mechanikow okretowych.

9. Izolacja ekologiczna

Oczywistag konsekwencja wyboru zawodu marynarza jest samoograniczenie
sobie nie tylko kontaktow spotecznych, ale rowniez stycznos$ci z infrastrukturg
i przyroda ladowa:

no si¢ patrzy, o jakas fajna pogoda jest, fajne niebo... ale to... to jest wszystko juz
takie monotonne, juz obeznane (W 8)

Umiejetnos¢ radzenia sobie z tym deficytem obrazuje opisywana przez oficera
mechanika zdolno$¢ do zycia w dwoch trybach:
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ja juz sie dobrze czuje, jak macham kolegom, siedza, stoja na burcie i cze$¢, to juz
wtedy przelaczam na ladowy tryb (P 12)

O takich dwoch trybach funkcjonowania mowia czgsto malzonki czy partnerki
marynarzy, zapewne ten dwufazowy rytm zycia przenosi si¢ takze na doswiad-
czenia dzieci, poniewaz charakter pracy meza i ojca promieniuje na calg rodzing.

10. Samoizolacja a potrzeba izolacji

Polscy marynarze postrzegaja czesto siebie nawzajem jako nieprzyjaznych, nie-
ufnych, niekolezenskich. Respondenci podziwiali np. zgranie i solidarno$¢ Fili-
pinczykow czy Kiribatow, przeciwstawiajgc ten obraz wizerunkowi naszej naro-
dowej ktotliwosci, wzajemnej ztosliwosci w kontaktach interpersonalnych:

przynajmniej mi¢dzy nimi [Filipinczykami — A.K.-D.] nie ma zawisci, oni jako
nacja trzymaja si¢ razem, nie ma takiego donoszenia jednego na drugiego, oni s3
zawsze razem, bronig si¢ razem, ale sg uczciwi, nawet w stosunku do nas, Pola-
kow... (M 3)

Z rozméw z polskimi marynarzami wynika, ze lubia pracowa¢ w zatogach
wielokulturowych. Swoi czesto ich irytuja, z obcokrajowcami nie zawsze si¢ ro-
zumieja z powodu barier jezykowych, narzekaja na to, ze warunki pracy sa coraz
bardziej ,,wysrubowane”, a z drugiej strony w ich wypowiedziach zarysowuje si¢
cos$ na ksztalt potrzeby odbycia rejsu, a wigc takze doswiadczenia nieuchronnej,
wielowymiarowej separacji. Ta pobrzmiewajaca w wywiadach potrzeba izolacji
nie jest tylko wynikiem racjonalnej kalkulacji zwigzanej z wybranym sposobem
zarabiania na zycie, ma takze w sobie co$ z romantycznej odpowiedzi na zew
natury lub koniecznos$ci zaspokojenia tgsknoty zwigzanej z pewnymi cechami
charakteru, ktore od wiekow przyciggaty na morze cze¢$¢ mezezyzn:

jak si¢ poptynie na 3—4 miesigce i si¢ przyptynie do domu, to pierwszy miesiac, po-
siedzi wszystko w porzadku, a potem juz tak ciggnie, juz by si¢ pojechato... (R 9)

ja miatem nawet telewizor w kabinie z TVN24 i z telewizjg non-stop, juz wszystko
mozna, zalezy za ile... tylko nie wiem, czy to jest potrzebne, nie wiem, czy jest to
wszystko konieczne... ja na przyktad wrdcitbym na morze tylko dla samego morza,
do samego plywania... (K 13)
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Zakonczenie

Zarysowane powyzej rodzaje izolacji wspdlczesnych polskich marynarzy za-
pewne nie wyczerpuja wszystkich pozycji w ich mozliwej typologii. Publikacje
poswigcone tematyce pracy na morzu pochodzace sprzed dekady czy dwoch stra-
city juz wiele na aktualno$ci z powodu zmiany organizacji pracy na statkach
przez ich armatoréow czy z powodu szybkich zmian technologicznych, ktore do-
tarly takze do kabin marynarzy. Nowe warunki wywotane tymi ostatnimi byty
juz przedmiotem opisu we wspomnianych powyzej wczesniejszych publikacjach
autoréw tych badan. Mozna tu tylko przypomnie¢, ze, paradoksalnie, dostep do
nowoczesnych technologii nie zawsze powoduje przetamywanie izolacji — uta-
twia kontakty z tymi, ktorzy pozostali na ladzie, ale rownocze$nie wplywa na
ograniczenia kontaktéw z innymi cztonkami zatogi, co jest nie tylko szkodliwe
dla psychicznego zdrowia marynarzy, ale tez zwigksza zagrozenie niedostatecz-
nego zzycia zatogi w sytuacjach niebezpiecznych, wymagajacych szybkiego, so-
lidarnego, zgranego dziatania. Warto kontynuowa¢ badania, by humanizowac to
wyjatkowe srodowisko pracy i czyni¢ pobyty marynarzy na statku mniej ucigz-
liwymi.

Bibliografia

Bryniewicz W., Geneza i dzieje socjologii morskiej, Szczecin 2004.

Guerrero A.P.S., Fung D., Suaalii-Sauni, T., Wiguna T., Care for the Seafarers: A Review
of Mental Health in Austronesia, ,,Asia-Pacific Psychiatry” 2013, vol. 5/3, s. 119—
140.

Janiszewski L. Rybacy dalekomorscy. Studium socjologiczne, Poznan 1967.

Janiszewski L. (red.), Zawdd a zycie rodzinne ludzi morza, Szczecin 1988.

Kaczmarczyk-Sowa M., Przyczyny i pltaszczyzny konfliktow matzenskich w rodzinach
marynarzy w opinii badanych, ,,Studia Sociologica” 1990, nr 1.

Klepajczuk B., Rodzina w systemie wartosci rybakow dalekomorskich, ,,Roczniki Socjo-
logii Morskiej” 1987, t. I11.

Kotodziej A., Sprawiedliwos¢ i struktura spoleczna — jak uzasadni¢ nierownosé, ,,Acta
Universitatis Lodziensis. Folia Sociologica” 2013, nr 46, s. 63-73.

Kotodziej A., Kotodziej-Durnas A., Determinanty wiezi spolecznej na statku — badania
Jakosciowe wsrod marynarzy, ,,Opuscula Sociologica” 2012, 2, s. 27-44.

Kotodziej A., Kotodziej-Durna$ A., Managing Ship Crews: Qualitative Research Among
Seamen/Zarzqdzanie zalogq statku — badania jakosciowe wsrod marynarzy, ,,Za-
rzadzanie Zasobami Ludzkimi/Human Resource Management” 2012, 6, s. 53—71.



228 Agnieszka Kolodziej-Durnas

Kregi integracji i rodzaje tozsamosci. Polska, Europa, Swiat, red. W. Wesotowski,
J. Wiodarek, Warszawa 2005.

Nikotajew J., Spoleczne problemy zawodu rybaka dalekomorskiego, Szczecin 1986.

Oldenburg M., Jensen H.-J., Wegner R., Burnout Syndrome in Seafarers in the Merchant
Marine Service, ,,International Archives of Occupational & Environmental Health”
2013, vol. 86/4, s. 407—-416.

Thomas M., Bailey N., Out of Time: Work, Temporal Synchrony and Families, ,,Socio-
logy” 2009, vol. 43/4, s. 613—630.

CONTEMPORARY PoLISH SEAFARERS — CIRCLES OF ISOLATION

SUMMARY

Since the 1960s Polish sociologists have been carrying out research on seaside commu-
nities, maritime professions and maritime industry companies. Fishermen and seamen
constituted a particularly interesting subject of study. The author refers to the issues of
isolation which is the result of several months’ long stay on an oceangoing vessel. In the
article after describing the ‘therapeutic’ (for respondents) function of research discovered
during in-depth interviews with seamen, the author analyses various kinds and degrees
of isolation they experience.



