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Madrosc¢ osob starszych,
czyli dlaczego warto uczyc sie od seniorow

The wisdom of the elderly, or why it is worth learning from seniors

Streszczenie: Artykul porusza temat uczenia si¢ od senioréw. Seniorzy moga mie¢ duza
wiedze i wiele doswiadczen zyciowych, ktérymi moga si¢ podzieli¢ z miodszym pokole-
niem. Czerpanie wiedzy z do$wiadczen i biografii senior6w moze poméc w uniknigciu
ewentualnych bledéw zyciowych. Istnieja roéwniez przyklady z badan, ktére dowodza, ze
warto uczy¢ si¢ od 0séb starszych.

Stowa klucze: madro$¢, starosé, uczenie sig, uczenie sie z doswiadczen, uczenie si¢ z bio-
grafii

Abstract: The article deals with the topic of learning from seniors. Seniors can have a lot
of knowledge and many life experiences that they can share with the younger generation.
Learning from the experience and biographies of seniors can help avoid possible life mi-
stakes. There are also examples from studies that prove that it is worth learning from the
elderly.

Keywords: wisdom, old age, learning, learning from experience, learning from biography

Wprowadzenie

Kultura, w ktdrej dzieci i mlode osoby uczg sie od swych przodkoéw to kultura postfi-
guratywna. Przeszlo$¢ osob dorostych tym sposobem staje si¢ przyszloscia miodych
(Mead, 2000). Seniorzy moga posiada¢ ogromng wiedze oraz duzy bagaz doswiad-
czen zyciowych, ktéorym moga podzieli¢ sie z mlodszym pokoleniem. Osoby te moga
sta¢ sie¢ mentorami, przewodnikami a przynajmniej zyczliwymi opiekunami oséb
mlodych - moga udziela¢ wielu warto$ciowych wskazéwek, ale takze by¢ powierni-
kami. Moga nimi stac sie: babcie, dziadkowie, ciocie, a nawet starsi sgsiedzi. Uczenie
sie ,od Innego moze przybiera¢ rozne postacie i kierunki. W kontekscie perspek-
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tywy czasowo-biograficznej przyjmuje ono dwa gléwne wymiary: jest uczeniem sig
z doswiadczen i uczeniem si¢ biografii Innego” (Dubas, 2011, s.7). Uczenie to moze
poméc w uniknieciu bledéw zyciowych, ale takze przygotowac na rézne sytuacje,
ktore spotkaja kazdego czlowieka.

Obecnie brakuje przekazu miedzygeneracyjnego. Mlodzi ludzie czgsto odrzucaja
rady starszych osob, neguja to, co probuja przekazac¢ im starsze pokolenia, gdyz wydaje
sie im, ze tre$ci przekazu nie odnosza sie do aktualnej rzeczywistosci. Duzy wplyw ma
takze oddzialywanie grup rowiesniczych, czgsto w przestrzeni wirtualnej, gdzie moga
korzysta¢ z doswiadczen i wiedzy obcych dla nich oséb. Wybér tych obcych moze by¢
spowodowany wieloma czynnikami, np. ignorancja, niewiarg w starsze pokolenie, wsty-
dem, a takze tym, Ze nie uwaza sie bliskich za kogos, kto moze by¢ naszym autorytetem
godnym nasladowania. Mozna zauwazy¢, ,,ze rowniez w ocenie mtodziezy w obecnych
czasach nastepuje zjawisko kryzysu autorytetow. Mtodzi ludzie nie zawsze odnajduja
w innych cechy, ktére pozwalalyby uzna¢ dang osobe za autorytet. W konsekwencji
wplyw tradycyjnych wzorcéw na zycie mlodziezy maleje” (Wolska-Dlugosz, 2012,
s. 161). Osoby mlode moga tez uwaza¢, ze informacje od starszych sg juz nieaktualne.
Podejscie to zmienia sie wraz z wiekiem, bowiem z biegiem lat chetniej, korzystamy
z wiedzy senioréw, czesciej si¢ ich radzimy i doceniamy ich wskazowki. Im jestesmy
dojrzalsi, tym bardziej potrafimy doceni¢ i korzysta¢ z madrosci starszych.

Warto zadac sobie pytanie: czy madros¢ ludzi starszych moze by¢ zrédlem praktycz-
nej wiedzy przydatnej mtodszym pokoleniom? Tak. Przemawia za ta teza wiele danych.

Wychowanie i edukacja migdzypokoleniowa niosg za soba wiele wartosci. Dzieci
i mlodziez moga skonfrontowac swoje wyobrazenia o osobach starszych i ich zyciu,
historiach, ale takze moga wiele si¢ od nich nauczy¢. Warto tez pamieta¢, ze ,,bez
edukacji do starosci i w starosci nie bedzie edukacji przez starosc¢. (...). Osoba star-
sza, dzigki bogactwu doswiadczen, madrosci Zyciowej, moze przekazywaé mlodszym
pokoleniom oraz réwiesnikom okreslone i pozadane z perspektywy wychowawczej
warto$ci, normy, wzory zycia~ (Szarota, 2015, s. 32).

Jak wynika z badann Centrum Badania Opinii Spolecznej (2009), wigkszos¢ Polakow
uwaza, ze osoby starsze sg potrzebne spoleczenstwu, gdyz:
- posiadaja oni czas dla swoich wnukéw, podczas kiedy ich rodzice s3 w pracy (97%);
- dysponuja wiedzg i doswiadczeniem, ktérych brakuje ludziom mlodszym (95%);
- s3 dobrymi sasiadami, zwracaja uwage na to, co dzieje si¢ w ich otoczeniu (92%);
- $wiadczg pomoc finansowg swoim dzieciom i wnukom (90%);
- posiadajg czas na podejmowanie dziatalno$ci spotecznej (88%).

Gléwnym celem niniejszego tekstu jest ukazanie potencjatu uczenia sie ze starosci.

Starosc i starzenie sie

Problematyka starosci wzbudza coraz wigksze zainteresowanie badaczy reprezen-
tujacych rézne dziedziny wiedzy. Spowodowane jest to gléwnie zmieniajaca sie¢ sy-
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tuacja demograficzng. Wedlug prognoz Gléwnego Urzedu Statystycznego (2014)
w 2050 roku ogdlna populacja Polski ma wynie$¢ 33,95 miliona oséb. Natomiast
populacja 0s6b powyzej 65 roku zycia wyniesie 11,1 mln, co stanowi az 32,7% o0sob.
Jednocze$nie nalezy zaznaczy¢, ze ludzie starsi stanowia grupe spoleczna, ktéra nie
jest jednolita. Réznice wynikajg nie tylko z réznej dynamiki zmian, lecz takze z sa-
mego faktu, ze generacje ludzi starych tworza dwa, a nawet trzy pokolenia. Osoby te
réznie funkcjonujg pod wzgledem fizycznym, psychicznym oraz w réznym stopniu
uczestnicza w zyciu spolecznym, a takze roznig si¢ ze wzgledu na sytuacje zyciowa
(Kawula, 2009).

W perspektywie spolecznej wyr6znia si¢ dwa antagonistyczne style traktowania
starosci, cho¢ rzeczywistos¢ poszczegolnych kultur rozcigga si¢ na kontinuum od
skrajnej gerontofobii po gerontokracj¢. Pierwszy styl polega na postrzeganiu osob
starszych jako spolecznego cigzaru, drugie podejscie to gerontokracja, gdzie z racji
wieku, madrosci zyciowej oraz doswiadczenia nalezg si¢ seniorom przywileje, a takze
prestiz spoleczny (Szarota, 2013a).

Jak podaje Adam A. Zych staro$¢ to ,nieunikniony efekt procesu starzenia sie,
w ktorym kolejno nastepujace zmiany biologiczne, psychiczne i spoteczne zaczynaja
oddzialywa¢ wzgledem siebie synergetycznie, prowadzac do naruszenia rownowagi
biologicznej i psychicznej bez mozliwosci przeciwdziatania temu, czyli jest to konco-
wy okres starzenia si¢” (Zych 2019, s. 163). Staros¢ jest fazg zycia, ktéra nastepuje po
okresie dojrzatosci i jest zjawiskiem statycznym, natomiast starzenie si¢ jako proces
jest zjawiskiem dynamicznym.

Stowo ,,staro$¢” obecnie uzywane jest z wyjatkowa ostroznoscia. Skojarzenia zwia-
zane z tym, co stare nie zawsze s3 optymistyczne (Fabis, 2017). Staroé¢ ,,bowiem to
nie tylko to, co oczywiste, namacalne, zweryfikowane empirycznie, zobrazowane
wskaznikami liczbowymi, lecz takze to, co ulotne, trudne do wyrazenia i uchwycenia,
zindywidualizowane. Staros¢ jest zjawiskiem biologicznym i spofeczno-kulturowym,
ale jest rowniez jednostkowym losem ludzkim” (Dubas, 2016, 5.16).

Proces starzenia si¢ jest celowy i naturalny. Jest to wiec proces zachodzacy w zyciu
kazdego czlowieka. Proces ten jest wieloplaszczyznowy i tyczy si¢ kliku sfer zycia
czlowieka, m.in.: sfery spolfecznej, biologicznej oraz psychologicznej. Zmiany, ktére
zachodza w jednej sferze, maja takze wplyw na pozostate, dlatego powinno rozpatrywaé
sie je calosciowo. Przygotowanie do staroéci jest procesem dlugotrwatym i wieloaspek-
towym. Miesci si¢ w procesie wychowania analizowanego z perspektywy wychowania
do staroéci i wychowania w starosci, albo stosujac inng terminologie¢ — edukacji do
staro$ci i edukacji w starosci. Jest procesem, trwajacym cale zycie, poniewaz cztowiek
uczestniczy w wychowaniu siebie oraz innych, w kazdym momencie swojego Zycia.
Zadaniem wychowania jest stwarzanie szans rozwojowych. Jest ono dzialaniem $wia-
domym, ukierunkowanym na cel. Proces autoedukacji nabiera wigkszego znaczenia
dla ludzi dojrzalszych. Osoby starsze pelnig istotng role w przygotowaniu mfodych
0s6b do starosci, poniewaz poprzez kontakty z seniorami poznajg prawdziwy obraz
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starosci. Maja mozliwo$¢ zderzenia si¢ z wizja wlasnej staro$ci oraz przemijania, ale
takze doswiadczaja emocji, ktore w przypadku ograniczonych kontaktéow z osobami
starszymi nie mieliby okazji przezywac. Jest to uczenie si¢ ze starosci (Fabis, 2015).

Staro$¢ jest wigc naturalnym nastepstwem dlugiego zycia, zdaniem Zofii Szaroty
(2013a), powinno sie ja zaakceptowac ze spokojem i godnoscig. Jest ona réwniez wy-
nikiem dawniejszych doswiadczen, wartosci i postaw. Nie istnieje jeden uniwersalny
wzor starosci, ludzie starzejg sie, tak jak zyli. Jednakowoz granice starosci s3 umowne
i stanowig jedynie pewien punkt odniesienia pomocny z perspektywy polityki spo-
tecznej, pracy socjalnej czy nauki.

Madros¢ osdb starszych

Madros¢ jest ,oparta na ukrytej wiedzy, a przez to wymaga wyjatkowej wrazliwo-
$ci na niejawne wskazéwki kontekstowe” (Reznitskaya, Sternberg 2007, s. 141).
A.A. Zych (2019) proponuje rozumienie madrosci zyciowej jako znajomos¢ podsta-
wowych oraz praktycznych umiejetnosci zyciowych, a takze zdolno$¢ do ujmowania
oraz wyglaszania sadow na temat istotnych probleméw zyciowych. Podstawy jej jest
wieloletnie doswiadczenie, czyli zbiér wiedzy zdobytej na przestrzeni lat. Natomiast
wedtug Erika H. Eriksona (2012) madrosé¢ sklada sie z kilku zdolno$ci, migdzy inny-
mi: stuchania, styszenia oraz pamigtania, ale takze widzenia, patrzenia i zapamiety-
wania. Ponadto, madro$¢ jest waznym elementem starosci, obok integralnosci oraz
generatywnosci, ktore stanowig rezultaty pozytywnie rozwigzywanych kryzyséw roz-
wojowych dorostego zycia - zgodnie z koncepcja rozwoju psychospolecznego.

W literaturze wyrdznia si¢ trzy podejscia do omawianego zjawiska. Pierwsze z nich
ujmuje madros¢ jako aspekt rozwoju osobowosci w wieku dorostym, gdzie dorosli wy-
chodzg poza egocentryczna perspektywe, zmierzajac ku generatywnosci oraz integracji.
Druga z kolei traktuje madros¢ jako poziom postformalnego myslenia dialektycznego,
gdzie nastepuje integracja réznych rodzajow wiedzy, odmiennych punktéw widzenia
oraz trzech systemow psychicznych: poznania, emocji oraz motywacji. Trzecia ukazuje
madros¢ jako rozwinieta forme inteligencji, a zwlaszcza eksperckich komponentow
poznawczo-emocjonalnych (za: Ole$ 2015).

Paul Baltes wyréznia komponenty, ktére przypisywane s3 osobom uznawanym za
madre. Pokazuje, ze madros¢ jest polaczeniem wiedzy i charakteru, a takze umystu
oraz cnoty, ktdra laczy sie z rownowagg i umiarkowaniem. Madro$¢ odnosi sie do
probleméw sensu i ukierunkowania zycia. Obejmuje ona $wiadomo$¢ ograniczen
wiedzy i niepewno$ci $wiata. Z tatwo$cia mozna ja rozpozna¢, jednak osiagniecie jej
nie jest proste. Wymaga od czlowieka wysitku i wktadu pracy. Osoba madra wyrdznia
sie nadzwyczajng wiedzg, inni ludzie chetnie korzystaja z jej osagdow oraz porad, aby
wspomagac rozwdj indywidualny oraz spoteczny czlowieka (za: Oles, 2015).

Potencjat 0s6b starszych jest ogromny. Osoby te posiadaja duza wiedze oraz do-
$wiadczenie zyciowe. Renata Konieczna-Wozniak w swoich badaniach spréobowata
odpowiedzie¢ na pytania: czy madro$¢ ludzi starszych moze by¢ zrodtem praktycznej
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wiedzy przydatnej mlodszym pokoleniom? O co mlodzi powinni zadbac, aby cieszy¢
sie udang staro$cia? Osoby biorace udzial w badaniu uwazaja, ze do dobrej starosci
prowadza:

- Dbanie o zdrowie - przez cale zycie, poprzez aktywno$¢ fizyczng, higiene, pra-
widlowe i zdrowe odzywianie, ruch, a takze zmniejszenie ilosci spedzanego czasu
przed komputerem.

- Optymizm, nadzieja i pogoda ducha - pozytywne nastawienie do zycia, usmie-
chanie si¢, umiejetnos$¢ $miania sie z siebie.

- Rodzina - zalozenie wlasnej rodziny i dbanie o nig. Rodzina jest zrédlem pomocy
i wsparcia w starosci.

- Relacje interpersonalne - osoby badane uwazaly, ze mlodzi ludzie powinni wigcej
czasu przeznaczy¢ na spotkania z innymi ludzmi niz spedzac¢ go w pracy czy tez przed
komputerem.

- Praca - wykonywanie satysfakcjonujacej pracy. Ten aspekt zaakcentowany byt
gléwnie przez mezczyzn.

- Zainteresowania — kontynuowanie i pieleggnowanie swoich pasji.

- Wyksztalcenie - osoby starsze podkreslaly, ze obecnie ludzie mlodzi maja wigksze
mozliwosci w zakresie edukacji i dostrzegaly w edukacji szans¢ na lepsze zycie.

— Akceptacja uplywajacego czasu - zaakceptowanie uptywu czasu ma wpltyw na
zadowolenie ludzi.

- Wiara - religia i wiara pomagaja przetrwa¢ trudne momenty w zyciu.

- Mitos¢ — w zyciu wazne jest, zeby mie¢ ukochang osobe, zeby kochac¢ i by¢ ko-
chanym, poniewaz daje to poczucie spelnienia i satysfakcji.

- Dzialanie zgodne z sumieniem — postepowanie w zgodzie z samym sobg pomaga
osiagnac lepsza starosc.

- Odwaga, honor, opanowanie — umiej¢tno$¢ wychodzenia z opresji, wolniejsze
tempo, spokdj ducha, niezamartwianie si¢ wszystkim, gdyz zycie szybko przemija.

— Przebaczenie — umiejetno$¢ wybaczania nie tylko innym osobom, ale takze sobie
samemu, pozwala to osiggna¢ spokdj oraz rados¢ zycia.

— Zabezpieczenie finansowe - seniorzy sugerowali, aby mtode osoby gromadzity
oszczednosci na przysztosé, bo pozwala to na wigksze poczucie bezpieczenstwa.

— Inne - cierpliwos¢, patriotyzm, koncentrowanie si¢ na terazniejszosci, konse-
kwencja oraz szacunek dla innych (Konieczna-Wozniak, 2015, s. 57-61).

Rady te pochodza od specjalistow Zycia, czyli senioréw. Osoby starsze posiadaja
ogromng wiedze oraz bagaz doswiadczen zyciowych, ktére moga by¢ cenne dla mlo-
dych ludzi. Takze moga udziela¢ wielu warto$ciowych wskazéwek dotyczacych zycia.

Ponadto, Z. Szarota (2013a) uwaza, ze osoby starsze, dzigki madrosci zyciowej
oraz bagazu do$wiadczen zyciowych, moga przekazywa¢ osobom mtodym, a takze
réwiesnikom konkretne i oczekiwane wzory Zycia, warto$ci oraz normy. Mozliwos¢
kontaktu z seniorami gwarantuje mtodszym pokoleniom zdobywanie waznych umiejet-
nosci i kompetencji. Miedzygeneracyjne kontakty umozliwiaja tworzenie spotecznych
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zasobdw, jakie posiada jednostka. Ponadto umozliwiaja rozwdj kapitalu spotecznego
konkretnych grup oraz spotecznosci (Danilewicz, 2009, s. 197-198). Transmisja war-
tosci ,ma istotne znaczenie dla ciggtosci kultury narodu i dialogu pokolen. Z kolei
dialog pokolen jest warunkiem wymiany warto$ci” (Szarota, 2013a).

Warto przytoczy¢ tutaj rowniez badania Z. Szaroty (2019), w ktérych zostaty przed-
stawione dwie perspektywy dotyczace uczenia si¢ od starszych. Badania zostaty prze-
prowadzone na dzieciach w wieku szkolnym oraz seniorach. Wedlug dzieci od senioréw
mozna nauczy¢ si¢ miedzy innymi: kultury osobistej, mowienia, czytania i pisania.
Mozna takze naby¢ umiejetno$¢ rozpoznawania oraz nazywania zwierzat, roélin oraz
dni tygodnia i miesiecy, ale takze umiejetnos$¢ gotowania. Natomiast w opinii seniorow
przede wszystkim mozna nauczy¢ si¢ od nich: szacunku dla tradycji, innych oséb,
ksigzki i pracy. Mozna takze nauczy¢ sie dobrych manier, dyscypliny, patriotyzmu,
ale takze oszczednosci. Wedlug senioréw mozna takze od nich naby¢ umiejetnosci
praktyczne i umiejetnosci budowania prawidlowych relacji ze spoteczenstwem.

Reasumujgc, madros¢ ludzi starszych ,,odzwierciedla wszystkie komponenty madro-
$ci: poznawcze, afektywne i motywacyjne oraz spofeczne. W madros¢ ludzi starszych
wplata si¢ praktyka, doswiadczenie, refleksja, emocje i wielki trening spoteczny pro-
wadzony przez lata w réznych rolach i przestrzeniach spotecznego funkcjonowania”
(Konieczna-Wozniak, 2015, s. 61-62).

Uczenie sie przez staros¢

Czlowiek jest indywidualnym podmiotem. Jest jedyna, ale takze wyjatkowa jednost-
ka, ktora posiada indywidualny system wartosci, umiejetnosci, doswiadczenia zycio-
we oraz przekonania. Szansg dla wartosci, kultury, tradycji, spotecznej pamiegci grup,
jednostek oraz narodéw jest rola 0sdb starszych jako edukatoréw i mentoréw mtlo-
dych oséb (Szarota, 2013a). Uczenie sie jest naturalng aktywnos$cia wpisang w ludzkie
zycie. Moze to by¢ czynno$¢ krétkotrwata, pojedyncza, ale takze zbidr czynnosci dtu-
gotrwalych. Czynnos$¢ t¢ mozna zaobserwowac¢ na podstawie zachodzacych zmian,
gdyz uczenie si¢ jest procesem, w ktorym zdobycie doswiadczen odzwierciedlane jest
zmiang zachowania.

Im czlowiek dluzej Zyje na $wiecie, tym wigksza posiada wiedze na temat jego
istnienia. W biegu zycia oraz wyniku ciagltych doswiadczen ,,czlowiek zmienia §wiat
wartosci i ksztaltuje go stopniowo poprzez podejmowanie decyzji, dziatan. Kazde do-
$wiadczenie, napotkana osoba, splot okoliczno$ci pozostawia swdj $lad, ktéry wyraza
sie w zinternalizowanych przekonaniach i postawach” (Szarota, 2013a, s. 44). Uczenie
sie ,jest procesem calozyciowym i moze wystepowac zawsze, gdy podejmowany jest
jaki$ wysitek myslowy, ktory w konsekwencji prowadzi do zmiany. Uczenie sie doro-
stych przybiera rézne formy i nie musi by¢ zwigzane z intencjonalnym, tradycyjnym
zdobywaniem wiedzy” (Fabis, 2011, s. 141).
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Zdaniem Anny Walczak czlowiek uczy si¢ ,,tego, czego jeszcze o sobie nie wiemy
i/lub tego, co juz wiemy, przy czym nie wiemy, ze to wiemy, poniewaz wiedza ta jest
dla nas w jakims sensie zakryta” (Walczak, 2015, s. 106). Czlowiek uczy sie przez cale
zycie. Jest to naturalny proces. W ciagu swojego zycia zbiera informacje o sobie, ale
tez innych. Zdobywa bagaz doswiadczen zyciowych oraz tworzy biografie, z ktorej
drugi czlowiek moze wiele wynie$¢. Moze dowiedzie¢ si¢ jak postepowaé w danych
sytuacjach lub tez, w jaki sposéb przygotowac si¢ do réznych sytuacji. Uczenie si¢ od
innych jest warto$ciowym elementem Zycia. Z. Szarota (2015) wyréznia cztery obsza-
ry wychowawczo-edukacyjne dotyczace starosci: edukacje do starosci, edukacje dla
starosci, edukacje w staro$ci oraz edukacje przez starosc.

Uczenie sie z doSwiadczen, biografii innych

Uczenie si¢ od Innego moze mie¢ rézne kierunki oraz postacie. W aspekcie czasowo-
-biograficznym przyjmuje dwa wymiary: uczenie si¢ z do§wiadczen oraz uczenie si¢
z biografii Innego (Dubas, 2011). Tym Innym moze by¢ osoba starsza.

Uczenie si¢ z doswiadczen innych oséb jest uczeniem sie w trakcie zycia, ktore
czesto jest przypadkowe i incydentalne. Jest uczeniem si¢ z doswiadczen bezposred-
nio - w trakcie bezposredniego kontaktu danego podmiotu z Innym. Uczenie si¢
z do$wiadczen jest rowniez uczeniem sie we wspodtdziataniu, we wspdtobecnosci oraz
we wspoétudziale w sytuacjach i zdarzeniach zyciowych poprzez rozmowy, spotkania,
obserwacje, dialog itp. Jest takze uczeniem si¢ w relacjach, gdzie powstajg doswiadcze-
nia. Osoby starsze w ciagu swojego zycia zdobywaja potezna wiedze i doswiadczenie
tworzac wlasne biografie (Dubas, 2011). Uczenie sie z doswiadczenia odbywa si¢
w réznorodnych okolicznosciach oraz w rdznych okresach zycia (Walulik CSFEN, 2015).

Wedlug Artura Fabisia (2011) do$wiadczenie jest wartoscig zdobywang przez czto-
wieka w trakcie catego zycia. Do$wiadczeniem mozna si¢ dzieli¢ z innymi osobami
- tak jak warto$ciami. Uczenie si¢ z biografii innych to czerpanie z wiedzy, zrodzonej
z do$wiadczania. Doswiadczenie zyciowe to takze ,,suma wiedzy i przezy¢ wynikajaca
z pracy zawodowej, wyksztalcenia i osobistych doswiadczen jednostki zdobytych w cig-
gu zycia. Inaczej mowiac, jest to znajomo$¢ zycia, wyplywajaca z obserwacji i przezy¢
zyciowych, ktéra ma wplyw na madros¢ czlowieka, jego kompetencje biograficzng
i umiejetnos¢ rozwiagzywania problemow zyciowych” (Zych, 2019, s. 46). Doswiadcze-
nia zyciowe ludzi charakteryzuja si¢ duzym zréznicowaniem i zmiennoscia. Sg sumg
przezytych wydarzen pozytywnych, ale takze negatywnych, ktére maja wplyw na nasze
postrzeganie $wiata oraz przekazywanie zdobytej wiedzy o $wiecie innym pokoleniom.

Uczenie sie z biografii Innego ,,to uczenie si¢ z przypominanych do$wiadczen
(a wiec posrednio), zawartych w pamieci biograficznej, w wyniku refleksji nad biografia
Innego. Biografia ta moze by¢ opowiadana, czytana, ogladana itp., zawarta w pamiet-
nikach, autobiografiach, dziennikarskich wywiadach, w informacjach biograficznych
publikowanych w mediach masowych, w tym np. w artykutach prasowych, audycjach
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radiowych (...). Biografia zawiera doswiadczenia pamigtane, wspomniane, mozliwe do
przypomnienia” (Dubas, 2011, s. 8). Uczenie si¢ z biografii Innego ukazuje jego zakresy:

1. Uczenie si¢ od wladciciela nietypowej biografii. Biografia drugiego czlowieka
powinna nas zainteresowa¢. Powinna by¢ atrakcyjna oraz winna zaskakiwac innoscig
doswiadczen, ich wyjatkowoscia lub tez podobienstwem do$wiadczen naszych oraz
drugiej osoby.

2. Uczenie sie z biografii 0sob dla nas znaczacych np. dziadkéw, rodzicow, eduka-
toréw, mentordw, nauczycieli, autorytetow itp.

3. Uczenie si¢ z biografii Innego podczas biograficznych zaje¢ edukacyjnych, ktore
planowane sa celowo, zeby wlaczy¢ biografie jako elementy edukacyjne w procesach
wychowania, ksztalcenia, samowychowania oraz samoksztalcenia (Dubas, 2011).

Biografia Innego jest pewnego rodzaju opowiescig czy tez historia, gdzie kreuje si¢
i uzewnetrznia sie sens tresci. W jej tresci ukazuja si¢ autor oraz aktor — osoba opowia-
dajaca, ale takze odbiorca, czyli osoba stuchajaca informacji o postaci (Walczak, 2015).
Uczenie sie z biografii Innego zmusza do przemyslen zwiazanych z jego biografig oraz
ustosunkowania jego doswiadczen do wlasnej wiedzy o zyciu. Rozmyslanie nad biogra-
fig drugiej osoby wnosi nowe wartosci w zycie i zachowanie cztowieka (Dubas, 2011).

Wyrdznia si¢ szczegdlne sposoby poznawania oraz uczenia si¢ z biografii Innych
przy pomocy takich dokumentéw, jak: dzienniki, zapiski, pamietniki, listy oraz wywia-
dy. Maja one znaczenie nie tylko poznawcze, ale takze estetyczne (Fabis, 2011, s. 141).
A. Fabis$ pisze o tym, czego ucza pamigtniki Innych na przykladzie ,,pamietnikow
Bergmanow”. Sg to trzy dzienniki, z trzech zrodel, trzech uczestnikow traumatycznych
przezy¢, ktore zwigzane sg z chorobg nowotworowg. Dzieki nim mozna uczy¢ sie sza-
cunku, milosci i pokory. Moze by¢ to lekcja umierania, a takze zycia w zalobie oraz
cierpieniu. Czytelnik tych dokumentéw zdobywa wiedze na temat mozliwosci radzenia
sobie w trudnych sytuacjach zyciowych. W pamigtniku opisane sg postawy, refleksje
oraz uczucia osob, ktdre sa polaczone chorobg jednego z cztonkéw rodziny. Czytanie
dziennikéw sktania do refleksji zwigzanych z przemijaniem oraz zmusza czytelnika
do refleksji nad wlasnym zyciem. Ponadto, spetnia wazng role dydaktyczna, czyli upo-
wszechnia nielatwa tematyke dotyczacg $mierci, umierania oraz cierpienia. Lektura
dziennikéw pozwala zrozumie¢ druga osobe. Jest to warto$¢ niepowtarzalna. Zapiski
pamietnikarskie zapewniaja nauke autentycznosci, szczerosci oraz bezposredniosci.
Ponadto zapiski pozwalaja zrozumie¢ siebie, moga stac si¢ swoistym oczyszczeniem
— katharsis. Jest to lekcja o charakterze profilaktycznym, ale takze przygotowujacym
do potencjalnych sytuacji zyciowych. Na dodatek jest to wazna kwestia, poniewaz nie
kazdy czlowiek jest przygotowany na sytuacje, w ktorej osoby z najblizszego otoczenia
choruja na nieuleczalne choroby lub takze moze przygotowywac sie na wtasna smier¢,
czy tez cierpienie. Zapisy w pamietnikach moga spetnia¢ funkcje terapeutyczng dla
0s0b piszacych, ale takze dla czytelnikow. Pisanie pamietnikdw przybiera forme terapii
gléwnie w trudnych sytuacjach zyciowych (Fabis, 2011). Osoby starsze czesto zapisuja
swoje wydarzenia z zycia. Historie pelne odwagi, smutku, szczescia, cierpienia, zalu,
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a nawet gniewu. W swoim zyciu przezyli wiele rozmaitych doswiadczen, swiadczy to
o tym, Ze maja szereg historii, ktore czekaja na to, zeby zostaly przekazane.

Uczenie si¢ z biografii drugiej osoby moze oznacza¢ przede wszystkim:

- zaspokojenie potrzeby tzw. gotowej wiedzy;

- niechec¢ do popelniania btedow;

- weryfikowanie swojego $wiata poprzez doswiadczenia innych osob;

- kontrastowanie swojego wlasnego zycia do innych;

- poszukiwanie cech wspdlnych ludzkiego zycia;

- odkrywanie sensu zycia;

- poznawanie Innych;

— przezwyciezanie samotnosci;

— kreowanie wlasnej tozsamosci na przykladzie Innych (Dubas, 2011).

Co wigcej, uczenie si¢ od Innych jest procesem powszechnym, bezposrednio do-
$wiadczanym, uniwersalnym oraz obecnym w zyciu kazdego cztowieka. Uczenie
to szczegdlnie tyczy sie uczenia z doswiadczenia (Dubas, 2011). Czytajac biografie,
»obcujemy z osobami, ktore odeszly. Otwieramy szuflady pamieci i odkurzamy wyda-
rzenia historyczne. Tworzymy historyczng kanwe naszego zycia (...). Dowiadujemy sie
o zwyczajach, o przesztosci od naocznych swiadkow. (...). Jest to swoiste zatrzymanie
sie, przystanek, zanurzenie sie¢ w przesztos¢, w kulture, swoista podréz w czasie (...)”
(Czerniawska, 2015, s. 144). Dzieki czytaniu biografii innych mozna dowiedzie¢ sie,
co dzialo si¢ w przesztosci, z jakimi sytuacjami zmagali si¢ w swoim Zyciu.

Istotnym elementem uczenia si¢ ze starosci jest przekaz miedzypokoleniowy, po-
niewaz odnosi si¢ on do wartos$ci dotyczacych Zycia osob starszych, ich prawdziwosci
w nawigzywaniu oraz budowaniu relacji pomig¢dzy generacjami. Jest on uwarunkowany
niekompatybilno$cia jezyka i specyfika biografii ludzi starszych w konfrontacji z po-
koleniem mlodych oséb, ktdre jest mniej doswiadczone zyciem. Przekaz migdzypo-
koleniowy nabiera wigkszego znaczenia, w momencie, kiedy obie strony s3 otwarte na
siebie. Osoby starsze, tworzac swoj przekaz, kieruja sie checig dzielenia si¢ z osobami
mlodymi swoimi osiggnig¢ciami, doswiadczeniami, ktére zdobyty w ciagu swojego zycia,
aby inni mogli uczy¢ sie i korzystac z ich biografii (Fabis, Wasinski, Tomczyk, 2019).
Natomiast Jacek Wodz (2019) uwaza, ze komunikacja miedzypokoleniowa cz¢sciowo
utrzymuje swa aktualno$¢ w dwoch sferach. Pierwsza z nich odnosi si¢ do kontaktow
emocjonalnych, a takze wspierania dziatann mlodych. Autor zwraca uwage, ze coraz
rzadziej stosowane sg bezposrednie sposoby przekazywania emocji. Druga sfera tyczy
sie przekazu moralnego, ktéry odbywa si¢ w relacji miedzypokoleniowej. Wyrdznia si¢
posredni i bezpo$redni przekaz moralny. Posredni moze sta¢ si¢ efektywny wtedy, gdy
plynac od starszych, rozbudza i inspiruje do dzialania mtodsze pokolenia. Przykladem
na to moga by¢ akcje pomocowe np. Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy. Natomiast
przekaz bezposredni w postaci uczenia zasad moralnych okazuje sig, ze nie zawsze jest
skuteczny, gdyz gléwnie bazuje na mocy autorytetu rodzica-nauczyciela. Tresci dialogu
miedzypokoleniowego dotyczg wartosci, natomiast dialog ten powinien stuzy¢ ocaleniu
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tych warto$ci. Wyraza si¢ on poprzez tworzenie i przyjmowanie akceptowanych postaw,
opinii, nawykow i przekonan. Osoby, ktére s3 poprawnie przygotowane do wlasnej
staro$ci sa aprobowanym wzorem dla mlodszych generacji (Szarota, 2019). Istotne jest
to, zeby w przekazie miedzypokoleniowym szuka¢ potwierdzenia informacji nabytych
od dziadkoéw czy rodzicow, aby nie znieksztalca¢ wlasnej perspektywy przesziosci
(Wddz, 2019). Mlode osoby powinny obserwowac osoby starsze, aby odnalez¢ utracone
wartosci, czyli spokoj oraz site wynikajace z dojrzalosci (Szarota, 2019).

Waznym elementem uczenia si¢ ze staro$ci jest organizowanie przestrzeni do spo-
tkan miedzypokoleniowych. Nalezy zaznaczy¢, Ze istniejg réznorodne metody, formy
oraz sposoby aktywizowania senioréw i mlodziez, np. projekty edukacyjne przygoto-
wane oraz realizowane przez szkote. Gtéwnym obszarem wzajemnego kontaktu i re-
lacji jest przestrzen migdzypokoleniowa, gdzie zachodzi dialog miedzy generacjami.
Stwarzanie mozliwosci do bezposrednich kontaktow, ale takze ich podtrzymywanie
s pozytywne, gdyz zachodzi w nich przelamywanie barier relacyjnych oraz powoduja
one tworzenie si¢ spoteczenstwa uczestniczacego, pozbawionego uprzedzen. Relacje
miedzypokoleniowe umozliwiaja samopoznanie, wlasny rozwdj oraz autorefleksje.
Interesujacg propozycja wiaczenia mtodych do wspétdziatania z osobami starszymi
jest metoda organizacji projektow edukacyjnych. Projekty te realizowane sa zazwy-
czaj w ramach lekcji wychowawczych, stosujac tok dziataniowy zamiast podajacego.
Dzieki tej metodzie w relacjach miedzypokoleniowych ma miejsce autentyczna szkota
wzajemnej edukacji do, w, przez oraz dla staro$ci. Edukacja do starosci umozliwia
mlodym osobom przygotowac si¢ do okresu starosci, czyli tego, ktory przezywaja
i doswiadczaja ich dziadkowie. Z kolei edukacja w starosci gléwnie skierowana jest do
uczacych si¢ ludzi starszych. Natomiast edukacja dla staro$ci moze doprowadzi¢ do
uwrazliwienia mlodziezy na potrzeby senioréw oraz dostrzezenia brakéw kadrowych
specjalistow, ale takze moze stanowi¢ poczatek udzielania pomocy wzgledem osob
starszych np. o charakterze wolontariackim. W edukacji przez staro$¢ zaréwno mtodzi
oraz starsi uczg si¢ dialogu, wymieniaja si¢ spostrzezeniami, refleksjami i oczekiwa-
niami, ale takze transmitujg wartosci - zachodzi tu autentyczna wymiana oraz realne
poznanie siebie (Biela, 2019). Uniwersytety trzeciego wieku takze moglyby podjac
réznorodne dzialania w ramach wspdtpracy miedzypokoleniowej. Przede wszystkim
moglyby obja¢ swoim patronatem wybrane szkoly dla dzieci i mlodziezy, ale takze
inne organizacje. Czlonkowie uniwersytetow trzeciego wieku mogliby przygotowac
i prowadzi¢ réznorodne zajecia dla dzieci i mlodziezy np. artystyczne, poznawcze oraz
sportowe. Seniorzy zostaliby odpowiednio przygotowani merytorycznie i praktycz-
nie do realizowania takich zaj¢¢ poprzez udzial w wykladach prowadzonych przez
doswiadczonych pedagogéw-wychowawcow oraz oswiatowcow. Takze mogliby bra¢
udzial w pogadankach oraz dyskusjach na temat metodyki zaje¢ wychowawczych,
a takze sposobow radzenia sobie z potencjalnymi trudnosciami w trakcie zajec. Zajecia
te winny umozliwia¢ zaprezentowanie swoich doswiadczen wychowawczych. Zaanga-
zowanie seniorow w dziatania edukacyjne i wychowawcze dla dzieci i mlodziezy pelni
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kilka funkcji. Pierwsza z nich to funkcja podmiotowa. Seniorzy dostaja mozliwos¢
wykazania si¢ swoimi umiejetnosciami organizacyjnymi, ale nie tylko. Po wykonaniu
zadan spotecznych czujg si¢ usatysfakcjonowani. Zajecia dla mtodych prowadzone
przez osoby starsze przyczyniaja sie do odpowiedniego funkcjonowania emocjonal-
nego i spolecznego. Wymienione dziatania moga takze pelni¢ funkcje ¢wiczeniowe,
dydaktyczne oraz doskonalace. Aktywnosci te s3 forma rozwoju, ksztalcenia, a takze
kreowania osobowosci (Aleksander, 2019).

Osoby starsze to skarbnica wiedzy na rézne tematy. Warto docenia¢ ich wiedze
i doswiadczenia, poniewaz czerpigc z ich przezy¢, mozna si¢ wiele nauczy¢. Uczenie
sie z doswiadczenia senioréw moze pomdc w uniknieciu bledéw zyciowych.

Zakonczenie

Wychowanie przez staros¢ ,,skupia dwa podmioty: seniora i osoby z jego otoczenia.
Dotyczy 0séb egzystujacych w otoczeniu czlowieka starszego. Osoba starsza dzigki
bogactwu doswiadczen, madrosci zyciowej, przekazuje mlodszym pokoleniom oraz
réwiesnikom okreslone i pozadane z perspektywy wychowawczej wartosci, normy,
wzory zycia. Nalezy podkresli¢, ze bez wychowania do staro$ci i w staro$ci niemozli-
we jest wychowanie przez staro$¢” (Szarota, 2013a, s. 44).

Istotnym aspektem jest to, jak wiele do zaoferowania majg osoby starsze. Mozna si¢
od nich duzo nauczy¢ oraz dowiedzie¢. Przyktadem uczenia si¢ od rodziny moze by¢
nauka praktycznych czynnosci, ktére mozna wykorzysta¢ w zyciu codziennym, np.
prowadzenie gospodarstwa domowego, majsterkowanie itp. W pracy mlodzi ludzie
moga czerpac z doswiadczenia starszych kolegdw, ktdrzy chetnie dzielg si¢ z nimi
cennymi wskazdwkami, a takze udzielaja rad. Powinno si¢ szanowa¢ madros¢ ptynaca
z ich doswiadczenia, ale tez biegu czasu. Osoby starsze byly w tym samym miejscu,
w ktérym my jestesmy teraz. W swoim zyciu doswiadczali dobrych oraz ztych emocji
iuczuc. Odczuwali rados¢, szczgscie, ale takze z10s¢, Iek, strach, odnosili sukcesy, a tak-
ze popelniali bledy. Przezywali wzloty i upadki w swoim Zyciu, ktore w pewien sposob
ich uksztaltowaly. Wszystkie te informacje sa bardzo cenne i warto$ciowe. Dzieki
zapiskom w pamietnikach, dziennikach lub innych dokumentach mozna zrozumieé
ich historie zycia. Osoby te s3 autentyczne, szczere oraz bezposrednie. Mozna uczy¢
sie poprzez ich doswiadczenia Zyciowe oraz biografie. Uczenie si¢ z doswiadczenia
senioréw moze pomoc uchronic¢ przed popelnieniem bledéw zyciowych, dlatego wazna
jest edukacja miedzypokoleniowa.

Na potwierdzenie tezy, ze madro$¢ ludzi starszych moze by¢ zrédlem praktycznej
wiedzy przydatnej mtodszym pokoleniom zostang przytoczone jeszcze badania Anny
Zawady (2019), z ktorych wynika, ze 86,6% studentek docenia madros¢ zyciowa swoich
dziadkéw. Natomiast tylko 13,4% uwaza, ze nie maja takiej potrzeby, zeby dziadkowie
przekazywali im jakie$ wartosci, rady oraz umiejetnosci. Osoby badane chciatyby
nauczy¢ sie od swoich dziadkéw przede wszystkim: cierpliwosci, wyrozumiatosci,
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wytrwalosci w swoich postanowieniach, pracowitosci, bycia spokojng osoba, tzw.
madrosci zyciowej oraz praktycznych umiejetnosci np. gotowanie, pieczenie, jazda
na rowerze. Jezeli chodzi o cechy to wymienione zostaly takie jak: pokora, tolerancja,
odwaga, empatia, praworzadno$¢ i inne. Co wigcej, okazalo sie, ze 86,6% respondentek
uwaza, ze juz si¢ czego$ nauczylo od swojej babci lub dziadka, a tylko 13,4% stwierdzito,
ze nie nabyto zadnych kompetencji od swoich dziadkéw.

Istotne jest takze to, zeby zostaly stworzone warunki do nawigzywania kontaktow
interpersonalnych oraz wspotpracy miedzypokoleniowej, ktora bedzie owocna dla
kazdej ze stron. Wazne jest to, aby pokazac, ze osoby starsze s3 wartosciowe i moga
wiele przekazaé. Moga by¢ w pewnym sensie przewodnikami. Dlatego tak wazne jest
organizowanie w szkotach podstawowych, czy tez srednich zaje¢ edukacyjnych do-
tyczacych staro$ci, starzenia sie, uczenia sie¢ ze staro$ci oraz spotkan z seniorami np.
podczas lekcji wychowawczych.

Podsumowujac, warto korzysta¢ z wiedzy i doswiadczen starszych ludzi, ponie-
waz mozna nauczy¢ sie od nich miedzy innymi: szacunku do otaczajacego $wiata,
cierpliwo$ci, poszanowania wartoéci i rodziny. Ponadto, mozna nauczy¢ si¢ pokory,
pracowitosci, wiary, szacunku dla innych ludzi, odpowiedzialnosci, ale takze mozna
naby¢ od nich wiele umiejetnosci praktycznych.
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