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Streszczenie
Wolontariat medyczny w Afryce jest reakcjg na niedobory wyspecjalizowanych
kadr w lokalnych osrodkach zdrowia. Aby dziatania wolontariuszy przynosi-
ty pozytywny efekt, konieczne jest odpowiednie szkolenie kandydatéw oraz
wiasciwe przygotowanie zaplecza organizacyjnego. Diugoletnie doswiadczenie
w pracy z wolontariuszami ma Fundacja Pomocy Humanitarnej Redemptoris
Missio. Badajac praktyki tej fundacji, autor usituje okresli¢ modelowa organizacje
wolontariatu medycznego w misyjnych osrodkach zdrowia w Afryce. Przepro-
wadzony proces badawczy pozwolit wskaza¢ kluczowe elementy wolontaria-
tu: wspotpraca z partnerami lokalnymi, stworzenie witasciwej oferty dla wolon-
tariuszy, okreslenie jasnych regut rekrutacji, przeprowadzenie interdyscyplinar-
nego procesu szkoleniowego dla os6b wyjezdzajagcych do osrodkéw misyjnych.

Stowa kluczowe: wolontariat, misje, medycyna tropikalna, szkolenie, Afryka.

1 Ur. 1991. Studia magisterskie na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu. Uczestnik projektow pomocowych na Madagaskarze, w Zambii (2016)
oraz Republice Srodkowoafrykariskiej. Redaktor czasopisma ,,Oswoi¢ Tropik". Kie-
rownik dziatari pomocowych w Fundacji Pomocy Humanitarnej Redemptoris Missio.
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Abstract

Medical volunteering in Africa is a response to the shortage of specialized
personnel in local health centers. In order for the activities of volunteers to
produce a positive effect, it is necessary to properly train the candidates and
properly prepare the organizational facilities. The Redemptoris Missio Huma-
nitarian Aid Foundation has many years of experience in working with volun-
teers. By examining the practices of this foundation, the author tries to define
a model organization of medical volunteering in mission health centers in Afri-
ca. The conducted research process allowed to identify some key elements of
volunteering: cooperation with local partners, making an appropriate offer for
volunteers, defining clear recruitment rules and conducting an interdisciplina-
ry training process for people moving to mission centers.

Keywords: volunteering, missions, tropical medicine, training, Africa.

Wstep

W poswieconej aktualnosci postania misyjnego encyklice Redemp-
toris missio Jan Pawet Il podkreslit wieloaspektowy charakter dzia-
talnosci ewangelizacyjnej Kosciota. Stowa ,,wyzwolenie i zbawienie
[...] docierajg do cztowieka zar6wno w jego wymiarze fizycznym, jak
i duchowym. Dla misyjnej postugi Jezusa znamienne sg dwa rodza-
je czynéw: uzdrawianie i odpuszczanie grzechéw" (Jan Pawet 11, 1995,
s. 24) - papiez zasygnalizowat znaczenie integralnego rozwoju cztowie-
ka, w tym troski o zdrowie fizyczne. W praktyce idee pomocy ducho-
wej i materialnej realizuje m.in. 1 903 polskich misjonarzy i misjonarek,
w tym 730 pracujacych w Afryce (Polacy na Misjach..., 2020).

Rozwazajac kwestie niesienia przez misjonarzy pomocy
medycznej w Afryce, nalezy zwréci¢ uwage na wystepujace w ich
codziennej pracy problemy wynikajgce z ograniczonego dostepu do
zasobOw oraz niskiego poziomu rozwoju spotecznego i ekonomiczne-
go na kontynencie (Wilk, 2018). W$rdd probleméw, z jakimi boryka-
ja sie misyjne szpitale i przychodnie, wymienié mozna m.in. niedobor
wysoko wykwalifikowanej kadry medycznej, brak umiejetnosci perso-
nelu w zakresie obstugi specjalistycznego sprzetu medycznego, utrud-
niony dostep do nowoczesnej oferty szkoleniowej dla medykow oraz
braki w wyposazeniu osrodkéw medycznych. Odpowiedzig na wska-
zane problemy jest dziatalno$¢ pomocowa organizacji pozarzadowych,
w tym Fundacji Pomocy Humanitarnej Redemptoris Missio.
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Akt ustanowienia Fundacji Pomocy Humanitarnej Redempto-
ris Missio zostat podpisany 28 maja 1992 roku w Poznaniu. Od tego
czasu fundacja realizuje dziatalnos$¢ statutowa. Powstanie fundacji byto
wyrazem gotowosci $wieckiego Srodowiska akademickiego i kato-
lickiej spotecznosci misyjnej do podjecia wspdlnych dziatan na rzecz
poprawy sytuacji zdrowotnej ludnosci w krajach misyjnych (Jarosz,
2018, s. 54). Okreslonym w statucie celem fundacji jest ,,dziatalnos¢
na rzecz osrodkéw misyjnych w kraju i za granica, w szczegolnosci
w zakresie udzielania pomocy medycznej oraz pobudzanie [...] wraz-
liwosci wobec ludzkiego cierpienia i umozliwianie udzielania pomocy
potrzebujacym” (Statut Fundacji..., 2004). W ramach realizacji wskaza-
nego celu fundacja prowadzi programy wolontariatu, z ktérych korzy-
stajg misyjne osrodki zdrowia, przyjmujac kadry medyczne z Polski.
Wieloletnie doswiadczenie fundacji w przygotowywaniu i koordy-
nowaniu dziatan wolontariuszy moze by¢ pomocne w opracowaniu
modelu realizacji skutecznych dziatari wolontariackich w obszarze
Globalnego Potudnia ze szczegélnym uwzglednianiem Afryki.

Celem niniejszego opracowaniajest analiza dziatalnosci Funda-
cji Pomocy Humanitarnej Redemptoris Missio w zakresie przygotowy-
wania i koordynowania dziatan wolontariuszy w misyjnych osrodkach
zdrowia oraz wskazanie kluczowych elementdéw modelowej organiza-
cji wolontariatu. Podejmowany problem badawczy mozna ujgé w pyta-
niu, jakie elementy sg kluczowe w organizacji modelowego wolontaria-
tu medycznego. Przyjeta w opracowaniu teza zaktada, ze wolontariat
medyczny organizowany w Fundacji Pomocy Humanitarnej Redemp-
toris Missio moze stuzy¢ jako przyktad rozwigzania modelowego.
Prezentuje on bowiem interdyscyplinarne szkolenie przedwyjazdowe
uczestnikdéw przy jednoczesnym skupieniu na osobie wolontariusza
i beneficjentach podejmowanych przez niego dziatari. W niniejszym
opracowaniu zweryfikowane zostang nastepujgce hipotezy:

1. Modelowa organizacja wolontariatu medycznego w obszarze
Globalnego Potudnia wymaga Scistej weryfikacji kompetencji
kandydata na wolontariusza i merytorycznego przygotowania
przedwyjazdowego 0s6b zakwalifikowanych do wyjazdu;

2. Modelowa organizacja wolontariatu medycznego w obszarze
Globalnego Potudnia wymaga skoncentrowanej na potrzebach
beneficjentéw wspotpracy z lokalnymi partnerami.

Pomocne w zweryfikowaniu hipotez i potwierdzeniu tezy beda naste-
pujace pytania badawcze:

1.  Wijakich dziataniach Fundacji Pomocy Humanitarnej Redemp-
toris Missio objawia sie skoncentrowana na potrzebach
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beneficjentéw wspdtpraca z lokalnymi partnerami i dlacze-
go stanowi ona warunek modelowej organizacji wolontariatu
medycznego w obszarze Globalnego Potudnia?
2. W ktoérych dziataniach Fundacji Pomocy Humanitarnej
Redemptoris Missio uwidacznia sie interdyscyplinarne podej-
Scie do przygotowania wolontariuszy majacych wyjechaé do
misyjnych osrodkoéw zdrowia w Afryce?
Badana bedzie dziatalno$¢ Fundacji Pomocy Humanitarnej Redemp-
toris Missio w zakresie organizacji wolontariatu w obszarze Global-
nego Potudnia ze szczegdlnym uwzglednieniem Afryki, w okresie od
1992 do 2019 roku. Wiele uwagi poswieci sie na przedstawienie dziatan
organizacji podejmowanych przed wyjazdem wolontariusza do miej-
sca realizacji dziatan wolontariackich. Zastosowana zostanie analitycz-
no-krytyczna metoda badawcza, w ramach ktérej poddane zestawie-
niu i syntezie beda dostepne materiaty: artykuty, dokumenty, rapor-
ty i opracowania statystyczne. W pracy wykorzystano ogdlnodostep-
ne zrédta oraz materiaty wewnetrzne Fundacji Pomocy Humanitarnej
Redemptoris Missio niedostepne w publicznym obiegu.

1. Dziatalno$¢ Fundacji Pomocy Humanitarnej Redemptoris Missio

Dziatalno$¢ Fundacji Pomocy Humanitarnej Redemptoris Missio
koncentruje sie na czterech praktycznych obszarach operacyjnych
(Jarosz, 2018, s. 65):
1. budowie i rozwoju infrastruktury medycznej oraz wsparciu jej
utrzymania;
2. organizacji pomocy humanitarnej dla poszkodowanych
w wyniku klesk zywiotowych i dziatar wojennych;
3. edukaqgi oraz promogqi dziatalnosci misyjnej i idei wolontariatu;
4. organizacji wyjazdéw personelu medycznego do osrodkow
misyjnych.
W ramach wsparcia i rozwoju infrastruktury medycznej fundacja
wybudowata miedzy innymi: otwarty w 2008 roku os$rodek zdrowia
,.Blessed Pier Georgio Frassati Health Centre” w Kiabakari w Tanza-
nii (we wspotpracy z Ministerstwem Spraw Zagranicznych oraz Sale-
zjanskim Wolontariatem Misyjnym) (Borucka, 2012, s. 192), otwarty
w 2017 roku osrodek opieki i rehabilitacji dla sierot i dzieci doswiad-
czajacych przemocy ,,Dom z Marzen" w Kithatu w Kenii (we wspo6t-
pracy z Ministerstwem Spraw Zagranicznych) (Jarosz, 2018, s. 78),
otwartg w 2019 roku przychodnie zdrowia im. dr Wandy Btenskiej
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w Befasy w Madagaskarze (we wspoétpracy ze Zgromadzeniem Misjo-
narzy Oblatow Maryi Niepokalanej, Caritas Polska, Polskg Fundacjg
dla Afryki) (Jarosz, 2019, s. 3). Ponadto w okresie od 1991 do 2019 r.
fundacja wsparta materialnie misyjne osrodki medyczne materiatami
opatrunkowymi i sprzetem medycznym.

Poza pomocg rozwojowg fundacja realizuje takze dziatania
w obszarze pomocy humanitarnej. Dotychczas organizowano m.in.
wsparcie materialne dla poszkodowanych podczas powodzi na Batka-
nach w 2014 roku, dokad trafity transporty z zywnoscig, srodkami
higienicznymi i kocami oraz pomoc dla poszkodowanych w wyniku
trzesienia ziemi w Nepalu w 2015 roku, gdzie poza pomocg materialng
wystano grupe wolontariuszy $wiadczacych pomoc medyczng miesz-
karncom wiosek wokét Katmandu (Jarosz, 2018, s. 65).

Wsrod dziatan edukacyjnych fundacji znajduje sie m.in. wyda-
wanie w latach 2001-2019 kwartalnika popularnonaukowego ,,Medi-
cus Mundi Polonia", popularyzujgca idee wolontariatu ksigzka Medycy
na Misjach (Marcinkowski, 2018), organizowanie we wspotpracy z Kate-
drai Klinikg Chorob Tropikalnych UM w Poznaniu ,,Tygodni Medycyny
Tropikalnej" w latach 1992, 1995, 1996, ktére przeksztalcity sie w pdzniej-
szych latach w ,,Dni Medycyny Tropikalnej" (Borucka, 2011, s. 29-31)
oraz organizowanie konferengi naukowo-szkoleniowej ,,Oswoi¢ Tropik",
ktdrej dotychczasowe dwie edycje odbyty sie w latach 2018-2019.

Wyjazdy wolontariuszy do os$rodkéw misyjnych majg dla
fundacji szczegélne znaczenie, poniewaz jedna z inspiracji do jej utwo-
rzenia byty doswiadczenia zdobyte podczas zorganizowanego w 1991
roku wyjazdu grupy studentdéw Uniwersytetu Medycznego w Pozna-
niu do leprozoriéw misyjnych w Indiach (Borucka, 2011, s. 12). W$rdd
wyjezdzajacych byt wowczas jeden z pdzniejszych fundatoréw Funda-
cji Pomocy Humanitarnej Redemptoris Missio. Wsparcie wolonta-
riuszy medycznych dla misyjnych szpitali i przychodni od poczatku
istnienia fundacji jest jednym z filaréw dziatalnosci.

2. Wyjazdy personelu medycznego do osrodkéw misyjnych

Wedtug danych Fundacji Pomocy Humanitarnej Redemptoris Missio,
zaprezentowanych na ponizszym wykresie, w okresie od 1992 do
2019 roku do osrodkow misyjnych zorganizowano wyjazdy 256
wolontariuszy. W zgodzie z profilem dziatalnosci fundacji wszyst-
kie wyjazdy byty zwigzane ze zwiekszaniem potencjatu zdrowot-
nego lokalnej ludnosci. Brali w nich udziat przedstawiciele réznych
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profesji z dziedziny medycyny i nauk o zdrowiu. Wsréd wyjezdza-
jacych najwiecej byto lekarzy (93). W ramach wolontariatu wyjezdza-
li takze: studenci Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu (78), leka-
rze dentysci (39), pielegniarki (12), potozne (11), protetycy stuchu (4),
ratownicy medyczni (3), specjalisci zdrowia publicznego (2), fizjotera-
peuci (1), inni wolontariusze (13).

Wykres 1. Wolontariusze Fundacji Pomocy Humanitarnej Redemptoris Missio
wyjezdzajgcy do misyjnychszpitali i przychodni w latach 1992-2019 wedtug
wykonywanego zawodu?2

Niemal wszystkie wyjazdy wolontariuszy byly organizowa-
ne we wspotpracy z polskimi misjonarzami pracujacymi na co dzien
w obszarze Globalnego Potudnia. Wyjatek stanowity nastepujgce
wyjazdy: grupy lekarzy do Nepalu w 2015 roku, lekarki do Kenii w 2016
roku oraz lekarza do Papui Nowej Gwinei w 2019 roku. Najczestszym
celem wypraw wolontariuszy byta Afryka, w ktérej dziatania wolonta-
riackie podejmowato 190 medykow.

2 Opracowano na podstawie danych wewnetrznych Fundacji Pomocy Huma-
nitarnej Redemptoris Missio udostepnionych na potrzeby niniejszego opraco-
wania.
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3. Misjonarze jako lokalni partnerzy w organizacji
dziatan wolontariackich

Misjonarze sg strategicznymi partnerami fundacji w organizacji dzia-
tan wolontariackich, a pacjenci misyjnych szpitali i przychodni sg bene-
ficjentami pomocy udzielanej przez wolontariuszy z Polski. Historia
polskiej dziatalnosci misyjnej w Afryce zaczela sie pod koniec XIX
wieku, a szczegdlnie intensywnymi dla niej okresami byty lata 60. oraz
przetom lat 80. i 90. XX wieku (Roézanski, 2012, s. 69). Doswiadczenie
i wieloletnia obecnos¢ w Afryce daje misjonarzom mozliwos¢ pozna-
nia warunkéw zycia lokalnej ludnosci oraz umozliwia identyfikacje
jej najpilniejszych potrzeb. W niektorych rejonach Afryki ,,Kosciot jest
jedynag instytucjg, ktéra zajmuje sie organizowaniem zycia spotecznego
ludnosci, zapewnia minimum bytu cztowieka pod wzgledem wycho-
wania, wyksztatcenia, przywracania jego godnosci, opieki zdrowot-
nej" (Hrynaszkiewicz i Wysocka, 2016, s. 65), a w regionach szczegol-
nie niestabilnych, dotknietych permanentnym kryzysem spoteczno-
-politycznym ,,dziatalno$¢ misjonarzy jest jedyng stabilng i nieprze-
rwanie trwajgca strukturg" (tamze). W zwigzku z powyzszym misjo-
narze czesto bywaja przez lokalng ludnos¢ darzeni zaufaniem, co moze
przektadac sie na lepsze rozpoznanie potrzeb beneficjentéw projektow
pomocowych i dostosowanie do nich dziatarn wolontariuszy. Jako lokal-
ni partnerzy misjonarze utatwiajg fundacji identyfikacje szans i zagro-
zen w dziataniu na rzecz lokalnej ludnosci, sa gwarantem trwatosci efek-
toéw realizowanych projektéw i pozwalajg na sprawng ewaluacje realizo-
wanych dziatan. Misjonarze znajacy sytuage spoteczno-polityczng oraz
bedacy nabiezgco z nierzadko dynamicznie zmieniajgcymi sie regulacja-
mi prawnymi w poszczegdlnych panstwach i regionach sg takze pomoc-
ni we wdrazaniu wolontariuszy w ich obowigzki w miejscu realizacji
projektow wolontariackich. Waznym aspektem wspétpracy z misjona-
rzami, jako lokalnymi partnerami, jest réwniez wynikajgca ze znajomo-
sci lokalnych tradycji i zwyczajow oraz z dysponowania odpowiednim
zapleczem infrastrukturalnym, mozliwo$¢ goszczenia wolontariuszy
z zapewnieniem oczekiwanego poziomu bezpieczenstwa.

Wspodtpraca z rzetelnymi partnerami lokalnymi, ktérymi
w przypadku Fundacji Pomocy Humanitarnej Redemptoris Missio
sg polscy misjonarze, daje mozliwo$¢ maksymalizacji efektow dzia-
tann pomocowych przy jednoczesnym uproszczeniu kwestii organiza-
cyjnych i procesdw zarzgdzania projektem oraz zwiekszeniu poziomu
bezpieczenstwa jego uczestnikow. W zwigzku z powyzszym wiasciwy
dobdr i odpowiednia wspotpraca z lokalnymi partnerami moze zostaé
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uznana zajeden z elementdw modelowej organizacji dziatarn wolonta-
riackich w Afryce.

4. Formy wolontariatu i zasady rekrutacji

W wolontariat w Fundacji Pomocy Humanitarnej Redemptoris Missio
moga angazowaé sie zaréwno osoby planujace wyjazd do misyj-
nego osrodka medycznego w obszarze Globalnego Potudnia, jak
i osoby wyrazajace che¢ pomocy niewymagajacej opuszczania kraju.
Na potrzeby ponizszego opracowania zostanie omoéwiony jedynie
wolontariat zaktadajacy wyjazd zagraniczny.

Dla os6b chcacych podja¢ dziatania wolontariackie w obsza-
rze Globalnego Potudnia przygotowano trzy rodzaje ofert: ,,prakty-
ki wakacyjne", ,,wolontariat medyczny" oraz ,,wyjazdy specjalistow".
Poszczego6lne oferty r6znig sie pod wzgledem grup docelowych oraz
wymagan stawianych kandydatom w procesie rekrutacji.

Praktyki wakacyjne nawigzujg do akademickich tradycji
Fundacji Pomocy Humanitarnej Redemptoris Missio i sg skierowa-
ne do studentéw Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkow-
skiego w Poznaniu. Reguty uczestnictwa w programie praktyk waka-
cyjnych, tgczacym elementy edukacyjne, ktorych realizacje zaklada
proces ksztatcenia studentéw, z wolontariatem, zostatly ujete w regu-
laminie praktyk wakacyjnych, ktérego aktualna wersja jest publiko-
wana na stronie internetowej organizacji (Regulamin Praktyk Wakacyj-
nych...). Omawiana forma wolontariatu przeznaczona jest dla studen-
téw: przynajmniej 4 roku Wydziatu Lekarskiego, przynajmniej 3 roku
Wydziatu Medycznego oraz przynajmniej 3 roku Wydzialu Nauk
0 Zdrowiu. Osoby chetne do wziecia udziatu w praktykach wakacyj-
nych sg zobligowane do podejmowania w Polsce okreslonych przez
fundacje aktywnosci wolontariackich przez przynajmniej szes¢ miesie-
cy. Warunek ten pozwala pracownikom fundacji pozna¢ kandydata
do wyjazdu, a samemu zainteresowanemu daje mozliwo$¢ wigczenia
sie w podejmowane na rzecz Globalnego Potudnia dziatania pomoco-
we. Studenci realizujgcy dziatania wolontariackie w siedzibie Funda-
cji Pomocy Humanitarnej Redemptoris Missio w Poznaniu maja takze
mozliwo$¢ spotkania misjonarzy odwiedzajacych fundacje oraz wolon-
tariuszy, ktorzy w przesztosci brali udziat w projektach wyjazdo-
wych. Wymogiem niezbednym do uczestnictwa w praktykach waka-
cyjnych jest rowniez przejécie procesu szkoleniowo-przygotowawcze-
go oraz opanowanie przynajmniej w stopniu komunikatywnym jezyka
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obcego bedacego jezykiem urzedowym w miejscu, do ktérego plano-
wany jest wyjazd wolontariusza. Okres trwania praktyk wakacyjnych
wynosi przynajmniej dwa miesigce, a miejsce ich odbywania, zatoze-
nia programowe oraz planowany przebieg ustalane sg przez fundacje
w porozumieniu z wolontariuszem i osrodkiem misyjnym - miejscem
odbywania wolontariatu.

Kwalifikacja do wyjazdu odbywa sie na zasadach konkursu,
w ktdrym wolontariusze gromadzgpunkty - zasady punktacji stanowig
zatgcznik do regulaminu (Zasady punktacji...). Punktowane sg dziatania
i osiggniecia Swiadczace o zaangazowaniu w proces przygotowania do
wyjazdu oraz posiadaniu kompetencji pomocnych w realizacji dziatan
wolontariackich w obszarze Globalnego Potudnia. Oceniane jest m.in.
zaangazowanie w wolontariat w fundacji, udziat w kursach i konfe-
rencjach poswigconych medycynie tropikalnej i zdrowiu miedzynaro-
dowemu, dotychczasowe doswiadczenie w wolontariacie zagranicz-
nym, szczegdlne kompetencje i umiejetnosci wolontariusza mogace
pozytywnie wptywac na realizacje dziatari wolontariackich w osrod-
ku misyjnym. Oceng i decyzje o wyjezdzie wolontariusza do misyjne-
go osrodka zdrowia podejmuje zarzad fundacji. Wolontariusze biorg-
cy udziat w programie praktyk wakacyjnych podczas realizacji dziatan
w osrodku misyjnym zajmuja sie gtéwnie edukacjg i promocjg zdrowia
oraz wsparciem lokalnego personelu w codziennej pracy.

Wolontariat medyczny jest przeznaczony dla absolwentow
nastepujacych kierunkéw studidw: medycyna, stomatologia, piele-
gniarstwo, potoznictwo, ratownictwo medyczne, fizjoterapia, protetyka
stuchu, zdrowie publiczne. Zasady uczestnictwa w programie wolon-
tariatu medycznego zostaty okreSlone w regulaminie wolontariatu
medycznego (Regulamin Praktyk Wakacyjnych...), ktérego aktualna wersja
jest dostepna na stronie internetowej fundacji. Wstepna ocena kandyda-
ta jest oparta na informacjach zawartych w kwestionariuszu personal-
nym, ktory jest dostepny do pobrania razem ze wspomnianym wcze-
$niej regulaminem (Kwestionariusz personalny...). Kwestionariusz dostar-
czam.in. inform aj na temat wyksztatcenia, dotychczasowego do$wiad-
czenia zawodowego oraz dodatkowych kompetencji przydatnych
w dziataniach w obszarze Globalnego Potudnia. Podobnie jak w przy-
padku praktyk wakacyjnych, rowniez wyjazd w ramach wolontariatu
medycznego jest warunkowany uczestnictwem w konkursie. Zasady
konkursu sg analogiczne do opisanych wcze$niej. Analogiczny jest takze
obowiazek zaangazowania w wolontariat organizowany przez funda-
ge na terenie Polski oraz pozytywne przejscie procesu szkoleniowe-
go. Miejsce odbywania wolontariatu oraz jego zakres sg konsultowane
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zwolontariuszem i ustalane z osobg odpowiedzialng za misyjny osrodek
zdrowia - lokalnego partnera projektu. Do zadan wolontariuszy nalezy
najczesciej realizowanie czynnosci medycznych warunkowanych posia-
danym wyksztalceniem i umiejetnosciami oraz szkolenie w ich zakre-
sie lokalnego personelu. Waznym elementem dziatan wolontariuszy sa
tez zajecia edukacyjne realizowane na rzecz lokalnej ludnosci. Minimal-
ny czas trwania wolontariatu medycznego, podobnie jak w przypadku
praktyk wakacyjnych, wynosi dwa miesigce.

Ostatnia z opisywanych form wolontariatu jest skierowana do
wysokiej klasy specjalistow z zakresu medycyny, pielegniarstwa, potoz-
nictwa i innych profesji medycznych. Do udziatu w tej formie wolon-
tariatu sg zapraszane osoby z przynajmniej piecioletnim doswiadcze-
niem zawodowym i dobrg znajomoscig jezyka obcego bedacego jezy-
kiem urzedowym w miejscu odbywania wolontariatu. Wstepna kwali-
fikacja, podobnie jak w przypadku wolontariatu medycznego, przebie-
ga na podstawie informacji zawartych w kwestionariuszu personalnym
wypetnianym przez kandydata. Wolontariusze biorgcy udziat w wolon-
tariatach specjalistycznych nie muszg uczestniczy¢ w konkursie oraz nie
sg zobowigzani do odbywania wczes$niejszego wolontariatu w funda-
cji. Decyzja o wyjezdzie kandydata do misyjnego osrodka zdrowia jest
podejmowana podczas rozmowy z przedstawicielami zarzagdu fundacji
i po konsultacji z osrodkiem misyjnym, do ktérego kierowany jest wolon-
tariusz. Kandydaci sg zachecani do brania udziatu w procesie szkole-
niowym organizowanym przez fundacje, jednak przejscie jego wszyst-
kich elementéw nie musi by¢ konieczne do finalizacji wyjazdu do o$rod-
ka misyjnego. Czas trwania wolontariatu oraz jego zakres jest ustala-
ny indywidualnie z kazdym wolontariuszem. Do zadanh wolontariuszy
nalezy realizacja specjalistycznych dziatan przynaleznych danej profesji,
na ktore pojawia sie zapotrzebowanie w danym osrodku medycznym.
Konsultowana z partnerem lokalnym oferta uwzgledniajgca zréznico-
wane kompetencje wolontariuszy i jednoczesnie jasno okreslajgca mini-
malne warunki uczestnictwa w wyjazdowych projektach pomocowych
pozwala na dostosowanie dziatan do potrzeb beneficjentow. System
konkursowy przeznaczony dla kandydatow o mniejszym doswiadczeniu
zawodowym motywuje do nabywania nowych umiejetnosci i kompe-
tencji oraz pozwala organizatorom pozna¢ wolontariusza i oceni¢ jego
potencjat pomocowy. W perspektywie rekrutacji modelowe dziatania
dotyczace wolontariatu powinny w zwiazku z powyzszym uwzgledniac
tworzenie oferty dla wolontariuszy w porozumieniu z partnerem lokal-
nym, a koncentrowac sie na potrzebach beneficjentéw oraz motywowa-
niu wolontariuszy do rozwoju i rzetelnego przygotowania do wyjazdu.
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5. Przygotowanie wolontariuszy do dziatan
w obszarze Globalnego Potudnia

Proces szkolenia wolontariuszy przygotowujgcych sie do wyjazdu do
misyjnych osrodkéw zdrowia ulegt zmianom na przestrzeni lat 1991-
2019. Pierwsze inicjatywy edukacyjne przybraty forme wspomina-
nych wczesniej ,,Tygodni Medycyny Tropikalnej" organizowanych do
1996 roku, ktore poswiecone byty gtownie zagadnieniom profilakty-
ki, diagnostyki i terapii chordb. W latach 1997-1998 ich miejsce zaje-
ty ,,Dni Medycyny Tropikalnej", w ktérych udziat poza lekarzami
i wolontariuszami fundacji brali rowniez misjonarze wspo6lnie uczacy
sie zagadniert medycznych. W kolejnych latach, do roku 2011 organizo-
wany byt kilkudniowy kurs ,,Podstawowa Opieka Medyczna w Tropi-
ku", w ramach ktorego ,,0bok zagadnien z dziedziny epidemiologii,
choréb zakaznych i pasozytniczych, stomatologii, probleméw zarza-
dzania i organizacji opieki zdrowotnej pojawity sie elementy kultu-
roznawstwa" (Borucka, 2011, s. 29-31, 34). Kolejng formg ksztatcenia
w zakresie medycyny tropikalnej byty kursy ,,Kadry medyczne dla
misji", w ktorych organizacje wigczylta sie Wielkopolska Izba Lekarska
(Tarajkowska, 2015, s. 4). Od 2018 szkolenie wolontariuszy przybra-
to nowg forme. Wolontariusze chcacy wyjecha¢ do misyjnych osrod-
kéw zdrowia zobowigzani sg do udziatlu w nastepujgcych wydarze-
niach edukacyjnych:

1. interdyscyplinarnej konferencji naukowo-szkoleniowej
,»Oswoi¢ Tropik", podczas ktOrej poruszane sg zagadnienia
z zakresu zdrowia publicznego, choréb tropikalnych, kulturo-
znawstwa, misjologii oraz odpowiedzialnej pomocy humani-
tarnej i rozwojowej;

2. kursie diagnostyki i terapii malarii prowadzonym przez
pracownikéw Kliniki Choréb Tropikalnych i Pasozytniczych
w Poznaniu;

3. kursie z zakresu zachowania bezpieczenistwa w sytuacjach
kryzysowych prowadzonym przez zotnierzy jednostek specjal-
nych w Centrum Formacji Misyjnej w Warszawie;

4. szkoleniu z zakresu dziatann wolontariackich w odmiennych
warunkach kulturowych, spotecznych i politycznych.

Elementem przygotowania do dziatari w obszarze Globalnego Potu-
dnia jest takze uczestnictwo wolontariuszy w odbywajacych sie od
1999 roku z rdzng czestotliwoscig ,,Spotkaniach z Afryka", ktérych
program obejmuje ,,prezentacje/relacje obrazujgce: warunki zycia
ludzi w krajach ubogich, potrzeby materialne i natury edukacyjnej
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tych ludzi, ich oczekiwania dotyczace pomocy materialnej, opiekun-
czej i medycznej" (Filipiak, 2015, s. 243). Prelegentami podczas spotkan
sg zwykle wolontariusze fundacji dzielgcy sie swoim doswiadczeniami
z wolontariatu w osrodkach misyjnych.

Warunki pracy i zycia na misjach najczesciej odbiegajg od euro-
pejskich standardéw, dlatego odpowiednie przygotowanie wolontariu-
szy do dziatania w egzotycznym otoczeniu ma kluczowe znaczenie. Inter-
dyscyplinarne, czyli poruszajace tematyke z zakresu wielu nauk, opra-
cowanie i zrealizowanie $ciezki szkoleniowej dla wolontariuszy moze
zosta¢ uznane za element modelowej organizacji wolontariatu medycz-
nego. Moze ono wptynaé zaréwno na maksymalizacje efektéw dziatan
wolontariackich i ich trwato$¢, jak i na bezpieczenstwo wolontariusza.

WhnioskKi

Organizacja wolontariatu medycznego w obszarze Afryki jest jedng
z gtdwnych aktywnosci Fundacji Pomocy Humanitarnej Redempto-
ris Missio realizowang od poczatku jej istnienia. Przez lata doswiad-
czenia fundacja wypracowata i sprawdzita w praktyce szereg rozwig-
zan, ktére mozna uzna¢ za modelowe w organizacji wolontariatu
medycznego w misyjnych osrodkach zdrowia w Afryce. Jako kluczo-
we elementy organizacji wolontariatu nalezy wskazac:

1. wiasciwy dobodr lokalnych partneréw i wspoétprace z nimi
w miejscu realizacji projektu wolontariackiego;

2. stworzenie form wolontariatu skoncentrowanych na potrze-
bach beneficjentow, ale uwzgledniajgcych jednoczesnie poten-
cjat wolontariusza;

3. opracowanie przejrzystych regut rekrutacji wolontariuszy
W oparciu o stworzony wczesniej regulamin;

4. opracowanie i wdrozenie interdyscyplinarnych dziatah szko-
leniowych uwzgledniajgcych przekazanie wiedzy i umiejetno-
§ci z zakresu:

a) profilaktyki, diagnostyki i terapii chordb tropikalnych,

b) miedzynarodowego zdrowia publicznego,

b) roznic kulturowych i spotecznych wystepujacych w obsza-
rze dziatania osrodkéw misyjnych,

c) zasad prowadzenia odpowiedzialnych dziatan pomoco-
wych w obszarze Globalnego Potudnia,

d) zasad zachowania bezpieczenstwa,

e) warunkéw pracy w misyjnych szpitalach i przychodniach.
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W niniejszym opracowaniu potwierdzono sformutowang na
wstepie teze, wedtug ktdérej wolontariat medyczny organizowany
w Fundacji Pomocy Humanitarnej Redemptoris Missio moze stuzy¢
jako przyktad rozwigzania modelowego, ze wzgledu na interdyscypli-
narne szkolenie przedwyjazdowe jego uczestnikow oraz jednoczesne
skupienie na osobie wolontariusza i beneficjentach podejmowanych
przez niego dziatan.

Pozytywnie zweryfikowano takze hipotezy zaktadajgce, ze:

1. Modelowa organizacja wolontariatu medycznego w obszarze
Globalnego Potudnia wymaga $cistej weryfikacji kompetencji
kandydata na wolontariusza i merytorycznego przygotowania
przedwyjazdowego 0s6b zakwalifikowanych do wyjazdu;

2. Modelowa organizacja wolontariatu medycznego w obszarze
Globalnego Potudnia wymaga skoncentrowanej na potrzebach
beneficjentéw wspotpracy z lokalnymi partnerami.

Udato sie ponadto odpowiedzie¢ na pomocne w weryfika-
cji hipotez pytania badawcze. W pierwszej kolejnosci zapytano o to,
»W jakich dziataniach Fundacji Pomocy Humanitarnej Redempto-
ris Missio objawia sie skoncentrowana na potrzebach beneficjentéw
wspotpraca z lokalnymi partnerami i dlaczego stanowi ona warunek
modelowej organizacji wolontariatu medycznego w obszarze Global-
nego Potudnia?'. W odpowiedzi wskazano, ze lokalnymi partnera-
mi Fundacji sg polscy misjonarze pracujacy w os$rodkach zdrowia
w rejonie Globalnego Potudnia. W ramach wspotpracy z misjonarza-
mi rozpoznawane sg potrzeby lokalnej ludnosci, okreslana specyfi-
ka zadan wolontariuszy oraz kompetencje i umiejetnosci wymagane
od wolontariusza. Misjonarze sg takze gospodarzami wolontariuszy
w miejscu odbywania wolontariatu. Posiadanie odpowiedniego part-
nera lokalnego jest konieczne w proponowanym modelu, poniewaz
pomaga maksymalizowac efekty dziatani wolontariuszy, umozliwia
zapewnienie im bezpieczenstwa, utatwia prace w odmiennych warun-
kach kulturowych i spotecznych.

Drugie z pytan badawczych dotyczyto tego, ,,w ktorych dzia-
taniach Fundacji Pomocy Humanitarnej Redemptoris Missio uwidacz-
nia sie interdyscyplinarne podejscie do przygotowania wolontariu-
szy majacych wyjecha¢ do misyjnych osrodkéw zdrowia w Afryce"”.
Ustalono, ze interdyscyplinarny charakter ma caty proces szkolenio-
wy, poniewaz fgczy elementy doskonalenia umiejetnosci twardych
i miekkich, przybiera forme zaréwno teoretyczng, jak i praktycznag
oraz w zakresie tematycznym porusza zréznicowane kwestie z obsza-
ru réznych nauk.
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