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MLODZI POLSCY EMIGRANCI ZAROBKOWI W LONDYNIE

Wstep

Przed akcesja Polski do Unii Europejskiej badacze zastanawiali sig, czy
»atrakcyjne kulturowo cele, tacznie ze srodkami niezbgdnymi do ich osiagania
beda lokalizowane w polskiej przestrzeni geograficznej” (Lukowski 2001: 163).
Umozliwiloby to obywatelom, takze mlodym absolwentom uczelni, rozwoj
zawodowy i stabilne zycie w kraju. Tymczasem otwarcie brytyjskiego rynku
pracy dla Polakow spowodowalo masowy naptyw do Wielkiej Brytanii gtéwnie
milodych ludzi w wieku 18-35 lat. Od kilku lat Londyn jest jednym z gtownych
miast emigracyjnych dla Polakéw, niezaleznie od ich wieku, wyksztatcenia,
zawodu i miejsca zamieszkania w Polsce. Mowi si¢ juz nawet o ,,pokoleniu
londynczykow”. Londyn stanowi miejsce zamieszkania co najmniej polowy
cztonkow mniejszosci etnicznych w Wielkiej Brytanii. Juz wedlug spisu po-
wszechnego z 1991 roku przebywalo w tym miescie 45% ogotu osob naleza-
cych do mniejszosci etnicznych (Owen 1992: 2-3). Trudno ustali¢ liczbg Pola-
kéw w Londynie — jest to ,,ciemna” liczba. Niemal niemozliwe wydaje sig pro-
wadzenie jakichkolwiek statystyk. Nie wiadomo, czy osoby powracajace do
Polski maja zamiar wroci¢ w krotkim czasie do Wielkiej Brytanii, czy tez po-
wracaja do Polski na state. Wydaje sig, ze dopiero systematyczne badania wsrod
emigrantdOw i reemigrantow pozwola przynajmniej cz¢sciowo scharakteryzowac
proces emigracji zarobkowej.
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W artykule przedstawione zostang czgsciowe wyniki badan prowadzonych
przez autorke wsrod miodych polskich emigrantow w Wielkiej Brytanii i Irlan-
dii, przy czym analiza dotyczy¢ bedzie jedynie Londynu. Pierwszy etap badan
przeprowadzono w lipcu 2006 roku. Byly to glownie badania jakoSciowe
— wywiady fokusowe i indywidualne wywiady niestandaryzowane. Przy dobo-
rze proby zastosowano metodg kuli $niegowej. Wprawdzie nietrudno spotkaé
mtodych Polakow w Londynie, jednak z wielu powodéw nietatwo jest naktonic¢
ich do uczestnictwa w badaniach. Wsrdd licznych pytan badawczych, ktore
sformutowano przystgpujac do badan, znalazty si¢ pytania o przyczyny emigra-
c¢ji mtodych Polakéw, ich pozycje zawodowa na emigracji oraz o plany doty-
czace ewentualnego powrotu do kraju. Wysunigto tezg, iz emigracja ta jest
okresowa, ma charakter glownie zarobkowy, oraz ze mtodzi emigranci sg $wia-
domi, iz wykonuja przede wszystkim te prace, ktore sa niech¢tnie podejmowane
przez Brytyjczykow (glownie w sektorze ustug).

Wyniki badan

Z prowadzonych przez autorkg badan wynika, ze na poczatku pobytu
w Anglii mtodzi polscy emigranci najczgsciej mieszkaja z Polakami. Wspolnie
wynajmowane sa mieszkania, domy, najczgsciej w tzw. polskich dzielnicach,
w ktorych utrzymanie jest tansze. Prawidlowos¢ ta jest zgodna z klasycznym
juz modelem Parka (Park 1952). Na istnienie polskich enklaw w przestrzeni
miasta wskazuja wypowiedzi mieszkancéw Londynu:

Gdy chodzg ulicami Ealing, wszgdzie stysz¢ jezyk polski. To samo w au-
tobusie, tak ze czasami krgpuje si¢ powiedzie¢ do kierowcy co$§ po an-
gielsku, bo wydaje mi si¢, ze wszyscy na mnie dziwnie patrza (Paul,
,Polish Express”, nr 78);

Przyjechato ich [Polakéw] tutaj zbyt wielu w zbyt krotkim czasie. Zepsuli

charakter tego miejsca. Londyn, a Ealing w szczegdlnoSci, to nie jest juz
angielskie miasto (David, ,,Polish Express”, nr 78).

Polscy emigranci tworza enklawy polskosci z polskimi sklepami i restau-
racjami. Tam czuja si¢ bezpiecznie. Nalezy dodatkowo podkresli¢ role Kosciota
jako osrodka skupienia polskiej spolecznosci. Nawet ci respondenci, ktorzy
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deklarowali, Zze nie chodza do kosciota, usprawiedliwiali sig, dlaczego tego nie
robia:

Kwestii religijnej nie poruszajmy (M.);

Niedziela, czy sobota, czy poniedzialek — wszystko jedno, przez to ze si¢
pracuje. Ja bym na przyktad chciata chodzi¢, ale jestem juz tak zmeczo-
na... (J.).

Mtodzi emigranci maja $wiadomos¢, ze Koscidt jest instytucja integrujaca
stara i nowa emigracj¢ oraz ze jest waznym osrodkiem pomocy, glownie dla
nowo przybytych Polakow:

Jest jedynym takim miejscem, gdzie si¢ spotykaja Polacy. I to si¢ spoty-
kaja Polacy, nie takie same Mietki z budowy, ale mozesz tam spotka¢ lu-
dzi naprawdg na poziomie. Ja mowig o tym starszym pokoleniu... (I.);

Jak pojdziesz na przyktad do kosciota na Ealing Broadway, to w niedzielg
do kosciota nie wejdziesz (K.).

Respondenci, ktorzy w Londynie przebywaja kilka lat, dystansuja si¢ za-
rowno wobec nowej emigracji polskiej, jak 1 wobec Brytyjczykow. Dwie
uczestniczki jednego z wywiadow miaty skrajnie negatywna opini¢ o mtodych
emigrantach:

Nikt ci¢ nie oszuka tak jak Polak. Ja na przyklad, gdybym miata pomdc
Polakowi, dlugo bym si¢ wahata. Pomogtabym Francuzowi, kazdemu, ale
nie pomoge Polakowi dlatego, ze mam doswiadczenia. Ja mysle, ze
w Polsce zostali najlepsi ludzie teraz, tam w Polsce to jest Eldorado,
to cate bagno tutaj przyjechato (K.).

W wypowiedziach podkre$lano takze réznice miedzy obecnymi emigran-
tami a stara emigracja:

Polska emigracja jest bardzo zdegradowana. To nie jest ta emigracja, kto-
ra przyszta po drugiej wojnie §wiatowej, gdzie krélowa brytyjska powie-
dziala tak, ze to jest najlepsza emigracja, jaka oni maja w Anglii od cza-
sow kolonialnych, to jest polska emigracja. To teraz to jest chyba najgor-
sza emigracja. To znaczy wiadomo, ze jest grono ludzi, ktorzy studiuja
tutaj. Ja mam tylko takich Iudzi znajomych. Ale to sa ludzie, ktérych spo-
tykasz w autobusie. Jezdzi jedno, drugie, jest fatalnie ubrane, fatalnie
pomalowane, totalnie bez gustu, bez klasy. Przeklinaja tak, ze to jest co$
strasznego (.).
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Ta kategoria emigrantdw, negatywnie oceniajacych nowa fale emigracyj-
na, zazwyczaj probuje integrowac si¢ z wielokulturowym spoteczenstwem Lon-
dynu. Wynajmuja domy wspoélnie z emigrantami innych narodowosci niz pol-
ska (wedlug deklaracji respondentdw sa to najczesciej Hiszpanie i Whosi).

Charakteryzujac zbiorowo$¢ mtodych polskich emigrantow w Londynie,
nalezy przede wszystkim odpowiedzie¢ na pytanie, dlaczego mtodzi ludzie de-
cyduja si¢ na emigracje. Wyniki dotychczas prowadzonych badan wskazuja, iz
decyzja o emigracji zazwyczaj nie jest spontaniczna, lecz jest efektem kalkula-
cji. Jednostki maja $wiadomo$¢ réznic kulturowych i odleglo$ci pomigdzy
miejscem zamieszkania a miejscem imigracji (Papastergiadis 2004: 24-25).
Wyjezdzajac do innego kraju, dobrowolnie przyjmuja status mniejszosci ze
wszystkimi tego konsekwencjami. Mlodym Polakom znana jest $rednia wyso-
ko$¢ zarobkow, jakie moga osiagna¢ w Anglii. Czgsto wiedza, gdzie zamieszka-
ja po przyjezdzie. Niektorzy rozmowcy uwazaja, iz wyjazd do Londynu jest dla
czesci Polakow ucieczka:

Moim zdaniem, to si¢ juz przeksztalca w problem, bo to juz nie jest nor-
malne, ze ludzie wyjezdzaja sobie, zeby co$§ zobaczy¢. Oni uciekaja w ja-
ki$ sposob stamtad [z Polski], prawda, bo wiedza, ze nic ich tam nie cze-
ka (K.).

Trudno jednak zaprzeczy¢, iz nadal jest to ich wybor.
Respondenci deklaruja, iz nie chea by¢ utrzymywani przez rodzicow:

Tutaj bez pomocy rodzicoOw jest si¢ w stanie czlowiek utrzymac, bo jed-
nak bedac w Polsce by si¢ zarabiato, ale rodzice by pewnie w miar¢ moz-
liwosci doktadali, a czlowiek chce jak najlepiej i dla rodzicow i dla sie-
bie (M.).

Poza tym maja §wiadomo$¢, iz szukanie pracy w Polsce moze by¢ nie tyl-
ko czasochtonne, ale wymaga takze pewnych naktadoéw finansowych:

Czasami jest takie myslenie, ze tutaj trzeba zarobi¢ na to, zeby w Polsce
moc szukaé pracy przez najblizsze dwa miesigce. Bo to jest koszt (J.).

Decyzjom o migracji sprzyja¢ moze wszechobecny dogmat elastycznosci.
Czlowiek sukcesu to cztowiek, ktory dostosowuje si¢ do mozliwosci rynku
pracy, potrafi adaptowac si¢ do nowych warunkow. Wydaje sig, ze obecnie
,bycie zaradnym” oznacza wyjazd na Zachdd w celach zarobkowych.
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Czg$¢ miodych emigrantow podkreslata cheé ksztalcenia si¢ za granica,
zdobywania nowych umiejetnosci:

Wszyscy, ktorych ja znam, tutaj przyjechali dla pienigdzy, ale ja nie.
Przyjechatam tutaj, no, uczy¢ si¢ (K.);

Do tego trzeba dojrzeé, ja dorastalam trzy lata po to, zeby przestaé pra-
cowacé, a wziac si¢ do nauki (K.).

Czesto wymienianym przez respondentdow powodem wyjazdu z kraju jest
che¢ usamodzielnienia si¢ i decydowania o sobie:

Ja miatam pracg, miatam mozliwosci, zeby dosta¢ dobra pracg ale chcia-
fam by¢ tak bardziej niezalezna, chcialam sama co$ osiagnac, nie przy
pomocy rodzicéw, nie przy pomocy rodziny (I.).

W trakcie wywiadow rozmoéwcey podkreslaja, iz cele polskich imigrantow
sg zroznicowane:

Tu mozna ludzi na kategorie podzieli¢. Sa ci, ktérzy tu przyjechali na-
prawde na zarobek i chca zarobi¢, dorobi¢ si¢ i utozy¢ sobie jakos zycie.
A sa tacy, ktorzy przyjechali zeby zarobi¢ sobie na ten alkohol, tydzien
pracowac, tydzien pic i tak w kotko (M.).

Mtodzi Polacy pracuja przede wszystkim w sektorze ustug, wykonujac
prace rzadko podejmowane przez Anglikow. Jedna z respondentek wyrazita
zdziwienie, ze razem z nig pracuje Anglik, chociaz moglby mie¢ lepsza prace:

Wielu Anglikow pracuje na tym samym stanowisku co ja. Zupelie nie
wiem, dlaczego. Bo maja perspektywy i oni robia to, co ja (J.).

Interesujace jest to, iz pracujac dla Brytyjczykéw, mtodzi Polacy rzadko
ich spotykaja wsrod swoich wspotpracownikow.

Pracuj¢ w restauracji... M6j menedzer jest Francuzem. Pracuj¢ z kolezan-
ka, ktora jest Polka [...] W kuchni tez jest migdzynarodowo. Ale general-
nie nie pracuj¢ z Brytyjczykami, ale pracuj¢ dla nich, bo oni sa wlascicie-
lami (J.).

Ze wzgledu na specyfikg doboru proby autorka prowadzita badania
w kawiarniach i restauracjach. Mlode Polki pracuja najczesciej w pubach, re-
stauracjach, sklepach badz trudnia si¢ sprzataniem. Mg¢zczyzn, niezaleznie od
wyksztatcenia, najlatwiej spotka¢ na budowach.
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Respondenci maja swiadomos¢, iz wykonuja te ,,gorsze” prace, ale tez go-
dza si¢ na to, gdyz sa przekonani, ze jest to stan przejSciowy:

My dopiero przyjechalismy [...] My potrzebujemy czasu, trzech lat po-
wiedzmy, by zacza¢ wkracza¢ w ten inny poziom, znaczy zaczaé praco-
wacé w biurach, na wyzszych stanowiskach [...] P6zniej zacznie si¢ nowa
fala tych, ktorzy wejda do Unii i oni bgda wykonywac¢ wszystkie te zawo-
dy, ktore my teraz wykonujemy, czyli pracowa¢ w kawiarniach i restau-
racjach (A.).

Co ciekawe, uczestnicy wywiadow poréwnuja swoja sytuacj¢ w Anglii do
sytuacji ukrainskich i rosyjskich pracownikow w Polsce. Podkres$laja, iz w Lon-
dynie kazdy ma mozliwos¢ dalszego rozwoju, jezeli tego chce:

Trzeba zaplanowacd, ze zostaje si¢ tu rok i realizowac jaka$ tam szkolg, i$¢
na jakis kurs. Jest to mozliwe, tylko trzeba tego naprawdg chcie¢. To nas
trzyma, przynajmniej mnie taka mysl trzyma. Bo ja nie mam zamiaru pra-
cowaé w durnej restauracji ciagle. Ale jak sig stanie, zobaczymy (A.).

Wigkszo$¢ wypowiedzi emigrantow dotyczacych ich usytuowania na bry-
tyjskim rynku pracy §wiadczy o tym, iz ich aspiracje zawodowe sa dos¢ sprecy-
zowane 1 ze podejmuja dziatania umozliwiajace im awans spoteczny w spote-
czenstwie brytyjskim. Moze to wskazywaé na mniej lub bardziej uswiadomiona
cheé pozostania przez dtuzszy okres w Wielkiej Brytanii. Respondenci nega-
tywnie oceniaja tych polskich emigrantow, ktorzy nie podejmuja staran maja-
cych na celu awans spoteczny:

Ludzie przyjezdzaja i zamiast sobie pomoc to si¢ osmieszaja glownie.
Biora najgorsze zawody, jakie$ sprzataczki, siedza tu po 10 lat, nie znaja
angielskiego. Jak juz przyjezdzasz tutaj, jeste§ obywatelem drugiej kate-
goril. Ja tez tu przyjechalam i sprzatalam, ale wiesz, bylo mi wstyd.
Nauczylam si¢ angielskiego, nauczytam si¢ drugiego jezyka, trzeciego...
(K.

Mtodzi emigranci maja takze Swiadomos$¢, iz aby znalez¢ prace, trzeba
spetnia¢ pewne podstawowe warunki:

Prawda jest taka, ze tutaj pracg znajdzie kazdy, i ja nie wierzg w jakies$
takie historyjki. Bo to jest tak, jak pan Wiesiu ma 65 lat i bez jezyka an-
gielskiego si¢ wybiera tutaj do pracy i potem wisi na Victorii, to wiado-
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mo, ze on pracy nie znajdzie. Co on jest ghupi, po co on tutaj przyjezdza
i robi nam tylko wstyd (K.).

Jedna z respondentek zwrdcita uwage na to, iz sam fakt pracy w Anglii juz
nie oznacza automatycznie spotecznego awansu jednostki w Polsce:

Swiat idzie naprzéd. To, ze on siedzi w Anglii i sprzata to nie jest zadna
nobilitacja. On nie moze wroci¢ do kraju i powiedzie¢: ja sprzatalem
w Anglii czy ja pracowatem w Anglii i bedzie od razu nie wiadomo kim
w Polsce. To jest sprzataczka, czy to jest w Polsce, czy to jest tutaj, a lu-
dzie sobie z tego nie zdaja sprawy (L.).

Rozmoéwecezyni, ktora juz pigé lat jest w Londynie, zaczynata od sprzatania.
Obecnie ma odpowiedzialng i dobrze platng pracg w hotelu. Kupila w tym cza-
sie trzy mieszkania w Krakowie i jest wlascicielka restauracji w Polsce. Inne
osoby marza o tym, ze tez kiedy$ awansuja. Dostrzegaja bowiem Polakow, kto-
rym si¢ to udato.

Kilka razy bylam mito zaskoczona [...] wychodzg¢ z metra, widze¢ mtodych
przystojnych chtopakow z teczkami i oni zaczynaja mowié po polsku. Jak
mi bylo przyjemnie! Moze kiedy$ mnie to czeka (J.).

Analizujac wypowiedzi respondentow mozna odnie$¢ wrazenie, ze nie sg
pewni, jaka decyzj¢ podejma w przysztosci. W zasadzie chcieliby wroci¢ do
Polski, ale z réznych powodoéw decyzja nie jest tatwa, wigc rzadko rozmawiaja
na ten temat. Czg¢sto data powrotu do kraju jest odciagana w czasie: ,,Ja od
trzech lat juz wracam...” (K.).

Inne mtode kobiety przyznaty, ze odkad sa w Londynie, ani razu nie roz-
mawialy o powrocie, chociaz kazda chce kiedy$ wrocié:

Nie wiadomo jeszcze czy wrdécimy (J.);

Nie wiadomo jeszcze co nas tu czeka. Jezeli bedziemy miaty dobra prace
to pewnie wigkszo$¢ z nas zostanie (A.);

Ale jak siedzimy przy $niadaniu, ile razy zesmy mowily: a wrocitabym do
Polski? Ani razu takie stwierdzenie nie padto!!! Kazda moze o tym mysli,
ale my o tym w ogdle nie rozmawiamy, bo to jest przykry temat (M.).

Poczucie niepewnosci, kiedy i czy wroca do kraju, czy beda przez kolejny
rok pracowaé, wyraza si¢ migdzy innymi brakiem decyzji dotyczacych niekto-
rych dosé¢ elementarnych spraw, np. podpisania umowy z telefonia komoérkowa:
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Mamy obawy, ze chciatyby$my wréci¢, a nie wrocimy. Zadna z nas nie
ma umowy na telefon na rok. Kazda boi sig, czy ja tutaj rok bedg, czy nie
bede (M.).

Co wazne, wszyscy respondenci obawiaja sig, iz ich pobyt w Anglii sig
przeciagnie.

Wiemy, ze najblizszy rok tu spedzimy, a po najblizszym roku okaze sig,
ze jeszcze jeden i tak si¢ moze ciagnaé wszystko jeszcze 10 lat (M.).

Jedna z uczestniczek wywiadu przebywajaca na emigracji kilka lat obawia
si¢, iz nie umiataby juz zy¢ w Polsce, ale w Anglii takze nie chciataby pozostac:

Ja tutaj nie chc¢ mieszka¢ w tym kraju. Tutaj jest fatalnie, fatalnie [...]
gdyby nie pieniadze i edukacja to ja bym tutaj nie zostala (K.).

Co ciekawe, mtodzi imigranci nie przejawiaja checi asymilacji z brytyj-
skim spoteczenstwem. Traktuja Londyn bardziej jako miejsce pracy niz miejsce
zycia. To, co zatrzymuje mlodziez w Londynie, to wysokie zarobki, z ktorych
trudno zrezygnowac, a to najczesciej oznaczatoby powrdt do kraju:

Wiesz, ja nie bylabym w stanie wroci¢ do Polski i1 zy¢ za tysiac ztotych
albo dwa tysiace, nie databym rady, ja jak wyjade do Polski na tydzien,
dla mnie tysiac funtow to jest za mato, za mato (K.).

Mtodziez odwiedzajac rodziny w Polsce, ma §wiadomos¢, iz jej sytuacja
materialna jest duzo lepsza niz sytuacja wielu jej rowiesnikow w Polsce.

Taka sytuacja moze grozi¢ zaburzeniem tozsamosci. Zaburzona tozsamos¢
wiaze si¢ z marginalnoscia, ktéra wedlug badaczy oznacza pozostawanie po-
migdzy dwiema kulturami.

Jednostka nigdzie nie bedzie u siebie:

Nie wiemy doktadnie, kim jeste§my. Wiesz co, ja traktuje Polske waka-
cyjnie, wypoczynkowo (I.).

Jednostka zmarginalizowana ma $wiadomos$¢ tego, iz jest postrzegana
w r6zny sposob w poszczegolnych srodowiskach. Rozne sa takze oczekiwania
do niej kierowane (Billson 1988; Park 1928). Emigranci nie uczestnicza w tych
sferach zycia, w ktorych oczekuje si¢ partycypacji ludzi mlodych. Nie mysla
o zatozeniu rodziny, nie uczestniczg w pelni w Zyciu spotecznym i politycznym.
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Pracuja czgsto po kilkanascie godzin dziennie, co uniemozliwia im takze pro-
wadzenie zycia towarzyskiego:

W Polsce ludzie ida do pracy na 7.00. Pracuja do 15.00 i od 16.00
do 22.00 maja czas wolny dla siebie. Kiedy ty tu masz czas wolny dla sie-
bie? [...] Wszyscy mysla, ze na tym polega praca za granica, ze si¢ wigcej
zarabia. Ale ta praca na tym nie polega. Czasami jest tak, ze sig idzie
na 10.00 i pracuje 10 godzin albo i 12 czy 14. Takze to jest duza rozni-
ca (M.).

Moze si¢ okaza¢, ze przedtuzany z roku na rok pobyt na emigracji stanie
si¢ dla mtodych Polakow pewna pulapka. Kulturowo i emocjonalnie zwiazani
beda z Polska, ale nie beda potrafili wroci¢ do kraju, pomimo deklarowane;j
intencji powrotu po zgromadzeniu odpowiedniego kapitalu. Akulturacja do
nowego spoteczenstwa, w ktorym funkcjonuje odmienny system aksjonorma-
tywny, sprzyja bowiem rozwojowi krytycznych postaw wobec wilasnego kraju
i utrudnia readaptacjg.

Wobec emigrantéw czgsto formulowane sa sprzeczne oczekiwania ze stro-
ny nowego spoleczenstwa (Dench 2003). Z jednej strony wystepuje nacisk na
asymilacjeg, z drugiej strony zachgcanie do zachowania i rozwijania wlasnej
kultury. Ci, ktorzy wybiora kultur¢ wigkszosci, narazeni sa na drwiny ze strony
czesci spoteczenstwa jako starajacy si¢ by¢ w przypadku Polakow w Wielkiej
Brytanii ,,bardziej brytyjscy niz Brytyjczycy”. Natomiast osoby, ktére nie chca
przyja¢ kultury dominujacej, traktuje si¢ jak barbarzyncéw narzucajacych wlas-
ne obyczaje. Ta sprzeczno$¢ oczekiwan moze przyczynia¢ sig¢ do powstania
zaburzen tozsamos$ci u emigrantow.

To, co najbardziej charakterystyczne dla emigrantow bioracych udziat
w badaniach, to sytuacja zawieszenia, in limbo, jak méwia Brytyjczycy. Doty-
czy to przede wszystkim odroczenia planow zwiazanych z zalozeniem rodzin:

Ja bym bardzo chciata zatozy¢ rodzing, ale wiem, ze nie mogg [...] Trzeba
mie¢ jaka$ wizjg, jaki$ budzecik, pieniadze, zeby sobie na zalozenie ro-
dziny pozwolié. Jednak tu si¢ zarabia, ale ja jestem w stanie siebie utrzy-
ma¢, a nie drugg czy tam trzecia osobg. Ja wiem, ze to juz jest dwojka, ale
dziecko utrzymac, czy tutaj, czy w Polsce, to juz jest bardzo kosztowna
sprawa (M.).
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Badani przyznaja, iz tylko bliskim mowia prawdg na temat tego, jak wy-
glada zycie i praca w Londynie, a jak twierdza, ,,kolorowo nie jest™:

Sa znajomi bliscy, z ktérymi moéwi si¢ o tych dobrych i ztych rzeczach,
a w stosunku do innych to si¢ skrywa (J.).

Zakonczenie

Wyniki przeprowadzonych badan wskazuja, iz wspotczesni mtodzi polscy
emigranci w niewielkim stopniu przypominaja klasycznego emigranta osiedla-
jacego si¢ w przeszlosci w krajach Nowego Swiata, ktory albo wyjezdza za
granicg w celu zgromadzenia pewnego kapitatu i wraca jako bohater do swoje-
go kraju, albo osiedla si¢ w nowym kraju na stale (Papastergiadis 2004: 47).
Rozmawiajac z mtodymi emigrantami mozna odnie$¢ wrazenie, ze wyjazd do
Wielkiej Brytanii traktuja raczej jako wyjscie do pracy niz emigracje. Wyjez-
dzajac z Polski, wigkszo$¢ z nich miata przeciez zamiar zgromadzi¢ okreslone
zasoby finansowe i wroci¢. Co wigcej, emigranci mieli jasno sprecyzowane cele
dotyczace przeznaczenia zarobionych pienigdzy. Mogloby to $swiadczy¢ o tym,
iz jest to przyktad typowej migracji wahadtowej (Jazwinska, Okolski 2001),
gdyby nie to, ze mlodzi emigranci stosunkowo rzadko odwiedzaja rodziny
w kraju i, jak sami przyznaja, wraz z dlugoscia pobytu na emigracji w coraz
mniejszym stopniu wiaza swoje plany zyciowe z Polska.

Kategoria polskich emigrantow zarobkowych w Londynie posiada pewne
cechy enklawy etnicznej. Wigkszo$¢ Polakow wynajmuje wspolnie mieszkania,
domy; mieszka w tzw. polskich dzielnicach, kupuje zywnos¢ w polskich skle-
pach i chodzi do polskich ko$ciotéw. Imigranci nie przejawiaja przy tym checi
asymilacji ze spotecznoscia Brytyjczykdéw. Charakterystyczna cecha polskiej
enklawy etnicznej jest funkcjonujacy w jej granicach ,,przemyst imigracyjny”
(Garapich 2008), obejmujacy migdzy innymi media, biura podrézy, agencje
zatrudnienia, doradztwo biznesowe, sklepy i firmy zajmujace si¢ przesytaniem
pieniedzy. Ma on ogromne znaczenie jako czynnik z jednej strony utatwiajacy
adaptacjeg 1 integracj¢ w nowym spoteczenstwie, a z drugiej strony umozliwiaja-
cy emigrantom staty kontakt z Polska. W pewien sposéb pomaga ,,zorganizo-
wac” zycie na emigracji. Jak zauwaza Garapich, emigranci sa obecnie jedna
z najwazniejszych i najbardziej dochodowych kategorii konsumentow.
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Minglo zaledwie kilka lat odkad Wielka Brytania otworzyta swoj rynek
pracy dla Polakow. Trudno jest wigc przewidzie¢, jakie beda losy mtodych emi-
grantow zarobkowych ze wzgledu na zmieniajaca si¢ sytuacje na brytyjskim
rynku pracy. W zwiazku z tym pojawia si¢ wiele pytan. Czy w sytuacji zatama-
nia na rynku pracy emigranci wroca do Polski, pozostana w Wielkiej Brytanii,
czy tez wyjada do innego kraju? Jaki bedzie profil spoteczno-demograficzny
tych trzech kategorii?
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YOUNG POLISH LABOUR EMIGRANTS IN LONDON

Summary

Opening of the British labour market to the Polish citizens resulted in young
people’s mass emigration to Great Britain. The results of the research conducted among
the Polish economic emigrants in London indicate that present and previous emigration
flows are noticeably different from each other in nature. Young emigrants do not consti-
tute a coherent community. However, they live in the so called “Polish districts”, where
living is relatively cheap. Most young Polish emigrants work in the service sector, thus
responding to the demands of the British labour market. According to respondents’
declarations their emigration is temporary. Still, they admit that the longer they stay
in London the more likely they are to postpone the decision about return to Poland. The
problem of emigration, as it is observed nowadays, requires further systematic research.





