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Wprowadzenie

trakcie podrozy po Azji Potudniowo-Wschodniej spedzitam kilka dni

\ }s / z mniejszoscia, jaka jest plemi¢ Hmongow. Obserwacja catej wspolnoty

oraz liczne rozmowy, w tym kontakt, ktéry trwa do dzisiaj, z moja go-

spodynig pozwolity mi na wglebienie si¢ w temat od strony badawczej. Celem tego

artykulu jest przedstawienie, na przykladzie indywidualnego przypadku, empower-

mentu, czyli upetnomocniania si¢ kobiet z plemienia Hmong zyjacych w Wietnamie.

Chciatabym zwrdci¢ uwage na sity spoleczne kobiet, ktore pozwalajg zmieni¢ ich

zycie, a takze srodowisko rodzinne i lokalne. Kobiety hmongijskie poprzez wydo-

bycie wlasnych sit spotecznych tworza empowerment, dzieki ktoremu zyskuje cata
spotecznos¢ i dokonuje si¢ zmiana spoteczna.

Tlo teoretyczne

Pojecie empowermentu, ktore w polskiej literaturze zamiennie wystepuje jako upet-
nomocnianie (Bombata, 2010; Gulczynska, Granosik, 2014), zaczerpnigte jest z za-
rzadzania, a w przestrzeni pedagogicznej wykorzystywane jest w pracy socjalne;j.
Celem empowermentu jest spoteczne umocnienie cztowieka, ktory na skutek proce-
sow historyczno-spoteczno-biograficznych zostat zepchnigty na margines spoleczny.
Empowerment jest metoda, ktora ma obudzi¢ sity spoteczne drzemigce w cztowieku
(Granosik, Gulczynska, 2014).

Helena Radlinska (1935, s. 16—17) stworzyta definicje sit spotecznych, twierdzac,
Ze sg to ujawniajgce si¢, badz ukryte warto$ci, zardwno dotyczace jednostek jak i grup
spotecznych, ktore dajg oparcie pedagogowi spotecznemu, i, jesli uda si¢ je zakty-
wizowaé, doprowadzg do zmiany $rodowiska. Sity spoteczne moga dotyczy¢ jednej
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osoby, calych grup spolecznych lub instytucji. Moga mie¢ charakter jawny, czyli taki,
kiedy sa uzywane do zmiany spotecznej, albo ukryty, gdy drzemia w jednostkach, ale
sg nieuswiadomione i nieuzywane (Olubinski, 1983).

Zmiang spoteczng okresla si¢ istotng zmiang struktury spotecznej, norm, zwycza-
jow, instytucji spotecznych, rdl spotecznych oraz wartosci (Sztompka, 2005, s. 24).
Wraz z pojawieniem si¢ nowego porzadku spotecznego pojawiaja si¢ nowe formy
zachowania spotecznego, co sprzyja dziataniom ruchéw spotecznych (Nowosielski,
2012). Zdaniem Zbigniewa Bokszanskiego (2016), w socjologii wyrdznia si¢ trzy
orientacje teoretyczne, ktore opisuja i wyjasniaja proces oraz skutki zmian spotecz-
nych. Sa to: model ewolucjonistyczny, radykalizacji nowoczesnosci, socjologicznej
eschatologii. Pierwszy z nich odnosi si¢ do rozwoju gospodarczego, ktory determinuje
zmiang spoteczng. Dla modelu ewolucjonistycznego charakterystyczne jest réwniez
»~myslenie kategoriami stadidéw rozwoju” (Bokszanski, 2016, s. 11). Przyczynia si¢ to
do zarysowania ogolnego schematu rozwoju, ktory pozwala okresli¢ stopien zaawan-
sowania cywilizacyjnego danego spoteczenstwa. Model radykalizacji nowoczesnosci
natomiast odnosi si¢ glownie do krajow ,,zachodnich”. Opiera si¢ na zatozeniu, ze
wspolczesno$¢ wyznaczona jest przez ztozony system spoteczno-kulturowo-gospo-
darczy (Bokszanski, 2016, s. 11). System ten nazwany jest nowoczesnoscia. Krishan
Kumar wyr6znit pig¢ zasad nowoczesnosci, taczac ze sobg elementy wspomniane
przez Augusta Comte’a, Maxa Webera, Talcotta Parsona i wspotczesnych socjologow
(Sztompka, 2002). Wedlug autora, nowoczesno$¢ zawiera w sobie: indywidualizm,
zroznicowanie opcji we wszystkich aspektach zycia (mnogos¢ wybordéw), racjonal-
no$¢, ekonomizm oraz ekspansywnos$¢ (tamze). Nowoczesno$¢ jawi si¢ tutaj jako
stan wielkich mozliwosci (mnogos$¢ wyboréw czy indywidualna zmiana we wlasnym
zyciu), ale rdOwniez niosacy za sobg pewne zagrozenia (biurokratyzm, globalizacja).
Trzeci i ostatni model analizy zmiany spotecznej, to socjologiczna eschatologia, od
greckiego éschatos, oznaczajacego ostateczno$¢ (w znaczeniu konca). Eschatologia
zajmuje si¢ wiedza o koncu, zyciu wiecznym, posmiertnym losie cztowieka. Model
socjologicznej eschatologii zajmuje si¢ analiza zjawisk w konteks$cie konca pewnej
epoki. Dominuje tu perspektywa badania skutkow zatamania dotychczas obowiazuja-
cych zasad spotecznych (Bokszanski, 2016).

Ostatnim elementem wymagajacym wyjasnienia definicyjnego, a zarazem najwaz-
niejszym pierwiastkiem tego artykutu, pozwalajagcym na dokonanie niezbednej analizy
jest pojecie ,.kobieta”. Stowo ,,kobieta” przez dtugi czas miato charakter pejoratywny.
Wywodzi si¢ ono od staropolskiego ,,koby” — kobyta, ,.kobu” — chlew, ,,kobi” — wrézby
1w XVI w. tym satyrycznym okre$leniem nazywano shugi dworskie. Od XVIII w. stowo
»kobieta” staje si¢ najpopularniejszym okresleniem pici zefiskiej. W tym samym wie-
ku tocza si¢ dyskusje na temat podrzednosci kobiet w stosunku do me¢zezyzn. Kobieta
postrzegana byta jako Inna, ktdra powinna by¢ podporzadkowana me¢zczyznie. Jej rolg
byto dawanie satysfakcji mezczyznie (poprzez urodzenie potomka, dawanie cielesnej
uciechy). Relacja miedzy ptciami okre$lana jest przez role biologiczne (np. matzefistwo,
rodzicielstwo) oraz role spoteczne (np. wyksztalcenie, praca) (Nowosielski, 2012).
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Metoda indywidualnych przypadkow

Metoda indywidualnych przypadkow powstata na poczatku XX w. i wyrosta z praktyki
socjalnej (Maszke, 2008). Nazywana jest zamiennie: casestudy, studium przypadku, ana-
lizg przypadku lub metoda kliniczng (Juszczyk, 2005). Wedlug Mieczystawa L.obockiego
(2011) ,,Najbardziej adekwatng nazwg tej metody do pemionej przez nig funkcji w ba-
daniach pedagogicznych jest nazwa «metoda indywidualnych przypadkowy, poniewaz
praktycznie rzecz biorac dotyczy ona zazwyczaj kilku czy nawet kilkunastu i wigcej przy-
padkow, a nie jedynie jednego przypadku”. Réwniez w tym artykule bede postugiwaé
si¢ ta nazwa, poniewaz opisywany indywidualny przypadek kobiety z plemienia Hmong
odnosi si¢ do catej kobiecej spoteczno$ci zamieszkujacej wioske w okolicy miasta Sapa.

Metoda indywidualnych przypadkéw koncentruje si¢ na jednym Iub kilku przykta-
dach interesujacego badacza zjawiska spotecznego. Takie zjawisko musi by¢ unikalne,
a czgsto bywa niedostepne dla wigkszo$ci badaczy. Moze nim by¢ wybrana jednostka,
grupa spoteczna, rodzina, czy plemie¢. Badacz ma za zadanie opisac 1 wyjasni¢ zjawisko
ogoblne, w ktorym bierze udziat jednostka lub grupa. Jego zadaniem nie jest opisywanie
konkretnej jednostki, ale tego, w jaki sposob ogdlne zjawisko oddzialuje na jej zycie
(Juszczyk, 2013). Chcae dokona¢ uogdlnien, po przeprowadzeniu analizy indywidual-
nego przypadku nalezy bra¢ pod uwage, na ile dany przypadek jest typowy dla innych
przypadkow 1 czy na jego podstawie mozna wyciggna¢ wnioski dla ogotu (Maszke,
2008). W badaniach skupitam si¢ na opisie jednej, konkretnej kobiety, ktora stala si¢
poczatkiem wnikliwej analizy problemu. Przeprowadzony z nig wywiad, ktéry stanowit
uzupehnienie obserwacji uczestniczacej potwierdzil, ze opisywane zjawisko wystepuje
w calej kobiecej spoleczno$ci plemienia Hmong w okolicy miasta Sapa. Tym samym
opisywany indywidualny przypadek kobiety jest przyktadem empowermentu catej ko-
biecej spotecznosci plemienia Hmong zamieszkujacych okolice miasta Sapa.

Siegfried Lamnek (1993; za: Juszczyk, 2013) wyr6znit cztery zasady, wedtug kto-
rych powinny by¢ konstruowane badania studium przypadku. Pierwsza z nich okres$la
otwarto$¢ pomiedzy badaczem a badanym. W badaniach wtasnych miatam okazje
uczestniczy¢ w zyciu gospodyni, mieszka¢ z nig, ale takze pozna¢ jej rodzine, przy-
jaciot 1 sta¢ sie na chwile cze$cig kobiecej wspolnoty. Drugim kryterium jest komuni-
kacja, ktora uzalezniona jest od czgstotliwo$ci badanych interakcji spotecznych. Mia-
tam okazje przez trzy dni uczestniczy¢ w zyciu gospodyni i kobiecej wspdlnoty, ale
kontakt z kobieta, ktora stata si¢ zaczynem do podjecia badan mam do dzisiaj. Trzecia
zasada jest naturalnos¢. Dotyczy ona funkcjonowania badanego przypadku w jego
naturalnym $rodowisku, ale takze naturalnych metod badan, ktére pozwola zebraé
wyniki bedace odzwierciedleniem rzeczywisto$ci. W badaniach wykorzystatam tech-
nike wywiadu oraz obserwacji, ktére byly najbardziej naturalnymi technikami badaw-
czymi w tych warunkach. Ostatnia zasada okresla interpretacje wynikdéw badan, ktora
ma polega¢ na skonfrontowaniu ich z wcze$niejszymi badaniami opisanymi w litera-
turze przedmiotu. Interpretacja ma charakter subiektywny, poniewaz w duzej mierze
zalezy od do$wiadczenia badacza. W literaturze przedmiotu, dotyczacej mniejszos$ci
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Hmongow, nie udato mi si¢ dotrze¢ do badan, ktore poruszatyby badana przeze mnie
kwesti¢. Pewng inspiracja w analizie zebranego materiatu byta dla mnie posta¢ Bell
Hooks, ktora porusza kwesti¢ ruchu feministycznego. Rozumie go jako ,,siostrzen-
stwo”, czyli ruch oparty na solidarnos$ci kobiet i m¢zczyzn, ktorzy wspolnie powinni
przeksztatcaé spoteczenstwo migdzy innymi poprzez wspotprace (Hooks, 2013).

W metodzie indywidualnych przypadkow, ktora nalezy do badan jakos$ciowych,
dane pozyskuje si¢, w gtdéwnej mierze poprzez: wywiad (przewaznie narracyjny), te-
sty psychologiczne, obserwacje¢ (najczesciej uczestniczacg) oraz archiwalia (Juszczyk,
2013). W swoich badaniach wykorzystatam dwie z powyzszych technik badawczych.
Byly to: obserwacja uczestniczaca oraz wywiad. Obserwacja uczestniczaca polega na
wejsciu w dane $rodowisko 1 bycie obserwatorem od wewnatrz danej spotecznosci
(Lobocki, 2011). Technika wywiadu ma wiele odmian, ja w swoich badaniach wybra-
fam wywiad narracyjny. W tej technice nie uzywa si¢ kwestionariusza i nie ma tutaj
z gory narzuconych pytan (Juszczyk, 2013).

Podjecie przeprowadzenia badan naukowych ma swoje uzasadnienie. Moze mieé
ono charakter teoretyczno-poznawczy lub spoteczno-praktyczny. Istotnymi elementa-
mi sg: preferencje osobiste, doskonalenie praktyki, weryfikacja teorii oraz literatura
przedmiotu (Maszke, 2008). Badania, ktore przeprowadzitam byly z jednej strony
podyktowane preferencjami osobistymi i nurtujgcymi mnie pytaniami dotyczacymi
mniejszosci Hmongow, a z drugiej strony zainspirowata mnie do nich literatura przed-
miotu: dotyczaca Hmongow, jak i empowermentu.

Opisany w tym artykule indywidualny przypadek dotyczy kobiety w wieku 27 lat
z plemienia Hmong. Matka trojki dzieci, w wieku 7, 5 i 3 lat. Maz zajmuje si¢ go-
spodarstwem domowym. Kobieta razem z rodzing zamieszkuje w niewielkiej wiosce
w pétnocnym Wietnamie, w prowincji Lao Cai. Ta gorska prowincja do niedawna
zamieszkiwana byla jedynie przez grupy etniczne, z ktérych najwicksza stanowia
Hmongowie. Dopiero od 1992 r., po wprowadzeniu przez Wietnam polityki odno-
wy gospodarczej, do pénocnego Wietnamu zaczeli naptywac zagraniczni tury$ci. Ze
wzgledu na zbyt mate zasoby finansowe mniejszosci narodowe nie mogty sobie po-
zwoli¢ na inwestycje w sektorze turystyki, dlatego hotele, ktore powstaty w prowincji
Lao Cai w catosci finansowane byly przez Wietnamczykow, a zyski czerpali jedynie
oni (Szymanska-Matusiewicz, Holnicki-Szulc, 2015).

Wszyscy mieszkancy wioski naleza do Hmongdéw 1 postuguja si¢ wlasnym jezy-
kiem. Dzieci ucze¢szczaja do szkotly podstawowej, w ktorej nauczyciel mowi w jezyku
wietnamskim. Kobieta postuguje sie jezykiem hmongijskim. Jezyk angielski zna i po-
trafi przekaza¢ najwazniejsze informacje (nie méwi w sposob ptynny i czesto nie rozu-
mie zadawanych pytan). Jezyk wietnamski natomiast zna stabiej niz angielski. Kobieta
nigdy nie uczeszczata do szkoly, poniewaz w czasie, gdy byta mata dziewczynka, ze
wzgledu na pte¢, nie mogtla tego robié. Nie potrafi czytac ani pisaé. Obecnie sytuacja
edukacyjna kobiet zmienita si¢ i wszystkie dzieci mogg odebra¢ podstawowa edukacje.
Marzeniem kobiety jest posiadanie czwartego dziecka. Kobieta mieszka w chacie wy-
konanej z drewna, w ktorej znajduja si¢ cztery pomieszczenia i strych. To bogaty dom,
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weczesniej kobieta mieszkata w chacie z bambusa. Pierwsze pomieszczenie stuzy za
kuchnig i jadalnie, drugie za sypialnig, trzecie jest salonem, czwarte to sypialnia dla go-
$ci. Na strychu, ktory zajmuje powierzchni¢ nad sypialnig gosci, znajduje si¢ suszarnia
kukurydzy. Na podtodze znajduje si¢ ziemia przypominajgca gling, w domu nie ma pod-
togi stworzonej przez cztowieka. Pomigdzy $cianami a dachem jest wolna przestrzen.
Dom nie jest wige szczelny i do §rodka czesto wpadaja ptaki. Od czerwca 2018 r. obok
domu, w wymurowanym pomieszczeniu, znajduje si¢ toaleta 1 prysznic. NieczystoSci
spltywaja na pola ryzowe znajdujace si¢ tuz przy domu. Na taki luksus, jakim jest wia-
sna fazienka, rodzina mogta sobie pozwoli¢ dzigki turystom, ktérzy korzystajg z ushug
kobiety — noclegu, wyzywienia oraz oprowadzania po gorach.

Domem zajmuje si¢ mezczyzna. Kobieta natomiast pracuje zarobkowo. Trady-
cyjnie kultura Hmongéw ma charakter silnie patriarchalny. W rodzinie m¢zczyzna
peit gldéwng funkcje, on troszczyt si¢ o byt, a kobieta zajmowala si¢ dzie¢mi, przy-
gotowywata positki i troszczyta si¢ o dom (MB, The Hmong patriarchy and values,
2011). Obecnie w mniejszosci hmongijskiej widoczne jest odwrdcenie rol. To ko-
bieta zarabia, prowadzi bogate zycie towarzyskie, a m¢zczyzna zajmuje si¢ domem.
Hmongowie czerpig dochod gtéwnie z turystow, ktorzy przyjezdzaja, aby podziwiad
zielone tarasy ryzowe oraz wedrowac po gorach. Kazdy turysta potrzebuje noclegu
oraz przewodnika. Kobieta, u ktérej si¢ zatrzymatam wykorzystuje popyt w branzy
turystycznej. Cho¢ nie potrafi czyta¢ ani pisa¢, ma swoj profil na facebooku, na kto-
rym reklamuje swoje ustugi. W ten sposob turysci moga polecac jej ustugi nastepnej
osobie, bo tatwo mozna si¢ z nig skontaktowaé poprzez wiadomos§¢é w portalu spo-
tecznosciowym. Kobieta, w celu zrozumienia i odpisania na takg wiadomos$¢, prosi
aktualnie przebywajacych u niej turystow o pomoc.

Empowerment hmongijskich kobiet

Metoda, ktéra pozwala wyzwoli¢ ukryte sily spoteczne, jest stosowany od lat w pracy
socjalnej empowerment, czyli upelnomocnienie. Metoda ta ukierunkowana jest na
jednostki i grupy spoteczne, ktore z powodow historyczno-spoleczno-biograficznych
zostaly zmarginalizowane (Granosik, Gulczynska, 2014). Taka grupa sa Hmongowie,
ktoérzy w Wietnamie stanowig mniejszos¢ etniczna.

Hmongowie pierwotnie zamieszkiwali tereny podlegte Chinom. Obecnie zamiesz-
kuja poludniowe Chiny, Tajlandi¢, Laos, Birm¢ oraz Wietnam. Byt to lud koczowni-
czy, ktory przemieszczat si¢ w poszukiwaniu zyznej ziemi. Sytuacja zmienila si¢ pod
koniec XX w., kiedy nie bylo juz wystarczajacej przestrzeni, aby Hmongowie mogli
w tradycyjny sposob uprawia¢ swoja ziemi¢ i moc si¢ co pewien czas przemieszczac.
W ten sposob Hmongowie zostali zmuszeni do osiadlego trybu zycia i dzisiejsze wio-
ski sg wynikiem zmiany stylu zycia, jaki zaszedl u tej mniejszosci etnicznej (Pike,
2018). Hmongowie, jako mniejszos¢ etniczna, nalezg do grupy marginalizowanej
z kilku powodow. Pierwszy z nich to ich przeszto$¢, ktora stoi w opozycji do komu-
nistycznej wladzy. Hmongowie popierali demokratyczne rzady Wietnamu, walczyli
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w partyzantce antykomunistycznej, a takze brali udziat w tak zwanej ,tajnej wojnie”
wspieranej przez CIA, skierowanej przeciwko wietnamskim komunistom w latach
60. XX wieku (Vang, 2013). Po wygranej komunistow czes¢ Hmongow, z obawy
przed osadzeniem w obozach reedukacyjnych, wyemigrowata do Tajlandii 1 Stanow
Zjednoczonych. Inna przyczyna, dla ktérej Hmongowie sa przesladowani w Wiet-
namie, jest podtoze religijne. Hmongowie to chrzescijanie, ktorych komunistyczna
wiadza Wietnamu nie toleruje. Bedac w Wietnamie, miatam kontakt z Polakami, kto-
rzy mieszkaja tam juz wiele lat. Od nich dowiedziatam si¢, ze chrze$cijanie maja-
cy wietnamskie obywatelstwo maja utrudniong droge kariery. Restrykcje znacznie
wigksze sa w sasiednim Laosie, w ktorym to chrzeScijanie musza mie¢ zgode wiadz
na przemieszczanie si¢ z miejsca na miejsce. Hmongdw zepchnieto na margines row-
niez w sensie dostownym. Osiedli oni w gérach, w ktérych Wietnamczycy nie chcieli
mieszkac ze wzgledu na trudne warunki zycia i uprawy ziemi. Mniejszo$¢ ta otoczona
bylta przez miasta-kurorty wybudowane jeszcze w czasach kolonialnych, a finanse
Hmongow nie pozwalaly na konkurowanie z nimi. Sytuacja zaczeta si¢ zmienié nie-
dawno, kiedy Wietnam otworzyt si¢ na turystyke, a do gorskiej prowincji Lao Cai
zaczeli naptywacé backpacersi, chcacy zazna¢ niemasowej turystyki (Szymanska-Ma-
tusiewicz, Holnicki-Szulc, 2015). Mezczyzni z mniejszosci Hmongow nie mogli jed-
nocze$nie zajmowac si¢ uprawg ryzu i obstuga turystow, dlatego to kobiety zajety sie
tym drugim przedsigwzigciem. Poczatkowo Hmongowie nie zdawali sobie sprawy,
jak bardzo turysci odmienia ich Zycie, a takze, a moze przede wszystkim, jak bardzo
zmieni si¢ pozycja kobiety w ich spoteczenstwie, o ktorej takze mozemy powiedziec,
ze byla zepchnigta na margines w kulturze Hmongow.

Jak wczesdniej wspomniatam, kultura Hmongéw opierata si¢ na patriarchacie. M¢z-
czyzni byli grupa dominujaca, zajmowali si¢ uprawa roli (zarabianiem pieniedzy). Ko-
bieta byta podporzadkowana woli meza. Zajmowata si¢ domem i dzie¢mi. Obecnie to
kobiety zarabiajg pienigdze i to one stanowig gtowy rodzin. Nie byloby to mozliwe bez
turystyki w regionie, ale takze bez empowermentu, ktory jest widoczny u hmongijskich
kobiet. W celu zobrazowania dziatania tej metody w spotecznosci hmongijskich kobiet
opiszg, jak wyglada zdobywanie i opicka nad turystami. Po przyjezdzie do stolicy re-
gionu — Sapy, od razu do turystow podchodzg kobiety, ktore oferuja nocleg, wyzywienie
1 ustuge przewodnictwa po gorach. Na tym etapie wydaje sie, ze kobiety stanowig dla
siebie duza konkurencje, jednak rzeczywisto$¢ jest zupetnie inna. Kobiety naciskaja,
aby wybra¢ ktoras z nich, bo obawiajg si¢, ze turysci, zamiast noclegu w tradycyjnym
domu hmongijskim, wybiorg jeden z duzych kurortow lub pensjonatow w Sapie. Kie-
dy uzgodnimy ceng¢ z jedng z kobiet, okazuje si¢, ze pozostate kobiety rowniez beda
czerpac z tego zysk. Kobiety $cisle ze sobg wspodtpracuja i po dotarciu do domu gospo-
dyni od razu odwiedza go kilka innych kobiet — kuzynek, ciotek, siostr, przyjaciotek,
z ktorych kazda chce co$ sprzeda¢ turystom. Do wyboru sg bransoletki, saszetki, szale
czy tkane pojemniki na butelki. Kobiety sa zupelnie szczere i pokazuja, ktore elementy
przyszty do nich ze szwalni, a ktore stanowig element dekoracyjny haftowany przez
nie same. Po gorach wedruje si¢ kilkuosobowa grupa. W jej sktad wchodza: turysci
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zamieszkujacy jeden bagdz dwa domy, jedna badz dwie przewodniczki-gospodynie oraz
pomocnice — kobiety, ktore beda asekurowac kazdego turyste w czasie wedrowki przez
blotniste wzgorza, a takze towarzyszki, ktore umilajg czas turystom opowiesciami, a na
koniec wycieczki probuja sprzedac¢ swoje wyroby. Wszystkie kobiety wspierajg si¢ na-
wzajem, a gdy w wiosce pojawig si¢ turysci, wies¢ szybko roznosi si¢, aby umozliwi¢
kazdej kobiecie zarobienie pieni¢dzy. Turysci zostawiaja w regionie niebagatelne kwoty
1, cho¢ dla samych turystow nie sg one wygoérowane, to dla tamtejszych rodzin stanowig
zrédto utrzymania, ale takze dajag mozliwos¢ rozwoju.

Kobieta, ktora stata si¢ podmiotem tego artykutu, jest przyktadem zastosowania meto-
dy empowermentu. Dzigki jednej osobie i jej postawie nastawionej na wspolprace zmie-
nia si¢ nie tylko jej wiasna rodzina, lecz takze srodowisko, w ktorym zyje. W przypad-
ku moich obserwacji byla to konkretna kobieta, u ktorej si¢ zatrzymatam. Jednakze jest
ona jedynie przyktadem, poniewaz mechanizm ten funkcjonuje w calej wiosce 1 dotyczy
pozostatych kobiet, co w wywiadzie potwierdzita moja gospodyni. Bedac na miejscu,
moglam zaobserwowaé, jak dzieki wspdtpracy wszystkie kobiety z tej samej grupy et-
nicznej majg mozliwos$¢ rozwoju. Kobieta, u ktorej sie zatrzymatam, oprocz gotowania
stow, gdy zostalam w domu z jej me¢zem, miatam okazje zaobserwowaé, ze obowiazki
domowe naleza do niego. Kobieta stala si¢ glowa rodziny odpowiedzialng za zdobycie
pieni¢dzy. Nie ma juz mowy o patriarchacie. To dzigki staraniom kobiety mozliwa byla
poprawa sytuacji ekonomicznej rodziny. Wezesniej zamieszkiwata ona w chacie z bam-
busa bez dostepu do biezacej wody i bez tazienki. Obecnie dom jest duzy i drewniany, a od
czerwca 2018 r. posiada wymurowany prysznic i toalet¢. Dobre warunki mieszkaniowe
panuja w calej wiosce, gdzie zdecydowanie czgséciej mozna zobaczy¢ zadbane drewniane
domy niz rozwalajace si¢ bambusowe chaty. Kobieta, po zdobyciu turystow, ktorzy sie
u niej zatrzymuja, opowiada o tym innym, a wie$¢ roznosi si¢ i dochodzi do wszystkich
zainteresowanych. W ten sposob budzg si¢ sity spoteczne, ktére drzemig w kazdej hmon-
gijce. W ten sam sposob postepuja inne kobiety z plemienia Hmongow. Kobiety zamiast
konkurowac¢ ze sobg uruchomity model wspolnoty —na kazdym turyscie, bez wzgledu kto
bedzie glownym przewodnikiem, ma szansg¢ zarobi¢ kazda z nich. Wystarczy, ze jedna
kobieta uruchomi drzemiace w niej sity spoteczne, aby pobudzi¢ do dziatania inne. Meto-
da empowermentu jest tutaj bardzo dobrze widoczna. Dzigki wyzwoleniu sit spotecznych
kobiet nastgpita zmiana ekonomiczna calej spotecznosci. Gdy jedna z nich zostaje liderka,
bo zostata wybrana przez turystow na gospodynig, od razu informuje o tym pozostate ko-
biety, aby kazda z nich mogta na tym finansowo skorzysta¢ i tym samym polepszy¢ swoja
sytuacje finansowa. Kobiety dokonaty rowniez emancypacji spod rzadow patriarchalnych
1 teraz to one stanowig glowe rodziny, jako osoby, ktore zarabiajg wiecej niz mezczyzni.

Podsumowanie

Spoteczenstwo Hmongoéw do niedawna miato charakter patriarchalny i utrzymywato si¢
z rolnictwa. Trudno dostgpne gorskie tereny nie interesowalty Wietnamczykow, ktorzy
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woleli osiedla¢ si¢ w dolinach na bardziej zyznych terenach. Gérski region Lao Cai pel-
nit rol¢ turystyczna jeszcze w czasach, gdy Wietnam znajdowat si¢ pod protektoratem
Francji. Byt on dostepny jedynie dla bogatych turystow, a wojny toczone w regionie
sprawity, ze zainteresowanie nim spadlo. Od kilkunastu lat przezywa ponowny roz-
kwit dzieki dostepnosci tego miejsca dla niepotrzebujacych luksusowych warunkow
backpackersow, ktorzy, szukajac prawdziwych doznan, trafili do tego regionu i noco-
wali u miejscowych. Region stawat si¢ coraz bardziej popularny i zamieszkujacy go
Hmongowie postanowili to wykorzystaé, aby z biednej mniejszosci etnicznej stac si¢
niezalezng 1 silng grupg. Poniewaz mezczyzni musieli pracowaé w polu, to kobiety prze-
jety role gospodyn dla turystow i przewodniczek po gorach. U hmongijskich kobiet nie
ma miejsca na zawis¢. Wspotpraca kobiet pozwala pozyskac turystow i przyczynia si¢
do rozwoju catej spotecznosci, co przywotuje na mysl idee ,,siostrzenstwa” stworzong
przez Bell Hooks, o ktorej wspominatam w poczatkowej czeéci artykulu. Empower-
ment hmongijskich kobiet stat si¢ ruchem spotecznym, ktory realnie przyczynit si¢ do
zmian w tej spotecznosci. Nie bytoby to jednak mozliwe, gdyby nie backpakersi, ktorzy
réwniez moga by¢ uwazani za pewien ruch spoteczny zmieniajacy turystyke. W tym
miejscu chcialabym nawigza¢ do orientacji teoretycznych opisujacych i wyjasniajacych
proces oraz skutki zmian spotecznych, o ktérych wspomniatam w poczatkowej czesci
artykuhu. Poshuze si¢ schematem, ktory utatwi zrozumienie catego procesu.

Schemat 1. Proces oraz skutki zmian spolecznych w spotecznosci Hmongow, w péinocnym Wietnamie

MODEL
RADVKALIZACH
NOWOCZESNOSCI
ZMIANY
NUIWOCZESNUSC ::::, W TURYSTYCE ::;. BACKPACKERS!
"ZACHODU" W ASOWE]

TEORIA TEORIA TEORIA
ZMIANY =:> ZACHOWANIA |:':> RUCHOW
SPOLECZNE] ZBIOROWEGO SPOLECZNYCH

ZMIANA POZYCII KOBIET
+
ZMIANA EKONOMICZNA "SI0STRZENSTWO" EMPOWERMENT
CALE] SPOLECZNOSC] "C: WG BELL HOOKS .<:: HMONGIISKICH
+ [WSPOEPRACA KOBIET

ZMIANA CALE) SPOLECZNOSC HMONGIISKICH

MODEL
7 MARGINALIZOWANE) KOBIET)
GRUPY W SILNA EWOLUCIONISTYCZNY

MMNIEISZOSC ETNICZNA

Badane przeze mnie zjawisko empowermentu hmongijskich kobiet pozwolito mi na
zauwazenie pewnych zaleznosci zarbwno wewnatrz mniejszosci etnicznej, jaka sa Hmon-
gowie, jak 1 miedzy Zachodem i Wschodem. Opisana wczesniej nowoczesno$¢ Zachodu
w modelu radykalizacji nowoczesnos$ci charakteryzuje si¢ indywidualnym podejsciem do
wilasnej biografii, uwalniajac cztowieka od wiezi grupowych i1 dajac mu wiele wzorow
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zycia (Sztompka, 2002, s. 563). W ten sposob dokonujg si¢ zmiany w turystyce masowej
— podrézowaé moze kazdy i nie zawsze musza to by¢ wakacje w pakiecie all inclusive.
Tak narodzit si¢ backpacking (podrozowanie z plecakiem), ktore mozna uznaé¢ za ruch
spoteczny. Backpackersi maja wspdlny cel, ktorym jest podrézowanie w sposob niezor-
ganizowany z plecakiem, to ich okresla, cho¢ sam cel podrdzy (z przyczyn oczywistych),
moze by¢ odmienny dla kazdego backpackersa (Jablonkowska, 2016). Ruch backpacker-
ski wywotatl w poétnocnym Wietnamie empowerment hmongijskich kobiet. Che¢¢ zaznania
niemasowe;j turystyki i pojawienie si¢ turystow w poocnej czesci Wietnamu popchne-
fo spotecznos¢ Hmongéw do wykorzystania takiej szansy. Mezczyzni musieli zosta¢ na
polach ryzowych, wiec kobiety zaczely zajmowaé si¢ obstugg turystow. Wezesniej ich
zadaniem bylo opiekowanie si¢ potomstwem 1 troszczenie o dom. Byly podwdjnie Inne —
jako kobiety 1 jako hmongijki (mniejszos$¢ etniczna) — dzigki rozwojowi turystyki wyzwo-
lity si¢ sity spoteczne kobiet, a empowerment pozwolit na zbudowanie ,,siostrzenstwa’
w mys$l Bell Hooks. W ten sposob doszto do trzech zmian spotecznych. Przede wszystkim
zmienita si¢ rola kobiety, ktora, zarabiajgc wigcej niz maz, stata si¢ gtowa rodziny. Doszto
réwniez do zmiany ekonomicznej calej spotecznosci, poniewaz wigkszy dochod pozwolit
na wybudowanie trwalszych doméw, a nawet, jak w przypadku opisywanej przeze mnie
kobiety, do wybudowania toalety i prysznica. W ten sposob zaszla trzecia, najwicksza
zmiana w calej hmongijskiej spotecznoséci — z marginalizowanej mniejszosci etniczne;j,
stata si¢ bogata 1 niezalezng grupg spoteczng.

Przebywanie w hmongijskiej rodzinie pozwolilo mi na obserwacje i liczne rozmowy
z tamtejszymi kobietami, ktore nieswiadomie wykorzystuja empowerment. Ich sita nie
tkwi w jednostce, ale w calej spotecznosci. Jednoczesnie niemozliwy bytby rozwdj spo-
tecznosci bez jedne;j silnej kobiety (bez wzgledu, ktora z kobiet akurat przejmie te role),
ktéra w innych wyzwala ukryte sily. Stawiajac na wspodtprace, a nie rywalizujgc migdzy
soba, kobiety podnosza status materialny swoich rodzin. Staty si¢ one rowniez glowami
rodzin. Przede wszystkim jednak zmienia si¢ obraz hmongijskiej mniejszosci etnicznej,
ktdéra z marginesu stata si¢ silng grupg majaca realny wptyw na swojg spotecznosc.

Zebrany material badawczy oraz analiza artykutéw publikowanych w angloje¢zycz-
nym periodyku naukowym ,,Hmong Studies Journal”, w ktérym nie znalaztam odpo-
wiedzi na nurtujagce mnie pytania, popchnely mnie do przeprowadzenia analizy badaw-
czej 1 do podzielenia si¢ jej wynikami oraz przemysleniami w tym artykule. Chcia-
fabym, aby publikacja ta przyczynita si¢ do dalszego zglebiania tematu i rozwinigcia
go. W szczegodlnosci w dwoch kierunkach: empowermentu kobiet oraz oddziatywan
miedzy Wschodem a Zachodem, czy grupa dominujaca i grupg mniejszosciows.
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EMPOWERMENT OF HMONG WOMEN IN VIETNAM

Abstract

Social forces dormant in people can be used in the method of empowerment. This method allows to release
social forces and change the functioning of a person and social groups. This article, based on a case study,
will present the strength of women from the Hmong ethnic group living in northern Vietnam. The author
describes how social forces dormant in one woman can rouse to action other women from the local commu-
nity and become a drive wheel to financial liberation, thereby improving the quality of ethnic minority life.

Keywords: empowerment, woman, ethnic minority, Hmong, Vietnam
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