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Streszczenie: W artykule zostata podjeta proba dookre$lenia tzw. ,,nowe;j” staro$ci,
ktéra autorka nazywa metaforycznie ,,kolazowo-patchworkowa” staroscig. W kon-
tek$cie tych rozwazan ukazana zostata rola i znaczenie uniwersytetu trzeciego wieku
w realizacji potrzeb wspotczesnych seniorek i seniorow. Potrzeby te zostaty ujete
w sposob wielowymiarowy, przez pryzmat trzech wyréznionych przez Autorke dyna-
mik: poszukiwanie i poznanie, transformacja i transgresja oraz przemijanie i utrata.
Tlustracja podjetych rozwazan sg zamieszczone w tekscie refleksje stuchaczek i stu-
chaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Uniwersytecie Slaskim, w Katowicach.

Rozwazania wprowadzajace

Dokonujac kwerendy najnowszej literatury dotyczacej problematyki starzenia
sie 1 starosci, mozna stwierdzi¢, ze cho¢ okre$lenie ram definicyjnych starosci za-
wsze bylo trudne, to obecnie jest to wyzwanie tak klopotliwe, jak nigdy wczesnie;.

Wydtuzanie si¢ ludzkiego zycia, a tym samym starzenie si¢ spoteczenstw
jest nie tylko zapowiedzig i prognoza, ale faktem. Z danych GUS jasno wynika,
ze 0s0b starszych w populacji mieszkancéw Polski systematycznie rosnie. I tak
w 2020 r. liczba 0séb w wieku 60 lat i wigcej wyniosta 9,8 mln i w stosunku do
roku poprzedniego zwigkszyla si¢ o 1,0%. Odsetek 0sob starszych w populacji
Polski osiggnat poziom 25,6%. Wedlug prognozy GUS, liczba ludno$ci w wieku
60 + w Polsce w roku 2030 ma wzrosng¢ do poziomu 10,8 mln, a w 2050 r. wynie-
sie 13,7 min. Osoby te beda stanowity okoto 40% ogdtu ludnosci Polski'.

Sytuacja 0sob starszych w Polsce w 2020 r. Analizy statystyczne. G US, US. Warszawa, Bialy-
stok 2021. https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/6002/2/3/1/sytu-
acja_osob_starszych w_polsce w 2020 r.pdf(20.12.2022).
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W kontekscie przedstawionych danych niezwykle wazne sa stowa Agnieszki
Stopinskiej-Pajak, ktora zauwaza, ze ,,obecnie mamy do czynienia ze staroscia
jako zjawiskiem spotecznym, ktore znaczaco definiuje wspodlczesne spoteczen-
stwo i to nie tylko pod wzgledem specyfiki struktury wiekowej, ale takze, a moze
przede wszystkim, koniecznos$ci uczenia si¢ funkcjonowania w kulturze migdzy-
pokoleniowej, co wymaga od nas wszystkich na kazdym etapie naszego zycia,
zaangazowania w §wiadome kreowanie wlasnej biografii” (Stopinska-Pajak,
2018, 5. 9).

W publikacjach dotyczacych starzenia si¢ i staro$ci wyraznie pisze si¢ o tzw.
»howej” starosci, znaczaco innej od tej sprzed dekad (Stopinska-Pajak, 2018;
Szarota, 2022; Fabis, 2018; Chabior, 2015; Wawrzyniak, 2015). W literaturze tej
podkresla si¢ wyrazng potrzebe podejmowania wysitkow teoretycznych i prak-
tycznych, aby sprosta¢ wyzwaniom zwigzanym nie tylko z dynamicznym wzro-
stem liczby osob starszych w spoteczenstwie, ale rowniez z ich r6znorodnoscig.
Przed zadaniem tym stoja przede wszystkim osoby, ktore profesjonalnie podejmuja
wszelkiego rodzaju dziatania na rzecz oséb starych — a zatem pedagodzy, andra-
godzy, geragodzy czy gerontolodzy.

Okreslenie senior-seniorka odnosi si¢ w Polsce juz do osoby po 50-60 roku
zycia, a wigc w okresie umownej staro$ci sg zard6wno osoby, ktore jeszcze pa-
mietaja Il wojne §wiatowa, jak i osoby, ktore juz braly bardzo aktywny udziat
w dynamicznym rozwoju najnowszych technologii (Sulik, 2018). Stereotypowe
postrzeganie 0sob po pigcdziesigtce narastalo w Polsce przez lata i byto wzmac-
niane przez wszechobecny kult mtodosci. W rezultacie pigédziesigciolatkowie sa
nazywani seniorami i maja wizerunek osob, ktore marza juz tylko o emeryturze.
Tymczasem to ludzie bardzo aktywni — zardwno fizycznie, jak i zawodowo.
Ciagle czuja sie mtodzi, potrzebni, chca pracowac i dalej si¢ rozwijac¢. Dzisiejsi
piecdziesi¢ciolatkowie budowali nowy system gospodarczy i nowoczesne firmy,
maja wiec bardzo duzg wiedze 1 doswiadczenie, ktorymi moga si¢ dzieli¢. Co
wiecej, pragng mie¢ poczucie, ze cos$ od nich zalezy, chca by¢ jak najdtuzej ak-
tywni zawodowo, a wielu nie wyobraza sobie przejscia na emerytur¢ (Blaszczak,
2019).

Jak pisze Zofia Szarota ,,nalezy »zajrze¢« w dalsze lata zycia, nazywane
»czwartym wiekieme, poszuka¢ przestrzeni i ofert, ktore niosa propozycje kultu-
ralna i edukacyjng w spotecznosciach lokalnych, i poddac je analizie” (Szarota,
2022, s. 289). Uwzgledniajac te perspektywe, warto przyjrzec si¢ przede wszyst-
kim tym przestrzeniom, ktore ciesza si¢ wyjatkowo duza popularnoscia wsrod
0s6b w wieku senioralnym — a zatem uniwersytetom trzeciego wieku. Jakie reflek-
sje na temat roli i znaczenia UTW w swoim zyciu formuhujg osoby uczestniczace
w zajeciach i inicjatywach UTW? Czy UTW jest miejscem, ktore jest ,,wrazliwe”
i ,,uwazne” na dokonujace si¢ zmiany spoteczno-kulturowe, ale tez czy jest kata-
lizatorem osobistych zmian w zyciu 0os6b w wieku senioralnym? To pytania, ktore
koncentrujg mojg uwage w niniejszym opracowaniu.
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,»Patchworkowo-kolazowa” staro$¢

Poszukiwanie odpowiedzi na postawione pytania wymaga nakreslenia kontek-
stu, czyli zmierzenia si¢ z dookreslaniem uzywanego w literaturze sformutowania
»howa” staro$¢. Z kolei wspomniana wczesniej roznorodnos¢ opisywanej grupy
sktania nas do uchwycenia jej niejednoznaczno$ci humanistycznym jezykiem. Jest
to zatem okazja do poszukiwan odniesien, opisow i tropéw bardziej plastycznych
1 wielowymiarowych niz dotychczas, a zatem do odniesien metaforycznych.

Specyfike, dynamike i koloryt wspotczesnej starosci, w moim przekonaniu,
najtrafniej uyjmujg dwie metafory — metafora patchworku oraz metafora kolazu.
Pierwsze okreslenie wydaje si¢ znajdowac swoje zakotwiczenie w strukturze ,,nowej”
staro$ci jako etapu zycia, natomiast drugie w jakos$ci oraz wielobarwno$ci doswiad-
czen biograficznych 0sob nazywanych starymi. Metafory te tworzg swoista ,,osnowe”
1,,watek” tkanej na naszych oczach i bedacej naszym udziatem tzw. ,,nowe;j” starosci.

Metafora patchworku — patchwork w znaczeniu dostownym to ,.kompozycja
ze zszytych kawatkow tkaniny”. W ,,Stowniku 100 tysiecy potrzebnych stow” Jerzy
Bralczyk pisze: ,,Technika szycia patchworka polega na taczeniu matych kawatkow
materiatu o roznych ksztaltach i barwach. Z ich polaczenia powstaje poduszka, na-
rzuta, ktora okresla si¢ takze jako patchwork. Tym, co odrdznia ja od wszelkich
innych narzut, jest jej wyglad, poniewaz uszyta jest z wielu roznych kawatkow,
czgsto w rozmaitych kolorach — od spokojnych po bardzo intensywne, o réznych
fakturach — ghadkich i szorstkich, mitych w dotyku i tych ,,drapigcych”. Uszycie ta-
kiej narzuty wymaga ogromnego naktadu pracy, bywa bardzo czasochtonne — czg¢sto
zajmuje si¢ tym kilka osob. Kawalki, z ktorych szyta jest patchworkowa narzuta, po-
chodza zwykle z roznego zrodia, sg fragmentami innych catosci, np. starego kocyka,
futerka albo chusteczki z dziecinstwa” (Bralczyk, 2008, s. 542).

W opisie tym widoczna jest analogia do struktury wspotczesnej starosci. Jak
zaznacza Agnieszka Stopinska-Pajak, osoby stare to ,,grupa niezwykle zréznicowa-
na, chociaz ciaggle nadal w dyskursie spotecznym dominuje postrzeganie staro$ci
jako tego etapu zycia, w ktorym nie wiadomo czemu, wszyscy nagle sa tacy sami,
majg podobne oczekiwania, postawy wobec roznych zjawisk spotecznych, poglady
polityczne, czy tez realizujg podobne praktyki spoleczne. A trzeba mie¢ przeciez
swiadomos¢, ze aktualnie mamy do czynienia z r6znymi pokoleniami ludzi starych,
ktorzy z racji swoich odmiennych doswiadczen biograficznych i wzorcoéw kultury
starzenia si¢ 1 starosci prezentujg skrajnie odmienne postawy wobec siebie i innych,
w tym takze wobec edukacji czy uczenia si¢” (Stopinska-Pajak, 2018, s. 23).

Obecnie w literaturze gtownie dominuje podziat starosci na trzy fazy:

— mlodzi starzy (young old) — osoby w wieku 60/65-74 lata,
— starzy starzy (old old) — osoby w wieku 75-84 lata,
— najstarsi starzy (oldest old) — osoby w wieku 85 lat i wigcej.

I tak, ,,mtodzi starzy to osoby od 60./65. roku zycia, ktore zazwyczaj ciesza
si¢ jeszcze pelng sprawnoscia fizyczng i psychiczng. Osoby zaliczane do kategorii
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»starzy starzy” to osoby wymagajace niejednokrotnie wsparcia w wykonywaniu
niektorych czynnosci i uczestnictwie w roznych formach aktywnos$ci. Najstarsi
starzy to grupa senioré6w najbardziej zaawansowana wiekowo i z reguty potrze-
bujaca statej pomocy przy wykonywaniu wigkszosci czynno$ci oraz aktywnosci”
(Biatobrzeska, Gluszak, Kurkowski, Maciejewska, 2016, s.15).

Agnieszka Stopinska-Pajak, podkreslajac niejednorodnos¢ staro$ci, zaznacza,
7e ,,najstarsi starzy” to osoby, ktorych dziecinstwo przypadto na czas przed 11 woj-
ng $wiatowa, ich mtodos¢ ksztattowata sie w okresie dramatycznych doswiadczen
wojennych, wczesng dorostos¢ przezywali w trudnych latach odbudowy kraju,
natomiast w PRL-u do§wiadczali wieku $redniego. Obok nich funkcjonujg ci, kto-
rzy urodzeni tuz przed i w trakcie wojny, to tzw. ,,starzy starzy”, ktorzy zachowali
pamig¢ traumy wojennej, a nastepne etapy zycia realizowali w socjalistycznym
systemie spoteczno-ekonomicznym oraz ,,mtodzi starzy” urodzeni juz po wojnie
(Stopinska-Pajak, 2018, s. 23).

Jak pisze wspomniana Autorka: ,,mamy dzi§ do czynienia z réznymi grupami
ludzi przezywajacymi swojg staros¢. Jesli jeszcze zauwazymy, iz w ramach kazdej
7 tej grup istniejg bardzo duze réznice bedace rezultatem odmiennych uwarunkowan
spoteczno-kulturowych, w ktorych funkcjonowali, jak przede wszystkim pte¢, wy-
ksztatcenie, sSrodowisko spoteczne, w tym zwlaszcza srodowisko zawodowe, zamiesz-
kania, region, by wymieni¢ tylko te zasadnicze to wszystko to razem nie pozwala
ujmowac ludzi starych jako grupy jednolitej. Wrecz przeciwnie, ludzie starzy sa ta
grupg spoteczna, ktora charakteryzuje si¢ najwigkszym wewnetrznie zréznicowaniem
biograficznym posrod innych grup wiekowych” (Stopinska-Pajak, 2018, s. 23).

Tak wiec ,,nowa” staro$¢ zdaje si¢ by¢ ,,pozszywana” z wielu kawatkow. Pa-
tchwork ten skupia w sobie jak w soczewce wiele problemow i skomplikowanych
relacji, a jego ,,szycie” to proces wymagajacy ogromnego zaangazowania, czg-
sto polega na przerabianiu, przetwarzania tego, co istnieje. Patchwork jest nowa
rzecza powstala z tego, co pierwotnie petnito inng funkcje. Zatem okreslenie pa-
tchworkowa staro$¢ kryje w sobie rowniez trud dopasowania odrebnych czgsci,
polaczenia osob, ktore zyly i funkcjonowaly w odmiennych warunkach spotecz-
nych, politycznych, gospodarczych czy kulturowych.

Trafnym dopetnieniem obrazu opisanej ,,patchworkowej starosci” wydaje
sie by¢ odniesienie do metafory kolazu. Etymologia stowa kolaz czy collage?,
zakotwicza je przede wszystkim w przestrzeni artystycznej, cho¢ kategoria ta ro-
zumiana jest bardzo szeroko 1 w moim przekonaniu staje si¢ wyjatkowo trafnym
sposobem ukazania ,,krajobrazow” wspotczesnej starosci. ,,Kolaz starosci” jest
widoczny na co dzien. Jest on bardzo barwny i nasycony kontrastami bedacy-
mi konsekwencja odmiennych do$wiadczen zyciowych, biografii, stanu zdrowia,
2 Collage, w jezyku polskim kolaz. Collage — papiers colles (franc.) to technika tworzenia polegaja-

ca na przyklejaniu obok siebie do podtoza wycinkow, ilustracji, reprodukcji, fotografii. W jezyku
francuskim collero to klei¢, naklejac. Za W. Karolak, O. Handfort: Collage w tworczym rozwoju
i arteterapii. Warszawa 2011, s. 7.
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sytuacji materialnej, rodzinnej i wreszcie oczekiwan 1 aspiracji. Seniorzy roznig
sie¢ rowniez pod wzgledem struktury swoich potrzeb — czego innego oczekuja
sze$cdziesieciopieciolatkowie, a czego innego osiemdziesigciolatkowie. Kenneth
J. Gergen zaznacza, ze spotecznos$¢ kolazowa wytania si¢ tam, gdzie homogenicz-
no$¢ wzordw zycia ustgpuje miejsca roznorodnosci (Gergen, 2009, s. 246).

Z kolei Wiestaw Karolak pisze, ze zjawisko, jakim jest kolaz, przez jednych
jest uwielbiane, przez innych krytykowane, jednak z cata pewnos$cia nie mozna
obok niego przej$¢ obojetnie (Karolak, 2011, s. 7). To tak jak ze staro$cig — przez
jednych jest doceniana, a przez innych marginalizowana. W refleksji tej zdaje si¢
ujawniac sens spojrzenia na kategorig, jaka jest kolaz w kontekscie starosci. Me-
taforycznie mozna powiedzie¢, ze réznorodne dos§wiadczenia 0sob starych tworza
kolaz, wrecz ,,dzieto sztuki”, jakim jest staro$¢. Mozaika tych do§wiadczen jest
barwna, ma wiele smakow i zapachow, a uformowana jest przez wybory zyciowe,
w duzej mierze wybory edukacyjne, ktore staja si¢ wsparciem w realizowaniu
swojej drogi zyciowej i formowaniu swojej biografii. To wlasnie umiejetnos$¢ do-
konywania wyboréw na miar¢ samego siebie zdaje si¢ by¢ kluczowa kompetencja
cztowieka XXI wieku. W kolazowym $wiecie wspdtczesnej starosci nie ma ostrych
granic, wspolnie bowiem tworzymy rzeczywistos¢ 1 kazdy swoim kawaltkiem,
fragmentem czy pojedynczym ,,pociagni¢ciem pedzla” dopeknia obrazu starosci.

Warto pamigtaé, ze patchwork i kolaz sa formami, ktore pozwalajg na dota-
czanie kolejnych fragmentdw, obszaréw i perspektyw, a dzigki temu zyskujg one
na swej wartosci, bo ,,przeciez w niedlugim czasie seniorami stang si¢ osoby, ktdre
znaczaco 16znig si¢ od obecnych seniorow pod wzgledem wyksztatcenia, aspiracji
i oczekiwan, tak wigc w perspektywie dtugofalowej seniorzy przysztosci beda
kategorig odmienng jakosciowo” (Wieczorkowska, 2020, s. 134).

Potrzeby osob starych w ,,patchworkowo-kolazowej” perspektywie

Pojecie potrzeby w literaturze jest bardzo rdznie definiowane. Najczesciej
odnosi si¢ do odczuwanego przez cztowieka braku czegos, co jest niezbedne do
utrzymania przy zyciu, rozwoju, wypetniania okreslonych rol spotecznych czy za-
chowania harmonii i rtownowagi psychicznej. Potrzeby wynikaja z natury ludzkiej,
stanu organizmu, indywidualnych do$§wiadczen jednostki i jej miejsca w spote-
czenstwie a moga dotyczy¢ rzeczy i stanow, ktore pragniemy naby¢ lub osiggnaé,
wzorcow, ktore chcemy powielaé czy osob, z ktorymi chcemy nawigzywac relacje.
Przyjmuje sig, ze potrzeby wynikaja z preferowanych przez nas wartosci, a ich sy-
nonimem s3 pragnienia, dazenia, popedy, motywy, instynkty, ktorych zaspokojenie
i realizacja sa niezb¢dne do wlasciwego funkcjonowania jednostki’.

3 M. Kawinska: Aktywnos$¢ spoteczna senioréw — oczekiwania, mozliwoséci, wyzwania. Projekt

,Lagodzenie skutkow pandemii wsrdd grup wysokiego ryzyka — osoby 60+ finansowany ze
srodkow Ministerstwa Edukacji i Nauki na podstawie Decyzji Nr 41/WFSN/2021: https://rob.
uksw.edu.pl/wp-content/uploads/2022/05/Kawin%CC%81ska_M_1.pdf [20.01.2023].
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W opracowaniach, gdzie podejmowana jest problematyka potrzeb osob sta-
rych, podkresla si¢, iz potrzeby tej grupy nie réznig si¢ znacznie od tych ,,0g6Ino-
ludzkich”, a ulegaja one jedynie modyfikacji. Mozna przyjac, ze ze wzgledu na
niedychotomiczny charakter staro$ci — zakres i sposéb realizacji potrzeb w opi-
sywanym okresie zycia posiada wlasng swoistos¢. Jak podkresla Agata Chabior:
,»potrzeby ludzi starszych nie moga by¢ ani zaspokojone, ani analizowane w ode-
rwaniu od potrzeb innych ludzi, grup i catego spoteczenstwa, catego spotecznego
kontekstu funkcjonowania seniordéw (...). Seniorzy tak jak przedstawiciele innych
grup wiekowych pragna by¢ kochani, akceptowani, gdyz tylko cztowiek akcepto-
wany przez innych bedzie godzit si¢ na siebie” (Chabior, 2015, s.131).

W literaturze problemowej opisanych jest wiele réznych klasyfikacji potrzeb
ludzkich i kazda z nich ma swoja specyfike, akcentuje okreslone aspekty zycia,
obszary funkcjonowania czy sfery aktywnosci ludzkiej. Laczy te klasyfikacje za-
sadniczo fakt, iz sa one strukturami zamknigtymi i ustalonymi, wielokrotnie opisa-
nymi i czgsto z gory narzucajacymi okreslong interpretacje traktowana jako klucz
do rozwazan przez kolejne autorki czy autorow.

Majac na uwadze wyzej nakreslony kontekst zwigzany z postrzeganiem sta-
rosci jako struktury dynamicznej i wielowymiarowej, bo zakotwiczonej w ,,pa-
tchworkowo-kolazowej” rzeczywistos$ci, uzasadnione wydaje si¢ ukazanie potrzeb
0s6b w wieku senioralnym w tej wiasnie perspektywie. Spojrzenie takie sktania do
blizszego poznania przestrzeni i miejsc, ktore ciesza sie¢ wyjatkowym zaintereso-
waniem o0s0b starszych, co pozwala przypuszczaé, ze odgrywaja one znaczacg role
w realizacji ich potrzeb. Placowkami takimi z pewno$cig sa uniwersytety trzeciego
wieku, ktore z powodzeniem od ponad 50 lat skupiaja w swojej przestrzeni osoby
w wieku senioralnym, a obecnie przezywaja swoj imponujacy rozkwit. I cho¢ w li-
teraturze podkresla sig, ze w duzej mierze zwigzane jest to z procesami transforma-
cyjnymi i demograficznymi, to w moim przekonaniu rosngce zainteresowanie tymi
placoéwkami jest ich najlepsza rekomendacjg jako przestrzeni, ktéra odpowiada
na zapotrzebowanie ,,patchworkowo-kolazowej” starosci. Zofia Szarota pisze, ze
»czlowiek podaza tam, gdzie jest mu najlepiej, bezpiecznie i komfortowo. Przy-
jazne i dostgpne otoczenie, interesujgca oferta programowa, zbiezna z potrzebami
i zainteresowaniami adresatow jest podstawa wysokiej frekwencji uczestnikow
edukacji pozaformalnej” (Szarota 2022, s. 299).

Wazne jest, by role uniwersytetow trzeciego wieku rozwazac zarowno z punk-
tu widzenia jednostki, jak i catego spoteczenstwa, ktorego jednostka jest czton-
kiem. I tak ,,rola UTW z punktu widzenia jednostki to:

— integracja z grupg rowiesnicza, rozszerzenie zakresu kontaktow spotecznych,

— kompensacja utraconych rol spotecznych,

— rozwdj wiedzy i doskonalenie umiejetnosci praktycznych i dyspozycji osobo-
wosciowych,

— rekreacja i rozrywka sprzyjajace zmniejszeniu stresu, wypetniajace czas wolny,

— satysfakcja, lepsza samoocena, lepsza pozycja w rodzinie,
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— pomaganie innym, uczenie innych, bycie przydatnym i uzytecznym dla rowies-
nikow oraz dla mlodszych, gdy UTW wspotpracuje z placowkami dla dzieci,

— uwolnienie si¢ od stereotypow, ktdre ograniczaja aspiracje osob starszych, znie-
checajg do aktywnosci,

— poprawa kondycji fizycznej, promocja zdrowego stylu zycia,

— rozbudzenie nowych zainteresowan” (Hrapkiewicz, 2009, s.110).

Z kolei role UTW z punktu widzenia spoteczenstwa mozna ujaé w nastepu-
jacych stwierdzeniach:

— wspotpraca migdzypokoleniowa oraz wspotpraca z jednostkami takimi jak
swietlice terapeutyczne, fundacje, stowarzyszenia itp.,

— zmiana spolecznego wizerunku starosci dzigki wystaniu do spoteczenstwa ko-
munikatu: ,,Aktywno$¢ w zyciu nie konczy si¢ wraz z odejsciem na emeryturg”.
Przyczynianie si¢ do ostabienia negatywnych stereotypoéw cztowieka starego,
przeciwdziatanie ageizmowi,

— uniwersytety trzeciego wieku moga sta¢ si¢ osrodkami kumulacji spoteczne;j
pamieci, gromadzac i opracowujac wspomnienia, tworzac ,,archiwa zycia co-
dziennego” (Hrapkiewicz, 2009, s.110).

W tym miejscu chcialabym odnies¢ si¢ do dziatalnosci jednego z najdtuze;j
dziatajacych uniwersytetow trzeciego wieku w Polsce, ktorym jest UTW w Uni-
wersytecie Slaskim w Katowicach. Placowke te Helena Hrapkiewicz okreslita jako
swoisty fenomen odpowiadajacy na zapotrzebowanie 0sob, ktoére zaczely ,,poszu-
kiwac¢ sensu swojego zycia po zakonczeniu pracy zawodowej, a takze sposobow
zrozumienia zmieniajgcego si¢ $wiata, w ktorym przyszto im zy¢” (Hrapkiewicz,
2021, s. 4).

UTW w Katowicach w obliczu potrzeb oséb starych
— refleksje Sluchaczek i Stuchaczy

Uniwersytet Trzeciego Wieku w Uniwersytecie Slaskim, w Katowicach zo-
stal powotany do zycia w 1983 roku jako dziewigta placowka tego typu w Pol-
sce. Inauguracja UTW w Uniwersytecie Slaskim, wspieranym przez Akademig
Medyczng i Akademi¢ Wychowania Fizycznego, odbyta si¢ w lutym 1983 roku
i wzigto w niej udziat 77 seniorek i seniorow, ktorym Il wojna §wiatowa nie po-
zwolita ukonczy¢ studiow wyzszych. W kolejnych latach liczebnos$¢ stuchaczek
i stuchaczy wzrastala w szybkim tempie i osiggneta liczbg 1000—1200 oséb, glow-
nie mieszkancow miasta Katowice (Hrapkiewicz, 2021, s. 4).

Dziatalno$¢ UTW w US reguluje regulamin, ktéry jest dokumentem okresla-
jacym szczegotowo jego role i zadania. A oto fragment owego regulaminu: ,,Pod-
stawowym zadaniem UTW jest organizacja dziatalnosci dydaktycznej w zakresie
prowadzenia zaj¢¢ o charakterze otwartym dla stuchaczy w wieku emerytalnym,
ktoéra ma zapewni¢ pozytywny wplyw na jako$¢ zycia osob starszych po zakon-
czeniu ich dziatalno$ci zawodowej oraz aktywizacje intelektualng i psychofizyczng
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stuchaczy UTW™. Jesli za$ chodzi o zakres dziatalno$ci UTW, to jest to przede
wszystkim: ,,organizowanie i prowadzenie wykladow w ramach r6znych dyscyplin
nauki, zaje¢ seminaryjnych w sekcjach zainteresowan oraz kursow (w tym jezyko-
wych), zaje¢ ruchowych i dziatalnosci w zakresie kultury i sztuki oraz organizo-
wanie zespotow i kot zainteresowan rozwijajacych wlasng dziatalnos¢ stuchaczy
oraz pracy spotecznej stuchaczy (indywidualnej i grupowe;j)°.

Nawigzujac do postawionych na poczatku artykutu pytan, warto odwotac sig
bezposrednio do refleksji seniorek/seniorow UTW w Katowicach, by zobrazowac,
jaka role i znaczenie osoby te nadajg przestrzeni uniwersyteckiej, ale tez w jaki
sposoOb uczestnictwo w zajeciach i inicjatywach UTW stato si¢ katalizatorem oso-
bistych zmian w Zyciu 0osob w wieku senioralnym i czy oferta UTW rezonuje
z potrzebami ,,nowej” starosci?

Z kolei zaproponowane ujecie starosci jako struktury wielowymiarowej oraz
dynamicznej sktania, aby konsekwentnie rozpatrywac potrzeby osob, ktore w tej
strukturze zakotwiczajg swoja tozsamo$¢. Warto zatem podjac probe rozpoznania
potrzeb stuchaczek/stuchaczy UTW poprzez dynamiki wpisane w przedstawiong
wyzej ,,patchworkowo-kolazowa” rzeczywisto$¢, co w konsekwencji pozwala nada¢
im zyciodajny i procesualny charakter jako kategorii otwartych, czgsto przenikaja-
cych si¢ oraz dopetiajgcych. Wyrodznienie tych potrzeb i ich dynamik jest propo-
zycja badawcza, ma charakter intuicyjny i jest podyktowany moim odbiorem oraz
odczytaniem refleksji seniorek i seniorow UTW w Katowicach, ktére poddatam ana-
lizie oraz interpretacji. Refleksje te zostaty zebrane posrdod stuchaczek i stuchaczy,
ktorzy zostali poproszeni o udzielenie odpowiedzi na nastepujace pytania:

— Czym dla Ciebie jest lub byt UTW?
— Jakie byty najciekawsze lub najprzyjemniejsze przezycia na UTW?
— Co mi dat lub co zmienit w moim zyciu UTW?

Odpowiedzi na postawione pytania udzielity 22 osoby i jak napisata jedna
z pomystodawczyn tej inicjatywy, Joanna Krzysteczko, dajg one ,,Swiadectwo ra-
dosci, przywigzania do grupy, a co najwazniejsze, odczuwanej potrzeby istnienia
i dziatania naszego Uniwersytetu” (Krzysteczko, 2021, s. 8).

Podejmujac probe odpowiedzi na postawione pytania badawcze, wyrozni-
lam trzy najczesciej ujawniajace si¢ i najbardziej zaakcentowane w refleksjach
shuchaczek i1 shuchaczy UTW w Katowicach ,,dynamiki” zwigzane z mozliwo$cia
realizacji ich potrzeb w przestrzeni wspomnianej jednostki. Sg to: poszukiwanie
i poznawanie, transformacja i transgresja oraz przemijanie i utrata. Kazda z nich
przedstawi¢ oraz zilustruje odpowiednimi fragmentami narracji.

4 M. Kawinska: Aktywnos$¢ spoteczna senioréw — oczekiwania, mozliwoséci, wyzwania. Projekt

,Lagodzenie skutkow pandemii wsrdd grup wysokiego ryzyka — osoby 60+ finansowany ze
srodkow Ministerstwa Edukacji i Nauki na podstawie Decyzji Nr 41/WFSN/2021. : https://rob.
uksw.edu.pl/wp-content/uploads/2022/05/Kawin%CC%81ska_M_1.pdf [20.01.2023].
http://bip.us.edu.pl/sites/bip.us.edu.pl/files/prawo/uniwersytet trzeciego wieku - zalacznik 1 0.
pdf [20.11.2022].
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1. Poszukiwanie i poznawanie. Zmiana struktury zycia po przej$ciu na emery-
ture, ale tez zmieniajaca si¢ jak w kalejdoskopie otaczajgca rzeczywisto$¢ spotecz-
no-kulturowa daje seniorkom/seniorom nowe mozliwosci zwiazane z potrzebami
poznania i rozwoju. Nowa rzeczywistos¢ z pewnoscig jest zaproszeniem i pokusg
do podejmowania nowych aktywnosci, ale tez staje si¢ wyzwaniem wigzacym si¢
z konieczno$cia, wrecz przymusem ciaglego nadgzania za nowym i nieznanym.

Mieczystaw Malewski zauwaza, ze w zalezno$ci od wyniesionych ze szkoty
i potwierdzonych dyplomem kompetencji jednostka jest lokowana w okreslonym
segmencie struktury spotecznej, w obrebie ktorej musi ona sytuowac swoje istnie-
nie 1 konstruowa¢ wtasng biografi¢. Jej najwazniejszymi parametrami sg koniecz-
nosci 1 mozliwosci, jakimi kazdy segment opatruje ludzka egzystencje i ludzka
aktywnos$¢. Mowiac o koniecznos$ciach, autor ma na mys$li ogét normatywnie
uzasadnionych i obwarowanych sankcjami wymagan kierowanych pod adresem
jednostki, adekwatnych do miejsca, jakie zajmuje w strukturze spotecznej i roz-
licznych rol spotecznych, jakie sa z tym umiejscowieniem obligatoryjnie zwigzane
(Malewski 2002, s. 40). A zatem podejmowany przez seniorki i senioréw wysitek
poznania intelektualnego, czy tez nabywania okreslonych umiejetnosci, bardzo
czesto zwigzany jest z potrzebami generowanymi przez role spoteczne, jakie po-
dejmuja, ale tez miejscem w strukturze rodzinnej/spotecznej, co doskonale ilustru-
ja stowa jednej z seniorek UTW w Katowicach:

(...) Na liczne wykiady bieglam z radosciq, by po powrocie podzieli¢ si¢ z do-
mownikami ciekawymi wiadomosciami. Opanowatam jezyk niemiecki na tyle, Ze
moglam poruszad sie za granicq, gdzie wlasnie urodzily si¢ moje wnuki. Dzieci
sq dwujezyczne i mam z nimi doskonaly kontakt (Krystyna Kus, stuchaczka od
2007 r.).

Wspotczesne seniorki i seniorzy to grupa coraz chetniej korzystajaca z ofer-
ty edukacyjnej co w duzej mierze zwigzane jest z docenianiem przez nich war-
tosci intelektualnych. Najstarsi starzy doceniajg edukacje i jej znaczenie, gdyz
niejednokrotnie nie dane im bylo realizowanie potrzeb intelektualnych w mto-
dosci, natomiast najmtodsi starzy juz doswiadczyli rozbudzenia potrzeb intelek-
tualnych i aktywnie korzystaja z oferty edukacyjnej stworzonej z mysla o ich
potrzebach i oczekiwaniach, wpisujac si¢ w ide¢ uczenia si¢ przez cate zycie
(long life learning). Badacze donosza, ze dla znacznej grupy polskich senioréw
(57%) wyksztalcenie i zdobywanie wiedzy majg bardzo duze lub duze znaczenie,
a jedng z najpopularniejszych form zdobywania wiedzy i kwalifikacji sa uniwer-
sytety trzeciego wieku. Ich liczba wzrosta ze 125 w 2007 roku do 479 w roku
2018 Obecnie mamy ich w Polsce ponad 600 (Hrapkiewicz, 2021). Ich zalety
to: bogata oferta (warsztaty, seminaria, kursy komputerowe, lektoraty, zajecia

sportowe), kompleksowos$¢ edukacji, roznorodno$¢ form ksztatcenia i mozliwosé

¢ Osoby starsze i ich potrzeby jako wyzwanie dla edukacji i rynku pracy - https://samorzad.pap.
pl/kategoria/akademia-uniwersytetu-lodzkiego/osoby-starsze-i-ich-potrzeby-jako-wyzwanie-dla
-edukacji-i (10.01.2023).
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zaspokojenia wielu potrzeb senioréow jednoczesnie (ksztatca, rozwijajg zainte-
resowania, pelnig funkcje towarzyskie). A oto jak realizacj¢ potrzeby stymulacji
psychicznej poprzez udzial w zajeciach UTW widza stuchaczki i stuchacze UTW
w Katowicach:

Wyktad traktuje jako cenny poczgtek, punkt startowy do dalszych wtasnych
poszukiwan i zglebiania tematow, do rozbudzenia zainteresowan problematykq
czesto bardzo odleglg od dotychczasowej: tej zawodowej i tej hobbistycznej — po
prostu cos nowego i to z najlepszego zrodta (Dalia Dal stuchaczka od 2017 r.).

Mito zaskoczyla mnie roinorodnosé spotkan — poczqgwszy od wyktadow
ogolnych i tematycznych (np. Historia Sztuki, Historia Kosciola) przez nauke
Jezykow obcych, malarstwo, zajecia sportowe itp. po turystyke krajowq i za-
graniczng. Uczestnictwo w UTW duzo dla mnie znaczylo i do tej pory jest war-
tosciq. Przez wszystkie lata, a jest ich juz 21, dowiedziatam si¢ bardzo wiele
ciekawych rzeczy, o ktorych nie mialam przystowiowego zielonego pojecia,
poglebitam wiadomosci z roznych dziedzin, np., geografii, biologii, medycyny,
wspomnianej historii sztuki i historii kosciota. Astronomii (szczegolnie po
wizycie w Planetarium Slgskim), psychologii i wielu, wielu innych. (Barbara
Urban, stuchaczka od 2001 r.).

Potrzeby poszukiwania i poznania wigze si¢ nie tylko z intelektem i wiedza,
a sa tez silnie zwigzane z pragnieniem bycia czes$cig odpowiadajacej nam grupy
spotecznej, potrzeba kontaktow przyjacielskich czy rowiesniczych. Bardzo mocno
wlasnie ten aspekt podejmowania aktywnosci w UTW wybrzmiewa w refleksjach
stuchaczek i stuchaczy. A oto kilka przyktadow:

(...) samotnosc¢ jest czynnikiem paralizujgcym i wielce wskazane jest poszu-
kiwanie nowych znajomosci lub kontaktow 7 milymi osobami o podobnych za-
interesowaniach. Takie mozliwosci oferowat UTW, a przynaleznosé do tej grupy
stuchaczy wyzwolita we mnie nowe zainteresowania, pobudzita aktywnosé, po-
zwolita poznawaé ciekawe miejsca w najblizszej okolicy oraz w catym naszym kra-
Jju, a nade wszystko uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych przez wyktadowcow
z Uniwersytetu Slgskiego (Franciszek Bara, stuchacz od 2001 r.).

UTW jest dla mnie miejscem i okazjg do spotkania nowych 0sob pozytywnie
nastawionych do Zycia. Poniewaz uczestnicze w zajeciach edukacyjnych i rucho-
wych, jest to szeroka gama znajomych. Szczegolnie cenie sobie nowe przyjaznie
z paniami na zajeciach decoupage’u, podczas ktorych na przyktad uczylysmy sie
od siebie nowego sposobu spojrzenia na zwykte przedmioty: wazoniki, deseczki,
doniczki itp. (Zofia Nowinska, stuchaczka od 2007 r.).

Juz przez pryzmat tych kilku refleksji wida¢, ze ,,patchworkowo-kolazowa”
staro$¢ to metaforyczne doszywanie i domalowywanie. Wszak wigze si¢ ona z cia-
glym poznawaniem i poszukiwaniem, jest wrecz katalizatorem potrzeb intelek-
tualnych, potrzeby poznania nowych ludzi, nowych aktywnosci i doswiadczen.
Seniorki/Seniorzy nadaja UTW szczegolnie wazne miejsce nie tylko w realizacji
tych potrzeb, ale i rozbudzaniu ich ciggle na nowo.
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2. Transformacja i transgresja — Wspoltczesny swiat to ciagle przeksztatcanie
i nieustajace, dokonujace si¢ na naszych oczach procesy przebudowy i transfor-
macji. Sytuacja ta wymusza od kazdego z nas, a zatem takze od seniorek/senioréw
cigglego bycia w procesie aktualizowania wrecz przekraczania siebie, a zatem
transgres;ji.

Jozef Kozielecki okresla transgresj¢ jako zdolno$¢ do przekraczania siebie,
wychodzenia poza siebie, gdzie celem jest wychodzenie poza to, czym jednostka
jest i co posiada. Intencja transgresji jest przekraczanie dotychczasowych granic
podmiotu, ktéry dazy do opanowania przyrody, wprowadza innowacje techniczne
1 podejmuje proby samorozwoju. Celem dziatan transgresyjnych jest takze przeta-
mywanie dotychczasowych granic osiagni¢¢ i tworzenie oraz asymilacja nowych
wartosci. Autor ten zaznacza réwniez, ze zdolnosci transgresyjne sg bardzo rozno-
rodne a zwigzane sg z ,,przestrzenig czterowymiarowa”’: ku rzeczom (skierowane
na $wiat fizyczny i jego opanowanie), ku ludziom (skierowane na ludzi, czego
przyktadem mogg by¢ dzialania altruistyczne), ku symbolom (kultura duchowa
cztowieka oraz m.in. tworczo$¢ intelektualna, naukowa, artystyczna) i ku sobie
(samorozw0j, przemiana siebie) (Kozielecki, 1983).

Procesy transformacji i transgres;ji to swoiste metaforyczne przemalowywanie
i nasycanie siebie oraz swojego zycia. Wigze si¢ to niewatpliwie z rozwojem sa-
mos$wiadomosci, ale tez potrzeba sensu oraz dbania o jako$¢ zycia zewnetrznego,
ale i wewnetrznego. To wlasnie duchowy wymiar zycia, satysfakcja oraz osobiste
spetnienie zdaja si¢ szczegdlnie zyskiwac na znaczeniu w okresie starosci, z pew-
nos$cig sa pomocne w konfrontowaniu si¢ z troskami egzystencjalnymi, pozwalaja
zrozumie¢, adaptowac zmiany, odwotac si¢ do wlasnych zasobow wewnetrznych
(Fabis$ 2018, s. 176). Niewatpliwie duchowo$¢ w takim ujeciu koresponduje z re-
fleksyjnoscia — dyspozycja cztowieka do zadumy nad soba, do snucia rozwazan
czy glebokich przemyslen, ktore maja réwniez wartos¢ edukacyjna, sprzyjaja sa-
mos$wiadomosci 1 konscientyzacji (Sulik, 2018), aspekt ten widoczny jest rowniez
w refleksjach stuchaczek i stuchaczy UTW:

Musze przyznaé, ze oprocz zdobytej wiedzy z roznych dziedzin, dzieki UTW
stalam si¢ osobg bardziej otwartg na ludzi, spotkatam tu priyjaciot i wiele zycz-
liwych mi 0sob, na ktorych zawsze moge liczy¢. Wspolnie spedzony czas w grupie
stuchaczy to najlepszy lek przeciw depresji i samotnosci (Halina Cwiklinska, stu-
chaczka od 2007 r.).

Uniwersytet Trzeciego Wieku jest od 13 lat miejscem, za ktorym tesknie co
tydzien i zatuje, zZe sq ferie i wakacje. Moge spetniaé si¢ w wolontariacie, czego
weczesniej nigdy nie czynitam. Co UTW zmienit w moim zyciu? Poszerzyt horyzon-
ty. Dal inne spojrzenie na rzeczy dotgd oczywiste (Elzbieta Buczek, stuchaczka
od 2009 r.).

Uczestnictwo w zajeciach typu ,, pedagogika zabawy” nauczylo mnie odkry-
wac w sobie na nowo dziecigcq wrazliwosé, cheé do wspolnej zabawy (Zofia No-
winska, stuchaczka od 2007 r.).
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Dla seniorek/senioréw przejscie na emeryturg bardzo czesto oznacza zyciowa
rewolucje zwigzang z transformacja dotychczasowego stylu zycia, co z pewnoscia
jest zrédtem rozbudzenia u nich potrzeby, aby ,,pouklada¢ wszystko na nowo”,
w nowych okoliczno$ciach i nowej dla siebie rzeczywistosci. Wigksza do zago-
spodarowania ilo§¢ czasu staje si¢ wyzwaniem, ale tez motywacja, aby przeformu-
lowac swoje zyciowe cele i wygospodarowac czas na satysfakcjonujace zajecia.
Bardzo cze¢sto we wezesniejszych fazach zycia, wizualizujac swoja staros¢ ludzie
moéwiag o tym, ze to wlasnie wtedy beda mieli czas na spetnianie marzen. Jak si¢
okazuje, uczestnictwo w zajeciach UTW bardzo czgsto staje si¢ wsparciem w reali-
zacji opisanych potrzeb i pragnien, co obrazujg fragmenty wypowiedzi shuchaczek
1 shuchaczy UTW w Katowicach:

Taka dzialalnos¢ w UTW niewgtpliwie zmienita moje dotychczasowe Zycie
na lepsze i ciekawsze. Stuchacze UTW zazwyczaj odzywajg na emeryturze, moggc
realizowac to, co chcieli robi¢ w mlodosci, a nie mieli na to czasu lub mozliwosci.
Osobiscie odnawiam moje zainteresowania zeglarstwem, o ktorym marzytem w la-
tach mtodosci. Zartobliwie powiem: nie jest tak Zle, poki si¢ jeszcze chce majgc
82 lata (Franciszek Bara, stuchacz od 2001 r.).

Dzieki UTW udato mi si¢ zrealizowaé swoje pasje i niespelnione wczesniej
marzenia. Poznatem wspaniatych ludzi o podobnych zainteresowaniach, nawiq-
zaly sie przyjaznie (Jerzy Czogata, stuchacz od 2005 r.).

W ciggu 55 lat pracy zawodowej wszystko, co robitam, byto podyktowane
koniecznoscig. Teraz — wszystko, co robig, robie z przyjemnoscig lub oczekujqc
przyjemnosci (Jadwiga Eichler, stuchaczka od 2011 r.).

Transgresja w wymiarze ,.ku sobie” to ciaggle przekraczanie siebie i swoich
mozliwosci w wielu wymiarach i w tym kontek$cie rowniez trzeba wspomnie¢
o roli i znaczeniu UTW, a widoczne to jest we wspomnieniach jednej ze stucha-
czek:

W 2016 roku za namowgq kolezanki Lucyny rozpoczetam treningi przygotowu-
Jjgce do startu w olimpiadzie UTW w Lazach na 60 m w swojej grupie wiekowej.
Zdobytam wtedy srebrny medal (Medalion, jak nazwat go moj wnuk). W nastep-
nym roku wystartowatam ponownie w biegu na 60 m i zajetam pierwsze miejsce.
Jakaz bylta moja radosé, gdy przed kolejnym wyktadem (09.06.2017) Pani dr H.
Hrapkiewicz pogratulowata mi tego osiggniecia, podkreslajgc, e dokonatam
tego w wieku 80 lat. Byly kwiaty i spiew ,,sto lat” w wykonaniu licznej grupy stu-
chaczy UTW. Takich uroczystosci nie spodziewatam si¢ i diugo bede pamietac to
wydarzenie (Krystyna Gawor, stuchaczka od 2005 r.).

Dziatania transgresyjne zwigzane z symbolicznym wymiarem ,.ku sobie” wig-
73 sie rowniez z autoekspresja. Potrzeba autoekspresji towarzyszy czlowiekowi
przez cate zycie, a w okresie starosci zdaje si¢ wybrzmiewaé w sposob szczegolny.
UTW, inicjujac zajecia z zakresu malarstwa, literatury, teatru czy tez tanca, stwarza
wiele okazji do zaspokojenia tej potrzeby, czego dowodem sa refleksje stuchaczek
i stuchaczy:
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(...) 28 pazdziernika 2022 roku w Klubie Kropka na Osiedlu Witosa w Ka-
towicach rozpocznie si¢ moj szosty wernisaz. Wystawie w pierwszym dniu be-
dzie towarzyszyla recytacja moich wierszy. Dotychczas namalowatam okoto 200
obrazow. W pracowni Pani mgr Wiestawy Kamienskiej przy muzyce i {yku kawy
tworzymy swoje obrazy. Pani Wiesia w kazdym czlowieku potrafi zaszczepic¢ chec
malowania (H.G. Malinka, stuchaczka od 2009 r.).

Szczegolnie lubiane przez stuchaczy byto koledowanie prowadzone przez ks.
Pratata Stanistawa Puchale oraz wystepy Grupy Teatralnej, Literackiej oraz Tan-
cow Europejskich, ktore przez wiele lat prezentowaly nam swoje talenty i twor-
cz0$¢ na roznych uroczystosciach (Lucyna Graf, stuchaczka od 2005 r.).

Najmilsze i najciekawsze dla mnie sq spotkania na warsztatach literackich
(...). Nauczylam si¢ tam innego spojrzenia na pisanie wierszy. Do kotka lite-
rackiego nalezeg od 6 lat i mam wielkq radosé z wydania trzech czesci antologii,
w ktorych sg zawarte moje 1 innych kolezanek wiersze. Cieszy mnie takZe publika-
cja moich tekstow w poprzednich zeszytach ,, SENIOROW” (Teresa Lotyczewska,
stuchaczka od 2010 r.).

3. Przemijanie i utrata. Kazdy w swym zyciu doswiadcza przemijania i zwig-
zanej z nim utraty, ktora wpisana jest w ludzka egzystencje. Utrata bliskich, zna-
jomych, rodziny, utrata zdrowia czy utrata okreslonych mozliwosci zwigzanych
z realizacja siebie to dos§wiadczenia szczegolnie wpisane w zycie osob w wieku
senioralnym. Nawiazujac do ,,patchworkowo-kolazowe;j” starosci, mozna by tutaj
moéwi¢ o metaforycznym odpruwaniu. Dynamika przemijania i zmian zyciowych
bardzo czgsto jest zrodtem nowych, jako$ciowo innych potrzeb lub wzmocnienia
juz istniejacych — np. potrzeby bezpieczenstwa. W przyjeciu takiego stanu rzeczy,
uznaniu i oswojeniu przemijalno$ci ogromna role odgrywa aktywnos¢ w UTW.

Dla wielu osob wtasnie aktywno$¢ w UTW jest ogromnym wsparciem w po-
radzeniu sobie z sytuacjg utraty, z przemijalnoscig zycia i emocjonalng pustka.
Oto kilka sugestywnych przyktadoéw narracji stuchaczek/stuchaczy UTW w Ka-
towicach:

Uniwersytet Trzeciego Wieku byl i jest nadal wypetnieniem pewnej pustki
Zyciowej, jakiej doznatem sam i zwykle doswiadczajg osoby po przejsciu na eme-
ryture, a w moim przypadku takze po Smierci osoby najblizszej, tj. ukochanej zony
(Franciszek Bara, stuchacz od 2001 r.).

Uniwersytet Trzeciego Wieku pomogt mi bezbolesnie przejs¢ na emeryture.
Nie pogrgzylam si¢ w marazmie przedsionka starosci, a pozniej stat si¢ czescig
codziennosci, dat mi poczucie panowania nad wtasnym zyciem. Po Ssmierci meza
i mamy, ktorymi sie opiekowatam, znalazlam cel w Zyciu nie obciqzajqc dzieci
swoimi problemami (Barbara Aksamit, stuchaczka od 2009 r.).

Okres starosci generuje nie tylko potrzebe¢ radzenia sobie ze stratg bardziej
niz wezesniejsze etapy zycia, ale tez potrzebg rezygnacji z dotychczasowej
aktywno$ci na rzecz czego$ innego, potrzebe oduczania si¢ i wyzbywania do-
tychczasowych by¢ moze anachronicznych przyzwyczajen. Zygmunt Bauman
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w nawigzaniu do ptynnej rzeczywistos$ci i ciaglej zmiany, ktorej doswiadczamy
pisze: ,,skad mamy wiedzie¢, co przyniesie nastgpny miesigc lub rok? (...) na tak
postawione pytanie mogliby$my dac¢ jedng tylko odpowiedz: nastepny miesiac
i rok bedzie si¢ roznit od dnia dzisiejszego, uniewazniajgc tym samym znaczng
czes$¢ posiadanej i wykorzystywanej przez nas wiedzy (cho¢ nikt nie wie ktorg).
Wigkszo$¢ z tego, co wiemy, bedziemy musieli zapomnieé, bedziemy tez musieli
pozby¢ si¢ wielu rzeczy, z ktorych dzisiaj jestesmy tak dumni i ktore dzisiaj
przynosza nam chlube (cho¢ i w tym przypadku nikt nie wie, ktdre to beda rze-
czy) (Bauman, 2009, s. 119).

Jak bardzo dotkliwie moze by¢ przezywana utrata, pokazat nam okres pan-
demii COVID-19. Zachwianie, wrecz utrata mozliwosci realizacji potrzeby spot-
kan bezposrednich byty dla stuchaczek/stuchaczy szczegolnie trudne. Jak zauwa-
zaja Olimpia Gogolin i Eugeniusz Szymik: ,,Wybuch pandemii COVID-19 zmienit
i przewartosciowat praktycznie wszystko. I to na catym §wiecie. Zmiany odbily sie
na wszystkich sferach zycia: od edukacji poczawszy, przez prace, a na relacjach
mig¢dzyludzkich skonczywszy. Zmiany i koniecznos¢ adaptacji dotyczg w rownym
stopniu najmtodszych, co senioro6w. Pandemia, ktora wymusita dystans spoteczny,
przektada si¢ na zmniejszone kontakty interpersonalne, co z kolei moze prowadzi¢
do poczucia osamotnienia czy nawet zupetnej izolacji. To ostatnie moze odnosi¢
si¢ przede wszystkim do 0sob starszych” (Gogolin, Szymik 2021, s. 99). Potrzeba
kontaktow spotecznych, towarzyskich, przyjacielskich, spotkania z grupa rowie-
$nikow, 0sbéb, przez ktoére czujemy si¢ docenieni, akceptowani i lubiani jest ta,
o ktorej chyba najczesciej wspominali przedstawiciele spotecznosci UTW, wyra-
zajac swoje refleksje:

Brak wyktadow i spotkan w czasie pandemii spowodowat duiq pustke. Li-
cze, ze nowy rok 2022/2023 bedzie bez pandemicznych ograniczen (Ewa Ziotek,
stuchaczka od 2008 r.).

Covid-19 zahamowal dziatania wielu organizacji, w tym UTW. Mamy na-
dzieje, ze obchody rocznicowe 40-lecia UTW przyczynig si¢ do aktywizacji senio-
row i NASZ UNIWERSYTET stanie si¢ znowu miejscem uczenia sig, rozwijania
pasji i spotkan (Helena Hrapkiewicz, stuchaczka od 2018 1.).

Warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze mimo utraty mozliwosci spotkan w for-
mie bezposredniej, w UTW w Katowicach, w odpowiedzi na dotkliwg pandemicz-
ng sytuacje uruchomione zostaty liczne inicjatywy wspierajace seniorki/senioro6w
w tym trudnym czasie. Zainicjowano miedzy innymi telefoniczne wsparcie in-
formatyczne dla seniorek i seniorow, wsparcie psychologiczne oraz kolezenski
telefon wsparcia, gdzie przedstawiciele Samorzadu UTW petnili dyzury, stuzac
pomoca swoim kolegom i kolezankom. W tym trudnym czasie, chcac zminimali-
zowac poczucie pustki i osamotnienia, starano si¢ w UTW podtrzymaé zwyczajo-
wo przyjete wydarzenia w mozliwej w tym czasie formie zdalnej. Zostaty zatem
w formie zdalnej zorganizowane tak wazne wydarzenia dla UTW jak inauguracja
roku akademickiego, koncert noworoczny oraz koncert karnawatowy. Wydarzenia
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te byly transmitowane on-line poprzez strong¢ internetows, ale tez mozna je byto
odtwarza¢ wielokrotnie po ich zakonczeniu.

O przemijaniu i jego konsekwencjach, ale tez wsparciu UTW w kontekscie
tych dotkliwych do§wiadczen rowniez mowig stuchaczki i shuchacze UTW w Ka-
towicach:

Im ktos starszy, samotny, tym trudniej mu dostosowacé si¢ do nowej sytuaciji,
utrzymac rownowage psychiczng, stworzyé wlasny interesujgcy swiat. Jak diugo
cztowiek do czegos dqzy i ma jakies plany, tak dlugo pozostaje mtody. Na pewno
pomaga w tym UTW. Raduje fakt, ze wiele Polek nie zamyka si¢ na swiat bedgc na
emeryturze, ma okreslone zainteresowania i cele. Te zachowujq mtodos¢ do poznej
starosci (G. H. Malinka, stuchaczka od 2009 r. ).

Uczestnictwo w zajeciach UTW jest dla mnie lekiem na codzienne kliopoty
i samotnosé. Zajecia mobilizujq do wyjscia z domu, a gimnastyka pomaga w utrzy-
maniu sprawnosci fizycznej. Mysle, ze Uniwersytet Trzeciego Wieku pomogt mi
bezbolesnie przejs¢ na emeryture (Barbara Aksamit, stuchaczka od 2009 r.).

Zamiast zakonczenia

Przedstawione w niniejszym artykule refleksje sg nie tylko dowodem przezy¢
i do$wiadczen stuchaczek i stuchaczy UTW w Katowicach, ale rowniez utwierdza-
ja w przekonaniu, ze w okresie staro$ci nastepuje zmiana przewazajacej wczesniej,
w okresie zycia zawodowego aktywnosci instrumentalnej na ekspresywna (z wy-
boru) dla zaspokojenia swoich pragnien i potrzeb. W tym miejscu szczegolnego
znaczenia nabierajg tez stowa Zygmunta Baumana, ktoéry odwotujac si¢ do metafo-
ry zycia jako dzieta sztuki, zaznacza, ze ,,dazac do szczg¢$cia 1 samospelnienia po-
dejmujemy kroki w kierunku zmiany, wiec ,,musimy wierzy¢, ze wszyscy jesteSmy
artystami zdolnymi do tworzenia i modelowania rzeczy oraz ze sami mozemy by¢
dzietem sztuki powstatym w wyniku owego tworzenia i modelowania” (Bauman,
2009, s. 97).

Jak si¢ okazuje, niebagatelna role w podejmowaniu owych krokow ku samo-
spelnieniu odgrywa uniwersytet trzeciego wieku jako miejsce, gdzie autentycznie
mozna doswiadczy¢ wsparcia w realizacji swoich potrzeb na wielu ptaszczyznach.
Jednak rola UTW nie ogranicza si¢ tylko do realizowania zadan spotecznych i edu-
kacyjnych. UTW jest nie tylko miejscem wartosciowych spotkan i realizacji po-
trzeb, zainteresowan i pasji, ale podejmuje rowniez wyzwania zwigzane z stalym
rozpoznawaniem, diagnozowaniem oraz aktualizacjg wiedzy na temat potrzeb
0s0b starszych. Najwazniejszy jednak w kontekscie podejmowanych rozwazan
wydaje si¢ fakt, ze organizatorzy dziatan w UTW s3 uwazni na wewnetrzne zroz-
nicowanie oraz biograficzny koloryt tak charakterystyczny dla ,,patchworkowo-ko-
lazowej staro$ci”, co bardzo mocno zostalo zaakcentowane w zaprezentowanych
wypowiedziach shuchaczek i stuchaczy UTW w Katowicach.
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THE UNIVERSITY OF THE THIRD AGE IN THE FACE OF THE NEEDS
OF “PATCHWORK-COLLAGE” OLD AGE

Keywords: University of the Third Age, needs, modern old age, new old age, collage
old age, patchwork old age, senior, senior woman.

Summary: The article attempts to define the so-called “new” old age, which the
author metaphorically calls “collage and patchwork” old age. In the context of
these considerations, the role and importance of the University of the Third Age in
meeting the needs of modern seniors were shown. These needs have been captured
in a multidimensional way, through the prism of three dynamics distinguished by the
author: search and cognition, transformation and transgression, and passing and loss.
The reflections of the University of the Third Age students at the University of Silesia
in Katowice included in the text, are an illustration of the considerations undertaken.
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