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Streszczenie: prezentowany tekst probuje odpowiedzie¢ na pytanie o blokady aktyw-
nos$ci obywatelskiej kobiet, ich spotecznego zaangazowania, ich obecnosci w sferze
publicznej. Odwotuje si¢ do roznych definicji obywatelskosci oraz do koncepcji uz-
nania A. Honnetha. Analizowana jest w nim relacja uznania jako warunek obywa-
telskosci kobiet, ich partycypacji i zaangazowania. Jest proba pokazania, iz deficyt
uznania, wpisany w rodzinng socjalizacj¢ do rél zwigzanych z plcia, oparty na stereo-
typowych regutach i normach kultury jest jedng z takich blokad. Konteksty nierow-
nosci i dyskryminacji kobiet analizowane sa takze w obszarze pracy oraz w oparciu
o walke kobiet o uznanie w polityce.

Wprowadzenie

Prezentowany tekst probuje odpowiedzie¢ na pytanie o blokady aktywno-
sci obywatelskiej kobiet, ich spotecznego zaangazowania, ich obecno$ci w sferze
publicznej. Analizowana jest w nim relacja uznania (Honneth, 2012) jako warunek
obywatelskosci kobiet, ich partycypacji i zaangazowania. Jest probg pokazania,
iz deficyt uznania, wpisany w rodzinng socjalizacj¢ do rol zwigzanych z ptcia,
oparty na stereotypowych regutach i normach kultury jest jedna z takich blokad.
Konteksty nierownosci i dyskryminacji kobiet analizowane sa takze w obszarze
pracy oraz w oparciu o walke kobiet o uznanie w polityce.

Ustalenia terminologiczne

Zapoznajac si¢ z bogata literatura dotyczaca idei obywatelskosci zauwazy¢
mozna jej ogromne zrdéznicowanie, jej wielowatkowy, ztozony charakter. Zar6wno
wielo$¢ koncepcji obywatelskosci, jak i sposobow rozumienia tej kategorii, przy-
pisywane jej znaczenia nie utatwiajg konceptualizacji namystu nad tym proble-
mem. W tej sytuacji podejmuje wigc probe dokonania bardzo skrotowej, umowne;j
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syntezy wybranych watkow sktadajacych si¢ na wspotczesny dyskurs obywatel-
skosci w naukach spotecznych. W zaproponowanym w artykule ujeciu punktem
wyjscia uczynie geneze pojecia obywatelskosci. Pierwsza przywotang przeze mnie
perspektywa bedzie wigc perspektywa historyczna. Myslac i mowiac o obywatel-
skosci, odwotujemy si¢ do dwoch tradycji, u podstaw ktorych lezy odmienna wizja
natury ludzkiej (Boguszewski, 2018). Pierwsza z tradycji oparta jest na filozofii
Hobbesa. W tym ujeciu idea spoteczenstwa obywatelskiego jest rozwijana w od-
niesieniu do spoleczenstwa pierwotnego czy — jak chciat ten filozof — stanu natury,
ktory dotyczy czasu przed powstaniem panstw i rozpoczeciem proceséw socjali-
zacyjnych. Stan natury to ciggla walka wszystkich ze wszystkimi, kiedy zanikaja
wiezi, za$ relacje miedzyludzkie ulegaja depersonalizacji lub reifikacji. Ludzie
w tym stanie to istoty aspoleczne, egoistyczne, wrogo wobec siebie nastawione,
ktore stale rywalizuja i walczg o przetrwanie bez wzgledu na koszty ponoszone
przez innych. Spoteczenstwo w stanie natury predzej czy pdzniej zginie. Jedyna
szansa, by przetrwato, jest powotanie absolutnej wtadzy zwierzchniej i oddanie
rzadéw w rece suwerena (Hobbes, 2005, s. 5-6), obligujacej wszystkich wiadzy.
Inaczej moéwit na ten temat John Locke. Angielski uczony twierdzil, ze u pod-
staw spoleczenstwa obywatelskiego lezy nie wtadza absolutna, lecz przekonanie
o spofecznej naturze cztowieka. Locke nie zgadzal si¢ z Hobbesowska diagnoza,
ze ,,cztowiek cztowiekowi wilkiem”, dostrzegajac na poziomie jednostkowym
oraz ponadjednostkowym altruizm i potrzebe wspotdziatania. Czlowiek odczuwa
wewnetrzny imperatyw zawigzywania zwigzkow miedzyludzkich oraz trwania
W grupie zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong, potencje; ,,ludzie jednoczg si¢
w spoteczenstwach, w ktorych moga tak potaczy¢ swe sity, aby cate spoteczenstwo
zabezpieczato i chronito ich wlasno$¢, ustanawiato okreslajace ja obowiagzujace
prawa, by kazdy mogt wiedzie¢, co do niego nalezy” (Locke, 1992, s. 260).
Druga perspektywa spojrzenia na obywatelskos¢ jest politycznos¢ tej katego-
rii pojeciowej. Obywatelsko$¢ zawsze wpisana jest w stosunki wladzy. Wiadzy tej
jednostka moze by¢ poddana, moze by¢ takze jej zrédtem. Obywatelskos¢ zaktada
jednak jaki$ inny, nie zwigzany ze sprawowaniem lub poddaniem si¢ wtadzy ro-
dzaj stosunkow tej wtadzy. Pytanie o te trzecia droge, o przezwycigzenie napiecia
migdzy wladaniem a podleganiem jest jednym z gtdéwnych napig¢, glownych spo-
row w zakresie tej problematyki. Jak rzadzi¢ 1 by¢ rzadzonym? Jak robi¢ to jedno-
czesnie? W odpowiedzi na ten dylemat pojawia si¢ przekonanie o wspolnotowym
charakterze obywatelskosci. Tylko razem z innymi — rzagdzonymi i rzadzacymi,
podlegajacymi jednoczesnie tym samym, ambiwalentnym mechanizmom mozna
by¢ obywatelem. ,,Bycie cztonkiem samorzadnej zbiorowosci rownoznaczne jest
z byciem uprawnionym do decydowania, do zajmowania stanowisk, do stanowie-
nia prawa — niezaleznie od tego, z czego to uprawnienie wywodzi¢, jak je uzasad-
nia¢, czym gwarantowaé. Zarazem jednak oznacza obowigzek podporzadkowania
si¢ okreslonym przez grupe zasadom, niezaleznie od sposobu postrzegania natury
tego obowigzku. Drugim aspektem obywatelstwa jest zatem prawo do rzadzenia
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i obowigzek poddania si¢ normom i regutom ustanowionym przez owg wtadze.
Co wigcej jednak, przynalezno$¢ do samorzadnej wspolnoty oznacza przeciez tak-
ze po prostu wspotrzadzenie, udzial w sprawowaniu wladzy. Stad uczestnictwo,
udzial, partycypacja stanowig trzeci aspekt pojecia obywatelstwa. Te trzy elementy
— przynaleznos$¢, prawa i obowiazki oraz praktyczne uczestnictwo — stanowig trzy
kluczowe wymiary pojecia obywatelstwa, formalng i strukturalng rame¢ definicyjng
tej kategorii” (Bukowska, s. 10).

Trzecig perspektywa, przyjeta w niniejszym tekscie, jest przekonanie, iz we
wspotczesnych dyskursach spolecznych pojecie spoteczenstwa obywatelskiego
jest rozumiane i opisywane jako sie¢ dobrowolnych ruchow, stowarzyszen badz
ugrupowan, ktére majg zdolno$¢ do wspodlpracy, samoorganizacji, samopomo-
cy, troski 1 wolicjonalnego dziatania na rzecz dobra wspolnego. Jest to rodzaj
aktywnosci lub struktura niezalezna wobec panstwa, tworzona przez jednostki
podzielajace podobny system norm i wartosci, ktorych podstawa dziatania sg so-
lidarnos$¢, zaufanie, kooperacja, dialog, konsensus. Rozwijana obecnie w naukach
spolecznych koncepcja spoleczenstwa obywatelskiego stanowi niejako wypadko-
wa dwoch tradycji spoteczno-politycznych: wywiedzionej ze starozytnej Grecji
i kontynuowanej w Rzymie klasycznej mysli republikanskiej (model wspdlnoto-
wy) oraz XVIII-wiecznej, zainicjowanej przez Johna Locke’a, tradycji liberalnej
(model indywidualistyczny). ,,To, co twierdzili o spoteczenstwie obywatelskim
Arystoteles lub Cyceron, nie jest w zadnym razie w catosci anachroniczne. W dzie-
jach tego terminu odnajdujemy bowiem uksztaltowane niegdys$ pojecia wolnej
politycznej samoorganizacji, ktorych nie sposob wykresli¢ z europejskiego do-
$wiadczenia. Na przyktad wyobrazenia, ze obywatele moga, czy powinni rzadzi¢
si¢ sami, nigdy nie potraktowano jako przygodnego znaczenia tego terminu i nie
wyeliminowano go z pojecia spoleczenstwa obywatelskiego. W teoretycznych
definicjach wskazuje si¢ zawsze na polityczne samostanowienie societas civilis,
ktorzy jako wolni obywatele sprawuja wladze juz to nad samymi soba, juz to nad
innymi czy tez, jak w przypadku demokracji, odgrywaja te role na przemian, tak
ze w aspekcie teoretycznym wiadca tozsamy jest z poddanym” (Koselleck, 2010:
581) Perspektywa metodologiczna prezentowanego tekstu jest interpretatywna
oraz krytyczna orientacja badawcza, traktujaca sktadajace si¢ na zycie ludzkie
doswiadczenia oraz ich konteksty traktowac jako tekst kultury.

Relacje uznania jako warunek obywatelskosci kobiet,
ich partycypacji oraz zaangazowania

Koncepcja uznania (A. Honneth) jest proba odpowiedzi na pytanie o zrodia
konfliktow spotecznych, ktore sa w ujeciu teorii spotecznej katalizatorem zmia-
ny. W odréznieniu od socjologéw, filozoféw spotecznych oraz politologow Axel
Honneth uwaza, ze nie deficyty ekonomiczne, technologiczne czy brak zasobow
naturalnych sg przyczyng gwattowanych zmian spotecznych czy rewolucji. Autor



28 Mirostawa Nowak-Dziemianowicz

ten uwaza, iz ich przyczyna jest dzisiaj deficyt uznania. ,,Uznanie stanowi idealng
relacj¢ interpersonalng opartg na wzajemnos$ci pomi¢dzy podmiotami, w ktorej
kazdy z nich traktuje innego jako rownego sobie i jednoczesnie odrebnego. Ta re-
lacja jest konstytutywna dla subiektywnosci, stajemy si¢ bowiem indywidualnymi
podmiotami tylko wowczas, gdy uznajemy suwerenno$¢ innego podmiotu i sami
jestesmy uznani przez innych” (Honneth, 2012, s. 25). Dzi¢ki uznaniu, jakim ob-
darza nas drugi cztowiek, mozemy zbudowac¢ z nim pozytywna relacje. Jednakze
musi temu towarzyszy¢ takze nasze uznanie. Stad mowa o intersubiektywnosci
relacji uznania. Ksztaltuja sie one w trzech réznych sferach: w sferze mitosci,
w sferze prawa oraz w sferze gospodarki.

W sferze mitosci (w rodzinie, w zwigzkach intymnych, w bliskos$ci z innymi)
uznanie ksztaltuje si¢ poprzez wiar¢ w siebie, poprzez elementarne zrozumienie
wlasnych potrzeb. Relacje oparte sg tutaj na bezpieczenstwie ontologicznym. I to
dzieki niemu, dopiero wtedy, kiedy doswiadczymy tej pierwszej, zakorzenionej
w obszarze rodziny formy uznania bedziemy mogli dostrzec znaczenie takze cu-
dzej perspektywy. Dzigki zdolnosci do dostrzegania cudzej perspektywy stajemy
si¢ zdolni do partycypacji, zdobywamy kompetencje spoteczne, obywatelskie.

Drugim obszarem uznania jest prawo. Nowoczesne prawo opiera si¢ na obiet-
nicy rowno$ci moralnej wszystkich cztonkoéw spoteczenstwa, zaktada wzajem-
nos¢ uznania, ktora jest symetryczna i egalitarna, nie dopuszcza wigc zadnego
zréznicowania zwigzanego na przyklad z pozycja spoteczng. W tej sferze pojawia
si¢ pozytywne samoodniesienie polegajgce na szacunku do samego siebie, ktory
wynika z tego, ze wlasne dziatania mozemy rozumie¢ jako wyraz indywidualnej
autonomii. Etyczna warto$¢ uznania zawarta jest w tym obszarze w samorozumie-
niu wszystkich jednostek traktujacych siebie jako podmioty prawne wyposazone
w moralng wtadze sadzenia (Honneth, 2012). Wazne dla zrozumienia tej teorii wy-
daje si¢ rozumienie prawa, ktore Honneth traktuje jako przejaw uniwersalistycznej
etyki, wobec ktorej wszyscy ludzie pozostajg rowni, tak samo zobowigzani i tak
samo autonomiczni.

Trzecim obszarem uznania jest gospodarka. Uznanie nie ma tutaj charakte-
ru uniwersalnego ani normatywnego. Zalezy ono w tej sferze od jednostkowych
zdolnos$ci, talentow czy tez zasobéw. W mieszczansko-kapitalistycznych spote-
czenstwach norma, na podstawie ktorej okresla si¢ stopien prawomocnosci ocze-
kiwanego uznania, jest zasada efektywnosci. Przejscie od feudalnego spoteczen-
stwa, w ktorym uznanie zalezne byto od pozycji stanowej czy pochodzenia, do
spoteczenstwa opartego na mieszczanskim porzadku umozliwito zwigzanie kate-
gorii uznania z jednostkowymi osiaggnigciami i zdolno$ciami. W spoteczenstwie
mieszczanskim zasada efektywnosci wtasnych dziatan staje si¢ jedng z trzech
glownych fundamentalnych norm w ramach samorozumienia spoteczenstw no-
woczesnych, obok praw cztowieka oraz waznos$ci jego potrzeb emocjonalnych.
,,Do pozytywnych form samoodniesienia — wiary w siebie oraz szacunku do siebie,
uzyskiwanych dzigki uznaniu w sferze mitosci oraz w sferze prawa — dochodzi
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zatem kolejny aspekt osobowosci: dzigki doswiadczeniu bycia uznanym za swoje
indywidualne talenty i umiejetnosci powstaje praktyczne samoodniesienie, ktore
polega na cenieniu siebie. Te trzy pozytywne rodzaje samoodniesienia pozwa-
laja jednostce na postrzeganie siebie jako osoby o okreslonych potrzebach, jako
osoby rozumnej oraz jako osoby wartosciowej” (Honneth, 2012, s.153). Relacje
uznania mozna wigc traktowac jako warunek umozliwiajacy jednostce satysfak-
cjonujace, dojrzate relacje z innymi. Ich brak, ich deficyt, jakikolwiek niedobor
lub zaktocenie w tym zakresie moze stac¢ si¢ przyczyna problemow. Moze takze
stac sie przeszkoda w aktywnos$ci obywatelskiej, w zaangazowaniu spolecznym
0s0b deficytem tym dotknigtych.

Deprywacja potrzeby uznania w rodzinnej socjalizacji
do rol zwigzanych z plcig

Przyjecie sposobu rozumienia socjalizacji jako procesu, podczas ktorego jacy$
»zhaczacy inni” udostepniaja dziecku jedyny mozliwy, a wigc nieproblematyzo-
wany, nie dajacy si¢ uchyli¢ obraz swiata, pozwala na postawienie pytania wtasnie
o ten udostepniany, jedyny mozliwy, obraz §wiata. Jakie elementy sktadaja si¢
na ten obraz, z czego jest on zbudowany? Czy jest on taki sam w odniesieniu do
dziewczynek i chtopcdw, czy jest to jeden $wiat socjalizacji, czy sa to dwa rozne
$wiaty? Jest to wiec pytanie o obraz $Swiata, jaki w procesie socjalizacji oferuja,
prezentuja, unaoczniaja dziecku jego rodzice w ich codziennej egzystencji. I czy
w tym procesie udostepniania obrazu $§wiata chtopcom i dziewczynkom mamy do
czynienia z relacjami uznania czy z jego deficytem, deprywacja potrzeby uzna-
nia? Czy relacje uznania sg w tym procesie dostepne tak samo dziewczynkom jak
i chtopcom?

Prowadzone przeze mnie badania, dotyczace rodzinnej socjalizacji do rél
zwigzanych z plcig (Dziemianowicz, 2002, 2014, 2016) pozwalajg postawié tezg,
iz odbywa si¢ ona poprzez:

* odmienne (oparte na réznych wartosciach i celach, zorganizowane w oparciu

o rozne metody i $rodki) zabiegi wychowawcze podejmowane wobec corek

1 synow;

* odmienne role, pelnione w rodzinie przez ,,znaczacych innych” — matke i ojca.

Na obraz §wiata udostepniany przez rodzicow corkom i synom sktada si¢
odmiennie spostrzegana i aranzowana przestrzen, odmienne formy aktywnosci
aktualizujgce si¢ w tej przestrzeni, odmienny, akceptowany i stymulowany przez
rodzicow repertuar zachowan oparty na réznych przedmiotach opatrzonych ety-
kieta ,,zenskie” lub ,,me¢skie”. Obraz §wiata udostgpniany dziewczynkom jest uta-
dzony, uporzadkowany, spojny i statyczny. Obraz §wiata udostepniany chtopcom
jest dynamiczny, fragmentaryczny, dopuszcza chaos, nietad, nieporzadek. Swiat
dziewczynek ,,jest” — trzeba si¢ tylko do niego dopasowacé, swiat chtopcow ,,staje
si¢”, jest stwarzany za kazdym razem od nowa, gdy tylko chtopiec odczuje taka
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potrzebe. Dziewczece zabawy odbywaja sie wsrod przedmiotow podkreslajacych
statyczny, zastany charakter §wiata (umeblowany tradycyjnie pokoik dla lalek,
serwis umozliwiajacy organizowanie przyje¢, miniaturowa kuchnia ze wszystkimi
umozliwiajagcymi symulacje czynnosci zwigzanych z gotowaniem urzadzeniami)
i majg je przekonac o tym, ze ich los jest juz przesadzony, z gory wiadomo, kim
dziewczynka si¢ stanie, niemozliwy jest wybor (oczywiscie poza wyborem ko-
loru mebelkow, ksztaltu i rodzaju sprzetoéw do minikuchni). Dziewczgce zabawy
i zabawki wigzg los kobiety z przypisanymi jej przez kultur¢ rolami matki i zony.
Estetyka dziewczecej przestrzeni, stawiany przed corkami wymog dbalosci o czy-
sto$¢ 1 porzadek wigze si¢ z wymogiem bycia ,tadng dziewczynka”, stawianym
przed dzieckiem pici zenskiej przez rodzicow. W udostepnionym dziewczynkom
obrazie $wiata mieSci si¢ rowniez wizerunek ich samych — jest gotowy, przejrzy-
sty, obowigzujacy. Jego tworcami nie sa same zainteresowane — to, jak powinna
wyglada¢ dziewczynka, jest z gory wiadome, spotecznie zaakceptowane.

Udostepniany w procesie socjalizacji obraz §wiata dziewczynki i chtopca r6z-
ni si¢ takze w zakresie ich powinnosci wobec rodziny. Te powinnosci sprowadzone
do codziennych obowiazkow staja si¢ pierwowzorem relacji dziecka z innymi,
w tym jej aspekcie, ktory wigze sie z pytaniem o pozycje¢ ,,dajacego” lub ,,biora-
cego”. Wyrazne w wypowiedziach rodzicow poczucie oczywistosci traktowania
przestrzeni domu rodzinnego jako tej, w ktorej corka uczy sie zachowan opar-
tych na $wiadczeniu innym ludziom ustug, na zaspokajaniu potrzeb innych ludzi,
wydaje si¢ tutaj znaczace. Obowiazek ,,bycia dla innych” oraz jego oczywisto$¢
sktadajg si¢ na odmienno$¢ kobiecego obrazu $wiata w tym zakresie. Ta sama
oczywistos¢ pojawia si¢ w wypowiedziach rodzicow wtedy, kiedy opisuja stosu-
nek syndéw do przestrzeni rodzinnego domu — w przypadku chtopca jest to prze-
strzen, ktora si¢ opuszcza i do ktorej sie wraca bez niepokoju o to, ze moze stac si¢
w niej co$ ztego. To kobiety ,,dbaja o dom”, pomagajg sobie nawzajem, ,,podsycaja
i podtrzymuja plomien domowego ogniska”. Robig to dla wtasnego spetnienia,
a takze dla swoich m¢zczyzn: synow, mgzow, ktorzy otwarci na $wiat i w §wiecie
tym obecni muszg mie¢ dokad wrdcic¢, aby po trudach dnia codziennego zaznaé
spokoju, wytchnienia, odpocza¢. Tak wigc juz w rodzinnej socjalizacji pojawia si¢
wyrazna odmienno$¢ w definiowaniu tego, po co i dla kogo zyje kobieta i po co
1 dla kogo zyje mezczyzna. Zakres wolnosci, ktéra staje sie doSwiadczeniem
synow, jest znacznie wiekszy niz zakres wolnosci corek. Wolno$¢é synow, jest
bezwarunkowa — przestrzen domu jest dla nich otwarta dlatego, iz ,,to meska
rzecz by¢ daleko”, wolnos¢ corek oraz jej zakres jest zalezny od tego, czy wy-
wiazaly sie wczesSniej ze swoich zobowiazan wobec innych domownikéw — ma
wiec charakter warunkowy.

Bardzo r6zni si¢ takze obraz $wiata konstruowany za pomocg opisu poten-
cjalnych niebezpieczenstw i zagrozen. Niebezpieczenstwa, o ktérych opowiadaja
matki swoim corkom, dotycza:

» innych ludzi, ktérzy mogg sta¢ si¢ zrédlem cierpienia,
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* niespetnienia si¢ w ktorejs z rol kulturowo przypisanej kobiecie (zony, matki),
» samotnosci, ktora jest konsekwencja powyzszego niespetnienia,
* ontologicznego wymiaru $wiata.

Matki prébuja w udostgpnionym w procesie socjalizacji rodzinnej obrazie
$wiata zamie$ci¢ taki jego fragment, z ktorego wynika, iz mezczyzn nalezy si¢
bac, trzeba si¢ przed nimi broni¢, nie wolno im ufac i wierzy¢, trzeba w kontak-
tach z nimi zachowac¢ krytycyzm i chtodny osad. Innym zagrozeniem, obecnym
w udostepnianym dziewczynkom w rodzinie obrazie $wiata jest mito$¢ — przed nig
takze trzeba si¢ chroni¢, gdyz jej obiektem jest ten wtasnie niebezpieczny, opo-
zycyjny wobec dziewczynki chtopak. Na mito$¢, zakochanie si¢ trzeba, zdaniem
matek, uwazacé, trzeba zachowac ostrozno$¢, mitosc¢ jest niebezpieczna, moze staé
si¢ zrodtem cierpienia. Takie rozumienie mito$ci, ostrzeganie przed nig, proby
chronienia corki przed tym uczuciem wydajg mi si¢ problematyczne w kontekscie
relacji uznania. Jest ona bowiem rozumiana jako najwyzsza, najpehiejsza z form
ludzkiej wiezi, jako warunek samoakceptacji, jaka warunek zdolnosci do troski
o innych. Wigz oparta na mitosci wyraza si¢ nie tylko w zauroczeniu drugg osoba,
nie tylko w jej petnej akceptacji, ale takze w zdolnos$ci do podejmowania konkret-
nych dziatan dla dobra kochanej osoby. Zawiera w sobie altruizm, gotowo$¢ do
poswigcen, moze stac si¢ sensem zycia lub jego waznym aspektem. Wszelkie de-
prywacje w tym zakresie sg w teorii uznania wskazywane jako blokada pozniejsze;j
zdolnosci do partycypacji i zachowan obywatelskich.

Obraz $wiata udostgpniany corkom w procesie rodzinnej socjalizacji zawiera
w sobie takze wizje¢ porazki — kobieta musi przegra¢ — albo nie spehni si¢ w swych
,kobiecych” rolach, albo nie zrealizuje si¢ zawodowo, spotecznie, nie sprawdzi si¢
w dziataniach wykraczajacych swym zasiggiem poza zycie rodzinne. To samo spo-
leczenstwo, ktore ustala, naktada i sankcjonuje normy, dopuszcza czynienie z ich
przestrzegania kryterium wykluczenia, marginalizacji. Tak dzisiaj popularny, upo-
wszechniany postulat taczenia rol zawodowych z rolami rodzinnymi, z domowymi
obowiazkami dotyczy przede wszystkim kobiet i staje si¢ zrodlem podstawowego
dylematu. Sadze, iz ten dylemat jest czescia tego, co nazwac¢ mozna problema-
tyczno$cig roli wspotczesnej polskiej kobiety. Nie kontestuje ona zadanych jej rol,
akceptuje je, zgadza si¢ na nie, czyni z nich sens, istote swojego zycia. Pragnie
jednak czgsto pogodzi¢ je z rolami zawodowymi, stwarzajacymi okazj¢ na roz-
woj takze poza rodzing. Wowczas wlasnie doswiadcza wykluczenia, zwigzanego
z pelnionymi rolami matki i Zony, poprzez pryzmat ktorych oceniana jest jej za-
wodowa przydatnos¢ lub staje si¢ jej udziatem dylemat zwigzany z subiektywnym
poczuciem niedoskonato$ci, niemoznos$ci pogodzenia ze soba rol czesto sie wyklu-
czajacych, wzajemnie sprzecznych. Z tym dylematem czesto pozostaje sama. Ten
element doswiadczenia wspotczesnej, polskiej kobiety staje sig, jak sadze, jednym
z powodow, dla ktorych udostepniany przez matki w procesie rodzinnej socjali-
zacji obraz $wiata zawiera w sobie tak wiele zagrozen, niebezpieczenstw, opres;ji.
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Pojawia si¢ w tym momencie pytanie o obraz §wiata przekazywany w pro-
cesie rodzinnej socjalizacji synom. Czy jest on identyczny jak ten udostgpniany
corkom w sferze dostrzeganych zagrozen, niebezpieczenstw czy tez utrudnien?

W oparciu o dokonane przeze mnie interpretacje moge sformutowac teze
0 odmiennos$ci obrazu $wiata, jaki staje si¢ udziatem chtopcow, odmiennosci zwig-
zanej z r6znym sposobem definiowania zagrozen. Mozna ich szuka¢ w nastepu-
jacych sferach:

» w sferze celu, jaki chtopiec ma w zyciu do spelnienia,
» w sferze warunkow realizacji tego celu,
* w sferze zwigzanej z przejawami patologii w Swiecie wspdlczesnym.

Proba wyodregbnienia powyzszych sfer dokonana zostata przeze mnie w opar-
ciu o analiz¢ wypowiedzi udzielonych mi przez rodzicow wychowujacych synow.
Wynika z nich, iz celem, jaki stawiaja rodzice przed swymi synami, ich Zyciowym
zadaniem, jest osiagnigcie sukcesu. W rodzinnej socjalizacji syna znaczne miejsce
przypada pojeciu mistrzostwa, doskonatosci. Perfekcjonizm pozwoli¢ ma synowi
na osiggnigcie celu, jakim jest wedtug rodzicéw jego sukces. Poczucie zagroze-
nia, niebezpieczenstwa wigze si¢ w ich §wiadomosci z tym wszystkim, co moze
na osiggnigcie sukcesu nie pozwoli¢. Tak wigc czgscig doswiadczenia mezczyzny
jest zarowno mozliwosé, jak i1 koniecznos¢ odniesienia sukcesu. Chtopiec ma do
wyboru dwa scenariusze: moze wygrac, odnie$¢ sukces i wtedy spotka go uznanie,
aprobata ze strony ojca i otoczenia, lub przegra¢, jednakze porazka obcigza syna
w sposob jednoznaczny, on sam za nig odpowiada, jest jej sprawca. Takie rozu-
mienie celu, jaki do spelnienia ma w swym zyciu chtopiec, okresla tre$¢ i zakres
spostrzeganych i udostgpnianych mu przez rodzicoéw podczas socjalizacji zagro-
zen. Wigza si¢ wigc one z osobistymi, psychologicznymi warunkami skutecznego
dziatania. Zagrozeniem jest wedtug rodzicow chlopca to, co uniemozliwia badz
ogranicza mu dostepno$¢ osiggnigcia sukcesu — wlasna stabos¢, ktorej nie bedzie
potrafit przezwycigzy¢, zbyt niskie poczucie wlasnej wartosci, z ktorym zwigzana
jest niewiara we wlasne mozliwosci, lenistwo, biernosc.

Udostepniany w ten sposob obraz §wiata zawiera w sobie przestanie, iz $wiat
ten jest dla chlopcow dostepny, ,,stoi przed nimi otworem”, a sukces jest poten-
cjalnie mozliwy — nic na zewnatrz, w samej istocie §wiata mozliwos$ci jego osigg-
nigcia nie ogranicza — ograniczenia te (zagrozenia, ktore dostrzegaja i o ktoérych
moéwig rodzice) majg charakter podmiotowy, sg ulokowane wewnatrz — naleza
do psychologicznych witasciwosci osobowosci chtopca. Jest to jedna z istotnych
r6znic w udostepnianym w procesie rodzinnej socjalizacji obrazie $wiata, jakiego
do$wiadczajg corki oraz synowie. Swiat udostepniany dziewczynkom w procesie
socjalizacji juz jest — gotowy, statyczny, skonczony — trzeba si¢ do niego przysto-
sowac, gdyz nieprzystosowanie grozi dziewczynce wykluczeniem, etykieta ,,sa-
motnej”, przymiotnikiem ,,odmienca”. Swiat chtopca ,.si¢ staje” pod wplywem
jego aktywnosci, $wiat jest tworzywem, dzieki ktoremu i poprzez ktore chtopiec
w dziataniu nabywa cech, ktore nazywane bywaja atrybutami meskos$ci: zaufanie
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do siebie, odwage, odpornosci, sprawnosci, umiejetnosci odnajdywania si¢ w gru-
pie réwiesnikdw oraz walczenia o swoja pozycje. Dziewczynka staje si¢ kobieta
poprzez przystosowanie do zadanego wzorca, chlopiec staje si¢ me¢zczyzna po-
przez dzialanie, przeksztatcanie, kreowanie §wiata, w ktorym zyje. Umiejetnosc,
zdolnos¢ 1 gotowos¢ takiej kreacji sg warunkiem osiggnigcia podstawowego w zy-
ciu me¢zezyzny celu — jest warunkiem osiggnigcia sukcesu.

Fikcja jest wiec przekonanie, ze dziewczynki i chtopcy wychowywani sg tak
samo. Z badan wynika, ze w tych samych rodzinach zupetie odmiennie traktuje
sie corke i syna. Dla chtopca najwazniejsza jest realizacja wtasnych marzen, pa-
sji, ambicji. Wszelkie dziatania, kazdy przejaw aktywnosci, ktéry stuzy poszuki-
waniom, jest okazjg do rozwoju, do sprawdzenia sig, ,,zaprawienia w boju”, jest
przez rodzicow wspierany i nagradzany. Wielkie jest przy tym ich poczucie dumy,
towarzyszace takim poszukiwaniom. Z jakim podziwem ojcowie patrza na pokie-
reszowane kolana synow, z jakim uznaniem odnotowuja kolejne siniaki na tok-
ciach, jesli tylko nie towarzyszy im ,,babskie mazgajstwo” i jesli sg wynikiem np.
gier sportowych czy jazdy na rowerze. Swiat chlopca jest otwarta przestrzenia,
jest potencjatem r6znych mozliwosci, jest obietnica... Chtopcom wolno marzyc.
Wolno im marzy¢ BEZ ZADNYCH OGRANICZEN.

Dla dziewczynki kultura, ktora, jak twierdza antropolodzy, ,,przesadza
o wszystkim” przygotowala zupelnie inny scenariusz: najwazniejsze jest spetnia-
nie oczekiwan innych. Od dziewczynek nie oczekuje si¢ pasji, nadmiernej ak-
tywnosci poznawczej, wreszcie madrosci. Oczekuje si¢ od niej przede wszystkim
kobiecos$ci. Brak lub utrata tej cechy jest niewyobrazalng wprost karg, na ktorg
zadna dziewczynka nie chciataby zastuzy¢. Kobiecos¢ kaze dziewczynkom raczej
stucha¢ niz moéwic, raczej mysle¢ o innych niz o sobie samej, przedktadac interes
innych nad swdj wlasny. Podporzadkowac sie, zastuzy¢ na uznanie, potwierdzi¢
swoja warto$§¢ w oczach innych ludzi. Wolno$¢ dziewczynek nie jest bezwarun-
kowa jak w przypadku chlopcow.

Czy tak wychowane (w domu rodzinnym, w szkole podstawowej, gimnazjum,
liceum) potrafimy konkurowa¢ z me¢zczyznami w twardym $wiecie nauki, biznesu,
na rynku pracy czy w innych sferach spotecznego zycia? Czy jestesmy przygoto-
wane do pelnienia rél obywatelskich, do partycypacji, jesli grozba wykluczenia
1 grozba porazki sg immanentnie zwigzane z potrzebg adekwatnosci i stajg si¢
powszechnym do$wiadczeniem kobiet?

Przedstawione wyzej roznice w socjalizacji do rol zwigzanych z plcig obecne
w pierwszej sferze uznania (rodzina) sygnalizujg zrodta problemoéw zwigzanych
z partycypacja kobiet, ich obywatelskoscia, ich spotecznym zaangazowaniem.
Bezpieczenstwo ontologiczne, autonomia moralna (rowne prawa w kazdej sferze
uznania) oraz uzytecznos¢, przydatnos¢, wartos¢ dla wspdlnoty to warunki dojrza-
lych, prospotecznych zachowan. Blokady, deprywacje, niedobory w tym zakresie
mogg by¢ odpowiedzialne za bedacy udziatem kobiet deficyt takich zachowan.
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Kobiety na rynku pracy — kolejny obszar deficytu uznania

Rynek pracy to druga (réwnos¢ wobec prawa) i trzecia (przydatnosé, uzy-
teczno$c¢, warto$¢ dla innych, dla wspolnoty) sfera uznania. I tutaj dostrzegamy
jednak jego deficyt. Kobiety sa dyskryminowane na rynku pracy. Mamy w tym
zakresie do czynienia zaréwno z dyskryminacjg bezposrednig (mniej korzystne
potraktowanie przez pracodawce i wspolpracownikow w konkretnej sytuacji ko-
biet niz m¢zczyzn), z dyskryminacja posrednia w sytuacji, gdy z pozoru neutralne
postanowienie lub decyzja wywotuje dysproporcje w zakresie zatrudnienia na nie-
korzys$¢ grupy pracownikow, ktorej decyzja ta dotyczy — w tym przypadku kobiet,
oraz z dyskryminacja statystyczng, kiedy stosuje si¢ charakterystyke danej grupy
jako kryterium oceny przydatnosci konkretnej osoby do pracy, nie zwazajac na ce-
chy indywidualne, ktore przejawia. Rynek pracy jest obszarem NIEROWNOSCI
wobec kobiet, a nie miejscem ich uprzywilejowania. Przejawy nieréwnosci kobiet
na rynku pracy polegaja na tym, ze udzial kobiet w rynku pracy jest nizszy niz ma
to miejsce w przypadku mezczyzn. Pracujace kobiety przepracowuja zazwyczaj
mniejszg liczbe godzin, $wiadczg pracg w gorzej platnych sektorach i zajmuja
nizsze stanowiska niz mezczyzni, co prowadzi do istotnego zréznicowania wyna-
grodzenia ze wzgledu na ptec i dysproporcji w poziomie zarobkow. Wspomniane
zroznicowanie wynika w pewnej mierze z gleboko zakorzenionych tradycyjnych
stereotypow dotyczacych rol zwigzanych z plcia, jak rowniez z zachet gospodar-
czych. Sytuacja ta utrzymuje si¢ pomimo faktu, Zze kobiety sg coraz lepiej wykwa-
lifikowane, a nawet przescigaja mezczyzn pod wzgledem poziomu wyksztatcenia.

Na wysokim poziomie utrzymuje si¢ zréznicowanie sytuacji kobiet i mez-
czyzn w obszarze zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy, gdyz to na ko-
bietach spoczywa zazwyczaj najwigksza cze$¢ obowigzkow zwigzanych z opiekg
nad osobami pozostajagcymi na utrzymaniu, decydujg si¢ wiec one na zmniejszenie
swojego czasu pracy. W 2016 r. w UE jedna trzecia (31,4%) kobiet byta zatrudnio-
na w niepelnym wymiarze czasu pracy — odsetek ten byt zdecydowanie wyzszy
niz analogiczny odsetek w przypadku mezczyzn (8,2%). Macierzynstwo znacznie
ogranicza aktywno$¢ zawodowg kobiet. Znajduje to odzwierciedlenie we wskaz-
niku zatrudnienia kobiet posiadajacych dzieci w wieku ponizej 6 lat. Z powodu
macierzynstwa znacznie wigcej kobiet podejmuje prace w niepelnym wymiarze
czasu. Prac¢ w niepelnym wymiarze czasu pracy $wiadczy 38,9% matek w po-
rownaniu z 5,8% ojcow. Niski wskaznik zatrudnienia kobiet w starszym wieku
(54-64 lata) jest spowodowany tym, ze kobiety czesciej niz mezczyzni podejmuja
sie opieki nad starszymi cztonkami rodziny lub nad cztonkami rodziny pozostaja-
cymi na utrzymaniu wymagajacymi opieki dlugoterminowej, przez co sa znacznie
bardziej sktonne do ograniczania swojego czasu pracy lub wrecz catkowitego za-
przestania pracy. Czynniki ekonomiczne — kobiety na tych samych stanowiskach
zarabiajg mniej niz mezczyzni (segregacja pionowa zwigzana z rodzajem wyko-
nywanej pracy oraz segregacja pozioma zwigzana z sektorem zatrudnienia). Maja
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nizsze emerytury (sprawia to mi¢dzy innymi praca w niepelnym wymiarze czasu).
Takze wysokie koszty opieki nad dzie¢mi i ustug w zakresie opieki dtugotermi-
nowej ponoszone z biezacych wydatkéw moga skutkowaé powstaniem jeszcze
silniejszych czynnikow finansowych zniechecajacych kobiety do podejmowania
zatrudnienia. Prowadzi to do nizszych emerytur wérod kobiet, do ich ubostwa oraz
spotecznego wykluczenia.

W dyskursie publicznym pojawia si¢ przekonanie, iz urlop macierzynski jest
kobiecym przywilejem, jest przyktadem obecnych na rynku pracy nieréwnosci
wobec mezczyzn. Uwazam, ze urlopu macierzynskiego oraz innych rozwigzan
wchodzacych w sktad tzw. ,,polityki taczenia r61” nie mozemy traktowaé jako
przywileju. Jest to jedno z narzedzi majacych pomée kobietom — matkom w po-
wrocie na rynek pracy. Zastanawia, dlaczego r6zne, proponowane polityki ,,tacze-
nia r6l” adresowane sa tylko do kobiet — matek. Elastyczny czas pracy, zadaniowy
czas pracy maja pomoc kobietom. Dlaczego nie mezczyznom? To jest prawdziwy
stereotyp. Przekonanie (powszechne w Polsce), ze za wychowanie dziecka odpo-
wiada przede wszystkim kobieta, ze jest to zadanie wpisane w jej role spoteczng to
stereotyp. Dziecko ma zawsze dwoje rodzicow. Jednak znacznie rzadziej ojcowie
korzystaja z urlopu (nazywanego tacierzynskim), sa na nim krocej. Znacznie rza-
dziej w sytuacji konieczno$ci dokonania wyboru: opieka nad dzieckiem a praca
zawodowa i wiasna kariera wybieraja obowiazki zwigzane z ojcostwem. Laczenie
pracy zawodowej z zyciem prywatnym bardziej obcigza kobiety niz m¢zcezyzn.
W szerszym kontekscie socjologii rynku pracy zjawisko zyskato okreslenie ,,blo-
kujacej $ciany macierzynskiej” (ang. maternal wall), ktdra zdecydowanie nie jest
obca takze kobietom — reprezentantkom réznych zawodow.

Mgzczyzni rzadko dostrzegaja nierowng 1 trudniejsza sytuacj¢ kobiet w tym
obszarze. Przyktadem moze by¢ tu pandemia. Spowodowane pandemia zwigk-
szenie obowigzkow zawodowych i rodzinnych w wigkszym stopniu dotyczyto
kobiet. Takze rozpowszechnianie pogladu, ze koszty psychologiczne ponoszone
przez mezezyzn w tej sytuacji sa wieksze niz te, ktore ponosza w tej samej sytua-
cji kobiety (przerwy w pracy, niepetnego czasu pracy) jest spotecznie szkodliwe.
Staje si¢ usprawiedliwieniem dla grupy uprzywilejowanej, jaka sa w tym wypadku
mezczyzni. Problem praw pracowniczych dotyczy wszystkich. Obowiazuje zasada
réwnosci wobec prawa. Rozne sg nasze — pracownikow — potrzeby w tym zakresie.
Prawo musi by¢ dostosowane i adekwatne do tych potrzeb. Kazdy z nas moze by¢
rodzicem, singlem, samotng matka. W systemie prawa musza by¢ odpowiednie,
adekwatne do tej spotecznej roznorodnos$ci rozwigzania. Nie tworzy si¢ prawa dla
singli, dla matek, dla ojcow, dla bezdzietnych, dla wysokich i niskich. Tworzy sig¢
prawo, ktore zabezpiecza, zaspakaja potrzeby wszystkich cztonkin i cztonkow
spoleczenstwa. Tylko wtedy takze w tej sferze moga pojawi¢ si¢ relacje uznania.

Takze na stanowiskach kierowniczych obserwujemy podobne nierownosci.
»Na Uniwersytecie Gdanskim w kadencji konczacej si¢ w 2020 roku tylko w jed-
nym przypadku (na 11) stanowisko dziekana piastowala kobieta, a 15 (na 33)
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zajmowato stanowiska prodziekanow. Dziewi¢¢ kobiet petito funkcje dyrektorek
instytutow (18 me¢zczyzn), a 26 zastgpczyn dyrektorow (10 mezczyzn). Na 67 Ka-
tedr w catym Uniwersytecie jedynie 20 byto kierowanych przez kobiety. Podobnie
na 151 zaktadow tylko 1/3 z nich kierowana byta przez badaczki”. Te nierowno-
$ci w zakresie piastowania znaczacych stanowisk wystepuja w srodowisku pracy,
w ktorym kobiet jest wiecej niz mezczyzn. W przywolanym przypadku (na UG)
pracuje 51% kobiet i 49% mezczyzn. I ta dysproporcja znakomicie ilustruje opi-
sywany problem deficytu uznania (Czeranowska, Kaminska-Berezowska, Mika,
2022).

Kobiety w polityce. Walka o uznanie

W prezentowanej tu koncepcji A. Honnetha zaktada sig, iz w systemie spo-
fecznym obok siebie wystepuja trzy rownorzedne obszary uznania: rodzina, prawo
oraz gospodarka. Te trzy obszary tworza instytucjonalne ramy uznania, trzy wazne
podsystemy spoteczne, ktorych celem jest z jednej strony wytwarzanie tego, co
podtrzymuje system, z drugiej za$ to, co w normatywnie uregulowany sposob po-
zwoli zaspokoi¢ oczekiwania zwigzane z uznaniem (Honneth, 2012). W kazdym
z wymienionych obszarow cztowiek funkcjonuje w oparciu o ogolnie akceptowane
wartosci w sposob, ktory pozwala mu spehi¢ przydzielone mu zadania z zacho-
waniem mozliwosci uzyskania, specyficznego dla kazdej ze sfer dziatania, przy-
pisanej jej formy uznania. To wla$nie uznanie, ktdre wigze si¢ z kazdym z wyzej
wymienionych obszarow dziatania, zapewnia nam dzisiaj, w czasach gwaltownej
zmiany rozwinigcie si¢ pozytywnych form samoodniesienia, identyfikacji i sa-
moswiadomosci. Instytucjonalny porzadek trzech wyzej wymienionych obszarow
uznania (rodziny, prawa i gospodarki) musi spetnia¢ trzy bardzo wazne warunki:
musi si¢ on opiera¢ na normach, opisujacych powigzanie petnionej faktycznie
przez jednostke roli spolecznej z przypisanym roli tej uznaniem, powiazanie to
musi charakteryzowac¢ si¢ trwatoscia (nie moze mie¢ ono charakteru jednorazo-
wego lub okazjonalnego), powinno takze by¢ ono artykulowane spotecznie za
pomoca czytelnych symboli ogdlnych (czyli powinno by¢ zrozumiate).

Czy polityka, sfera publiczna sa dzisiaj obszarem, w ktorym ksztattowac sie
mogga relacje uznania dotyczace kobiet? Czy spotecznym rolom kobiety przypisuje
si¢ uznanie takze w tej sferze? Czy jest ona dostgpna, otwarta dla kobiet, czy moze
spotykaja je zwigzane z plcig ograniczenia i trudnosci? Kontekstem dla odpowie-
dzi na te pytania musi by¢ wedtug mnie fakt, iz Polki posiadaja prawa wyborcze
od niedawna — od nieco ponad 100 lat. I mimo Ze ponad sto lat temu przyznano
kobietom bierne i czynne prawa wyborcze, dane pokazuja, Ze reprezentacja kobiet
na wszystkich szczeblach wladzy jest wcigz niedostateczna. ,,Indeks réwnosci pici
opracowany przez Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE)
w celu pomiaru roznic miedzy plciami pokazuje, ze chociaz ,,wtadza” jest obsza-
rem, w ktorym nastapit najwickszy wzrost udzialu kobiet w ciggu ostatnich 10 lat,
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jest to takze obszar, w ktorym dysproporcja pomigdzy ptciami pozostaje najwick-
sza” (OT-676, 2019). Dlaczego tak si¢ dzieje? Odpowiadajac na to pytanie, wska-
zuje si¢ najczesciej, iz warunki uprawiania polityki: reguty, zwyczaje i obyczaje
rzadzace tg publiczng sferg sprowadzajace si¢ do pozbawionej subtelnosci rywa-
lizacji (czytaj: brutalnej walki), zniechecajg kobiety do aktywnego politycznego
uczestnictwa. Takze zakorzenione w sferze kulturowo-§wiatopogladowej przeko-
nanie o tym, ze glos kobiecy jest mniej wazny, mniej rozsadny, a bardziej emocjo-
nalny czy mniej konkretny i merytoryczny staje na przeszkodzie ich politycznej
aktywnosci (Banas, 2017). Problematyczne wydajg¢ si¢ takze dzielenie proble-
mow, jakie stajg przed politykami, na meskie i kobiece. Zaktada sie, iz kobiety sa
bardziej predystynowane do zajmowania si¢ opieka, zdrowiem i edukacja niz na
przyktad gospodarka czy obronnoscig. Nawet rekomendacje i zalecenia zawarte
w oficjalnych dokumentach ten podzial umacniajg: ,,W parlamentach, w ktorych
przyjeto specjalne mechanizmy (kwoty, rezerwacja miejsc), liczba kobiet znacznie
wzrosta. Jednak dziatania podejmowane w celu wzmocnienia reprezentacji inte-
resow kobiet powinny by¢ wielowymiarowe i nie mogg ograniczac si¢ jedynie do
wprowadzania tych instrumentow. Pozostaje bowiem pytanie: w jakim stopniu
obecnos$¢ kobiet w rzadach lub parlamentach promuje prawa i interesy kobiet?
Wazne jest wigc, aby spojrze¢ na te kwestie rowniez od strony reprezentacji me-
rytorycznej tzn. w jakim stopniu przedstawiciele polityczni, zarowno kobiety, jak
1 mezczyzni, opowiadajg si¢ za tymi ideami. Konieczne wydaje si¢ wigc zwicksze-
nie wysitkow w celu zainteresowania wigkszej liczby, zwlaszcza mtodych, kobiet
dziatalnos$cig publiczng oraz podnoszenia ich umiej¢tnosci w roznych aspektach
dziatalnosci spotecznej i politycznej”. Przywotany fragment, mimo ze dotyczy
zwigkszenia partycypacji kobiet w zyciu publicznym 1 polityce, takze sprowadza
ich aktywnos$¢ do walki o wlasne prawa oraz wilasne interesy. Sadze, ze dopiero
wtedy, kiedy zaczniemy traktowac¢ me¢zczyzn i kobiety w sposdb rowny, kiedy
zrozumiemy, ze wszystkie sprawy, wszystkie problemy zycia dotyczg i zajmujg ich
tak samo i ze przedstawiciele jednej i drugiej ptci moga by¢ ekspertami w kazdej
dziedzinie zycia, sytuacja bedzie mogla ulec zmianie. Takze rodzaj zaangazowan
kobiet w polityce budzi wiele pytan i niepokojow. Jak pokazuje Monika Slufinska
w teks$cie zatytutowanym Kobiety i wladza jako sfera zainteresowania polskich
osrodkow eksperckich niewystarczajgce jest zainteresowanie polskich think tan-
kéw kwestiami dotyczacymi formowania spoleczno-politycznego tadu sprzyjaja-
cego zachecaniu kobiet do czynnego udziatu w polityce (Slufinska, 2017).
Wsrod ograniczen dotyczacych aktywnosci politycznej kobiet wymienia si¢
takze ich obecnos¢ w mediach. M. Danek stawia tezg, ze o niskim stopniu partycy-
pacji kobiet w polskiej polityce wspotdecyduja w znacznej mierze media, a zwlasz-
cza programy publicystyczne. Na ich tamach goszcza jako komentatorzy i eksper-
ci glownie mezezyzni, za$ kobiety zapraszane w takim charakterze sa znacznie
rzadziej widziane (Danek, 2017). Wymienione odmiennosci sg czgsto opisywane
jako przejawy przemocy symbolicznej opisywanej przez Pierre’a Bourdieu. Ten



38 Mirostawa Nowak-Dziemianowicz

typ przemocy nie oznacza realnej fizycznej sity, co sprawia, ze jest tatwiej ak-
ceptowalny, a niekiedy pojmowany jako co$ naturalnego. Dzigki niemu jednostki
podporzadkowane odbierajg rzeczywistos¢ z tej samej perspektywy co jednostki
dominujgce, nie postrzegajac tym samym siebie jako obiektow ucisku (Kaniuk,
2015). Dzi¢ki u§wiadamianej im przez grupe dominujaca zbieznosci ich wzajem-
nych interesOw postrzegaja dang sytuacje jako korzystng dla nich samych. Owa
symboliczna dominacja ma miejsce na réznych polach zycia spolecznego. Jej au-
torami sa takze media masowe.

Sadze, iz mozna na wszystkie wymienione wyzej przejawy ograniczenia i nie-
rownosci wobec kobiet w sferze polityki spojrze¢ z perspektywy deficytu czy
odmowy uznania. Nierdwne prawa w zakresie wypowiadania sig, zabierania gto-
su, wlasnej ekspercko$ci czy obecnos$ci, przekonanie o mniejszej merytorycznej
wartosci, sprowadzajace kobiety do znawczyn wylacznie przeznaczonych dla nich
(kobiecych) problemow nie buduje tak waznego dla relacji uznania bezpieczen-
stwa w tym zakresie. Swiat polityki pozostaje $wiatem meskim. Pozostaje $wia-
tem, do ktorego kobiety bywaja ,taskawie” wpuszczane. Dlatego zaliczam takze
ten obszar do przestrzeni, w ktorej toczy si¢ kobieca walka o uznanie.

Zakonczenie

Zaprezentowany tekst przedstawia blokady w budowaniu relacji uznania, kto-
re sg udziatem kobiet w rodzinie, prawie i polityce oraz na rynku pracy. Wystg-
puja wigc one we wszystkich sferach uznania. Te blokady to opisane w artykule
nierownosci, obecne w kazdej z tych sfer. Podstawowa cecha wspoétczesnej, kul-
turowej roli kobiety jest obowiagzek, ktory wynika z uwewnetrznionego i w pehi
akceptowanego przepisu tej roli. | ambiwalencja zwigzana z przepisem roli wspot-
czesnej kobiety moze by¢ zrédlem cierpienia. Mysle, iz potaczenie obowigzku
z cierpieniem jest udzialem wielu tysiecy kobiet w naszym kraju. Kobiet, ktore
wypetniaja z przekonaniem swa kulturowa role. Kobiet, ktére zamiast uznania
spotyka za to zmgczenie zwigzane z wykonywaniem obowiazkoéw przekracza-
jacych czesto ludzkie mozliwos$ci oraz cierpienie zwigzane z odmowa uznania.
Kobiet, ktore ta sama kultura za to, ze uwewnetrznily jej normy, ze spetniaja
z przekonaniem przypisane im role ,,chowa do cienia”. Kategoria cienia jest tutaj
zasadnicza. Znakomicie pokazuje to autobiografia Danuty Walgsowej w ksigzce
Marzenia i tajemnice (2011). Narracja Walgsowej pokazuje, ze odmowa uznania
wobec kobiet wpisana jest w narracj¢ wspolnoty. Obecny w niej tzw. tradycyjny
obraz roli kobiety jest zrodlem, praprzyczyna odmowy uznania. Jest to przejaw
przemocy symbolicznej ze strony kultury, przemocy wobec wszystkich kobiet,
kobiet jako symbolu, jako bytu. Ta symboliczna przemoc dotyczy ambiwalencji
obecnych w narracji wspolnoty oczekiwan wobec kobiet — petnionych przez nie
6l, sposobow ich funkcjonowania. Adekwatne do przekazu, jaki ptynie do nich
z narracji naszej wspolnoty, petnienie roli matki, zony, gospodyni, nazywa ona



Obywatelskos¢ kobiet wobec deficytu uznania 39

zyciem w cieniu. Wyjsciem z tego cienia nazywa przekroczenie roli. Jednak jest
ono mozliwe dopiero wowczas, kiedy kobieta spetni swoje tradycyjnie przypisane
obowigzki. Przemoc kulturowa polega wigc w tym przypadku na tym, Ze nie ma
w narracji wspolnoty takiego wzoru, takiej mozliwosci i takich warunkéw, ktore
umozliwilyby kobiecie zdobycie uznania. Nie mozna jednocze$nie by¢ w cieniu
1 wyjs$¢ z cienia. Uznania w przypadku kobiet nie zapewni zakwestionowanie
przestania, wpisanego w narracj¢ wspolnoty, czyli odrzucenie roli matki i zony
na rzecz roli zawodowej, politycznej czy publicznej. Za takie odrzucenie grozi ko-
bietom stygmat ,,zlej kobiety”, egoistki, wyrachowanej karierowiczki. Nie zapew-
ni im uznania takze zgoda na jego odroczenie do czasu wypetnienia obowigzku
matki i zony. Wtedy, kiedy wypetiwszy kulturowy obowiazek, odchowaja dzieci,
wypuszcza je w Swiat 1 jako starsze i ,,kulturowo spetnione”, wychodzac z cie-
nia, stajg sig, jak Danuta Walesowa, ,,glosem ucisnionych”, ale czy juz zastuguja
na spoleczny szacunek? Czy wielka, spoteczna debata towarzyszaca tej ksigzce
(setki kobiet starszych i mlodszych, uczestniczacych w spotkaniach autorskich)
nie jest wlasnie forma walki o uznanie? Uznania, ktdorego w procesie przemocy
symbolicznej nasza kultura kobietom odmawia? Odmawia, mimo ze co innego
deklaruje, gtosi i propaguje? Jak to mozliwe, ze narracja wspdlnoty cos$ kobietom
nakazuje i jednoczes$nie za spetnienie tego nakazu karze je odmowg uznania? Dla-
czego wychowywanie siedmiorga dzieci i towarzyszenie me¢zowi nazywa ,,zyciem
w cieniu”? Dlaczego nie nazywa tego sukcesem? Nikt, zaden uczestnik debaty
zwigzanej z autobiografig Danuty Walesowej nie nazwal tego, co robita, zanim
napisata ksiazke, czyms$ wyjatkowym, szczegolnym i waznym. Polska kobieta,
matka i zona musiata publicznie zabra¢ gltos, musiat to by¢ gtos zony CZLOWIE-
KA — LEGENDY, Prezydenta RP, Przywodcy Solidarnosci, Laureata Pokojowej
Nagrody Nobla, zeby zostat ustyszany, wystuchany i zrozumiany. Narracja ta byta
potrzebna po to, zeby na scenie Teatru Polonia Krystyna Janda rozptakala sie,
piekac szarlotke jako odtworczyni roli Watesowej w spektaklu pt. Danuta W.,
zeby setki kobiet przeczytaly ksigzke takze o swoim losie, zeby wyszty z domu,
przyszty na spotkanie autorskie i zobaczyly, ze mozna upomnie¢ si¢ o uznanie.
To jej ogromne znaczenie, to ogromna wartos¢ tej narracji. Mozna ja potraktowac
jako zabranie glosu i dopuszczenie do glosu marginalizowanych, wykluczonych,
zamknigtych ,,w cieniu” polskich kobiet, ktéore w swoim biograficznym planie od-
zwierciedlajg kulturowe wzorce — instytucjonalne, procesowe, normatywne, aksjo-
logiczne. Zamiast rzeczywistego, nie deklaratywnego i fasadowego spotecznego
uznania spotyka je bowiem to, co pokazata narracja Danuty Watesowej. Spotyka
je odmowa takiego uznania. Ten deficyt uznania, t¢ symboliczng przemoc zredu-
kowa¢ mozna tylko rozumiejac ten przekaz kulturowy i przeciwstawiajac si¢ zwia-
zanej z nim narracji wspolnoty. To przeciwstawienie si¢ moze sta¢ si¢ poczatkiem
waznej zmiany, polegajacej na faktycznym otwarciu perspektyw i mozliwosci
wyboru i konstruowania wtasnej biografii takze przez kobiety.
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Przemiana, ktora stala si¢ udziatem Danuty Watesowej dzigki Jej ksigzce oraz
dzigki wielu spotkaniom autorskim, moze sta¢ si¢ takze udziatem innych polskich
kobiet. Oddanie im glosu, dopuszczenie ich do glosu oraz pokazanie swoistego
paradoksu naszej kultury uwazam za wazny krok na drodze takiej przemiany oraz
w odzyskiwaniu przez kobiety uznania, ktore jest warunkiem ich aktywnosci oby-
watelskie;j.
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WOMEN’S CITIZENSHIP IN THE FACE
OF THE RECOGNITION DEFICIT

Keywords: deficit of recognition, civic activity, socialization to gender roles, labor
market, inequality.

Summary: The presented text tries to answer the question about the blockades of
women’s civic activity, their social involvement, and their presence in the public
sphere. It refers to various definitions of citizenship and to A. Honneth’s concept of
recognition. It analyzes the relationship of recognition as a condition of women’s
citizenship and their participation and involvement. It is an attempt to show that
the ¢ inherent in family socialization to gender roles, based on stereotypical
rules and norms of culture, is one of such blockages. The contexts of inequality
and discrimination against women are analyzed in the field of work and based on
women’s struggle for recognition in politics.
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