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Wos’ro’rnich latach przeprowadzono wiele badan dotyczgcych pracy zdalne;,
punktujgc jej korzysci zaréwno po stronie pracownika, jak i po stronie pracodawcy.
Twierdzi sig, ze pracownicy zdalni biorg mniej zwolnien lekarskich, sq lepiej zmotywowani
oraz pozostajg w pracy diuzej. Podkredla sie oszczedno$¢ czasu, ktédry tracimy na
dojazdach, szeroko pojetq elastycznoé¢, mozliwosci ograniczenia przestrzeni biurowej
oraz zmniejszenie wydatkéw zwigzanych z prowadzeniem biznesu.

B Jak to wyglada
w rzeczywistosci?

Pomimo licznych zalet, do nie-
dawna na stowa ,praca zdalna” du-
£a czztoe przedsizbiorcoéw reagowata
utmiechem. W obliczu wyzwa§, przed
ktorymi stoimy obecnie, praca na od-
legtotce nie jest jug postrzegana jako
zachcianka pracownikow, czy benefit
wystepujacy jedynie w ofercie pracy
po to, by uczynicgg bardziej atrakcyj-
ng. Obecnie ewolucja w kierunku pracy
zdalnej jest konieczna, aby utrzymaoe
biznes przy Lyciu.

Przedsizbiorstwa, ktére nigdy nie
korzystaty z modelu pracy zdalnej
dochodzg do wniosku, £e nie mog-

na przetaczycesiz na niego i liczyce,

£e wszystko podjdzie dobrze. Napo-
tykajg na szereg wyzwa§ do poko-
nania, probujg wprowadzacesstrategie
oraz narzzdzia pracy, aby rozwigzac
te problemy i ztapaosoddech. Oczywi-
stym jest, £e nie wszystkie stanowi-
ska i zawody rzadzg siz tymi samymi
prawami i nie kazdg czynnotoe mog-
na wykonywaoena odlegtotoe. Jednak
w przypadku inZynierii, IT, czy projek-
towania nie powinno to stanowiocawizk-
szego problemu.

I Co zatem stanowi
wyzwanie?

Bez fizycznej obecnotci ko-
munikacja jest utrudniona, a tle-
dzenie poszczegdlnych zada§
jest problematyczne, szczegdlnie
w przypadku dufych zespotow oraz
zto£onych projektéw. Czasem uzy-
skanie odpowiedzi na proste pytania
moLe okazacssiz nie lada wyzwaniem
dla oséb, ktdre pracujg z domu. NaleLy
zatem upewnicssiz, £e kanaty komuni-
kacyjne, ktore funkcjonujg w naszych
miejscach pracy sg odpowiednio
efektywne. Sam e-mail, czy telefon
mogg okazaossiz niewystarczajgce.
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i opracowuje metodologie w tym za-
kresie, co umotliwia nam efektywng
i wieloletnig wspotpracz, m. in. z naj-
wizkszymi producentami turbin wiatro-
wych. Sprawna komunikacja jest nie-
zbzda do odniesienia sukcesu.

Izolacja spoteczna jest kolejnym
z aspektow, ktéry naleLy miecena ra-
darze. Pracownicy, ktorzy dtugo prze-
bywajg w odosobnieniu tracg poczucie
przynale£notci do organizacji. Zdalni
managerowie nie zawsze dostrzegajg
potrzeby swoich podwtadnych, przez
co ci drudzy nie czujg siz wspierani.
Rezultatem jest obni£ona motywacja,
a w konsekwencji zminiejszona wy-
dajnotece.

Wyzwania mnozg siz: brak do-
stzpu do informaciji, odpowiedniego
sprzztu, liczne czynniki, ktére powodu-
ja spadki koncentracji. Czynniki, kto-
re zazwyczaj nie sg obecne w biurze.
Niezaadresowane problemy nagroma-
dzg siz i dadzg o sobie znacew naj-
mniej odpowiednim momencie, wte-

dy kiedy zazwyczaj jest juL za po®no.

W przypadku gdy przedsizbior-
stwo nie jest w stanie sprawnie prze-
stawiossiz na nowe metody pracy, ra-

tunkiem mo£e byosoutsourceing, czyli
przekazanie wszystkich lub wyselek-
cjonowanych zada§, projektéw, czy
procesow do relizacji firmom zewnztrz-
nym. Dotwiadczenie CREADIS poka-
zuje, £e kompleksowe wsparcie firm
z wielu bran£ takich jak: energetycz-
na, paliwa alternatywne, automatyka
przemystowa, budowlana, czy prze-
myst cizEki, pozwala na efektywne
wykorzystanie najnowoczet niejszej
technologii na bazie naszych ustug
in£ynieryjnych. Mamy wypracowane
strategie oraz metodologie pracy na
ro£nych rynkach i w ré£nych warun-
kach. Skupiamy siz na innowacyjnych
rozwigzaniach i jestetmy twiadomi
przewag konkurencyjnych, ktére towa-
rzyszg wiedzy technologiczne;.

B Popyt na ustugi
inzynierskie nie jest
staty

Jego wahania mogg stanowicewy-
zwanie dla firm, zwtaszcza tych mniej-
szych. InEynierowie przecief nadal
otrzymujg wynagrodzenie w petnym
wymiarze godzin, nawet podczas za-

Narodowosci z miedzykulturowym

sposobem myslenia

Jestesmy gotowi wspierac Twoj biznes
doswiadczeniem oraz innowacyjnymi rozwigzaniami.

stoju w brang£y: Outsourcing rozwigzu-
je ten problem poprzez elastycznotee,
poniewat firma ptaci tylko za twiad-

czone ustugi. Dodatkowym aututem
takiego rozwigzania jest zwizkszenie
koncentracji na kluczowych dla przed-
sizbiorstwa aktywnotciach, czy pozy-
skiwaniu nowych Kklientow.

Nie stoimy u progu nowej rewo-
lucji, jestetmy w jej trakcie. Przed-
sizbiorstwa muszg nadafyoeza pz-
dzacym rynkiem, a te ktére zostang
z tytu w diugszej perspektywie ostabng
i w najlepszym wypadku popadng w
zapomnienie. Obecnie to najlepszy
czas na wprowadzanie zmian. Upew-
nijmy siz wizc, £e podejmowane de-
cyzje pozwolg nie tylko utrzymaocesiz
na powierzchni, a zapewnig stabilny
i owocny rozwoj w przysztotci. Klien-
ci CREADIS korzystajg z naszego
dotwiadczenia oraz innowacyjnych
rozwigzan od wielu lat. Nowy wymiar
pracy to nasza codziennotce.
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