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W ostatnich latach przeprowadzono wiele badań dotyczących pracy zdalnej, 
punktując jej korzyści zarówno po stronie pracownika, jak i po stronie pracodawcy. 

Twierdzi się, że pracownicy zdalni biorą mniej zwolnień lekarskich, są lepiej zmotywowani 
oraz pozostają w pracy dłużej. Podkreśla się oszczędność czasu, który tracimy na 
dojazdach, szeroko pojętą elastyczność, możliwości ograniczenia przestrzeni biurowej 
oraz zmniejszenie wydatków związanych z prowadzeniem biznesu.

Łukasz Dąbrowski,
Engineering Manager, CREADIS Sp. z o.o.

Nowy wymiar pracy

 Jak to wygląda 
w rzeczywistości?

Pomimo licznych zalet, do nie-
dawna na słowa „praca zdalna” du-
£a czžłœ przedsižbiorców reagowała 
ułmiechem. W obliczu wyzwa§, przed 
którymi stoimy obecnie, praca na od-
ległołœ nie jest ju£ postrzegana jako 
zachcianka pracowników, czy benefi t 
występujący jedynie w ofercie pracy 
po to, by uczyniœ ją bardziej atrakcyj-
ną. Obecnie ewolucja w kierunku pracy 
zdalnej jest konieczna, aby utrzymaœ 
biznes przy £yciu.

Przedsižbiorstwa, które nigdy nie 
korzystały z modelu pracy zdalnej 
dochodzą do wniosku, £e nie mo£-

na przełączyœ siž na niego i liczyœ, 
£e wszystko pójdzie dobrze. Napo-
tykają na szereg wyzwa§ do poko-
nania, próbują wprowadzaœ strategie 
oraz narzždzia pracy, aby rozwiązać 
te problemy i złapaœ oddech. Oczywi-
stym jest, £e nie wszystkie stanowi-
ska i zawody rządzą siž tymi samymi 
prawami i nie każdą czynnołœ mo£-
na wykonywaœ na odległołœ. Jednak 
w przypadku in£ynierii, IT, czy projek-
towania nie powinno to stanowiœ wižk-
szego problemu.

 Co zatem stanowi 
wyzwanie?

Bez fizycznej obecnołci ko-
munikacja jest utrudniona, a łle-
dzenie poszczególnych zada§ 
jest problematyczne, szczególnie 
w przypadku du£ych zespołów oraz 
zło£onych projektów. Czasem uzy-
skanie odpowiedzi na proste pytania 
mo£e okazaœ siž nie lada wyzwaniem 
dla osób, które pracują z domu. Nale£y 
zatem upewniœ siž, £e kanały komuni-
kacyjne, które funkcjonują w naszych 
miejscach pracy są odpowiednio 
efektywne. Sam e-mail, czy telefon 
mogą okazaœ siž niewystarczające. 
CREADIS od blisko 20 lat wdra£a 
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i opracowuje metodologie w tym za-
kresie, co umo£liwia nam efektywną 
i wieloletnią współpracž, m. in. z naj-
wižkszymi producentami turbin wiatro-
wych. Sprawna komunikacja jest nie-
zbžda do odniesienia sukcesu.

Izolacja społeczna jest kolejnym 
z aspektów, który nale£y mieœ na ra-
darze. Pracownicy, którzy długo prze-
bywają w odosobnieniu tracą poczucie 
przynale£nołci do organizacji. Zdalni 
managerowie nie zawsze dostrzegają 
potrzeby swoich podwładnych, przez 
co ci drudzy nie czują siž wspierani. 
Rezultatem jest obni£ona motywacja, 
a w konsekwencji zminiejszona wy-
dajnołœ.

Wyzwania mnożą siž: brak do-
stžpu do informacji, odpowiedniego 
sprzžtu, liczne czynniki, które powodu-
ją spadki koncentracji. Czynniki, któ-
re zazwyczaj nie są obecne w biurze. 
Niezaadresowane problemy nagroma-
dzą siž i dadzą o sobie znaœ w naj-
mniej odpowiednim momencie, wte-
dy kiedy zazwyczaj jest ju£ za pó®no.

W przypadku gdy przedsižbior-
stwo nie jest w stanie sprawnie prze-
stawiœ siž na nowe metody pracy, ra-

tunkiem mo£e byœ outsourceing, czyli 
przekazanie wszystkich lub wyselek-
cjonowanych zada§, projektów, czy 
procesów do relizacji fi rmom zewnžtrz-
nym. Dołwiadczenie CREADIS poka-
zuje, £e kompleksowe wsparcie fi rm 
z wielu bran£ takich jak: energetycz-
na, paliwa alternatywne, automatyka 
przemysłowa, budowlana, czy prze-
mysł ciž£ki, pozwala na efektywne 
wykorzystanie najnowoczeł niejszej 
technologii na bazie naszych usług 
in£ynieryjnych. Mamy wypracowane 
strategie oraz metodologie pracy na 
ró£nych rynkach i w ró£nych warun-
kach. Skupiamy siž na innowacyjnych 
rozwiązaniach i jestełmy łwiadomi  
przewag konkurencyjnych, które towa-
rzyszą wiedzy technologicznej.

 Popyt na usługi 
inżynierskie nie jest 
stały

Jego wahania mogą stanowiœ wy-
zwanie dla fi rm, zwłaszcza tych mniej-
szych. In£ynierowie przecie£ nadal 
otrzymują wynagrodzenie w pełnym 
wymiarze godzin, nawet podczas za-

stoju w bran£y. Outsourcing rozwiązu-
je ten problem poprzez elastycznołœ, 
poniewa£ fi rma płaci tylko za łwiad-
czone usługi. Dodatkowym aututem 
takiego rozwiązania jest zwižkszenie 
koncentracji na kluczowych dla przed-
sižbiorstwa aktywnołciach, czy pozy-
skiwaniu nowych klientów.

Nie stoimy u progu nowej rewo-
lucji, jestełmy w jej trakcie. Przed-
sižbiorstwa muszą nadą£yœ za pž-
dzącym rynkiem, a te które zostaną 
z tyłu w dłu£szej perspektywie osłabną 
i w najlepszym wypadku popadną w 
zapomnienie. Obecnie to najlepszy 
czas na wprowadzanie zmian. Upew-
nijmy siž wižc, £e podejmowane de-
cyzje pozwolą nie tylko utrzymaœ siž 
na powierzchni, a zapewnią stabilny 
i owocny rozwój w przyszłołci. Klien-
ci CREADIS korzystają z naszego 
dołwiadczenia oraz innowacyjnych 
rozwiązań od wielu lat. Nowy wymiar 
pracy to nasza codziennołœ.
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