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Streszczenie

Dla instytucji odpowiedzialnych za poprawg efektywnosci zarzadzania zasobami
osobowymi w resorcie obrony narodowej (RON) niezwykle istotne znaczenie miato
zbudowanie systemu informatycznego zdolnego do jednoczesnego rejestrowania,
przechowywania, przetwarzania i udostgpniania zbioru danych o zotnierzach i pracownikach
RON. Jednocze$nie wazne byto zapewnienie ochrony i bezpieczenstwa informacji niejawnych
w $rodowisku sieciowym. Obydwa wymagania nalezato traktowac, jako cato$¢ wszystkich
proceséw zachodzacych w organizacji wojskowej w zakresie ewidencji zasobow osobowych
wojska na wszystkich szczeblach organizacyjnych RON.

Stowa kluczowe: Zasoby osobowe wojska, zarzadzanie zasobami, ewidencja elektroniczna,
sieciowy system-informatyczny ewidencji wojskowej.

Abstract

For the institutions responsible for improving the efficiency of personal resources
management in the Ministry of National Defense (MND), it was extremely important to build
an IT system capable of simultaneously registering, storing, processing and sharing data on
soldiers and MND employees. At the same time, it was important to ensure protection and
security of classified information in a network environment. Both requirements should have
been treated as a whole of all processes taking place in the military organization in the field of
personal army records at all organizational levels of the MND.

Key words: Personnel resources of the army, resources management, electronic registration,
network information system of military registration.

Wstep

O walorach skutecznie dziatajacej organizacji wojskowej oprécz kultury organizacyjne;,
decyduje miedzy innymi posiadanie otwartego wieloszczeblowego systemu informatycznego
wspomagajacego zarzadzaniem zasobami osobowymi organizacji. Z dotychczasowych
doswiadczen resortu obrony narodowej wynika, ze podstawowym mankamentem jego
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funkcjonowania wojska byt miedzy innymi brak mozliwo$ci wspotpracy réoznych komorek
RON miedzy systemami dziedzinowymi w obszarze logistyki, finansow 1 kadr.
Funkcjonujacy przez kilkadziesigt lat trend ten doprowadzit do mnogo$ci rozwiagzan,
majacych niejednokrotnie ten sam lub zbiezny cel, chociazby w przypadku takich systemow
kadrowych jak SI-ETAT, SI-WAKAT czy SI-SPIRALA.

Brak kompatybilnosci ww. systemow skutkowat brakiem lub trudnos$ciami w ustaleniu
faktycznego stanu zasobow osobowych wojska oraz dublowaniem tych samych funkcji.
W rezultacie zamiast wspomagania informatycznego mieliSmy do czynienia w zasadzie
z dezinformacjg i nierzetelnoscia, choéby w obrazowaniu ewidencji zasobow osobowych.
Przejawiato si¢ to na przykltad w postaci podwojnej lub niekompletnej ewidencji, co
w rezultacie prowadzito do nierzetelnej sprawozdawczos$ci, niosgc za soba np. skutki w
postaci niewlasciwego planowania rzeczowo-finansowego.

Niewiedza na temat posiadanego przez Sily Zbrojne RP systemu informatycznego,
wpierajacego zarzadzanie stanami osobowymi wojska stala si¢ swoista sytuacja problemowa,
powodujaca potrzebe zapoznania si¢ z eksploatowanym w RON elektronicznym systemem
ewidencji* osobowej wojska. Sytuacji problemowej podporzadkowano cel ogolny niniejszej
publikacji, ktory zaktada poszerzenie wiedzy na temat systemu na temat wdrozonego
w wojsku systemu informatycznego SEW on-line, wiacznie z identyfikacja potrzeb
i mozliwoscli.

Cele szczegotowe artykutu zostaly zdefiniowane, jako zidentyfikowanie potrzeb wojska
w zakresie zarzadzania zasobami osobowymi RON oraz przedstawienie mozliwosci systemu
informatycznego wspierajagcego procesy ewidencjonowania zasobow 0sobowych w Sitach
Zbrojnych RP. W artykule zostaty zastosowane metody badawcze: metoda analizy i krytyki
piSmiennictwa przedmiotu badan oraz metoda badania wojskowych dokumentéw
instrukcyjnych oraz metody teoretyczne: analiza, synteza i metody wnioskowania.

Realizacja tak zarysowanych celow artykulu wymagata udzielenia odpowiedzi na nastepu-
jace pytania badawcze:, Co rozumiemy pod pojeciem zarzadzanie zasobami osobowymi
wojska? Jakie sg potrzeby wojska w zakresie ewidencji osobowej oraz jakie moduty funkcjo-
nalne posiada system informatyczny ewidencji wojskowej? Jaka jest rola i mozliwos$ci
systemu informatycznego wspomagajacego zarzadzanie ewidencja zasobow osobowych
w skali resortu obrony narodowej? Jakie moduty funkcjonalne posiada system informatyczny
ewidencji wojskowej? Jakie rozwigzania zostaly wdrozone w zakresie zarzadzania
bezpieczenstwem informacji w srodowisku sieciocentrycznym?

Cechy nowoczesnego zarzadzania w organizacji wojskowej

Wspotczesny $wiat jest Swiatem organizacji. Sg one wszechobecne w naszym zyciu,
a zarzadzanie organizacjg stanowi istotny, a zarazem wyrdzniajacy instrument dziatania
kazdej organizacji. Gwaltowny rozwoj wielkich organizacji, takich jak sity zbroje,
zapoczatkowal zainteresowanie zarzadzaniem oraz badaniem jego wlasciwoséci. Cechg

! Ewidencja elektroniczna- system informatyczny, wlasciwy w zakresie dziatalnosci kadrowej, pozwalajacy na
przetwarzanie niejawnego zbioru danych Zoierzy zawodowych, o ktorych mowa w art. 48 ust. 3 i 4 ustawy
z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.
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wspolng wszystkich rozwigzan jest dazenie do podwyzszenia efektywnosci funkcjonowania
organizacji wojskowych(jednostek, komorek organizacyjnych RON) poprzez zwigkszenie
zaangazowania w procesy zarzadcze kadry kierowniczej Ministerstwa Obrony Narodowej.

Mirostaw Chaberek twierdzi, ze ,Rozw6j dowolnej dziedziny wiedzy i dziatan
praktycznych nie jest mozliwy bez wsparcia informatycznego, a systemy komputerowe i sieci
komputerowe stworzyty ,,... szczegolne srodowisko dla logistyki informacji”z. Istotny poglad,
z punktu widzenia rozwigzania problemu badawczego, przedstawil Zdzistaw Kurasinski,
ktory w odniesieniu do systemu kierowania zabezpieczeniem logistycznym wojsk ocenia, ze
w zarzgdzaniu zasobami bardzo wazng role odgrywaja srodki kierowania rozumiane jako:
urzadzenia i $rodki techniczne stuzace do pozyskiwania, przetwarzania, gromadzenia
i obrazowania informacji™,

Szczegolnie wazne spostrzezenia i uwagi w zakresie zarzadzania zasobami przedstawit
Jozef Janczak, ktoéry dokonujac warto$ciowania systemdéw zarzadzania ocenia, ze nalezy
dazy¢ do wdrozenia ,,systemOéw zintegrowanych zarzadzania”, poniewaz ,,.. zintegrowany
system jest postrzegany, jako najbardziej merytorycznie i technologicznie zaawansowana
klasa systemow informatycznych wspierajacych zarzadzanie w organizacjach”, ktory taczy
ludzi, dane, wiedz¢ 1 procesy. Ponadto dodaje, ze taki system poprzez zaprojektowanie
odpowiednich narzedzi stuzacych do automatycznej wymiany danych ,,... optymalizuje
procesy zaroOwno wewngtrzne, jak i zewn@trzne”A.

Realizacja proceséw organizacyjnych w duzej mierze uwarunkowana jest posiadaniem
odpowiednich informacji, stad tez zarzadzanie przez komunikacj¢ powala na lepsze zrozumie-
nie funkcjonowania organizacji, wzrost, jakosci realizowanych zadan, a w konsekwencji,
komunikacja pozwala na wzrost zaufania, otwarto$ci oraz zrozumienie istoty osigganych
celow oraz swobodny dobdér informacji niezbednych w procesach informacyjno
— decyzyjnych.

Z punktu widzenia informatycznych systeméw zarzadzania zasoby ludzkie naleza do
zasobow odnawialnych, a zarzadzanie zasobami osobowymi HRM (Human Resources
Management) nazywane rowniez zarzadzaniem personelem mozna zdefiniowac, jako metode
kierowania najcenniejszym z kapitaldéw kazdej organizacji, ktorzy osobistym i zbiorowym
wysitkiem przyczyniajg si¢ do realizacji celow 0rganizacji5.

Potrzeby wojska zakresie koniecznoS$ci posiadania nowoczesnego systemu
informatycznego wspomagajacego zarzadzanie zasobami osobowymi

Realizacja zatozen rzadowego ,,Programu profesjonalizacji Sit Zbrojnych Rzeczypo-
spolitej Polskiej na lata 2008-2010” w czeSci dotyczacej zawieszenia obowigzku odbywania
zasadniczej stuzby wojskowej, wprowadzenia stuzby kontraktowej i utworzenia narodowych
sit rezerwowych (NSR) wymagata i wymaga ciagtego monitorowania stanu liczebnego
wojska na wszystkich szczeblach dowodzenia. Dla resortu obrony narodowej w tym okresie

2 M. Chaberek, A. Jezierski (red.), Informatyczne narzedzia proceséw logistycznych, Wyd. CeDeWu, Warszawa
2010, s. 13.

® Z. Krasinski, M. Pawlisiak, Logistyka profesjonalnej armii, Wyd. WAT, Warszawa 2013, s. 104.

* . Janczak, Systemy informatyczne zarzqdzania i dowodzenia, Wydawnictwo Menedzerskie, Warszawa 2011,
S. 98-99.

® Z. Banaszak, S. Klos, J. Mleczko, Zintegrowane systemy zarzqdzania, Wyd. PWE, Warszawa 2011, s. 20.
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ogromnym wyzwaniem bylto sprawne uzupeiienie jednostek wojskowych szeregowymi
zawodowymi po zawieszeniu obowigzku odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;.

Od lipca 2010 r. rozpoczeto, wige tworzenie NSR z jednoczesng kontynuacja reorgani-
zacji, zmierzajacej do ograniczenia liczebnosci wojska oraz osiggnigciem wlasciwych
proporcji miedzy korpusami osobowymi. Przedstawione powyzej przedsigwzigcia stawity
nowe, trudne zadania przed komorkami prowadzacymi dziatalno$¢ organizacyjno-kadrowa
w RON oraz terenowymi organami administracji wojskowej (TOAW).Dynamika
realizowanych zmian organizacyjnych i kadrowych wymagata sprawnego zarzadzania
zasobami osobowymi na wszystkich szczeblach dowodzenia.

W tej sytuacji szczegdlnego znaczenia nabrata konieczno$¢ wdrozenia systemu ewiden-
cyjno-sprawozdawczego, dostarczajacego na biezaco przetozonym na wszystkich szczeblach
dowodzenia, wiarygodne informacje o liczebnosci stanéw osobowych Sit Zbrojnych Rzeczy-
pospolitej Polskiej (SZ RP),ktore stanowityby podstawe do podejmowania trafnych decyzji.
Drugim istotnym elementem byta konieczno$¢ wdrozenia sprawnego systemu powiadamiania
TOAWo potrzebach uzupetieniowych jednostek wojskowych.

Dotychczas funkcjonujace przez kilkanascie lat w SZ RP systemy sprawozdawcze jedynie
aktualizowaty dane, wymieniajac informacje pomiedzy jednostkami w postaci plikowe;j
(dyskietka, ptyta CD), co w efekcie koncowym powodowato na szczeblu centralnym
zbieranie danych zdezaktualizowanych, niejednokrotnie opoéznionych o wiele tygodni.
W zakresie dostarczania do wojskowych komend uzupetnien (WKU) informacji o potrzebach
uzupelnieniowych jednostek wojskowych nie funkcjonowal Zaden centralny system,
a potrzeby zbierane byly na podstawie przesytanych pocztg meldunkow.

W literaturze przedmiotu istnieje wiele okreslen bazy danych. Arkadiusz Kawa jest zda-
nia, ze jest to ,,...centralny i najwazniejszy komponent systemu informatycznego, (...) ktory
przechowuje wszystkie dane przez pozostale elementy systemu, umozliwia ich efektywne
wspotdzielenie, dba o ich spojnosé i wiarygodno$é™®. Ogolnie mozna przyjaé, ze baza danych
to uporzadkowany zbior danych przechowywanych w pamigci komputera, a system bazy da-
nych to baza danych z wraz ze $rodkami programowymi umozliwiajacymi wspotbiezne
operowanie na niej, zwlaszcza wyszukiwanie 1 aktualizowanie zawartych w niej informacji.

Minister Obrony Narodowe] doceniajgc potrzebg¢ monitorowania dynamicznych zmian
zachodzacych w SZ RP oraz role WKU w prowadzeniu naboru kandydatéw do stuzby woj-
skowej, na przyktad konieczno$¢ dostarczania do WKU informacji o nieobsadzonych
stanowiskach etatowych, decyzja nr 44z 2013 r.” wprowadzit do eksploatacji uzytkowej we
wszystkich jednostkach RON informatyczny system ewidencji elektronicznej® zasobow
osobowych ,,SEW on-line”.

Obowigzek prowadzenia ewidencji elektronicznej wynika z nast¢pujacych przepisow:

1) Art. 48 ust. 5 ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
173 tj);

® W. Wieczerzycki (red.), E-logistyka@, Wyd. PWE, Warszawa 2012, s. 80.

" Decyzja nr 44/MON z dnia 15 lutego 2013 r. w sprawie wdrozenia do eksploatacji uzytkowej systemu ewidencji
wojskowej ,, SEW on-line”. Warszawa: Wyd. Dz.U. MON.

8 System ewidencji elektronicznej — niejawny, sieciowy system informatyczny, pozwalajacy na prowadzenie
ewidencji oraz przetwarzanie danych zohnierzy, pracownikéw, kandydatow i ochotnikow do stuzby wojskowej,
funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej oraz zoinierzy wyznaczonych lub skierowanych do pehienia
stuzby poza granicami panstwa.
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2) Rozporzgdzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2014 r. w sprawie
ewidencji wojskowej Zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1638).

3) Decyzji Nr 44/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 15 lutego 2013 r. w sprawie
wdrozenia do eksploatacji uzytkowej sieciowego systemu ewidencji wojskowej ,,SEW on-line”
(Dz. Urz. MON poz. 50, z p6zn. zm.);

4) Decyzja Nr 311/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 4 sierpnia 2015 r. w sprawie
wprowadzenia do uzytku ,,Instrukcji o sposobie prowadzenia ewidencji oraz sprawozdawczo-
$ci w zakresie stanow osobowych w resorcie obrony narodowe;j”.

Z zapisow ostatniego dokumentu wynika, ze: ,,Prowadzenie ewidencji wojskowej zot-
nierzy zawodowych, w tym takze w formie elektronicznej, jest jednym z istotnych aspektow
zarzadzania zasobami osobowymi. Prowadzenie ewidencji (...) jest obowigzkiem ustawowym
dyrektora Departamentu Kadr, organu wlasciwego do wyznaczania na stanowisko stuzbowe
i dowddcy jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz petni zawodowa stuzbe wojskowa, oraz
wojskowego komendanta uzupetnien”.

Algorytm wdrazania do eksploatacji uzytkowej systemu SEW on-line oraz przeptywy
informacyjne z dotychczasowych systemoéw ewidencji zasobéw osobowych zostaly przedsta-
wione na rysunku 1.

JEDNOSTKI

(KOMORKI)
ORGANIZACYJNE
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Rysunek 1. Algorytm wdrazania systemu informatycznego SEW on-line
Zrédto: Materiaty Biura Ewidencji Osobowej Wojska Polskiego.

Ogolna charakterystyka systemu informatycznego ewidencji wojskowej SEWon-line

Systemy informatyczne wspomagajace procesy w obszarze logistyki, kadr i finansow
W zalezno$ci od przeznaczenia, dzielg si¢ na: analityczne, planistyczne, symulacyjne
i ewidencyjne®. Do ostatniej z wymienionych grup nalezy wlasnie poddany badaniu system
informatyczny ewidencji wojskowej zwany potocznie ,,systemem SEW” lub ,,SEW on-
line”.System stuzy do przetwarzania danych osobowych Zotnierzy i pracownikow wojska
wedtug obsad etatowych jednostek (komorek) organizacyjnych RONw czasie pokoju (,,P”).
Zostal opracowany i wytworzony w Biurze Ewidencji Osobowej Wojska Polskiego (BEO
WP).Organizatorem systemu jest szef Zarzadu Organizacji i Uzupelnien SG WP. Prace
projektowe realizowane byly we wspolpracyz Departamentem Kadr oraz Departamentem

% S. Bylen, Modelowanie proceséw logistycznych w systemach symulacyjnych, ,Zeszyty naukowe AON”
nr 1(90)/2013, s. 155.
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Spraw Socjalnych Ministerstwa Obrony Narodowej, a takze innymi jednostkami (komorkami)
organizacyjnymi resortu obrony narodowej.

System opiera si¢ na jednolitej platformie, umozliwiajacej przetozonym monitorowanie
W czasie rzeczywistym zmian liczebnosci podlegltych jednostek, stanu liczebnego poszczeg6l-
nych korpusow osobowych i form peknienia stuzby wojskowej z jednoczesnym wspieraniem
dziatalnosci kadrowe;.

Z analizy dokumentéw zrodlowych wynika, ze cze$¢ systemu zasilana jest centralnie
(odgoérnie) poprzez wprowadzanie wykazu stanowisk etatowych przez Zarzad Organizacji
i Uzupeien (ZOiU) P-1 Sztabu Generalnego WP , natomiast obsada stanowisk etatowych
dokonywana jest bezposrednio w jednostkach wojskowych.

System informatyczny SEW on-line wykonany zostal w technologii webowe;j'. Interfejs
uzytkownika jest uruchamiany w przegladarce www, natomiast aktualizacje s3 wykonywane
centralnie bez udzialu uzytkownikéw. Hierarchiczny system kontroli dostepu zaktada, ze
uzytkownik ma wglad tylko w dane wtasnej jednostki i jednostek podlegtych (z prawem do
aktualizacji danych tylko we wiasnej jednostce).Szczegdlny nacisk potozono na bezpieczen-
stwo danych (praca w niejawnej sieci, szyfrowanie SSL, mechanizm tworzenia kont uzytkow-
nikow, automatyczna blokada kont po wygasnigciu waznosci poswiadczenia bezpieczenstwa,
warunki na hasta dostgpu, dzienniki zdarzeh w systemie, itd.). Modulowy charakter
umozliwia tatwa rozbudowe funkcjonalnosci zgodnie ze zmianami w przepisach prawa oraz
decyzjami przetozonych.

System ewidencji wojskowej SEW on-line umozliwia uzyskanie nowej, jakosci zarza-
dzania zasobami ludzkimi poprzez wsparcie dziatalnosci organizacyjno-uzupetnieniowe;j,
dziatalnosci sprawozdawczej, dziatalno$ci kadrowej i ewidencyjnej resortu obrony
narodowej. System zapewnia staty dostgp do informacji zwigzanych z ww. obszarami
dziatalno$ci w czasie rzeczywistym.

W zwiazku z planowanym w strategii informatyzacji RON wdrozeniem zintegrowanego
systemu informatycznego klasy ERP dla kadr, logistyki i finansow system ewidencji wojsko-
wej SEW on-line jest systemem przejsciowym pomiedzy eksploatowanymi dotychczas syste-
mami sprawozdawczymi, a przyszlym rozwigzaniem zintegrowanym. System SEW on-line
zastapit nastgpujace systemy informatyczne:

- MEK SI ETATY" - system informatyczny do zarzadzania zasobami etatowymi,
przeznaczony do wspomagania pracy komorek organizacyjno-etatowych w obszarze
utrzymania ewidencji jednostek wojskowych, a takze prowadzenia analiz ilosciowo-jako$cio-
wych oraz statystyki etatowej za cale SZ RP lub wybrane jednostki wojskowe,

— SZYK XP — system informatyczny do zarzadzania zasobami osobowymi wojska,
udostgpniany w konwencji internetowej, wymagajacej ze strony uzytkownika koncowego
przegladarki internetowe;,

— S| EWIDENT-P — system informatyczny do zarzadzania zasobami etatowymi pra-

“Technologia webowa - aplikacja internetowa (web application), zwana réwniez aplikacja webowa; program
komputerowy, ktory pracuje na serwerze i komunikuje si¢ poprzez sie¢ komputerowa z hostem uzytkownika
komputera z wykorzystaniem przegladarki internetowej uzytkownika, bedacego interaktywnym klientem
aplikacji  internetowej.W  pracy aplikacji  internetowej musi  posredniczyé serwer WWW.
w: https://pl.wikipedia.org/wiki/Aplikacja_internetowa, (dostgp: 2018.06.18).

S| Etat — System informatyczny zarzadzania zasobami etatowymi. w: http:/rczpi.wp.mil.pl/pl/44.html,
(dostep: 2018.06.18).
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cownikow wojska,
— SI SPIRALA-K1 - system informatyczny wspomagajacy dziatalnos¢ kadrows.
Harmonogram wygaszania dotychczas funkcjonujgcych systeméw kadrowych i wdrozenie
systemu SEW on-line zostal przedstawiony na rysunku 2.

TESTOWANIE EKSPLOATACJA PROBNA EKSPLOATACJA UZYTKOWA

Wycofanie MEK
Wycofanie SZYK

| 12 miesiecy

Wycofanie
SIEWIDENT -P

Wycofanie
SISPIRALA - K1

Rysunek 2. Harmonogram wdrozenia systemu informatycznego SEW on-line
Opracowanie wiasne.

System ,,SEW on-line” przeznaczony jest do wsparcia informatycznego dzialalno$ci
organizacyjno-uzupetnieniowej, ewidencyjnej i sprawozdawczej W resorcie obrony
narodowej, bedacej w kompetencji ZOiU P-1 oraz dziatalnosci kadrowej bedacej
w kompetencji Departamentu Kadr MON. Umozliwia uzyskanie nowej, jakosci
w prowadzeniu ewidencji zasobow osobowych w resorcie obrony narodowej w obrebie
jednego systemu pracujacego w oparciu o centralng baze danych 1 resortowy system
teleinformatyczny MILNET-Z.

Logowanie do systemu SEW on-line zostalo przedstawione na rysunku 3.

@ Lot

Rysunek 3. Logowanie do systemu informatycznego SEW on-line
Zrédto: Panel uzytkownika systemu.
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Jego istotg jest stworzenie jednolitej platformy umozliwiajacej przetozonym monitoro-
wanie w czasie rzeczywistym zmian liczebnosci podleglych jednostek, stanu liczebnego
poszczegdlnych korpuséw kadry i1 form pelnienia shuzby wojskowej z jednoczesnym
doprowadzeniem do TOAW informacji o potrzebach w zakresie ukompletowania. System
SEW jest zasilany danymi etatowymi poprzez import listy stanowisk stuzbowych, umozliwia
dokonanie obsady stanowisk stuzbowych, doprowadzenie do TOAW potrzeb w zakresie
ukompletowania, w tym potrzeb NSR, generowanie wymaganych dokumentow (meldunkow,
sprawozdan itp.). System SEW obejmuje wylgcznie obsady etatowe jednostek (komorek)
organizacyjnych czasu ,,P” i przeznaczony jest do przetwarzania informacji do klauzuli
zastrzezone wiacznie.

System SEW on-line jest systemem o rozleglym zasiegu, eksploatowanym w catym
resorcie obrony narodowej, tacznie ze szkolnictwem wojskowym oraz jednostkami
specjalnymi. Jest systemem wieloszczeblowym oraz wielouzytkownikowym, w sktad ktorego
wchodza wszystkie szczeble dowodzenia, wszystkich rodzajow sit zbrojnych (RSZ)oraz
Polskie Kontyngenty Wojskowe (PKW). Dost¢p do systemu jest uwarunkowany zasiegiem
systemu teleinformatycznego MILNET-Z.

Wyniki wdrozenia systemu SEW on-line:

— system wdrozono w 100% jednostek (komorek) organizacyjnych RON,

— W systemie zgromadzono siedemset pigcdziesieciu tysigcy osob, ktorych dane sg
przetwarzane,

— Z systemu korzysta osiem tysigcy uzytkownikow posiadajacych odpowiednie
uprawnienia.

Cele wdrozenia systemu informatycznego SEW on-line

Glownym celem wdrozenia w SZ RP systemu ewidencji wojskowej ,,SEW on-line” byto
wsparcie dziatalnosci organizacyjno-uzupelnieniowej poprzez zapewnienie uprawnionym
uzytkownikom z TOAW dostepu do wiarygodnych danych o wolnych stanowiskach stuzbo-
wych (korpus szeregowych zawodowych oraz zolnierze NSR, wyszukiwanie stanowisk
wedlug zadanych parametrow, drukowanie dokumentéw 1 zestawien stanow osobowych
w roznych konfiguracjach. Ponadto waznym celem implementacji systemu w RON byto
wsparcie dzialalno$ci sprawozdawcze] poprzez zapewnienie uprawnionym uzytkownikom
jednostek organizacyjnych generowania z systemu wymaganych meldunkéw i sprawozdan.
Dodatkowy cel to wsparcie dziatalnosci kadrowej poprzez zapewnienie uprawnionym
uzytkownikom z jednostek wojskowych dostepu do wiarygodnych danych o stanowiskach,
wyszukiwanie stanowisk dla zotnierzy, drukowanie wymaganych dokumentow i raportow.
Istotne znaczenie ma réwniez zapewnienie wsparcia dziatalno$ci ewidencyjnej poprzez
umozliwienie uprawnionym uzytkownikom jednostek organizacyjnych generowania
potrzebnych zestawien analitycznych.

Struktura systemu ewidencyjnego SEW on-line

Struktura systemu pozwala na intuicyjne poruszanie si¢ po oprogramowaniu, wprowa-
dzanie oraz analiz¢ danych, ktére zostaly umieszczone przez uzytkownikdéw systemu.
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Umieszczenie systemu w przegladarce internetowej w sieci MILNET-Z* sprawia, ze nowo
wprowadzone dane sg aktualizowane oraz natychmiastowo dostepne dla kazdego
uzytkownika systemu.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze system ewidencji wojskowej ,,SEW on-line”
posiada nastgpujacy zakres funkcjonalny:

— ewidencja danych stanowisk stluzbowych czasu ,,P”, w tym réwniez w PKW;
ewidencja obsady stanowisk stuzbowych czasu ,,P” (rowniez w PKW); mozliwos¢
przegladania zmian stanowisk stuzbowych i obsady w czasie (historycznos¢); ewidencja
danych osobowych zotnierzy zawodowych, kontraktowych i NSR; ewidencja danych
osobowych kandydatéow na zolnierzy zawodowych i NSR; ewidencja danych osobowych
pracownikow wojska, W tym poza etatem lub optacanych z wilasnych $rodkow
i funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej (PSP) zajmujacych stanowiska resorcie obrony
narodowej,

— prowadzenie teczek akt osobowych osob (dla zotnierzy zawodowych, dla kandydatow
na zolnierzy, dla pracownikow wojska 1 funkcjonariuszy PSP, dla Zotnierzy NSR,
w tym gromadzenie elektronicznych kopii dokumentéw dotyczacych danej osoby,
analogicznie, jak w tradycyjnych teczkach papierowych,

— ewidencja danych liczbowych o stanach ewidencyjnych w jednostkach organizacyj-
nych; ewidencja uby¢ i przeniesien zotnierzy i pracownikow wojska; ewidencja danych
0 przebiegu stuzby (pracy) zohierzy i pracownikow; ewidencja danych o zmianie stopnia
wojskowego, przebiegu niezawodowej stuzby wojskowej, stuzbie kontraktowe;j,
wypowiedzeniach stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej, meldunkach
dotyczacych zwolnien z zawodowej stuzby wojskowej,

— tworzenie stanowisk pozaetatowych dla pracownikow wojska; Wybor stanowisk
przeznaczonych dla absolwentow uczelni wojskowych oraz tych, na ktore zostata rozpoczeta
procedura wyznaczenia,

— ewidencja zasadniczego sprzetu wojskowego (dane liczbowo-ewidencyjne),

— udostepnianie TOAW potrzeb jednostek organizacyjnych w zakresie ukompletowania
stanowisk stuzbowych, w tym NSR,

— Wsparcie procesu rekrutacji kandydatow do stuzby zawodowej i NSR,

— oObstuga kart opisu stanowisk stuzbowych pracownikow (KOSP) wojska oraz karty
opisu stanowiska dla cztonkow korpusu shuzby cywilnej,

— planowanie urlopéw Zotnierzy i pracownikow wojska; ewidencjonowanie nieobec-
nosci zohierzy i pracownikéw wojska; obstuga kart opisu stanowisk stuzbowych zotnierzy;

— obstuga poczty wewnetrznej oraz forum dyskusyjnego; zaprogramowanie
przypomnien (alarmoéw) dla uzytkownikéw systemu,

2 MILNET-Z jest systemem teleinformatycznym bedacym zbiorem systeméw informatycznych i ushug
dziatajacych we wspdlnym $rodowisku, zgodnie z obowigzujgcymi w nim procedurami, W oparciu
0 oprogramowanie sieciowe. Polaczenie systemu teleinformatycznego MILNET-Z z innymi systemami
teleinformatycznymi realizowane jest z wykorzystaniem strefy buforowej, stuzacej zapewnieniu bezpiecznej
i kontrolowanej wymiany informacji. System jest podstawowym systemem teleinformatycznym RON,
przeznaczonym do zabezpieczenia teleinformatycznego dziatalnosci SZ RP, w tym wspomagania
procesowkierowania i dowodzenia oraz realizacji przedsigwzig¢ szkoleniowych.
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— tworzenie, ewidencja i obstuga dokumentéw zwigzanych z dziatalno$cig kadrowa
w jednostkach (komorkach) organizacyjnych resortu obrony narodowej: decyzje/rozkazy per-
sonalne, formularze, wnioski o mianowanie 1 wyznaczenie, kontrakty na petnienie zawodowe;j
stuzby wojskowej oraz stuzby w NSR, decyzje z tytulu przyznania dodatku za dlugoletnig
stuzbe¢ oraz nabycia prawa do nagrody jubileuszoweyj,

— generowanie formularza opinii stuzbowej Zoinierza, generowanie formularza CV;
generowanie zestawien analitycznych, wydrukow i1 dokumentéw na podstawie zgro-
madzonych danych w systemie; generowanie wnioskow o wydanie kart tozsamosci i tabliczki
identyfikacyjnej; generowanie wykazu o0sob zobowigzanych do zlozenia o$wiadczenia
majatkowego; generowanie meldunkow o stanie bojowym wojsk i plandéw do szczebla
nadrzgdnego w celu zatwierdzenia,

— importowanie z SI ETAT danych etatowych; importowanie z SI PROSTA-K infor-
macji o naliczonych uposazeniach zotnierzy importowanie z SI PUE ZUS informacji
0 zwolnieniach lekarskich; importowanie wykazow kart i tabliczek tozsamos$ci; importowanie
z SI EWIDENT-P jednorazowo danych dotyczacych historii pracy pracownikow wojska;
importowanie z SI SPRAWDZIAN ocen z rocznego sprawdzianu sprawnosci fizycznej
zohierzy zawodowych oraz informacji o nie przystapieniu do niego; importowanie danych
o szczepieniach Zomierzy zawodowych z elektronicznego ,,Rejestru Szczepieh Zoierzy
Zawodowych”,

— prowadzenie centralnego rejestru szczepien zolnierzy; planowanie i rozliczanie
¢wiczen wojskowych rotacyjnych zotnierzy NSR; wyliczanie wyshugi w czynnej stuzbie woj-
skowej oraz catkowitym stazu pracy i stazu pracy w RON,

— importowanie danych stownikowych z systemoéw informatycznych: ETAT (aktuali-
zacja przy kazdym imporcie danych z SI ETAT), EWIDENT-P (czynno$¢ jednorazowa, wy-
konana przy przygotowaniu funkcjonalnosci ,,SEW on-line” dla obstugi pracownikow
wojska), SI SPIRALA-K1 (czynno$¢ jednorazowa, wykonana przy przygotowaniu
funkcjonalnosci systemu ,,SEW on-line” dla obstugi rozkazoéw/decyzji personalnych),

— eksportowanie danych do: SI SPRAWDZIAN (dane Zolnierzy z jednostki organiza-
cyjnej ktoérzy powinni zdawa¢ roczny sprawdzian sprawnosci fizycznej) oraz internetowej
wyszukiwarki wolnych stanowisk dla kandydatow na zZotnierzy NSR, w tym stowniki,
wakaty,

— eksportowanie danych o obsadzie etatowej jednostki organizacyjnej do aplikacji
komputerowej ,,MU-143 ”13,

— prowadzenie przydziatbw wewnetrznych i tabeli uposazen; ewidencje broni osobistej
1 przydzielonych pieczgci; Wpisywanie 1 przechowywanie zadan administratorow SEW;
identyfikacja dokumentéw w systemie z wykorzystaniem czytnikow kodu kreskowego,

— importowanie automatyczne z SI SPIRALA-ZINT* danych ewidencyjnych
o kandydacie do terytorialnego systemu wojskowego (TSW) oraz informacji
o poszczegoblnych statusach jego rekrutacji,

BMU-143 — wykaz imienny wydanych kart i tabliczek tozsamosci, prowadzony w formie elektroniczne;.
Dopuszcza si¢ reczne wypetnianie formularza.

Sl SPIRALA-ZINT - zintegrowany system zarzadzania zasobami mobilizacyjno-uzupehieniowymi.
w: http://rczpi.wp.mil.pl/pl/44.html, (dostep: 18.06.2018).
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— eksportowanie do SI SPIRALA-ZINT danych ewidencyjnych zohierzy konczacych
stuzbe.
Dostep do poszczegolnych modutow odbywa si¢ z okna dialogowego przedstawionego na
rysunku 4.

| STAN NA: 2015 0602

- - -

Rysunek 4. Dostep do modutow systemu informatycznego SEW on-line
Zrodto: Panel uzytkownika systemu. Wersja: 2015-06-02. (dostep: 02.06.2018).

Gltowne okno systemu pojawia si¢ zawsze po pomyslnym zalogowaniu. Gérna cze$¢ okna
wyswietla informacje o zalogowanych uzytkownikach oraz dostgpne dla uzytkownika funkcje
systemu w postaci panelu gtéwnego menu. Dolna cz¢$¢ glownego okna systemu odpowiada
za wyswietlanie danych oraz dodatkowych funkcji w zaleznosci od aktualnego miejsca
przebywania uzytkownika w systemie.

Modul rejestracji uzytkownika

Gtownym zadaniem modulu jest umozliwienie zalozenia konta uzytkownikowi
w systemie. Etap rejestracji konta prowadzi przez si¢ przez wypetnianie pol w kolejnych
ekranach, stanowigcych postrony interfejsu webowego systemu, w ramach, ktorych
uzytkownik wprowadza swoje dane. Uzytkownik w zalezno$ci od funkcji jakg ma pelni¢
w systemie ,,SEW on-line” tworzy jedno z kont: (1) zatwierdzajacego; (2) operatora; (3)
analityka; (4) rekrutujacego; (5) referenta ds. pieczeci lub (6) administratora SEW.

Konto uzytkownika zostaje przypisane wraz ze stosownymi uprawnieniami do jednostki
organizacyjnej, w ramach ktorej jest tworzone. Dane etatowe jednostki organizacyjnej sa
wczesniej utworzone w ,,SEW on-line” przez administratora SEW na podstawie stosownych
dokumentéw formalno-prawnych. Decyzje organizacyjne oraz wyciag z SI ETAT, dotyczacy
stanowisk czasu ,,P” posiadaja dane o klauzuli zastrzezone. Uzytkownik na etapie rejestracji
musi poda¢ numer etatu jednostki organizacyjnej, do ktorej chce uzyskac¢ uprawnienia. Jezeli
jednostka ma jednostki podlegle, uprawnienia mogg zosta¢ rozszerzone o jednostki podlegte.

Procedura nadawania uprawnien uzytkownikom systemu informatycznego SEW on-line
zostala zawarta na rysunku 4.
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Rysunek 5. Nadawanie uprawnien do SEW on-line
Zrédlo: Materiaty Biura Ewidencji Osobowej Wojska Polskiego.

Etap rejestracji winien si¢ konczy¢ wygenerowanym automatycznie z systemu wnioskiem
z danymi, ktére uzytkownik wprowadzil w trakcie rejestracji. Miedzy innymi: numer etatu
jednostki, stopien, imi¢ i nazwisko, pesel, funkcja w systemie, numer i data wazno$ci
poswiadczenia bezpieczenstwa, numer i1 data wydania zaswiadczenia o przeszkoleniu
z zakresu ochrony informacji niejawnych, adres e-mail w systemie MILNET-Z, telefon
kontaktowy. Wygenerowany, wydrukowany i podpisany przez uzytkownika oraz kierownika
(dowodce) jednostki organizacyjnej (wojskowej) lub innej upowaznionej w tym zakresie
osoby wniosek, uzytkownik przesyta do Dyrektora BEW WP wraz z kopig poswiadczenia
bezpieczenstwa i1 zaswiadczenia o przeszkoleniu z zakresu ochrony informacji niejawnych,
celem aktywacji zarejestrowanego konta przez administratora SEW.

Modul uzytkownika

Modut zawiera funkcje przeznaczone dla uzytkownika, pozwalajace na zmiang danych
osobowych uzytkownika oraz jego hasta, wydrukowanie wniosku o usuni¢cie jego konta
z systemu, ustawienie daty kwalifikacji dla kandydatow do jednostki (ustawiona data jest wi-
doczna przez TOAW), wyswietlenie mapy garnizonéw, wyszukiwanie os6b wedtug zadanych
parametrow w obrgbie jednostki uzytkownika i jednostek podleglych, wyswietlenie listy
zmian w systemie, tworzenie przydzialow wewnetrznych, wyswietlenie tabeli uposazen
zoierzy zawodowych.

Do dodatkowych funkcjonalno$ci nalezy: zaprogramowanie przypomnien (alarmow)
0 istotnych zdarzeniach do wykonania w systemie, wprowadzanie limitow ewidencyjnych,
import do systemu ,,SEW on-line” danych z pliku tekstowego z systemu PROSTA-K, import
danych z pliku tekstowego z systemu PUE ZUS™ dotyczacego zwolnien lekarskich oraz
eksport danych ewidencyjnych w postaci pliku do aplikacji komputerowej ,,MU-143".

' PUE ZUS — Platforma Ustug Elektronicznych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
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Kolejne funkcjonalno$ci modutu to: zatwierdzanie stanow oraz przegladanie historii
zatwierdzen, wyswietlenie listy uzytkownikow jednostki oraz zarzadzanie ich uprawnieniami
w zakresie dostepu do teczek osobowych, wprowadzanie informacji o stwierdzonych
rozbieznosciach  etatowych w  jednostce organizacyjnej, —monitorowanych przez
uzytkownikéw z ZOiU-P1 oraz administratorow SEW. Funkcje zatwierdzanie stanow
i historia zatwierdzen oraz zarzadzania uprawnieniami do teczek akt osobowych sa dostepne
jedynie dla profilu uzytkownika ,,zatwierdzajacy”.

Modul obsady etatowej

Modut*® umozliwia uzytkownikowi, posiadajgcemu okreslone uprawnienia, odczyt oraz
edycje obsady stanowisk czasu ,,P”, w tym wyznaczanie na stanowisko, zdejmowanie ze
stanowiska, przejscie do edycji danych osob na stanowiskach, wskazywanie stanowisk prze-
widzianych dla zotierzy NSR, wyswietlenie podstawowych informacji o osobie na stanowi-
sku, wyswietlenie listy wakatow jednostki (komorki) organizacyjnej RON wybranej sposrod
tych, do ktorych uzytkownik posiada uprawnienia.

Planuje si¢, ze w przyszto$ci modul umozliwia¢ bedzie wyswietlenie listy komoérek we-
wnetrznych wybranej jednostki organizacyjnej 1 rozwinigcie ich wszystkich lub tylko
wybranej z podzialem na stanowiska wraz z mozliwosciag rozwinigcia dodatkowych
informacji o danym stanowisku. Migdzy innymi: nazwe stanowiska, NIS, nazwe komorki,
rodzaj stanowiska — wojskowe, cywilne, NSR, specjalnosci, grupe uposazenia, wyksztatcenie,
wymagane dokumenty bezpieczenstwa osobowego, wymagane badania, stopien etatowy, czas
istnienia stanowiska ,,0d- do”, dane historyczne — wykaz 0sob na stanowisku w przesztosci,
a takze Kkarty opisu stanowiska pracownika (KOSP) i karty opisu stanowiska stuzbowego
zohierza (KOSS) oraz podgladu aktualnej obsady stanowiska, w tym zdjecie oraz dane osoby
na stanowisku, aktualna kadencja, data ostatniego mianowania, informacja o obowigzku
ztozenia o$wiadczenia majatkowego, informacja o wypowiedzeniu, informacja o kontrakcie
(zomierze kontraktowi), podstawa prawna, historia stuzby pracy danej osoby.

Posiadana funkcjonalno$¢ modutu zapewnia uzytkownikow i wykonanie na potrzeby
eksport danych przetwarzanych w tym module do MS Excel.

Modul obsady poza etatowej

Modut umozliwia odczyt oraz edycj¢ obsady stanowisk poza etatem jednostki (komorki)
organizacyjnej RON. Edycja obsady stanowisk poza etatem oznacza: dodawanie osob do
stanowiska wraz z mozliwosciag uzupelnienia lub modyfikacji danych o osobie. Modut
umozliwia wyswietlenie listy 0sob poza etatem z mozliwoscig filtracji na zolnierzy 1 pracow-
nikow wojska. W informacjach o osobie poza etatem mozliwe jest wys$wietlenie danych
0soby poza etatem:

— aktualny zakres obowigzywania umowy (kadencji), podstawa prawna,
— status osoby: pracownik z poza etatu, zolnierz w rezerwie kadrowej lub dyspozycji

1%Zasady dotyczace prowadzenia ewidencji zomierzy zawodowych oraz przetwarzania danych o Zolierzach
w SEW ON-LINE zostaly zawarte w Pismie Dyrektora Departamentu Kadr w sprawie ewidencji zotnierzy
zawodowych nr DK/X1/1849/14 z 13 lutego 2014 r.
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osoba w innym stanie, nazwa stanowiska pozaetatowego,

— kod klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci osoby,

— wielko$¢ cze$ci etatu na jaki zostala zatrudniona osoba,

— nazwa komorki wewngtrznej lub przydzialu wewnetrznego, ktéremu przypisano
osobe, informacje o obowigzku zlozenia o$wiadczenia majatkowego i o zlozonym
wypowiedzeniu,

— dane historyczne: historia stuzby (pracy) danej osoby.

Modutl danych osobowych

Modut umozliwia prowadzenie ewidencji danych osobowych wszystkich oséb jednostki
(komorki) organizacyjnej RON. Zapewnia wyswietlenie listy wszystkich pracownikéw i zot-
nierzy w porzadku alfabetycznym, wyswietlenie szczegétowych danych osobowych danej
osoby, w tym rowniez zdjg¢ oraz uzupetnianie i modyfikacj¢ tych danych. Umozliwia
rowniez przejScie do wyswietlenia uby¢ Zotnierzy i1 pracownikéw wojska z jednostki
organizacyjnej, przydzialow wewnetrznych, prowadzenie ewidencji nieobecnosci i urlopow,
w tym planowanie urlopéw 0sob, szczepien i ocen z opiniowania oraz rocznego sprawdzianu
sprawnosci fizycznej zotnierzy; automatyczne obliczenie stazu pracy, w tym stazu w ramach
RON i daty ,,zero” w oparciu o histori¢ pracy pracownikéw wojska; automatyczne obliczanie
wystugi w czynnej stuzbie wojskowej w oparciu o histori¢ stuzby zotnierzy; eksportowanie
danych do MS Excel z mozliwoscig filtrowania.

Ponadto, umozliwia generowanie formularza CV osoby do wydruku oraz wnioskoéw
o wydanie karty tozsamosci i tabliczki identyfikacyjnej oraz dopisanie i modyfikacje historii
pracy (stuzby); informacji o: zmianach stopnia wojskowego, przebiegu niezawodowej stuzby
wojskowej, stuzbie kontraktowej, wypowiedzeniu stosunku stluzbowego zawodowej shuzby
wojskowej, meldunkach o realizacji zwolnien z zawodowej stuzby wojskowej osob
w jednostce organizacyjnej.

Dane 0sob zgromadzone sg W postaci teczek danych, w tym: teczki akt personalnych dla
zotierzy zawodowych, dla kandydatow, dla pracownikow wojska i funkcjonariuszy PSP, dla
zolierzy NSR. Pozwala to na nadanie wiasciwej hierarchii uprawnien dostgpu do zgroma-
dzonych danych o osobach wedlug posiadanych. W teczkach danych os6b gromadzone s3
réwniez elektroniczne kopie dokumentéw dotyczacych danej osoby (analogicznie, jak dla
tradycyjnych teczek papierowych).

Modul kadrowy

Modut kadrowy17 umozliwia uzytkownikom systemu ,,SEW on-line” tworzenie, mody-
fikowanie, gromadzenie kopii elektronicznych dokumentéw oraz drukowanie dokumentoéw
personalnych, w tym decyzji, rozkazoéw personalnych, wnioskow o mianowanie
1 wyznaczenie, kontraktéw na pelnienie zawodowej stuzby wojskowej oraz stuzby w NSR,

Y"Wdrozenie modutu kadrowego pracownikéw wojska odbylo si¢ na podstawie Pisma Podsekretarza Stanu
MON w sprawie uruchomienia modutu pracownikow wojska i wycofanie systemu informatycznego ,, EWIDENT
— P” z dniem 2 marca 2014 r.
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decyzji z tytutu przyznania dodatku za dlugoletnig stuzbe oraz nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej, formularza opinii stuzbowej na potrzeby dziatalnosci kadrowej prowadzone;j
w organach kadrowych jednostek (komorek) organizacyjnych RON. Przydatna wydaje si¢
takze opcja wyszukiwania wedhug okreslonych parametrow.

Modutl pracownikéw resortu obrony narodowe;j

Modut umozliwia uzytkownikom systemu budowanie stanowisk poza etatem oraz ich
edycje, wyznaczanie pracownikow wojska na stanowiska etatowe i utworzone stanowiska
poza etatem, zwalnianie pracownikow wojska z tych stanowisk, przenoszenie pracownikow
do innych jednostek organizacyjnych, wprowadzanie danych o przyznanej wielkosci limitu
zatrudnienia bazowego jednostki, generowanie zestawien dotyczacych oceny sytuacji
kadrowej i wakatow w zatrudnieniu pracownikow wojska, a takze informacji o terminach
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.

Modul zdrowia Zoierzy

Modut umozliwia rejestrowanie danych o przeprowadzonych szczepieniach ochronnych
zolierzy zawodowych. Dane sg cyklicznie importowane przez Centrum Reagowania
Epidemiologicznego Sit Zbrojnych RP. W oparciu o zgromadzone dane prowadzony jest
Centralny Rejestr Szczepieh zgodnie z rozporzadzeniem MON' w sprawie programu
szczepien ochronnych dla Zotnierzy zawodowych. Informacje o przebytych szczepieniach
ochronnych dostgpne sg w teczce akt personalnych zotierza.

Modul karty opisu stanowiska stuzbowego

Modut ,,SEW on-line” umozliwia uzytkownikom Sytemu opracowanie karty opisu
stanowiska stuzbowego (KOSS) dla dowolnego stanowiska lub grupy stanowisk
przeznaczonych dla Zolnierzy oraz zbiorczej Karty opisu dla stanowisk o tych samych
parametrach, a nastepnie przekazanie jej do zatwierdzenia lub opiniowania droga
elektroniczng w systemie, w zaleznosci od kompetencji okreslonych decyzja Nr 360 Ministra
Obrony Narodowej*® z 2013 r. oraz decyzja Nr 76 Ministra Obrony Narodowej?’ z 2014 r.

Modul szkolenia

Modut ,,SEW on-line” umozliwia przygotowanie danych oraz wymiang¢ danych
z systemem informatycznym SI SPRAWDZIAN?. W ramach tego modutu jest mozliwe

®Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 3 lutego 2014 r. w sprawie programu szczepier
ochronnych dla zotnierzy zawodowych oraz sposobu rejestracji przeprowadzonych szczepien ochronnych.
YDecyzja Nr 360/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 3 grudnia 2013 r. w sprawie karty opisu stanowiska
stuzbowego.

®Decyzja Nr 76/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 7 marca 2014 r. w sprawie wskazania 0séb
posiadajqcych kwalifikacje wlasciwe dla danego korpusu osobowego.

S| SPRAWDZIAN — system informatyczny RON, stuzacy do prowadzenia elektronicznej ewidencji
sprawdzianow sprawno$ci fizycznej zotnierzy zawodowych. Produkt Resortowego Centrum Zarzadzania
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przygotowanie wykazow zawierajacych informacje o zotierzach kierowanych do osrodkow
i centréw szkolenia oraz uczelni wojskowych, gdzie Zzotnierze ci pozostaja w etatowym albo
nieetatowym stanie zmiennym, a takze o zotnierzach oddelegowywanych do innych jednostek
organizacyjnych.

W oparciu o dane zawarte w przygotowanych wykazach oraz wprowadzone dane ewi-
dencyjne w systemie, uzytkownik ,,SEW on-line” posiada mozliwosci wygenerowania i zapi-
sanie plikéw wymiany danych dla potrzeb importu do SI SPRAWDZIAN, oznaczajgce
eksport danych ewidencyjnych zotierzy i import wynikdéw sprawdzianu, zawierajacych dane
o zohlierzach znajdujgcych si¢ na obsadzie etatowej jednostki organizacyjnej, o Zolnierzach
oddelegowanych z innych jednostek organizacyjnych przystepujacych do rocznego
sprawdzianu sprawno$ci fizycznej w ramach jednostki organizacyjnej, do ktorej zostali
oddelegowani oraz o zolnierzach pozostajacych w etatowym i nieetatowym stanach
zmiennych znajdujacych si¢ w osrodkach i centrach szkolenia oraz uczelniach wojskowych.

Ponadto, modut umozliwia zaimportowanie ocen z rocznego sprawdzianu sprawno$ci
fizycznej zotnierzy zawodowych w oparciu o plik wymiany danych przekazany przez
uzytkownikéw SI SPRAWDZIAN.

Modul BHP

Modut wspiera prace pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP)
w zakresie realizacji ich podstawowych zadan, zgodnie, z ktorymi stuzba BHP musi mie¢
informacje o danych etatowych - stanowiskach zotierzy i pracownikow, w zakresie kategorii
stanowisk 1 realizowanych czynno$ci oraz niezbedne dane o0sdb zajmujacych stanowiska,
w tym: imie, nazwisko oraz dodatkowo miejsce zamieszkania i PESEL. Modut zawiera
rowniez formularz generowania skierowania na badania lekarskie dla potrzeb medycyny
pracy.

Modut posiada mozliwosci 0znaczania Stanowisk, na ktorych wystgpuja ucigzliwe lub
szkodliwe warunki pracy. Z przepisow prawa wynika, ze pracodawcy zobowigzani sg do pro-
wadzenia i przechowywania rejestrow czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych na
stanowisku pracy. Informacje o tych czynnikach uzytkownik modutu BHP SEW moze wpro-
wadzac¢ rgcznie. Wyniki przeprowadzanych badan srodowiska pracy sa rowniez uwidocznione
na kazdym wygenerowanym skierowaniu zotnierza i pracownika w ramach badan medycyny
pracy.

Ponadto, w module BHP jest mozliwe prowadzenie ewidencji wypadkow przy pracy,
wypadkéw pozostajacych lub niepozostajacych w zwigzku ze shuzbg wojskows, w drodze
do/z pracy wypadkéw zrownanych z wypadkami przy pracy, monitorowania okresowych
szkolen z zakresu BHP oraz generowanie drukéw skierowania na badania lekarskie, kartg
skierowania wstepnego, kart¢ zapoznania pracownika/Zzotnierza z ryzykiem zawodowym
I wykazow: badan medycyny pracy na rok biezacy, szkolen na rok biezacy, etatowej sthuzby

Projektami (RCZPI). Wprowadzony do eksploatacji uzytkowej Decyzja Ministra Obrony Narodowej Nr
326/MON z dnia 7 listopada 2013 r., do eksploatacji uzytkowej w komoérkach i jednostkach organizacyjnych
powotujacych komisje do przeprowadzenia sprawdzianu sprawnosci fizycznej zohierzy zawodowych zostat
wprowadzony produkt RCZPI - system informatyczny ,.SPRAWDZIAN”. Nadzér i koordynowanie
przedsigwzig¢ zwigzanych z wdrozeniem.
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BHP, etatowej stuzby BHP za jednostki podlegle, nieetatowej stuzby BHP, nieetatowej stuzby
BHP za jednostki podlegte, wykazu stuzby BHP z firmy zewngtrznej, wykazu stuzby BHP
z firmy zewngtrznej za jednostki podleglte, rejestru wypadkow zolierzy i pracownikow
(wypadki w pracy i wypadki w drodze) oraz ewidencji decyzji o odszkodowaniach.

Modut automatycznie rozpoznaje etatowych pracownikow stuzby BHP, natomiast
w przypadkach, gdy obowigzki stuzby BHP sa powierzone innemu pracownikowi/zotnierzowi
lub firmie zewng¢trznej, dane osoby pehnigcej te obowiazki zostajag wprowadzane w module
BHP ,,SEW on-line” recznie.

Podsumowanie

System informatyczny ,,.SEW on-line” zapewnia efektywne, informatyczne wsparcie
dziatalnos$ci organizacyjnej, kadrowej, ewidencyjnej, uzupetnieniowej i sprawozdawczej po-
przez gromadzenie oraz udostgpnianie w czasie rzeczywistym aktualnych i niezbednych da-
nych o stanowiskach, zolierzach, w tym w tym zolnierzach NSR i Zohierzach
kontraktowych. Ponadto posiada mozliwosci ewidencjonowania kandydatow na zotnierzy,
kandydatéw do stuzby kandydackiej, przygotowawczej, terytorialnej i okresowej oraz
pracownikéw wojska.

Mozliwos$¢ uzytkowania systemu informatycznego wykorzystujacego przegladarke inter-
netowa zapewnia prostote obstugi oraz duzg intuicyjnos¢ pracy. Ponadto praca w sieci MIL-
NET-Z zapewnia bezpieczenstwo danych wprowadzonych przez uzytkownikow i dostep do
systemu z kazdego komputera podtagczonego do tej sieci.

"SEW on-line" jest rozwigzaniem opartym o centralng baze danych i1 funkcjonuje
w systemie teleinformatycznym "MILNET-Z". System wspiera biezacg dziatalnosé
W obszarze organizacyjnym, kadrowym oraz sprawozdawczym na wszystkich szczeblach
organizacyjnych Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej. Wdrozenie systemu ,,SEW on-line”
umozliwitlo uporzadkowanie dziatan w ramach istniejacych proceséw 1 pozwolito
przygotowa¢ dane do wdrozenia systemu zintegrowanego.

Zalety systemu SEW on-line:

— dostgp do systemu na dowolnym stanowisku w sieci MILNET-Z w czasie
rzeczywistym,

— mozliwo$¢ zarzadzania duzg liczba danych osobowych w krotkim czasie,

— monitorowanie w czasie rzeczywistym zmian liczebnosci podlegtych jednostek, stanu
osobowego poszczegodlnych korpusow Zotnierzy i form petnienia shuzby wojskowej,

— sprawne 1 szybkie wyszukiwanie zolnierzy 1 pracownikéw RON,

— biezace informowanie terenowych organéw administracji wojskowej o potrzebach
w zakresie ukompletowania,

— aktualizacja oprogramowania wykonywana centralnie bez udzialu jednostek;

— minimalne wymagania sprzetowe,

— modutowa budowa umozliwiajaca tatwe zwigkszenie funkcjonalnosci,

— wadrozenie systemu nie wymagajace od RON dodatkowych naktadow finansowych;

— zapewnienie bezpieczenstwa informacji niejawnych poprzez: prace w sieci niejawnej,
mechanizm tworzenia kont uzytkownikow, automatyczng blokade kont po wygasnieciu
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waznos$ci poswiadczenia bezpieczenstwa, dzienniki zdarzen w systemie,

— zapewnienie sprawowania nadzoru stuzbowego poprzez: hierarchiczny system
kontroli dost¢pu, udostepnienie uzytkownikowi wgladu tylko do wiasnej jednostki i jednostek
podlegtych, prawo aktualizacji tylko do wiasnej jednostki, peilng historycznos¢ wykazu
stanowisk 1 ich obsady, histori¢ stuzby oraz histori¢ obsady stanowiska.

Wady systemu SEW on-line:

— utrudnienia w przypadku uchylenia lub zmiany rozkazu.

— problemy w usunigciu formularza w przypadku odstgpienia od procedowania
wyznaczenia na stanowisko.

— problemy z wygenerowaniem meldunku bojowego w przypadku opdznienia realizacji
rozkazow personalnych.

Rozbudowa systemu ewidencji wojskowej ,,SEW on-line” powinna odbywaé si¢ w na-
stepujacych kierunkach:

— po pierwsze: doskonalenie zakresu informacyjnego komputerowej ewidencji zotnierzy
oraz pracownikow wojska w uzgodnieniu z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi
MON,

— po drugie: realizacja przedsiewzigcia wymaga prowadzenia na biezgco prac analitycz-
nych, doskonalenia systemu zarzadzania oraz zmiany potrzeb informacyjnych
w obszarze dziatalnosci ewidencyjnej,

— po trzecie: dokonywanie modyfikacji systemu wynikajacych z dostosowywania si¢
systemu informacyjnego wojska do standardow NATO,

— po czwarte: prowadzenie prac majacych na celu przygotowanie danych ewidencyjnych
do zasilenia docelowo modutu kadrowego ZWSI RON.
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