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NOWA METODA OCENY RYZYKA
ZAWODOWEGO - RISK ANALYSIS

Streszczenie. Artykut przedstawia nowa metode oceny ryzyka zawodowego Risk Ana-
lysis. Pierwsza czg$¢ artykulu to wprowadzenie, ktore informuje o istocie oceny ryzyka
zawodowego oraz porusza problem braku parametru opisujacego wpltyw zachowania
czlowieka na poziom ryzyka zawodowego w istniejagcych metodach Przedstawione
informacje statystyczne potwierdzaja jak istotny wplyw ma zachowanie cztowieka na
wystapienie wypadku przy pracy. Drugi rozdziat zostat po§wigcony wylacznie tematyce
oceny ryzyka zawodowego. Rozdziat trzeci zawiera glowna czes¢ artykutu, czyli przed-
stawienie autorskiej metody oceny ryzyka zawodowego, ktora sktada si¢ z indywidual-
nie opracowanego wzoru oraz parametrow. Artykut przedstawia metod¢ Risk Analysis,
a takze jej cechy, ktore wyr6zniaja ja na tle innych metod. Metoda cechuje si¢ doktad-
noscia, funkcjonalno$cia, a takze nowatorskim podej$ciem do tematyki oceny ryzyka
zawodowego.

Stowa kluczowe: ocena ryzyka zawodowego, bezpieczenstwo i higiena pracy, zagroze-
nia w §rodowisku pracy, ochrona pracownikow.

NEW METHOD OF OCCUPATIONAL RISK
ASSESSMENT - RISK ANALYSIS

Abstract. The article presents a new method of risk assessment Risk Analysis. The first
part of the article is an introduction that informs about the essence of risk assessment
and addresses the lack of a parameter describing the impact of human behaviour on
occupational risk in existing methods of risk assessment. The statistical information
presented confirms the significant impact of human behaviour on the occurrence of an
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accident at work. The second chapter is devoted exclusively to the subject of risk as-
sessment. The third chapter contains the main part of the article, i.e. the presentation of
the author's own risk assessment method, which consists of an individually developed
formula and parameters. The article presents the Risk Analysis method, as well as its
features, which distinguish it from other methods. The method is characterized by accu-
racy, functionality, and an innovative approach to the subject of professional risk as-
sessment.

Keywords: occupational risk assessment, occupational health and safety, hazards in the
work environment, employee protection

Wprowadzenie

Ocena ryzyka zawodowego odgrywa szczegolng role w dziataniach zmie-
rzajagcych do poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy-. Dlatego tez, zostat
wprowadzony obowiazek przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego przez
pracodawce, o ktorym mowi art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Ko-
deks pracy [1]. Obowiazek przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego ma
istotny wptyw na bezpieczenstwo pracownikow. Odpowiednio przeprowadzona
ocena ryzyka zawodowego jest podstawa do prawidlowego zaplanowania dzia-
tan, zmierzajacych do eliminacji zagrozen wystepujacych w srodowisku pracy,
ktére sg przyczyng wystepowania wypadkow przy pracy oraz chordéb zawodo-
wych [2].

Oceniajac ryzyko zawodowe na danym stanowisku pracy, nalezy zasta-
nowi¢ si¢ nad wyborem najbardziej odpowiedniej metody, pod wzgledem wy-
stepujacych zagrozen oraz warunkow srodowiska pracy [3]. Niektore z metod,
zostaly opracowane z myslg o ocenie ryzyka zawodowego na konkretnych sta-
nowiskach pracy. Metoda Risk Score, nalezy do jako$ciowej grupy oceny ryzy-
ka zawodowego, jest powszechnie stosowang i znang metoda, ktora pierwotnie
zostala opracowana na potrzeby Marynarki Wojennej [4]. Ocena ryzyka zawo-
dowego jest na tyle istotna dla bezpieczenstwa pracownikow, ze wymaga uni-
wersalnej metody, co wykluczy niedoktadne lub bledne oszacowanie ryzyka.

We wszystkich istniejagcych metodach oceny ryzyka zawodowego, braku-
je parametru, ktory okresla wptyw zachowania cztowieka na ryzyko zawodowe,
a przeciez najczestsza przyczyng wypadkow przy pracy jest nieprawidtowe
zachowanie si¢ pracownika. Wedtug Glownego Urzgdu Statystycznego w 2017
roku 60,5% wypadkow przy pracy byto spowodowane niewlasciwym zachowa-
niem si¢ pracownika (Rys.1) [5].

Natomiast wedtug wstepnych statystyk Gtownego Urzedu Statystycznego
w [ kwartale 2018 roku, nieprawidlowe zachowanie pracownika byto przyczyna
61,5% wypadkéw przy pracy (Rys. 2) [6].
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Przyczyny wypadkéw przy pracy w 2017 roku
wedtug Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Nieprawidtowe zachowanie sie pracownika 60,50%
Niewtasciwa organizacja pracy
Niewtfasciwa organizacja stanowiska pracy

Brak lub niewtasciwe postugiwanie sie...
Nieuzywanie sprzetu ochrnnego

Niewtfasciwe samowolne zachowanie sie...

Niewtasciwy stan psychofizyczny pracownika

Niewtasciwy stan czynnika materialnego

Inne przyczyny

Rys. 1. Przyczyny wypadkoéw przy pracy w 2017 r. wg Glownego Urzedu Statystycznego

Zrédto: Gtowny Urzad Statystyczny, Monitoring rynku pracy, Wypadki przy pracy 2017 roku,
Warszawa 2018

Przyczyny wypadkow przy pracy w | kwartale
2018 roku - dane wstepne, wedtug Gtoéwnego
Urzedu Statystycznego

Nieprawidtowe zachowanie sie pracownika 61,50%
Niewtasciwa organizacja pracy
Niewtasciwa organizacja stanowiska pracy
Brak lub niewtasciwe postugiwanie sie...
Nieuzywanie sprzetu ochrnnego
Niewtasciwe samowolne zachowanie sig...
Niewtasciwy stan psychofizyczny pracownika

Niewtasciwy stan czynnika materialnego

Inna przyczyna

Rys. 2. Przyczyny wypadkow przy pracy w I kwartale 2018 r. — dane wstepne wg Glownego
Urzedu Statystycznego

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny, Monitoring rynku pracy, Wypadki przy pracy w I kwartale
2018 r. - dane wstepne, Warszawa 2018
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Statystyki wykazujg jak duzy wptyw ma niewlasciwe zachowanie czto-
wieka na wystapienie wypadku przy pracy, co rowniez wigze si¢ z oddziatywa-
niem czlowieka na poziom ryzyka zawodowego. Brak parametru opisujacego
wplyw cztowieka na szacowane ryzyko, uniemozliwia prawidtowe oszacowanie
poziomu ryzyka zawodowego.

W niniejszym artykule zostata przedstawiona nowa metoda oceny ryzyka
zawodowego, ktora rozwigzuje problem nieuwzgledniania wpltywu zachowania
czlowieka na ryzyko zawodowe. Metoda posiada parametr uwzgledniajacy
wplyw cztowieka na ryzyko zawodowe, co wedtug opracowanej metody pote-
guje rowniez parametr prawdopodobienstwa zaistnienia niepozadanych zdarzen.
Metoda przedstawiona ponizej, posiada takze parametr opisujacy stopien
ochrony przed zagrozeniem, ktory obniza lub zwigksza wartos¢ ryzyka w zalez-
nosci od zastosowanych Srodkow ochrony. Metoda zawiera pomocnicze opisy
warto$ci parametrow, a takze indywidualnie opracowane konkretne wskazowki
dla uzytkownika metody, dotyczace dalszych dziatan dla kazdej kategorii ryzy-
ka. Metoda jest uniwersalna i moze by¢ stosowana na dowolnych stanowiskach
pracy. Metoda charakteryzuje si¢ innowacyjnos$cig, uniwersalnoscig oraz nowa-
torskim podej$ciem do tematyki oceny ryzyka zawodowego.

Ocena ryzyka zawodowego

Ryzyko zawodowe to prawdopodobienstwo zaistnienia niepozadanych
zdarzen zwigzanych z wykonywang praca, ktére moga spowodowac u pracow-
nikow niekorzystne skutki zdrowotne, ktére zostaly spowodowane zagrozenia-
mi wystepujacymi w srodowisku pracy lub wynikajacymi ze sposobu wykony-
wania pracy [7].

Glownym celem oceny ryzyka zawodowego, jest doprowadzenie ryzyka
do poziomu akceptowalnego, poprzez wyeliminowanie lub ograniczenie od-
dziatywania zagrozen wystepujacych w srodowisku pracy lub wynikajacych ze
sposobu wykonywania pracy w celu ochrony zycia i zdrowia pracownikow [8].

Ze wzgledu na istot¢ oceny ryzyka zawodowego, pracodawca ma obo-
wigzek przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego w szczegolnosci przy:

— wyposazeniu stanowisk oraz miejsc pracy,
— zmianie organizacji pracy,
— stosowanych substancjach i preparatach chemicznych, rakotworczych,

biologicznych Iub mutagennych [9].

Zgodnie z prawem, pracodawca ma obowigzek przeprowadzania oceny
ryzyka zawodowego, natomiast pracownicy stuzb bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stluzb medycyny pracy maja obowigzek w tym uczestniczy¢.
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Wedhug polskiej normy PN-N-18002 [10], ocena ryzyka zawodowego

powinna by¢ wykonywana przez zespot osob, ktory moze sktadac sie z:

pracodawcy,

specjalistow spoza zaktadu pracy,

pracownikow ktdrzy zostali wyznaczeni przez pracodawce [2].

Przebieg oceny ryzyka zawodowego powinien sktada¢ si¢ z nastepuja-

cych etapow:

L.

nbkw

nych
ryzyk

Przygotowanie informacji niezb¢dnych do przeprowadzenia oceny ryzy-
ka zawodowego.

Identyfikacja zagrozen.

Oszacowanie ryzyka zawodowego.

Okreslenie dopuszczalnosci ryzyka.

Okreslenie dziatan majgcych na celu eliminacj¢ lub ograniczenie ryzyka
do poziomu akceptowalnego (Rys. 3) [11].

Oceng ryzyka zawodowego nalezy rozpoczaé od przygotowania niezbed-
informacji dotyczacych stanowiska pracy na ktorym bedzie szacowane
o, czyli:

poltozenie stanowiska pracy oraz jakie zadania sg na nim realizowane,
okreslenie osob pracujacych na danym stanowisku pracy, w szczegdlno-
$ci: osoby niepelnosprawne, kobiety w cigzy oraz mtodociani,
wyznaczenie narzedzi, materiatdw oraz innych $rodkoéw pracy wykorzy-
stywanych na danym stanowisku,

opis czynnosci wykonywanych na danym stanowisku pracy,

opis zidentyfikowanych zagrozen wraz ze zrodtami i mozliwymi skutkami,
okreslenie wykorzystywanych srodkéw ochrony,

okreslenie wystepujacych wypadkow przy pracy oraz choréb zawodo-
wych [13].

Zrédtami tych informacji moga by¢:

dane techniczne maszyn oraz urzadzen stosowanych na danym stanowi-
sku pracy,

instrukcje oraz procedury technologiczne,

wyniki pomiaréow czynnikow: szkodliwych, uciazliwych i niebezpiecz-
nych wystepujacych w Srodowisku pracy,

akty prawne,

rejestry chorob zawodowych oraz wypadkoéw przy pracy,

obserwacja stanowisk pracy oraz sposobow realizowanych na nich zadan,
rozmowa z pracownikami [2].
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v
| Identyfikacja zagrozen |
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| Oszacowanie ryzyka zawodowego |
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Czy 53 polrzebne
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w
Realizacja planu

Rys.3. Przebieg procesu oceny ryzyka zawodowego

Mig

¥

Okrasowe
przeprowadzanie oceny
ryzyka zawodowego

Zrédto: https://m.ciop.pl/CIOPPortal W AR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true& pageLabel=P12600
148111342798606193&html_tresc_root_id=300003968&html_tresc_id=300003980&html_klucz
=1356&html_klucz_spis= [data dostepu: 10.02.2019r.] [12]

Drugim i najwazniejszym krokiem oceny ryzyka zawodowego jest iden-
tyfikacja zagrozen wystepujacych na danym stanowisku pracy, od tego gtéwnie
zalezy podjecie dziatan profilaktycznych, wynik powinien zawiera¢:

— informacje co jest zagrozeniem, czy na danym stanowisku pracy znajduja
si¢ czynniki niebezpieczne, szkodliwe lub uciazliwe oraz czy moga po-

wodowac zagrozenie,

— informacje kto moze by¢ narazony na oddziatywanie mozliwych zagro-

ze [8].
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Kolejnym krokiem jest szacowanie ryzyka zawodowego za pomoca od-
powiednio opracowanych metod stuzacych do oceny ryzyka zawodowego,
a nastepnie okreslenie czy oszacowane ryzyko jest dopuszczalne.

W sytuacji, w ktorej ryzyko przekracza granice akceptowalng, nalezy za-
planowa¢ dziatania, ktore maja na celu wyeliminowanie lub ograniczenie od-
dziatywania wystepujacych zagrozen. Planujgc dziatania ograniczajgce ryzyko
zawodowe, zaleca si¢ zastosowanie §rodkéw ochrony, w ponizszej kolejnosci:

— zastosowanie rozwigzan technicznych, eliminujacych zagrozenie u zrodta
lub ograniczajacych jego oddzialywanie,
— zastosowanie srodkow ochrony zbiorowe;j,
— zastosowanie srodkow ochrony indywidualne;j.
Po zrealizowaniu zaplanowanych dziatan oraz wprowadzeniu §rodkéw ochrony,
konieczne jest kontrolowanie ich skutecznos$ci oraz w razie potrzeby wprowa-
dzenie ponownych dziatan [2].

Ocena ryzyka zawodowego utatwia planowanie oraz prowadzenie dziatan
dazacych do zapewnienia bezpiecznej pracy. Istnieje wiele metod utatwiajgcych
szacowanie ryzyka, ktore dzielg si¢ na dwie grupy: metody jakoSciowe oraz
metody ilosciowe.

Nowa metoda oceny ryzyka zawodowego — Risk Analysis

Nowa metoda oceny ryzyka zawodowego Risk Analysis zalicza si¢ do
jako$ciowej grupy oceny ryzyka zawodowego. Metody z tej grupy charaktery-
Zujg si¢ tym, ze sg zwigzane z oceng subiektywna i tylko rzetelne oraz prawi-
dlowe przygotowanie informacji, pozyskanie wymaganych danych, w tym wta-
$ciwa identyfikacja zagrozen pozwoli na oszacowane wlasciwego poziomu
ryzyka. Metoda sklada si¢ z indywidualnie opracowanego dla danej metody
wzoru w ktorego sktad wchodza cztery precyzyjnie opracowane parametry.
Zaprezentowane podejs$cie zawiera jasne i czytelne opisy kazdego z parametrow
oraz wartosci, dzigki czemu jest proste w uzyciu i w duzym stopniu wyklucza
mozliwos¢ popetnienia bledow.

Metoda Risk Analysis charakteryzuje si¢ innowacyjno$cig poprzez
uwzglednienie najczestszej przyczyny wypadkow przy pracy, czyli niewltasciwe
zachowanie cztowieka, ale rowniez jako jedyna zostata opracowana w taki spo-
sob, aby uwzglednia¢ wpltyw czlowieka na mozliwo§¢ zwickszenia prawdopo-
dobienstwa wystapienia niepozadanych zdarzen. Metoda zawiera parametr,
opisujacy mozliwo$¢ ochrony przed zagrozeniem, ktory zostal opisany
w szczegOlowy sposob i w zaleznosci od stopnia stosowanej ochrony, obniza
lub zwigksza warto$¢ szacowanego ryzyka.
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Opracowany wzor oraz parametry skladajgce si¢ na wartos$¢ ryzyka, zo-
staly dobrane w taki sposob, aby metoda mogla by¢ wykorzystywana na dowol-
nym stanowisku pracy.

Z mysla o uzytkownikach metody oraz w celu utatwienia im pracy, zosta-
ty opracowane wskazoéwki, ktore sg przypisane kazdej kategorii ryzyka. W za-
leznosci od uzyskanego wyniku oceny ryzyka zawodowego, na uzytkownika
czekajg pomocnicze wskazowki, ktére informuja na co warto zwroci¢ uwage
w celu polepszenia warunkow pracy.

Proces oceny ryzyka zawodowego wedlug opracowanej metody, obejmu-
je 5 nastepujacych etapow:

1. Przygotowanie informacji niezbednych do przeprowadzenia oceny ryzy-
ka zawodowego, m.in.: charakterystyka stanowisk pracy, procesu pracy,
maszyn oraz urzadzen i stosowanych materiatow.

2. Identyfikacja zagrozen wystepujacych na stanowisku pracy.

Oszacowanie ryzyka zawodowego.

4. Okre$lenie dopuszczalnosci oszacowanego ryzyka wedlug opracowanej
skali.

5. Okreslenie dziatan majacych na celu eliminacj¢ lub ograniczenie ryzyka
do poziomu akceptowalnego.

Metoda ulatwi planowanie i prowadzenie dziatan, zmierzajacych do za-
pewnienia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow, a takze poprawe
warunkow pracy.

Proponowana metoda uwzglednia cztery parametry:

Czas pracy z zagrozeniem (T) — czynnik, ktéry umozliwia indywidualng
oceng ryzyka zawodowego na danym stanowisku pracy. Czas pracy w strefie
zagrozenia moze si¢ rozni¢ w zaleznosci od stanowiska oraz rodzaju wykony-
wanej pracy, dlatego parametr okreslajacy czas pracy z zagrozeniem jest istot-
nym elementem wptywajacym na indywidualng ocene ryzyka zawodowego dla
kazdego stanowiska pracy. Parametr ten, sklada si¢ na warto$¢ ryzyka w wigk-
szosci istniejagcych juz metod, natomiast w metodzie Risk Analysis ma inny
wplyw na warto$¢ ryzyka, ze wzglgdu na sposdb uwzglgdnienia we wzorze
stuzacym do szacowania poziomu ryzyka, ale rowniez posiada indywidualnie
opracowane warto$ci wraz z opisami.

Zaproponowana w tabeli skala warto$ci parametru opisujgcego czas nara-
zenia wynika z zaleznosci, jaki okres czasu pracownik przebywa w strefie za-
grozenia w stosunku do czasu pracy w warunkach bezposrednio niezagrazaja-
cych jego zyciu lub zdrowiu. Parametr opisany zostal na 6 poziomach, naj-
mniejszg warto$¢ posiada poziom opisujacy bardzo maty kontakt z zagroze-
niem, ktéremu przypisana jest wartos¢ 0,5. Kontakt z zagrozeniem $rednio raz
w roku jest stosunkowo niewielki i w znikomym stopniu moze zagraza¢ zyciu
lub zdrowiu pracownika, dlatego tez nieprzypadkowo ta warto$¢ zmniejsza
poziom ryzyka o polowe.

(98]
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Tabela 1. Czas pracy z zagrozeniem

Wartos¢ T Opis wartosci
3 Nieprzerwany czas pracy z zagrozeniem
2,5 Czesty kontakt z zagrozeniem, §rednio raz na zmian¢ robocza
2 Kontakt z zagrozeniem $rednio raz w tygodniu
1,5 Sporadyczny kontakt z zagrozeniem — raz w miesigcu
1 Maty kontakt z zagrozeniem — kilka razy w roku
0,5 Bardzo maty kontakt z zagrozeniem - $rednio raz w roku.

Kolejnemu poziomowi parametru T, odpowiadajacemu matemu kontaktowi
z zagrozeniem, Srednio kilka razy w roku, przypisano wartos¢ 1, ze wzgledu na
nadal stosunkowo niskg czestotliwo$¢ narazenia. Tym samym warto$¢ ta nie
powoduje wzrostu, ani zmniejszenia wartosci ryzyka. Trzeci poziom opisujacy
parametr to sporadyczny kontakt z zagrozeniem, $rednio raz w miesigcu, taka
czestotliwo$¢ w zdecydowanie wigkszym stopniu zagraza zyciu lub zdrowiu
pracownika, dlatego tez zostata przypisana jej wartos¢ 1,5. Wybor tego pozio-
mu, powoduje wzrost wartosci ryzyka o 50%. Kolejne poziomy analogicznie
zostaly opisane wartosciami zwickszajacymi si¢ o 0,5 wartosci. Najwyzszy
poziom opisujacy ciagly kontakt z zagrozeniem, posiada wartos¢ 3, co zwigksza
poziom ryzyka az 3 krotnie. Taka skala wynika z duzego wplywu czestotliwosci
pracy z zagrozeniem, na ryzyko zawodowe. Pracownik wykonujacy prace
w strefie zagrozenia $rednio raz dziennie, posiada znacznie wigksze ryzyko
utraty zycia lub zdrowia, niz pracownik wykonujgcy prace z zagrozeniem $red-
nio raz w roku.

Ochrona przed zagrozeniem (S) — parametr opisujacy stopien ochrony
przed zagrozeniem, poprzez stosowne $rodki ochrony. Parametr znajdujacy si¢
rowniez w metodzie Grafow Ryzyka w ktorej zostal opisany tylko na dwoch
poziomach: ochrona efektywna przy spelieniu zatozen lub ochrona niedajgca
prawie zadnych efektow. Taka skala nie daje mozliwo$ci doktadnego oszaco-
wania ryzyka. W proponowanej metodzie Risk Analysis parametr zostat opisa-
ny na pi¢ciu poziomach. Takie opracowanie zwicksza doktadno$¢ metody oraz
mozliwos¢ wyboru warto$ci jak najbardziej zblizonej do wartosci rzeczywistej,
poniewaz trudno jest opisa¢ stosowane $rodki ochrony tylko na dwoch pozio-
mach. Skala pigciostopniowa daje znacznie wigksze mozliwos$ci. Parametr zo-
stal opracowany w taki sposob, aby wplywaé na warto$¢ ryzyka, poprzez
zwigkszenie lub obnizenie wartosci ryzyka, w zaleznos$ci od stosowanych $rod-
kéw ochrony.
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Tabela 2. Ochrona przed zagrozeniem

Wartos¢ S Opis wartosci

0.1 Stosowane §rodki ochrony w 100% chronia przed zidentyfiko-
’ wanym zagrozeniem

0,5 Duza ochrona przed zagrozeniem (ok. 70%)
1 Srednia ochrona przed zagrozeniem (ok. 50%)

1,5 Mata ochrona przed zagrozeniem (ok. 30%)
) Brak mozliwos$ci ochrony przed tego typu zagrozeniem

lub w bardzo matym stopniu

Prawdopodobienstwo wystapienia zagrozenia (P) — czynnik ktory wyste-
puje zawsze, niezaleznie od stanowiska na ktdérym oceniane jest ryzyko dlatego
jest nierozerwanym elementem, ktory ma wplyw na warto$¢ ryzyka. Jest para-
metrem majgcym wplyw na warto$¢ szacowanego ryzyka w wielu metodach,
natomiast w kazdej metodzie i rowniez w metodzie Risk Analysis, rézni si¢
skalg, co wigze si¢ z innym wpltywem na wynik, a takze opisem i interpretacja.
Kolejnym elementem wyrdzniajacym parametr prawdopodobienstwa wystapie-
nia zagrozenia od stosowania tego parametru w innych metodach, jest potego-
wanie jego wartosci w zaleznosci od parametru opisanego czynnikiem ludzkim.
Nieprawidtowe zachowanie cztowieka ma duzy wptyw na zwigkszenie prawdo-
podobienstwa wystapienia zagrozenia, dlatego tez metoda Risk Analysis, jest
jedyng metoda ktora uwzglednia wpltyw czlowieka na zwigkszenie prawdopo-
dobienstwa wystgpienia niepozadanego zdarzenia. Warto$¢ tego parametru ob-
razuje tabela 3.

Tabela 3. Prawdopodobienstwo wystapienia zagrozenia

Wartos¢ P Opis wartosci

5 Bardzo duze prawdopodobienstwo — cigglta mozliwos$¢ wysta-
pienia zagrozenia

4 Duze prawdopodobienstwo — zagrozenie wystepujace srednio
raz dziennie

3 Srednie prawdopodobienstwo — zagrozenie wystepuje raz lub
dwa razy w miesigcu

) Mate prawdopodobienstwo- zagrozenie wystepuje $rednio raz

w roku

Bardzo male prawdopodobienstwo — zagrozenie wystepuj¢ raz
Iub kilka razy w ciggu 5 lat
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Czynnik ludzki (H) — metoda Risk Analysis jest jedyng metoda oceny
ryzyka zawodowego, ktora zawiera parametr opisujacy nieprawidlowe zacho-
wanie pracownika, ktore jest najczestszg przyczyna wypadkow przy pracy. Pa-
rametr zostal opracowany w taki sposdb, aby potegowac parametr prawdopodo-
bienstwa wystapienia zidentyfikowanego zagrozenia w zalezno$ci od konse-
kwencji jakie mogg zosta¢ spowodowane nieprawidtowym zachowaniem pra-
cownika. Jego skale podaje tabela 4.

Tabela 4. Czynnik ludzki

Wartos¢ H Opis wartoSci

Nieprawidtowe zachowanie pracownika w stosunku do zi-
3 dentyfikowanego zagrozenia, spowoduje niebezpieczenstwo
dla wigcej niz jednej osoby

Niewlasciwe zachowanie pracownika w stosunku do zagro-
zenia, stworzy niebezpieczenstwo dla jego zdrowia i zycia

Brak mozliwo$ci ingerencji cztowieka w wystapienie zagro-
1 zenia, pracownik nie ma wptywu na zaistnienie niebezpiecz-
nego zdarzenia

Opracowana w tabeli trojstopniowa skala warto$ci parametru opisujacego
czynnik ludzki, wynika ze stopnia wptywu zachowania pracownika na prawdo-
podobienstwo wystapienia niepozgdanego zdarzenia. W przypadku braku moz-
liwosci wplywu czlowicka na wystgpienie niebezpiecznego zdarzenia, parametr
ten nie wptywa na poziom ryzyka, przybierajac wartos¢ 1. W przypadku gdy,
nieprawidlowe zachowanie pracownika w stosunku do zagrozenia, moze zagra-
za¢ wylacznie jego zyciu lub zdrowiu, parametr poteguje warto$¢ prawdopodo-
bienstwa wystgpienia niepozadanego zdarzenia dwukrotnie, co wigze si¢
z podwyzszeniem warto$ci ocenianego ryzyka. Natomiast najwyzszy poziom
ryzyka, opisuje sytuacj¢ w ktorej nieprawidtowe zachowanie pracownika w
stosunku do zagrozenia, powoduje niebezpieczenstwo dla wigcej niz jednej
osoby. Wybdr tej wartosci, poteguje prawdopodobienstwo wystapienia niepo-
zadanego zdarzenia trzykrotnie, ze wzgledu na wigksza skale zagrozenia oraz
zwigkszong liczbe 0s6b narazonych na utrate zycia lub zdrowia.

Wszystkie parametry nalezy starannie oszacowac, a nast¢pnie ocenic ry-
zyko zawodowe wedlug rownania:
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R=T-S-PH

R — wskaznik poziomu ryzyka

T — szacowany czas pracy z zagrozeniem

S — stopien ochrony przed zagrozeniem
P — prawdopodobienstwo wystapienia zagrozenia

H — czynnik ludzki

Identyfikacja zagrozen odbywa si¢ wedtug nastepujace;j tabeli.

Tabela 5. Identyfikacja zagrozen

Lp. Zagrozenie

Zrédto
zagrozenia

Mozliwe
skutki
zagrozenia

Srodki
ograniczajace
ryzyko zawodowe
stosowane obecnie
na stanowisku

pracy

Szacowanie ryzyka zawodowego odbywa si¢ wedlug nastgpujacej tabeli.

Tabela 6. Szacowanie ryzyka zawodowego

Zagrozenie

Oszacowanie ryzyka
z uwzglednieniem
obecnie stosowanych
Srodkow
ograniczajacych
ryzyko

T |S |P |H|R

OkreSlenie
dopuszczalnosci

Zalecenia

Kolejnym krokiem jest okreslenie dopuszczalnosci ryzyka R.
Identyfikacji poziomu ryzyka dokonuje si¢ wg. skali z tabeli 7.
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Tabela 7. Okreslenie dopuszczalnosci ryzyka zawodowego

Wartosé
ryzyka r

Kategoria

Kryterium
dopuszczalnosci

Okreslenie dzialan

Mate

Dopuszczalne

Kontynuowanie oraz kontrola
biezacych dziatan.

3<R<18

Srednie

Dopuszczalne

Przeprowadzenie kontroli oraz
zaplanowanie dziatan majgcych
na celu obnizenie warto$ci ryzy-
ka, zaleca si¢ rowniez kontrolg
srodkow ochrony.

18 <R <240

Duze

Niedopuszczalne

Praca na danym stanowisku nie
moze by¢ wykonywana ani kon-
tynuowana do momentu obnize-
nia ryzyka do poziomu akcepto-
walnego. Zaleca si¢: przeanali-
zowanie dotychczas stosowanych
srodkéw ochrony oraz uzupel-
nienie brakow, kontrole regular-
nosci oraz programu szkolen
z zakresu BHP, a takze kontrole
kwalifikacji pracownikow.

240 <R

Bardzo duze

Niedopuszczalne

Natychmiastowe  wstrzymanie
pracy do momentu doprowadze-
nia ryzyka do poziomu akcepto-
walnego. Zaleca si¢ przeprowa-
dzenie badan czynnikow szko-
dliwych, uciazliwych i niebez-
piecznych. Zaleca si¢ dokonanie
kontroli regularnos$ci oraz pro-
gramu szkolen z zakresu BHP,
a takze sprawdzenie kwalifikacji
pracownikow, przeanalizowanie
stosowanych $rodkéw ochrony
oraz uzupehienie brakow.
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Podsumowanie

Bezpieczenstwo pracownikow w duzym stopniu zalezy od przestrzegania
przez nich przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze od
warunkow w jakich wykonuja swojg pracg. Ocena ryzyka zawodowego jest
nicodlgcznym elementem analizy zagrozen, jakie mogg wynikac ze Srodowiska
pracy oraz sposobow wykonywania pracy, dlatego tez dobér metody oraz pra-
widlowo przeprowadzona ocena ryzyka zawodowego ma istotny wptyw na
bezpieczenstwo pracownikow. Ocena ryzyka zawodowego daje nam informacje
o istniejacych zagrozeniach oraz czy sg one akceptowalne czy tez nie. Dzigki
ocenie ryzyka zawodowego mozemy w znacznym stopniu poprawic¢ bezpie-
czenstwo pracownikow, poprzez zastosowanie odpowiednich §rodkow ochrony
lub rozwigzan technologicznych. Dlatego prawidlowo przeprowadzona ocena
ryzyka zawodowego jest jednym z najwazniejszych elementow bezpieczenstwa
pracownikow.

Celem artykulu bylo przedstawienie opracowanej nowej metody oceny
ryzyka zawodowego, ktora cechuje si¢ innowacyjnosciag i wyrdznia si¢ na tle
innych metod, poprzez wprowadzone nowe parametry, ktore skladaja si¢ na
indywidualnie opracowany wzor. Metoda Risk Analysis moze by¢ stosowana
na dowolnych stanowiskach pracy, co umozliwiajg starannie dobrane i opraco-
wane parametry skladajgce si¢ na wartos¢ ryzyka.

Podstawowym zatozeniem bylo stworzenie metody, ktéra bedzie cecho-
wala si¢ prostota w uzytkowaniu, jednoczes$nie nie tracac przy tym na doktad-
nosci wynikéw. Dlatego tez zostat opracowany indywidualny wzor, sktadajacy
si¢ ze starannie dobranych i przeanalizowany parametrow, ktére zawierajg po-
mocnicze opisy kazdej z wartoSci, ktore podczas szacowania parametrow majg
za zadanie utatwi¢ wybor prawidtowych warto$ci, co w duzym stopniu redukuje
mozliwo$¢ popetienia btedu.

Kolejnym zatozeniem metody jest uwzglednienie wptywu cztowieka na
wynik oceny ryzyka zawodowego, co nie zostalo uwzglgdnione w zadnej innej
metodzie, dzigki czemu opracowana metoda charakteryzuje si¢ innowacyjnoscia
i jeszcze wigksza doktadnoscia wynikoéw. Prawdopodobienstwo wystgpienia
zagrozenia w duzym stopniu zalezy od zachowania czlowieka, nowa metoda
rowniez to uwzglednia, poprzez potegowanie prawdopodobienstwa wystgpienia
niepozadanego zdarzenia przez parametr opisany jako czynnik ludzki. Opraco-
wywana metoda, ma réwniez za zadanie szczegdtowo uwzglednia¢ mozliwosé
ochrony przed zidentyfikowanymi zagrozeniami, parametr ten zostal szczegé-
towo przeanalizowany i opracowany w taki sposob, aby w zaleznosci od stopnia
zastosowanych $srodkow profilaktycznych obnizat badz zwigkszat poziom ryzy-
ka. Zalozeniem metody Risk Analysis jest rowniez pomoc uzytkownikom
w dalszych dziataniach w przypadku wykrycia ryzyka, to zalozenie zostato
spetnione poprzez indywidualnie opracowane wskazowki dla kazdej z kategorii
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ryzyka. Opracowana metoda Risk Analysis moze by¢ wykorzystywana przez
stuzby BHP do oceny ryzyka zawodowego na dowolnych stanowiskach pracy.
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