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,Badania i rozwdj w gospodarce opartej na wiedzy”
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Projekt ,, BADANIA 1 ROZWOJ W GOSPODARCE OPARTEJ NA WIEDZY” jest realizowa-
ny w Katedrze Zréwnowazonego Rozwoju i Gospodarki opartej na Wiedzy, Wyz-
szej Szkoty Ekonomicznej w Bialymstoku, w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet IV. Szkolnictwo Wyzsze i Nauka, Dziatanie 4.2. Rozwdj
kwalifikacji kadr systemu B+R i wzrost Swiadomosci roli nauki w rozwoju gospo-
darczym.

Realizacja dziatan opisanych w projekcie przyczynia sie do budowy spote-
czenstwa i gospodarki opartej na wiedzy poprzez u§wiadomienie roli badan na-
ukowych i wdrozen w kreowaniu rozwoju kraju. W dotychczasowej praktyce
obserwuje sie niedostateczng wspélprace przedsiebiorcéw z jednostkami sekto-
ra B+R Skutkiem tego jest niedostosowanie badan i prac rozwojowych do po-
trzeb rynku oraz ograniczony przeplyw wiedzy, informacji i technologii z sektora
B+R do gospodarki. Polska zajmuje dalekie miejsce w rankingach wspétpracy
nauki i gospodarki, patentowania i wdrazania innowacji do praktyki gospodar-
czej. Konieczne jest zatem podniesienie kwalifikacji kadr sektora B+R, w zakre-
sie umiejetnosci zarzadzania projektami oraz komercjalizacji badan, a takze
zwiekszania zakresu i stopnia wspdtpracy sfery B+R z przedsiebiorstwami.

Realizacja projektu jest pomocna w rozstrzyganiu powyzszych potrzeb
i umozliwia wzrost kwalifikacji pracownikéw sektora B+R do zarzadzania pro-
jektami badawczymi i pracami rozwojowymi oraz wzrost zakresu upowszechnia-
nia rezultatéw badan i wspdtpracy naukowcoéw z przedsiebiorcami. Projekt jest
skierowany tylko i wytacznie do pracownikéw jednostek naukowych, w tym
szkot wyzszych, placowek Polskiej Akademii Nauk, jednostek badawczo-rozwo-
jowych oraz podmiotéw dzialajacych na rzecz nauki. Niewatpliwg zaletg realizo-
wanego projektu jest jego dostepnos¢. Nie ma ograniczen terytorialnych i dzie-
dzinowych. W projekcie moga bra¢ udzial osoby z terenu catego kraju, bez
wzgledu na reprezentowang dziedzine i dyscypline nauki.

W ramach projektu przewidziano trzy dziatania. Sg to:
1. Studia podyplomowe Zarzqdzanie badaniami naukowymi i pracami
rozwojowymi. Program studiéw obejmie trzy bloki: metodyczny, zarzgdza-
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nia projektami i komercjalizacji rezultatéw badan. Blok metodyczny ma na
celu udoskonalenie warsztatu naukowego oraz usystematyzowanie wiedzy
w zakresie metodologii badan naukowych i prac rozwojowych. Przedmioty
wchodzace w jego sktad to przede wszystkim metodologia nauk spotecz-
nych, przyrodniczych i technicznych, warsztat naukowca, wspétczesne tren-
dy i koncepcje zarzadzania zespolem naukowymi oraz zastosowanie metod
ilosciowych w badaniach. Na realizacje bloku metodycznego przewidziano
88 godzin dydaktycznych. Blok zarzadzania projektami ma celu wskazaé
mozliwosci finansowania projektow oraz rozwina¢ umiejetnosci skuteczne-
go opracowywania i realizacji badan naukowych i prac rozwojowych.
W sktad tego bloku wchodza przedmioty zwigzane z aplikowaniem $rodkow
krajowych i unijnych oraz zarzadzaniem i kontrola projektéw; oprécz nich
przewidziano przedmioty zwigzane z konceptualizacja projektow, liderem
zespotu i informatycznymi narzedziami zarzadzania. Na realizacje tego blo-
ku zaplanowano 80 godzin dydaktycznych. Blok trzeci odnoszacy sie do
komercjalizacji rezultatéw badan, ma na celu wskaza¢ mozliwosci i proble-
my wynikajace z upowszechniania rezultatéw badan naukowych i prac roz-
wojowych w gospodarce, a takze zwiekszy¢ orientacje badan naukowych
i prac rozwojowych na praktyke. W ramach tego bloku omawiane beda
przede wszystkim zagadnienia innowacji i postepu technicznego, komercja-
lizacji badati i ochrony wtasnoéci intelektualnej. Realizacja tego bloku obej-
muje 56 godzin dydaktycznych.

Zaplanowano tryb studiow niestacjonarny. Zajecia odbywaja sie wylacznie
w soboty i niedziele. System taki utatwia pogodzenie uczestnictwa w stu-
diach z praca zawodowa. Studia trwajg 2 semestry, po 7 zjazdéw w kazdym.
Laczna ilo$¢ zrealizowanych godzin dydaktycznych wynosi 224. W ramach
studiéw przewidziano pokrycie kosztéw noclegu, wyzywienie w czasie zjaz-
du oraz materialy szkoleniowe, w tym minimum trzy publikacje dla kazdego
stuchacza.

Dobiega konca pierwsza edycja studiéw, wzieto w niej udziat 29 uczestni-
kéw. Zapraszamy do uczestnictwa w drugiej edycji, ktéra bedzie realizowana
od pazdziernika 2011 roku do czerwca 2012 roku.

2. Warsztaty: Identyfikacja kierunkow rozwoju nauki oraz Identyfikacja
potrzeb gospodarki. W przypadku pierwszych celem jest podniesienie
umiejetno$ci korzystania z wlasnej wiedzy, prognozowania rozwoju wiedzy,
poszukiwania nowych obszaréw badawczych na granicy dyscyplin nauki
oraz komercjalizacji wynik6w badan do gospodarki, w tym: ochrona i wyce-
na wilasnoéci intelektualnej, transfer technologii, komunikacja i negocjacje
z przedsiebiorcami. Odno$nie drugich warsztatéw Identyfikacja potrzeb go-
spodarki celem jest nabycie umiejetnosci identyfikacji oczekiwan przedsie-
biorcy, poznania sposobéw badania jego potrzeb i diagnozy tych potrzeb,
doboru rozwiazan do zidentyfikowanych potrzeb. Warsztaty sa §wietna for-
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ma dziatania, poniewaz pozwalajg w nieformalnej atmosferze nawiaza¢ kon-
takty, pozna¢ wzajemnie potrzeby i oczekiwania oraz sposob myslenia. Za-
planowano jednodniowe warsztaty, a w ich ramach przewidziano pokrycie
kosztéw noclegu uczestnikéw, wyzywienie i materiaty szkoleniowe. Druga
edycja warsztatow odbedzie sie w pazdzierniku 2011 roku w Katowicach.
Realizacja 62 trzymiesiecznych stazy w przedsiebiorstwach. Ich gléwnym
celem jest podniesienie stopnia wspélpracy pomiedzy jednostkami nauko-
wymi a przedsigbiorcami, skutkujacego wzrostem transferu wiedzy i inno-
wacji pomiedzy tymi dwoma sektorami. Mozliwo$¢ odbycia stazu jest dla
pracownikéw nauki ogromng szansg praktycznego wykorzystania pomystow
oraz zapoznania sie z funkcjonowaniem firmy, jej rzeczywistymi problemami
i wyzwaniami. Przewidziano dodatek stazowy w wysokosci 3000 zt mie-
siecznie dla stazysty oraz wynagrodzenie opiekuna stazysty ze strony przed-
siebiorstwa w wysokos$ci 500 zt miesigcznie brutto. Rekrutacja na staze jest
prowadzona w trybie ciaglym. Do konica 2011 roku zostang zrealizowane
Tacznie 32 staze. Na rok 2012 i 2013 zaplanowano kolejnych 30. Posiedze-
nia Komisji rekrutacyjno-oceniajacej dokonujacej oceny ztozonych aplikacji
odbywa sie raz na kwartal; najblizsze, dotyczace oceny dokumentow stazo-
wych, przewidziano na poczatek listopada 2011 roku.

Zachecamy do udziatu w projekcie, zapewniamy znakomitych wyktadow-

c6w z najlepszych osrodké6w naukowych z catego kraju oraz specjalistow — prak-
tykow z instytucji publicznych oraz przedsigbiorstw wiodacych we wdrazaniu
nowych systeméw zarzadzania, technologii i innowacji.

Warunkiem uczestnictwa jest ztozenie w biurze projektu kompletu dokumen-

tow (formularze sg dostepne na stronie internetowej projektu: www.bir-gow.pl).
Dane kontaktowe biura projektu: Wyzsza Szkola Ekonomiczna w Biatymsto-
ku, Katedra Zr6wnowazonego Rozwoju i Gospodarki Opartej na Wiedzy 15-732
Bialystok, ul. Choroszczanska 31, p.33; tel./fax. 856526 915, www.nir-gow.pl;
e-mail: biuro@bir-gow.pl.
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