Inz. FELIKS BONASEWICZ.

Z dziatalnosci mtodziezy lesnej osrodka warszawskiego
w Kkierunku spoteczno-ekonomicznym.

W roku zeszlym powstat w Warszawie Zwigzek Lesnikow Wy-
chowancéw Szkoly Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego, kiéry pierwszy
ze zwigzk6w lesnych zastosowat zasade podziatu pracy zarzadu na sa-
modzielne referaty z referentami odpowiedzialnymi bezposrednio przed
walnem zgromadzeniem. Zasada ta w zyciu okazata si¢ dobra to tez
przypuszczalnie nalezaloby ja zalecié i innym zwigzkom lesnym. Na-
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wiasem méwige Oddziat warszawski Zwigzku Zawodowego w biezgcym
roku juz wprowadza te zasadg rowniez w zycie, a to zdaje sie z tych
samych powodéw co i Zwigzek Lesnikéw Wychowancow S. G. G. W.
Chodzi o to, ze przy podziale pracy na samodzielne referaty osigga sie
intenzywniejsza dzialalnosé calego zarzadu.

Jesli chodzi o dziatalnosé w kierunku ekonomiczno-spotecznym
to Zwigzek Lesnikéw Wychowancow S. G. G. W. stanat na stanowisku,
ze nalezy dazyé do polepszenia wzglednie do umozliwienia warunkow
egzystencji lesnikom z akademickiemi studjami, a rownoczesnie dazyé
do zachowania wzglednie podniesienia stanowiska spolecznego lesnika
akademika.

W celu osiggniecia warunkéw bardziej mozliwych ze stanowiska
0golno lesno-akademickiego Zwigzek Lesnikéw Wychowancéw Szkoly
Glownej Gospodarstwa Wiejskiego zlozyt Panu Ministrowi Rolnictwa
i Débr Panstwowych przez swoich delegatéw inz. Jana Hausbrandta
1 inz. Feliksa Bonasewicza nastepujgcy memorjal: _

»Lesnicy-akademicy po ukonczeniu wyzszych uczelni wchodza
w praktyczne zycie zawodowe przewaznie z przyswiecajgcym im ce-
lem objecia stanowiska samodzielnego gospodarza lesnego, ktore po-
zwoli im w pelni zastosowaé w zyciu wiedze, nabytag w murach wyz-
szych uczelni. Zanim jednak stanowisko to osiggna, czeka ich okres
pracy przej$ciowej, stuzby przygotowawczej, ktora da im moznosé bez-
posredniego zapoznania si¢ z samym trybem zarzadzania gospodars-
twem lesnem, ufatwi wniknigcie w dziedzine praktycznej stuzby les-
nika i przygotuje ich praktycznie do nalezytego wywigzania sie z zadan
samodzielnego gospodarza lesnego.

Z natury rzeczy wigkszos¢ lesnikéw akademikow pojdzie na stuzbe
do laséw panstwowych. I tutaj czeka ich absolutna nieznajomosé tego,
jakiemi drogami dana im bedzie moznos¢ zdobycia praktycznego przy-
gotowania 1 w jakim trybie dochodzi¢ bedg do stanowisk samodziel-
nych gospodarzy. W kazdej bowiem niemal Dyrekeji Laséw Panstwo-
wych zagadnienia wstepowania na stuzbe lesnikéw-akademikéw, oraz
charakteru i przebiegu ich stuzby przygotowawczej jest traktowane ina-
czej, 1 niezawsze mozna si¢ dopatrzeé jednolitego programu w rozwig-
zywaniu tego zagadnienia nawet na terenie jednej i tej samej dyrekeji.

W gtebokiem przekonaniu, iz brak norm, regulujgcych w sposéb
$cisle okreslony charakter stuzby przygotowawczej lesnika-akademika
i tryb dochodzenia do stanowisk samodzielnych gospodarzy les’nych‘,
pocigga za sobg skutki niepozgdane zarowno dla samej gospodarki
w lasach panstwowych, jak i dla poswigcajgcych si¢ stuzbie panstwo-
wej lesnikéw-akademikow, Zwigzek Lesnikéow Wychowancow Szkoly
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie powziad mysl przed-
stawienia Panu Ministrowi swoich zapatrywan na zagadnienie charak-
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teru i przebiegu stuzby, majacej praktycznie przygotowaé lesnika-aka-
demika do pelnienia obowigzkéw samodzielnego gospodarza lesnego.

Przy roztrzgsaniu powyzszego zagadnienia oparto sie na: roz-
wazeniu obecnej struktury aparatu administracyjnego panstwowych
gospodarstw lesnych, jako ram, w ktérych odbywaé sie ma stuzba
zawodowa lesnika-akademika, na obserwacji dzisiejszych sposobdw
zatatwiania rzeczonego zagadnienia, i na wysnuciu wnioskéw co do
korzydei, jakie moglyby wynikngé dla dobra laséw i dla oséb z ta-
kiego lub innego rozwigzania tego zagadnienia.

Dzisiejsza budowa aparatu administracyjnego panstwowych go-
spodarstw lesnych okreslona jest przez: instrukecje dla-nadlesniczych
1 instrukeje dla lesniczych laséw panstwowych. Tre$¢ pominionych
instrukcy] wskazuje na to, iz istotnymi gospodarzami, zarzadcami
poszczegllnych gospodarstw lesnych, sa wylgcznie nadlesniczowie,
odpowiedzialni za catoksztalt gospodarki w powierzonych im nad-
lesnictwach, lesniczowie natomiast sa tylko wykonawcami zarzgdzen
nadlesniczego, za istote ktérych odpowiedzialno$ci nie ponosza. Z ta-
kiego podziatu funkeji i odpowiedzialnosci wynika konieczno$é sta-
wiania zasadniczo innych wymagan pod wzgledem kwalifikacyj zawo-
dowych, warunkujgcych objecie stanowiska nadlesniczego i lesniczego.
Utrzymywanie przez M. R. i D. R szk6t dla lesniczych (w Bolecho-
wie, Margoninie, Zagérzu) kaze wnioskowaé, iz zgéry przewidziane
Jest obsadzanie stanowisk lesniczych przez osoby, posiadajgce nizsze
wyksztatcenie lesne. W takim ustroju odpowiedzialne stanowiska
nadlesniczych przewidziane sg zasadniczo dla lesnikéw, posiadaja-
cych wyzsze wyksztalcenie.

Ustrg) ten, w zasadzie normujacy przydzial lesnikéw o réznym
typie kwalifikacji do stanowisk réznego typu w sposob konsekwentny
1 celowy, wydaje si¢ jednak mie¢ — bez pewnego rozwiniecia go
I nzupefnienia — dwie sfabe strony. Jedng z nich jest ta okolicznosé,
'z w ustroju tym lesnik-akademik nie znajduje moznosci zdobycia
dostatecznej praktyki w zakresie zarzgdzania gospodarstwem lesnem,
bowiem jedynie mozliwa w ustroju tym praktyka na stanowisku lesni-
czego nauczy¢ go moze jedynie wykonywania poszczegdlnych zarzg-
dzen gospodarczych, nie za$ ich planowego obmyslania i inicjowa-
nia. Zreszg watpi¢ nalezy, aby zasada (raktowania stuzby le$niczego,
Jako przejsciowej sluzby przygotowawczej, mogta daé korzystne dla
lasu rezultaty. Druga staba strona omawianego ustroju polega na tem,
iz le$niczowie, nieposiadajgcy z tytulu poziomu ich wyksztalcenia
kwalifikacyj, niezbednych do kierowania nadlesnictwem, nie bedg
mogli obejmowaé stanowisk nadlesniczych, i wrazie zawakowania ta-
kiego stanowiska objg¢ je bedzie musiat lesnik-akademik, nieobeznany
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praktycznie z trybem administrowania panstwowemi gospodarstwami
lesnemi.

Wymienionych niedogodnosci uniknely niektére Dyrekcje, wpro-
wadzajac stanowiska adjunkltow i asesoréw przy nadlesnictwach.
Pozwala to w zasadzie na celowe rozwigzanie zagadnienia praktycz-
nego przygotowania lesnika z wyzszem wyksztafceniem do stanowiska
samodzielnego gospodarza lesnego, tudziez zapewnia istnienie rezerwy
odpowiednio przygotowanych lesnikéw akademikéw na wypadek
przesunie¢ na stanowiskach radlesniczych. Niezaprzeczonym warun-
kiem celowosci takiego urzadzenia wydaje sie byé jasne sprecyzo-
wanie funkeji 1 odpowiedzialnosci asesora i adjunkta, bez czego usta-
lenie etatow asesorow i adjunktéw moze w praktyce niejednokrotnie
doprowadzi¢ tylko do zwiekszenia ilosci oséb, sprawujgcych w nad-
lesnictwach funkcje kancelistow i lesniczych.

Dzisiejszy sposob rozmieszczania sit fachowych o réznym typie
kwalifikacji w ramach aparatu administracyjnego panstwowych go-
spodarstw lesnych — wobec braku stanowisk asesoréw i adjunktow
w wielu nadlesnictwach, tudziez wobec zasadniczego braku scistych
norm, regulujacych powierzanie poszczegélnych stanowisk osobom
o okreslonym typie i poziomie kwalifikacji — niezawsze wydaje sie
celowem z punktu widzenia nalezytego wyzyskania sit fachowych.
Rozmieszczenie to bowiem nieraz powierza bardzo odpowiedzialne
stanowiska, ludziom bez odpowiedniego wyksztalcenia, zas wstepu-
jacych na stuzbe panstwowsa lesnikéw z wyzszem wyksztalceniem
traktuje nader niejednolicie, czesto nie dajgc im nawet moznosci
poznania si¢ z wlasciwym ich kwalifikacjom zakresem stuzby admi-
nistracyjnej. Bywaly wypadki, zreszta nader rzadkie, ze lesnicy-aka-
micy, niezwlocznie po opuszczeniu murow wyzszych uczelni, bez od-
bycia praktycznej stuzby przygotowawczej obejmowali odpowiedzialne
stanowiska nadlesniczych. Zdarza si¢ réwniez, iz tak samo, a nie-
rzadko praktycznie wyze) przygotowani lesnicy z wyzszem wyksztal-
ceniem dostajg na.etat gajowych i petnig funkeje niby nieoficjalnego
adjunkta, a w rzeczywistosci kancelisty, albo tez bywali mianowani
podlesniczymi i w normalnym trybie awansowania, dochodzili do sta-
nowiska lesniczego. Mialy miejsce i takie wypadki, jak przetrzymanie
w jednem z nadlesnictw wybitnie zdolnego lesnika-akademika (z prak-
tyka w zakresie urzgdzania lasu) w ciggu pol roku z géra na stano-
wisku kontraktowego sekretarza, lub tez w innem nadlesnictwie, od-
komenderowanie lesnika-akademika na szereg miesiecy wytgcznie do
numerowania drewna i zaciggania go do wykazow odbiorczych. Tego
rodzaju dowolna interpretacja zadan ludzi z wyzszem wyksztafceniem
i zalatwianie sprawy przygotowania lesnika-akademika do stuzby na
odpowiedzialnem stanowisku, przynosi straty zaréwno panstwu, jak
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i Jednostkom. Panstwu — przez niewgtpliwe marnotrawstwo w dzie-
dzinie wyzyskania si? fachowych na wtasciwem polu pracy, jednost-
kom — przez skazywanie ich na szereg nieporozumien i rozczarowan
a niejednokrotnie na zniechecenie i rozgoryczenie.

Owe marnotrawstwo w zakresie wykorzystania sif fachowych
1 niekorzystny wptyw tego marnotrawstwa na psychike jednostek spe-
cjalnie ostro rysuje sie na tle dzisiejszego obsadzenia wielu stano-
wisk przez ludzi nieposiadajacych dostatecznego wyksztafcenia facho-
wego. Tak np. pewna ilo$é stanowisk nadlesniczych obsadzona jest
przez ludzi, ktérzy nie przeszli studjéw typu wyzszego. Niektére nad-
lesnictwa obsadzone sg przez osoby, nieposiadajace nietylko sred-
niego wyksztalcenia lesnego (,Zarzadcy nadlesnictw“ na Pomorzu
I w Poznanskiem). Zajmowanie stanowisk lesniczych przez ludzi nie-
wyposazonych w zadng wogdle teoretyczng wiedze lesna i nie mo-
gacych si¢ wykaza¢ nawet kilkoletnia praktyka, przez ludazi, ktérych
tytut do ,fachowosci“ polega w gtéwnej mierze na zamiarze zdania
egzaminow lesnych, — jest zjawiskiem tak powszechnem, ze zdarzajg,
si¢ nadlesnictwa, w ktérych wszysey lesniczowie reprezentujg taki
wtasnie typ ,fachoweca“. Ludzie ci lesnikéw, wyposazonych w fachowe
wyksztatcenie, traktujg nader czesto jako swoich wrogéw, ktorzy wy-
pra ich kiedys ze stanowisk i staraja sie wszelkiemi sposobami znie-
checic¢ ich do zawodu lesnika. Stagd powslaje cate mnéstwo zakuli-
sowych intryg, przeszkéd w zdobyciu praktycznego wyszkolenia, nie-
rzadko upokorzen. Specjalnie drazliwa staje si¢ sprawa wzajemnych
stosunk6w wowezas, gdy lesnik-akademik zostaje oddany pod bezpo-
srednie zwierzchnictwo osoby, posiadajacej nizszy niz on stopien wy-
ksztalcenia lesnego (np. podlesniczy z akademickiem wyksztalceniem,
przydzielony do pomocy lesniczemu, le$niczy- akademik w nadlesnictwie
obsadzonem przez niefachowca, lub osoby o sredniem, albo nizszem
wyksztatceniu lesnem). O udzielaniu rad i wskazéwek natury prak-
‘yeznej w podobnych warunkach oczywiscie mowy byé nie moze.

Najracjonalniejszem wyjsciem z wszelkich trudnosci, wynikaja-
cych z dzisiejszego nieuregulowanego stanu rzeczy, wyjscie, ktére
moze w sposob pomysiny rozwigzaé zagadnienie praktycznego przy-
gotowania lesnikéw-akademikéw do stuzby na samodzielnem stano-
wisku oraz sprawe rezerwy odpowiednio wyszkolonego i uzdolnio-
nego materjatu ludzkiego, wydaje si¢ by¢, jak to wyzej zaznaczono,
powszechne wprowadzenie w panstwowych gospodarstwach lesnych
stanowisk asesoréw i adjunktow, przy jednoczesnem s$cistem sprecy-
zowaniu obowigzkéw, przywigzanych do tych stanowisk, oraz zakresu
odpowiedzialnosei.

Zdaniem Zwigzku Lesnikéw Wychowancéw Szkoly Gtéwnej Go-
spodarstwa Wiejskiego pozgdanem byloby uwzglednienie nastepujg-

?
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cych zasad przy ustalaniu funkeji i odpowiedzialnosci adjunktow
1 asesorow.

1. Stuzba adjunkta stanowi pierwszy etap panstwowej stuzby
lesnika z wyzszem wyksztatceniem. Cel jej jest praktyczne zaznajo-
mienie lesnika-akademika z poszczegdlnemi dziedzinami gospodarki
lesnej z czynnosciami techniczno-gospodarczemi, przeprowadzonemi
w lesie, tudziez z trybem zarzgdzania samodzielnem gospodarstwem
lesnem. Lesnik-akademik, przyjety na stuzbe panstwowa, zostuje przy-
dzielony do pomocy nadlesniczemu. Okres czasu, spedzony przez
adjunkta w nadlesnictwie, zostaje rozbity na kilka etapéw, w ciggu
ktorych adjunkt winien kolejno zapoznaé sie: z przeprowadzeniem
poszezegolnych czynnoscl techniczno-gospodarczych w terenie, z ini-
cjowaniem, planowaniem 1 zestawianiem wnioskow 1 kosztorysow tych
czynnosci, z rachunkowoscig 1 kasowoscig lesng, oraz z ogdélnym trv-
bem administrowania gospodarstwem lesnem. Instrukcja dla adjunkta
winna szczegotowo okreslié, jak dfugo trwaé ma kazdy z owych eta-
pow i w jakim czasie adjankt winien w danej dziedzinie pracowad,
aby przedewszystkiem etap zapoznawania sie z przeprowadzaniem
poszczegolnych czynnosci techniczno-gospodarczych w terenie, objal
okres kultur i okres eksploatacji. Za poszczegélne czynnonsei adjunkta,
tudziez za odpowiadajgce przepisom przydzielanie go we wtasciwym
czasie do praktykowania w okreslonych dziedzinach gospodarki nad-
Jesnictwa — odpowiedzialnosé ponosi nadlesniczy. Przez czas trwa-
nia adjunktury, winien adjunkt prowadzi¢ dziennik czynnosci, ktory
poswiadcza mu inspektor i nadlesniczy. Ogélny czas trwania stuzby
adjunkta w dzisiejszych warunkach obsady poszczegolnych stanowisk
w panstwowych gospodarstwach lesnych i wobec koniecznosci szyb-
kiego doptywu lesnikéw z wyzszem wyksztalceniem do pracy w lesie
nie powinienby przekracza¢ jednego roku. W miare stopniowego na-
sycania odpowiedzialnych stanowisk przez ludzi z wyzszem wyksztal-
ceniem pozgdanem byloby przediuzanie stuzby adjunkta i doprowa-
dzenie czasu jej trwania do normy dwuletniej. Przytem wskazanem
bytoby wprowadzenie do stuzby tej jeszcze pewnych etapéw pracy
poza pracg w nadlesnictwie, a mianowicie wprowadzenie okresu prak-
tyki w druzynach taksacyjnych, pracy w zaktadach przemysiu drzew-
nego, oraz okresu podrézy po nadlesnictwach celem zaznajomienia
sie z gospodarkg lesng w roznych okolicach kraju. Z chwila ukon-
czenia stuzby adjunkta, lesnik-akademik zostaje asesorem.

9. Stanowisko asesora nie nosifoby juz przejsciowego cha-
rakteru pewnej praktyki. Byloby to stanowisko odpowiedzialnego
zastepcy nadlesniczego, lub tez odpowiednie stanowisko w dru-
zynach taksacyjnych, albo w urzedach II i III instancji. Zaleznie

od osobistych kwalifikacyj asesora i od otwierania sig wakansow —
5
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asesorowie byliby przenoszeni na oprodznione stanowiska nadlesni-
czych.

Powyzsze uwagi nad sluzbg przygotowawczg lesnika-akademika
(prakiyka 1 zastgpstwo) do stanowiska samodzielnego gospodarza les-
nego odpowiadalyby unormowanym stosunkom, jakie juz czesciowo
panuja w wojewddztwach centralnych, poludniowych i zachodnich,
wymags)a natomiast pewnego dodatkowego omodwienia w odniesieniu
do wojewddztw wschodnich, a mianowicie do laséw Dyrekeji Wilen-
skiej, Biatowieskiej i Luckiej, a czesciowo Dyrekeji Siedleckiej. Lasy
wojewodztw wschodnich prawdopodobnie jeszcze przez dosé dlugi czas
administrowane beda zapomoca wielkich jednostek gospodarczych,
zapomocg nadlesnictw, dochodzgcych do kilkunastu, a nawet kilku-
dziesieciu tysiecy hektaréow powierzchni. Stan laséw tych, zdewasto-
wanych podczas wojny i okupacji, wymaga ze strony gospodarza les-
nego jaknajdalej idgcego wnikania w indywidualne potrzeby i lokalne
warunki zyciowe i gospodarcze poszczegélnych obszarow i takiego
zrozumienia zycia lasu i zadan lesnej gospodarki panstwowej, do ja-
kiego niezbednem jest odbycie studjow typu wyzszego. Z tego wzgledu
pozgdanem byloby zaprzadz do pracy w lasach tych mozliwie wielkg
ilos¢ lesnikéw z wyzszem wyksztalceniem przez zmniejszenie po-
wierzchni, stanowigcej pole pracy pojedynczego lesnika-akademika.
Zmniejszenie tego pola pracy przez rozbicie duzych nadlesnictw na
szereg mniejszych, wydaje si¢ obecnie niemozliwem do przeprowa-
dzenia, ze wzgledu na to, iz dla wystarczajacego potrzebom lasu roz-
drobnienia go na wiekszg ilos¢ objektow, zarzgdzanych przez les-
nikow-akademikéw, nalezatoby utworzyé wiecej niz 100 nowych nad-
lesnictw, a wiec otworzyé tylez etatow nadlesniczych, sekretarzy,
kancelistow, strozow, pobudowaé pareset osad, co pociggnetoby za
sobg koszty nieproporcjonalnie wysokie w stosunku do dochodéw,
kiore mozna osiggnyé¢ z lasow wojewddztw wschodnich przy dzisiej-
szym ich stanie zdrowotnosci i zagospodarowania. Pozostawienie za$
po jednym lesniku-akademiku na nadlesnictwo dzisiejsze nie daje wy-
sta‘rczajqcej gwarancji uzdrowienia tych laséw i zintensyfikowania
gospodarki. Nadlesniczy nie jest w stanie wnikng¢ we wszystkie lo-
kalne potrzeby i warunki rozwojowe poszczegélnych czesci olbrzy-
miego nadlesnictwa, ani tez nie moze potrzeb tych i warunkow
uwzgledni¢ w wystarczajgcej mierze przy zestawianiu planu gospo-
darki, a przedewszystkiem planu kultur i pielegnowania lasu. Ob-
szar nadlesnictwa, niejednokrotnie liczacy kilkadziesigt tysigcy ia,
jest zbyt wielki na to, aby nadlesniczy mdgt osobiscie zaprojektowaé
dla kazdego rewiru chocby tylko najniezbedniejsze dla uzdrowienia
lasu (lub dla utrzymania zdrowia) czynnosci gospodarcze. Uzycie zas
do pomocy — przy zestawianiu planu odno$nych robét — podwiad-
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nego personalu administracyjnego bynajmniej nie zapewni pomvsl-
nych rezultatéw, w najlepszym bhowiem razie, nadlesniczy ma do
pomocy jako lesniczych dobrych, wyposazonych w srednie wyksztat-
cenie, wykonawcow swoich zarzgdzen, a niejednokrotnie dysponuje
on jedynie ludzmi, nieposiadajgcemi jakiegokolwiek wyksztatcenia
lesnego, ludzmi, ktérzy nawet przy najlepszych checiach nie beda mogli
w sposéb rzeczowy zobrazowaé rzeczywistego biezgcego stanu lasu
i nie zwr6cg uwagi na takie okolicznosel, ktore fachowiec wysungtby
na pierwszy plan. Nadlesniczemu w wojewddztwach wschodnich po-
trzebni sg do pomocy nietyle lesniczowie-wykonawcy, ktérzy w mniej-
szych i wzglednie normalnych rewirach najzupetniej wystarczg, ale
przedewszystkiem le¢niczowie-inicjatorzy 1 projektodawcy robot gospo-
darczych w swoich rewirach. Wprawdzie wedfug obowigzujgcych
instrukeyj projektowanie robét gospodarczych nie lezy w kompetenc;ji
lesniczych, ktérzy sg wylacznie wykonawcami zarzgdzen nadlesni-
czego, jednak, biorgc pod uwage te okolicznosé, iz instrukcje te prze-
widujag w pewnych wypadkach rozszerzanie kompetencji lesniczych
(np. w zakresie sprzedazy drzewa), fatwo dojs¢ do wniosku, iz —bez
szkody dla dzisiejszego ustroju aparatu administracyjnego panstwo-
wych gospodarstw lesnych — zwigkszy¢ mozna kompetencje¢ odpo-
wiednio wyksztatconych lesniczych réwniez przez dopuszczenie ich
do pracy w dziedzinie projektowania robdt gospodarczych. Lesnik-
akademik po odbyciu przepisanej stuzby adjunkta mogtby objac
w wiekszem lesnictwie w wojewddztwach wschodnich stanowisko ase-
sora-lesniczego,” na ktérem poza zwyklemi czynnosciami wykonaw-
czemi bytby powolany do pracy w zakresie inicjowania, projekto-
wania i zestawiania kosztoryséw poszczegdlnych robét gospodarczych
na terenie powierzonego mu lesnictwa. Odnosne projekty asesora-
lesniczego podlegatyby zalwierdzeniu nadlesniczego i bytyby prze-
prowadzone na jego odpowiedzialnosé. W ten spos6b byfaby zacho-
wana zasada wyfgcznej odpowiedzialnosci nadlesniczego za caloksztaft
gospodarki w nadlesnictwie, a jednoczesnie dzieki zmniejszeniu pola
pracy pojedynczego lesnika-akademika, zostataby nadlesniczemu dana
moznosé glebokiego wniknigcia w lokalne potrzeby lasu i harmonij-
nego zestawienia planu gospodarki na terenie calego nadlesnictwa,
co dia dalszego prawidtowego rozwoju gospodarki lesnej na kresach
powinnoby sie okazaé nader korzystnem. W miarg stopniowego roz-
drabniania nadle<nictw w wojewodztwach wschodnich na wigkszg ilosé
mniejszych nadlesnictw, lesniczowie-asesorowie pozostawaliby nad-
lesniczymi. Utworzenie stanowisk lesniczych-asesorow by&oby. pozg-
dane nietylko w lasach wschodnich wojewddztw, ale .i wszgdzne tam
w innych okolicach kraju, gdzie przewiduje sie wydzielanie nowych
nadlegnictw, wzglednie tam, gdzie poszczegolne leénictwa ze wzgledu
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na stan lasu lub warunki gospodarcze albo przyrodnicze wymagajg
stale] obecnosci lesnika z wyzszem wyksztalceniem (wiekszy obszar,
trudniejszy rewir, wysokie uprzemystowienie, specjalny sposéb za-
gospodarowania i t. p.).

Tak wiec lesnik-akademik po odbyciu stuzby adjunkta, méglby
nietylko pozosta¢ asesorem-zastepca nadlesniczego, albo objaé odpo-
wiednie stanowisko w urzedzie II lub III instancji, czy tez w druzy-
nach taksacyjnych, — ale takze moglby pozostaé lesniczym-asesorem
w jednem z lesnictw, oznaczonych jako nadajace sie do obsadzenia
przez lesnika z wyzszem wyksztalceniem.

Uwzglednienie wyluszczonych w niniejszem pismie zasad przy
normowaniu przebiegu stuiby lesnikow z wyzszem wyksztalceniem
zapewni — zdaniem zwigzku bylych wychowancow wyzszych uczelni
lesnych w Polsce — nastepujace korzysei:

1. Moznosc nalezytego praktycznego przygotowania lesnikéw
z wyzszem wyksztalceniem do samodzielnej pracy na odpowiedzial-
nych stanowiskach.

2. Wytworzenie stalej rezerwy odpowiednio przygotowanego ma-
terjalu na wypadek przesunieé na odpowiedzialnych stanowiskach
w panstwowej administracji lesne;j.

3. Moznos¢ celowego i ekonomicznego zuzycia wykwalifikowa-
nych sil fachowych na wtasciwem polu pracy.

4. Umozliwienie zintensyfikowania gospodarki w lasach woje-
wodztw wschodnich przez zwiekszenie ilosci pracujgcych tam leg-
nikéw-akademikéw bez potrzeby zbyt szybkiego zwiekszania ilosci
nadlesnictw.

Jako praktyczne zarzadzenia uwaza Zwiazek Lesnikow Wycho-
wancow Szkoly Giéwnej Gospodarstwa Wiejskiego za niezbedne dla
wprowadzenia w zycie powyzszych zasad, zwlaszcza palgce wobec
’znacznej rzeszy lesnikéw z krajowych uczelni lesnych, oczekujgeych
daremnie na stanowiska w le$nictwie :

1. utworzenie etatow adjunktéw i asesoréw w dostatecznej ilosci
odpowiednich nadlesnictw — w catem Panstwie,

2. zarezerwowanie lesnictw w wojewdédztwach wschodnich i w in-
nych nadlesnictwach o specjalnie zfozonych warunkach dla lesniczych-
asesorow,

3. zapewnienie asesorom i asesorom-le$niczym warunkow egzys-
tenc)i (siedziby, osady),

4. wydanie szczegétowych przepiséw co do stuzby adjunktéw

oraz instrukcji stuzbowych dla asesorow i asesoréw-lesniczych.
(Dok. nast.).




