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NAKEADY PRACY W WIELKOSTADNYCH OWCZARNIACH
ZARODOWYCH

Kazimierz Bis -

Zaklad Ekonomiki Produkcji Zwierzecej, AR Lublin

Whbrew mniemaniu, ze owczarstwo jest najmniej pracochtonng galezia
produkcji zwierzecej, koszty prac systematycznie rosng i stanowig coraz
powazniejszg pozycje w ekonomice chowu owiec. Owczarnie zarodowe
wymagaja znacznie wigkszych nakladéw pracy niz fermy produkcyjne.
Dlatego blizsze poznanie struktury nakladéw pracy w owczarniach za-
rodowych wydaje sie celowe, tym bardziej ze w literaturze polskiej ma-
to jest danych na ten temat.

Zagadnienie to przedstawimy na przykladzie dwoch ferm zarodowych
owcy dlugowekhistej-krzyzowkowej, polozonych na terenie woj. lubelskie-
go, nalezgcych do RZD Uhrusk i RRZD Borowina. Obie owczarnie mialy
podobng wielkos¢ stada i zblizone, c¢ho¢ nie identyczne, warunki przy-
rodniczo-ekonomiczne.

Naktady pracy obliczono na podstawie calorocznego zatrudnienia ro-
botnikéw. Jako podstawe do analizy brano jedynie tzw. efektywny czas
pracy owczarzy zwigzany bezposrednio z obslugg owiec, ustalony na pod-
stawie fotografii wybranych dni pracy w poszczegélnych miesigcach okre-
su letniego (155 dni) i zimowego (210 dni).

W obu owczarniach zatrudnionych bylo stale po 3 owczarzy. Do na-
kladéw robocizny nie liczono pracy zootechnika, lekarza weterynarii,
a takze strzygaczy owiec. Ci ostatni wynajmowani byli z zewngtrz. Uzy-
‘skano w ten sposob efektywny czas pracy z podzialem na grupy czyn-
nosci, co dalo mozliwo§é poréwnania ich yA oboma,zu]acym porzadkiem
dnia w owczarniach. Nalezy zaznaczyé, ze w obu fermach podobna bytla
organizacja zywienia i obslugl

Wszystkle prace zw1azane z bezposredmat obs’Iugq podzielono na 10
grup czynnosci (tafb I). Nie ‘wzieto pod uwage prac zwigzanych z usu-
waniem i wywozeniem obornika, gdyz wykonywane sg one 1 lub 2 razy
w roku przez pracownikoéw brygady polowej. - - »
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Tabela l
Struktura nakladéw pracy w owczarniach Uhrusk i Borowina ($§rednia)

Lato Zima Razem
Wyszczegllnienie -
minuty % minuty % minuty %

Przygotowanie pasz 6 049,14 3,08 42411,25 13,74 48 460,39 9,59
Dowozenie pasz 40 937,05 20,84 87437,28 28,33 128 374,33 25,42
Zadawanie pasz 10 554,70 5,37 59039,05 19,13 69593,75 13,78
Prace porzadkowe zwigzane

z paszami i zywieniem 3 336,66 1,70 16 764,64 543 20 101,30 3,98
Pojenie ' 7 960,82 4,05 15 802,39 5,12 23 763,21 4,70
Scielenie 3 207,47 1,63 15038,33 4,87 18 245,80 3,61 -
Wypas - 71308,52 36,30 — — 71 308,52 14,12
Prace hodowlane . 35662,69 18,16 43331,25 14,04 78993,94 15,64
Pozostale prace porzadkowe zwig-

zane z higieng pomieszczen 11 237,25 5,72 18 071,66 5,85 29 308,91 5,80
Inne czynnos$ci - 6 163,40 3,14 10 768,22 3,49 16931,62 3,35
Razem 196 417,70 100,00 308 664,07 100,00 505 081,77 100,00
Liczba godzin 3273,62 100,00 5144,40 100,00 8418,02 100,00

W czasie badan wielko$é stad ulegla pewnym zmianom. W Uhrusku
obserwowano nieznaczny spadek poglowia, w Borowinie natomiast jego
wzrost. W ostatnim roku badan roéznice byly juz znaczne i Borowina
miata o 105 sztuk efektywnych wiecej, posiadajgc stado liczace w ostat-
nim rcku 445 sztuk dorostych?! $redniego stanu rotznego, a Uhrusk —
342 sztuki. Stan matek wynosil w Uhrusku 182, a w Borowinie 254 sztuki.

Organizacja pracy w owczarni zalezy od kierunkéw produkcji, syste-
moéw zywienia, funkcjonalnych rozwigzan budynkoéw i urzadzen na fer-
mie, a takze od stopnia zmechanizowania prac i odleglo$ci miejsc skia-
dowych, od owczarni itp. Obie owczarnie byly tradycyjne — typu ha-
lowego, glebokie.

Porzadek dnia pracy w obu fermach byl zblizony, z tym Ze w Boro-
winie prace rozpoczynano o 1 godz. pozniej, tj. o 6.00 rano, a konczono
o 18.00, natomiast w Uhrusku konczono o godz. 17.00 i to zaré6wno w le-
cie, jak i w zimie. W Uhrusku w okresie pastwiskowym owce pasly sie
2 razy dziennie w godzinach 8.00-12.00 i 14.00-18.00, w zwigzku z czym
pracownik, ktéry past owce, pracowat o godzine dluzej, tj. do godz. 18.00.
Natomiast w Borowinie wypas odbywat si¢ raz dziennie od 8.00 do 15.00.

Rozciaggniecie dnia pracy bylo duze i wynosilo w obu owczarniach
12 godzin i to zaréwno w zimie, jak i w lecie. Po wylaczeniu przerw
w pracy na $niadanie i obtad w okresie letnim praca trwata 8 godzin,
a w zimowym 9.

Poréwnanie efektywnego zuzycia czasu pracy (wg fotografii dnia)
z porzadkiem dnia wskazuje na to, ze faktycznie zuzyty czas byl o wiele

1

1 Wg Jelefiskiego [7] 1 szt. dorosla = sztuka mateczna, tj. tryk — 1,0; matka —
1,0; skop — 1,0; tryczek 0,8; jarka — 0,8; jagnigta do 3,5 mies. — 0,5.
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krotszy i w przeliczeniu na 1 dzien pracy, lgcznie ze §wietami i niedzie-
lami (tj. 365 dni), wynosit $srednio w roku na 1 pracownika w Uhrusku
7 godz. i 39 min., z tym ze latem 7 godz., a zimg 8 godz. i 9 min. W Bo-
rowinie z kolei §rednio w ciggu roku wynosit 7 godz. 42 min., w zimie
8 godz. 10 min., a w lecie 7 godzin.

Struktura nakladéw pracy w czasie badan nie wykazywala duzej
zmiennosci, wobec czego podano tylko srednie dla poszczegblnych owczar-
ni z 3 lat z podziatem na okres zimowy i letni oraz razem rocznie (tab. 1).
Z danych tych wynika, ze najbardziej pracochtonne bylo dowozenie pasz
i Sciotki, ktore zajmowalo $rednio w ciaggu roku ponad /1 efektywnie
zuzytego czasu, natomiast w okresie letnim w obu owczarniach najwie-
cej czasu zabieralo pasienie owiec, ktére zajmowalo 36%, a dowozenie
pasz spadio do 20%. Stosunkowo wysoki udzial czasu dowozenia pasz
w lecie wynikal z tego, ze czesto owce dokarmiano zielonkami, zwlasz-
cza w okresie zanikania plonowania pastwiska, tj. w lipcu i sierpniu, co
znacznie zwigkszalo pracochlonno$¢. W sumie naklady pracy zwigzane
z zywieniem byly duze i stanowily 66,89%. Blanken [4] dla warunkéw
RFN podaje nastepujgcg strukture nakladéw pracy w oweczarniach
(w %/):

czyszczenie zlobow — 6

zadawanie paszy tresciwej — 10

» siana — 20

5 kiszonki — 15
wypedzanie owiec na czas

zadawania paszy — 10

razem: zywienie — 7L

$cielenie — 15

pojenie — 10

prace porzadkowe — 4

Prace zwigzane z zadawaniem pasz w RFN sg zmechanizowane za
pomocy tasmy, ktdra rodwnoczesnie zastepuje pasniki.

Kolejng pozyc‘j(-; w badanych owczarniach stanowily prace hodowla-
ne, ktére zajmowaly Srednio ponad' 15%9 ogblnego czasu pracy, przy czym
w Uhrusku byl on nieco wyzszy (o 1%0), gdyz owczarnia ta byla bar-
dziej obcigzona doswiadczeniami w poréwnaniu z Borowinsksg. Réznice
te sg znaczne w liczbach bezwzglednych, gdyz na 1 szt. dorostg prace
hodowlane zajmujg Srednio w Borowinie 3 godz. 8 min.,, a w Uhrusku
3 godz. 45 min., czyli o 37 min. wiecej. Pozostale prace mialy mniejszy
udzial i wahaty sie od 3 do 6% (tab. 1).

" Roczne naklady pracy w przeliczeniu na 1 owce ulegly w Uhrusku
w ciggu 3 lat zwiekszeniu z 22 roboczogodzin na 1 sztuke dorostg do 24,
co jest wynikiem zmniejszenia poglowia i nasilenia sie prac do$wiadczal-
nych przy réwnoczeSnie nie zmienionym zatrudnieniu. Spowodowato to
tylko minimalny spadek nakladu efektywnego czasu pracy, ‘wynoszacy
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niecate 3%, podczas gdy spadek poglowia liczonego w sztukach dorostych
wynosit az 11%. Odwrotnie bylo w Borowinie, gdzie nastapit w tym sa-
mym czasie ponad 18%¢ wzrost poglowia, przy zwiekszeniu efektywnych
nakladéw pracy zaledwie o niecate 5%0. Wynika z tego, ze z punktu wi-
dzenia wydajnosci i wykorzystania pracy, zgodnie z tym co podaje An-
dreae [Z], nalezy zwieksza¢ poglowie w takiej kolejno$ci i do takich roz-
miaréw, aby mozna bylo w pelni wykorzysta¢ istniejgcg obstuge. W przy-
padku odwrotnym, tj. zmniejszenia poglowia, wielko$¢ jego winna byé
taka, aby mozna bylo zwolni¢ przynajmniej 1 pracownika. W przypadku
mniejszych recukcji poglowia i przy tym samym zatrudnieniu nastepo-
wato gorsze wykorzystanie czasu pracy i zwiekszenie jej nakladow
w przeliczeniu na 1 sztuke.

t.gcznie roczne naklady pracy na 1 sztuke byly w obu owczarniach
wysokie i1 Srednio za 3 lata wynosily w owczarni Uhrusk na 1 sztuke
efektywng 19,35 roboczogodzin, na 1 sztuke duzg — 214, sztuke doro-
slg — 23,30 i w przeliczeniu na 1 matke 47,18 robotnikogodzin rocznie.
W Borowinie naklady pracy byly nieco nizsze i wynosily odpowiednio
17,18; 192,5; 20,71 i 35,90 roboczogodzin rocznie. Po przeliczeniu na 8-go-
dzinne dni robocze na 1 szt. doroslg rocznie wypadalo w Uhrusku nie-
cate 4 dni pracy, a w Borowinie niecate 3 dni.

Naklady pracy zalezg, oprocz organizacji fermy, takze od wielkosci
stada. Reinstein i Marczewska {10] podajg, ze w gospodarstwach chlop-
skich w zaleznosci od wielkosci stada naktad pracy wynosit rocznie przy
1 szt. 246 godz., a juz przy 4 tylko 36 godzin. Zuk [11] podaje, ze przy
stadach przekraczajgcych 100 owiec naklad pracy winien wynosi¢ rocz-
nie: na 1 tryka — 12,2 robotnikogodzin; maciorke — 12,2; jarke — 9,1;
jagnie — 2,0. Bachanska [3] na podstawie badan IER w latach 1960-1969
podaje, ze na 1 owce rocznie przypada od 4,3 do 5,1 dni pracy w gospo-
darstwach chlopskich. W owczarniach wielkostadnych PGR naklady pra-
cy na 1 szt. doroslg wahaly sie od 2 do 2,2 dnia rocznie. Adamiec [1]
podaje bardziej zréznicowane naktady pracy w Rolniczych Rejonowych
Zakladach Doswiadczalnych, ktéore wahajg sie od 1,6 do 4,4 dnia pracy
na 1 szt. dorostg. Jankowski [6] podaje, ze w stadzie doswiadczalnym na
jedng matke potrzeba 4 roboczodni rocznie, a na cale stado przeliczone
na matki — 6,53 dnia. Kopeé¢ [9] podaje, ze na 1 sztuke duzg owiec
potrzeba rocznie 120 robotnikogodzin. Jerzak [8] podaje za Blohmem, Ze
w RFN 1 pracownik winien obslugiwaé¢ co najmniej 300 owiec matek.
W badanych fermach na 1 pracownika przypadalo Srednio do obslugi:
w Uhrusku 145 sztuk efektywnych; 13,7 sztuk duzych; 120 sztuk do-
rostych i 59 matek; w Borowinie 163 sztuki efektywne; 14,6 sztuk du-
zych; 136 sztuk doroslych i 78 matek.

Jerzak podaje, ze w POHZ Osowa Sien na 1 pracowrmka przypadato
180 szt. fizycznych owiec, w tym 78 matek w gospodarstwie Jedrzecho-
wice, a w gospodarstwie Debowa Leka — 151 szt. efekt., w tym 76 ma-
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tek. Jak wynika z ostatn’ch danych sg to wielkosci zblizone do tych, ja-
kie uzyskano w badanych owczarniach, a zwlaszcza w Borowinie.

Owczarnie zarodowe i do$wiadczalne majg zwiekszone koszty pracy
z powodu prowadzenia przez pracownikéw inzynieryjno-technicznych
i naukowych prac hodowlanych i do$wiadczalnych oraz zwiekszonej opie-
ki weterynaryjnej, co stanowi 35-37%0 ptac ogélem. Podnosi to ptace
w Uhrusku $rednio o 6,6%0 w stosunku do dochodu i o 7,3%0 w stosunku
do kesztéw, natomiast w Borowinie odpowiednio o 6,1 i 7,0°%0. W wielko-
stadnych owczarniach czysto produkcyjnych koszty te bedg znacznie
mniejsze niz w zarodowych. ‘

Wedlug danych IER [5], w fermach wielkostadnych PGR koszty pra-
cy w latach 1968-1972 wahatly sie od 9,9 do 10,5%, czyli byly znacznie
mniejsze niz w badanych fermach, w ktérych wynosilty ponad 12%o.

Zurek [12] poréwnujgc owczarnie zarodowe i uzytkowe stwierdzil, ze
w owczarniach zarodowych koszty obstlugi w stosunku do calosci nakta-
déw byly nizsze i wynosity 8%, a w uzytkowych — 9%. Koszt pracy
robotnikéw na 1 szt. doroslg rocznie w badanych fermach wynosil $red-
- nio w Uhrusku 271,7 zt i wzrastal rocznie od 225 do 311 zl, a w Boro-
winie wynosit $rednio 234 zl, w ostatnim za$ roku 251 zi. Oplata pracy
obstugi 1 sztuki owiec w PGR w tych samych latach wg IER byla znacz-
nie nizsza i wynosita 139 zt w 1968/69 r.,, a w 1971/72 r. wzrosta do
173 zi.

WNIOSKI

1. Przy obecnej organizacji ferm owczarskich najbardziej pracochton-
ng czynno$cig jest dowozenie pasz oraz Scidlki i tu nalezaloby przede
wszystkim szuka¢ usprawnienia pracy. Mozna to osiggngé¢ poprzez budo-
we strychow uzytkowych nad owczarniami, z ktéorych mozna by zrzucaé
siano i $cidtke bezposrednio na korytarze paszowe. Budowa magazynow
pasz objetoSciowych przy owczarni moze te prace ulatwi¢. Wielkim
utrudnieniem w okresie zimowym jest nakladanie okopowych z kopcow
i przewozenie do owczarni, zwlaszcza wtedy, kiedy jest to polaczone
z odkrywaniem zamarznietych kopcéw. Okopowe winny by¢ w zimie ma-
gazynowane raczej w odpowiednich piwnicach przy paszarni, pod wa-
runkiem jednak, ze bedzie zmechanizowane lub przynajmniej utatwione
ich wybieranie. W sumie prace zwigzane z zywieniem, pojeniem i pa-
sieniem stanowig ponad 71% wszystkich prac.

2. W owczarniach zarodowych duzo czasu pochlaniajg prace hodo-
wlane, z natury rzeczy trudne do zmechanizowania, takie jak: indy-
widualna stanéwka, znakowanie owiec, wazenie, grupowe zZywienie, pra-
ce selekeyjne, prowadzenie dokumentacji itp.

3. Naklady pracy w badanych owczarniach zarodowych sg wy-
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sokie, gdyz w przeliczeniu na 1 sztuke duzg wahajg sie od 190 do 215
robotnikogodzin rocznie, co przekracza nakiady na 1 krowe w oborach
wielkostadnych. :
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Ka3usmedne Buc

3ATPATEI PABOYEN CUJBI B KPYIIHOCTAJAHBIX ITJIEMEHHBIX OBYAPHSX

PeswoMme

HccnenoBany CTPYKTYPY 3arpar pabodeir cuapl Ha yXoJA 3a OBLaMM B ABYX ILIE-
MEHHBIX OBYAPHAX MAJMHHOMEPCTHBIX OBEI[ B ONBLITHBIX CTaHIMAX YTPycK mu BopoBu-
Ha. VccaenoBaHua IOKa3ajy, YTO CPeHMe TONOBLIe 3aTpaThl pabodeil cuibl B 00eMx
OBYapHAX cocraBaAaau 17-19 paboyeyacoB Ha 1 dusnueckyo omiy, 192-214 paboue-
yacoB Ha 1 KpymHyoo rosoBy, 20,0-23,3 pabouyeuaca Ha 1 B3pocayio oBuy m 36-47 pa-
6oueyacoB Ha 1 oBlIIEMATKyY. :
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3arpatbl paboueil CMIbI B IIJIEMEHHBIX OBYAPHAX He MeHbllle, 4yeM Halp. B MO-
JIOYHBIX KOpOBHMKaXxX. HawubGoslee TPYZOEMKMMM SBJSIOTCA I[IOABO3 M IIoJaya KOPMOB
n noacTuakyu. PaboThl CBA3aHHBIE C KOPMJIEHMEM M IICE€HMEM IKMBOTHBLIX COCTABJIAIOT
71%, a cBA3aHHbBIE ¢ JIEMEHHBIM AEJOM — cBbIiale 35%.

Heo0OxoamuMmo BBemeHMe MexXaHM3alMK paboumx IIpoLeccoB B OBLIEBOACTBE, OCO-
OeHHO CBA3aHHBLIX C TPAHCIIOPTOM, IIPUTOTOBJIEHMEM M pacIIpeAeJeHyeM KOPMOB,

Kazimierz Bis

LABOUR EXPENDITURES IN LARGE BREEDING SHEEP FARMS

Summary

The structure of labour expenditures at the attendance of sheep in two breeding
farms of long-wool sheep from the Experimental Stations. Uhrusk and Borowina
was investigated. The investigations have 'proved that mean annual labour ex-
penditures amounted in both sheep breeding farms to 17-19 man-hours per one
physical head, to 192-214 man-hours per 1 head of big animals, 200—233 man-hours
per 1 adult sheep and 36-47 man-hours per 1 ewe.

The sheep breeding farms are not less labour-consuming than e.g. dairy cow-
houses. The highest labour expenditures are required for carrying fodder and
litter. The works connected with feeding and watering of animals amount to 71%6
and breeding works — to over 15%.

Mechanization of labour processes, particularly in transport, preparation and
distribution of fodder is necessary.



