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W Polsce rozwéj sadownictwa byl zawsze zwigzany z dzialalnoSciag
pracownikéw naukowych. Wystarczy tylko wspomnie¢ o dzialalnosci
prof. dr E. Jankowskiego z regionu warszawskiego, prof. dr J. Brzezin-
skiego, potem prof. dr W. Goriaczkowskiego na SGGW w Warszawie,
prof. dr S. Ziobrowskiego na AR w Krakowie, prof. dr D. Wanica na AR
w Olsztynie, prof. dr J. Wierszytowskiego w Poznaniu i prof. dr. S. Za-
liwskiego w Lublinie oraz obecng dziatalno$¢ wielu pracownikéw nauko-
wych na 7 uczelniach rolniczych, a zwlaszcza pracownikéw Instytutu
Sadownictwa w Skierniewicach, zalozonego i kierowanego przez prof. dr
S. A. Pienigzka.

Potrzeba wszechstronnego udzialu pracownikéw naukowych w rozwo-
ju sadownictwa znana jest nie od dzi$. Nie tylko zwykli pracownicy na-
ukowi ale znani uczeni pos$wiecali i po$wiecaja duzo swojego wolnego
czasu na dzialalno$§¢ upowszechnieniows i organizacyjna w sadownictwie.
Potrzebe bezposredniego udzialu w zyciu gospodarczym widzg takze na-
ukowcy innych dyscyplin.

Formy oddzialywania na unowoczesnienie produkcji owocoéw byly
rézne w poszczegdlnych etapach rozwoju sadownictwa. Im wyzszy poziom
intensywnosci produkcji, tym bardziej potrzebna jest wszechstronna po-
moc placéwek naukowych. Chyba jeszcze nigdy jak teraz potrzebna jest
wszechstronna pomoc nauki w rozwoju rolnictwa, w tym i sadownictwa.
Wynika to gléwnie z koniecznosci zwiekszania produkcji warto$ciowych
artykuléw zywnosciowych z jednostki powierzchni bez zak!6cenia réwno-
wagi biologicznej w' §rodowisku naturalnym przy pelnym przestrzeganiu
wszystkich praw ekonomicznych.

Wszechstronna pomoc placéwki naukowej w unowocze$nianiu produk-
cji sadowniczej moze moim zdaniem polega¢ na:

— prowadzeniu wlasnych badan oraz adaptacji wyniké6w badan zagra-
nicznych dostosowanych do okreslonych warunkéw przyrodniczo-eko-
nomicznych.

— aktywna popularyzacja wynikéw badan poprzez Srodki masowego
przekazu, a zwlaszcza poprzez bezposrednie kontakty z sadownikami.
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— Scisla wspoélpraca z instytucjami odpowiedzialnymi za rozwdj sadow-
nictwa oraz wladzami terenowymi.

— bezposredni udzial w organizacji nowoczesnego sadownictwa (eksper-
tyzy praktyczne, starania o deficytowe s$rodki produkcji, wplyw na
polityke cen za owoce).

— ksztalcenie i przygotowanie kadry fachowej do prowadzenia inten-
sywnych upraw sadowniczych.

— udostepnienie sadownikom wartosciowego materialu wyjsciowego.

Do tak szeroko pojetej dzialalnosci naukowej duze szanse majg Zakla-
dy Doswiadczalne. Trudniej o to centralnym Instytutom, a jeszcze bar-
dziej uczelniom, ktérym dydaktyka zajmuje wiele czasu.

Na przykladzie Zakladu Doswiadczalnego Instytutu Sadownictwa w
Brzeznej pow. Nowy Sacz, przedstawiam formy dzialalnosci z zakresu
unowocze$niania produkcji sadowniczej na Podkarpaciu.

Zaklad jest jednym z 12 Zakladéw Doswiadczalnych podlegajgcych
Instytutowi Sadownictwa w Skierniewicach. Powstal w styczniu 1953
roku, a pierwszym dyrektorem by} prof. dr Z. Gertych. Obecnie Zaklad
sklada sie z 6 gospodarstw o lgcznej powierzchni 413 hektaréw.

W Zakladzie s3 dwa podstawowe dzialy: dzial naukowy i dzial gospo-
darczy. Podstawowymi kierunkami dziatalnosci Zakladu wedlug hierar-
chii waznosci sg:

1) dzialalno$¢ badawcza

2) dzialalno$¢ upowszechnieniowa

3) dzialalno$¢ gospodarcza

W dziale naukowym zatrudnionych jest 9 pracownikéw naukowych
(1 ze stopniem dr hab., 2 ze stopniem dr, a reszta ze stopniami mgr), 1
pracownik inzynieryjno-techniczny (inz.), 4 technikéw i 2 laborantow.
W ramach wspélpracy z Min. Rol. w USA prowadzi sie badania z za-
kresu nematologii, do ktérych dodatkowo zatrudnionych jest 1 pracow-
nik naukowy (mgr), 2 technikéw i 1 laborant. W toku sg dwie prace ha-
bilitacyjne i dwie prace doktorskie. Sposréd 9 pracownikéw naukowych
Zakladu, 5 odbylo dluzszy staz za granica. Pracownicy majg w Zakladzie
do dyspozycji okolo 50 ha sadéw i plantacji do§wiadczalnych, dobrze wy-
posazone laboratorium i biblioteke. Nie brakuje potrzebnych sSrodkow
finansowych do prowadzenia badan. Do wyjazdéw w teren, gdzie takze
sg prowadzone badania, stuzg zakladowy samochd6d osobowy i towarowo-
-osobowy. Aktualnie prowadzi sie 60 r6znych do§wiadczen.

Nie tylko prace badawczg, ale takze calg prace upowszechnieniowg
1 organizacyjng prowadzg pracownicy naukowi. Bardzo rézne sg formy
popularyzacji wynikow do§wiadczen wlasnych oraz uzyskanych w innych
o$rodkach naukowych, zaréwno w kraju jak i za granicg. Stosowane sg
klasyczne formy, jak publikacje, audycje radiowe i telewizyjne, wyklady



Rola Zakladu Doswiadczalnego w unowoczesnieniu sadownictwa 69

fachowe i1 oprowadzanie wycieczek. Rocznie pracownicy Zakladu publi-
kujg 4—6 prac naukowych, 20—30 artykuléw popularno-naukowych i 1
ksigzke fachowa. Przygotowuja tez kilka audycji radiowych. W ciggu
roku wyglaszajg okoto 130 wykladéw fachowych w ktérych bierze udzial
okolo 4000 sadownikéw. Oprowadzaja okoto 120 wycieczek (3500 os6b)
po zakladowych uprawach sadowniczych. Jednak najlepsze efekty w uno-
woczeSnianiu podkarpackiego sadownictwa daly systematyczne i bezpo-
Srednie kontakty pracownikéw Zakladu z sadownikami. Od 6 lat w okre-
sie od kwietnia do lipca, 5 pracownikéw naukowych co dwa tygodnie spo-
tyka sie w umoéwionym miejscu i godzinie z sadownikami w ich sadach.
Wowczas omawia sie spos6b wykonywania prac pielegnacyjnych w sa-
dach w najblizszych dwoch tygodniach oraz problemy nowoczesnego i in-
tensywnego sadownictwa. Prawie kazde takie spotkanie jest polgczone
z pokazem praktycznym. Takie spotkania organizuje sie dla sadownikéw
w 24 miejscowosciach 5 powiatéow woj. krakowskiego, w ktérych jedno-
razowo bierze udzial okolto 300 osob. Korzysci z takich spotkan odnoszg
nie tylko sadownicy, ale takze pracownicy Zakladu. Daje im to okazje
do dokladnego poznania aktualnych probleméw podgoérskiego sadownic-
twa. Taka forma wspélpracy z sadownikami wymaga od pracownikéw
glebokiego i szerokiego zakresu wiedzy fachowej, zaréwno teoretycznej
jak 1 praktycznej. Producent pyta o wszystko i na kazde pytanie chce
mie¢ wyczerpujacg odpowiedz. Wymaga to od pracownika naukowego
stalego Sledzenia krajowej i zagranicznej literatury fachowej, a przede
wszystkim przebiegu prac w sadach zakladowych i probleméw krajo-
wego sadownictwa. Takie szanse maja pracownicy Zakladu. Natomiast
instruktorzy ogrodnictwa, ktérzy wedlug przyjetych zasad organizacyj-
nych powinni prowadzié¢ tego rodzaju instruktaz, maja ku temu mniejsze
mozliwosci. Dlatego tez Zaklad organizuje comiesieczne spotkania dla
instruktoréw, aby im umozliwié¢ poglebienie wiedzy z zakresu intensyw-
nej produkcji owocéw. Poczagwszy od roku 1975, Zaklad organizuje rocz-
ny kurs zakonczony egzaminem panstwowym obowigzkowy dla instruk-
toréw sadownikéw z catego wojewodztwa krakowskiego. Kiedy juz mowa
o doksztalcaniu warto jeszcze wspomnieé¢ o doksztatcaniu mlodziezy aka-
demickiej i szko6t $rednich odbywajacych staz pracy lub okresowe prak-
tyki w naszym Zakladzie. Rocznie zatrudniamy okolo 70 oséb. Jest to dla
nich duza szansa zapoznania sie z nowoczesng produkcjg owocéw, zwlasz-
cza kiedy sie mlodziezy poswieca sporo czasu na objasnienie probleméw
intensywnego sadownictwa, np. na systematycznle organizowanych semi-
nariach lub spotkaniach z fachowcami.

Nie spos6b sobie wyobrazi¢ wplywu na rozwodj sadownictwa bez Sci-
slej wspélpracy z CSO, ZPOW, CRS i Chlodniami Sktadowymi, czyli in-
stytucjami odpowiedzialnymi za rozwdj sadownictwa w swoich bazach



70 E. Makosz

produkcyjnych. Poza szkoleniem sluzby instru.ktorsk'iej pomaga sie jesz-
cze w rozwigzywaniu ich probleméw sadowniczych. W zwigzku z tym
bierze sie udzial we wszystkich zebraniach poswieconych sadownictwu.
Konieczna tez jest dzialalno$¢ spoleczna w réznych komisjach, zespolach
doradczych itp. Wspélnie z tymi instytucjami i wladzami terenowymi
mozna latwiej i skuteczniej udzielaé sie w organizacji nowoczesnego sa-
downictwa. Na przyklad w organizacje sadéw zblokowanych, zespolow
wspélnego uzytkowania maszyn, budowe wspélnych przechowaln, uslug
w pielegnacji sadéw, a takze czynienie staran o zwiekszenie przydziatu
deficytowych $rodkéw produkeji dla producentéw. Okazuje sie, ze taka
pornoc jest teraz bardzo potrzebna. Wszechstronnie i skutecznie dzialajacy
pracownik naukowy zdobywa autorytet nie tylko u producentéw ale takze
u wiadz. Trzeba podkresli¢, ze szybki rozwdj nowoczesnego sadownictwa
zalezy w duzym stopniu od S$cistej wspélpracy nauki sadowniczej z in-
stytucjami i wladzg terenowsg oraz producentem. Jesli ten ,tréjkat” ze
sobg $ciSle wspélpracuje efekty sg szybko widoczne.

Innym waznym czynnikiem majacym duzy wplyw na rozwéj sadowni-
twa to udostepnienie sadownikom wysokowrato$ciowego materialu WYy j-
Sciowego do zakladania intensywnych sadéw i plantacji. Takg szanse
posiada wiele Zakladéw Doswiadczalnych, gdyz same produkuja drzewka
1 krzewy. Jest to jedna z najlepszych form kooperacji z indywidualnymi
sadownikami.

Tak zorganizowana dzialalno$¢ Zakladu wymaga od pracownikéw na-
ukowych nie tylko szerokiego zakresu wiedzy fachowej, ale czesto i wie-
dzy pedagogicznej, oraz duzego wysitku fizycznego i poswiecenia sporo
swojego wolnego czasu. Do takiej pracy potrzebne jest duze spoteczne za-
angazowanie, a nawet pasja w tym kierunku. |

Waznym problemem jest organizacja pracy pracownika naukowego
w Zakiadzie w ktérym peli role pracownika badawczego, pedagoga
i organizatora produkcji sadowniczej w terenie. W naszym Zakladzie
przyjeliSmy od trzech lat nastepujace rozwigzanie. Podstawowa dzialal-
nos¢ pracownika naukowego to dzialalno$¢ badawcza i upowszechnienio-
wa. Bezposredni udzial ich w produkcji owocéw w Zakladzie jest mini-
malny, ogranicza sie do udzielania konsultacji kierownikowi gospodar-
stwa, ktory jest bezposrednio odpowiedzialny za produkcje owocéw. Pra-
cownik naukowy jest wspélodpowiedzialny za produkcje owocéw w swo-
im doswiadczeniu i catkowicie odpowiedzialny za stan i przebieg prac oraz
obserwacji w do$wiadczeniu. Na biezaco musi Sledzi¢ wszystkie zabiegi
pielegnacyjne i prowadzié notatki z nakladéw pracy zywej i uprzedmio-
towionej. Jest to miedzy innymi potrzebne do obliczenia kosztéw produk-
cji doswiadczenia. Kazdy pracownik naukowy ma $cisty plan badan, ktéry
jest corocznie uaktulniany. Kazde doswiadczenie posiada swoja metodyke
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i dokumentacje, zatwierdzong przez naszg jednostke nadrzedng. Dla ulat-
wienia organizacji pracy w doswiadczeniach oraz wymiany pogladéw
aktualnych prac i probleméw odbywajg sie co tydzien wspélne spotkania
z kierownictwem Zakladu. Szczegbélows analize prowadzonych doswiad-
czen przeprowadza raz w roku Dyrekcja Zakladu, gtéwnie na podstawie
sprawozdania opracowanego przez kazdego pracownika. Trudno okreslié
liczbe do$wiadczen jakie moze prowadzi¢ w ciggu roku jeden pracownik.
Zalezy to od metodyki, zakresu badan i osobistych predyspozycji pra-
cownika do pracy badawczej. Do$§wiadczenn winno byé tylko tyle w ilu
mozna dobrze i dokiadnie wykona¢ wszystikie prace i obserwacje. Nie-
dokladnie i pobieznie prowadzone do$wiadczenia s3 bezwartoSciowe. We-
diug naszego rozeznania jeden pracownik moze w naszym Zakladzie pro-
wadzi¢ jeden temat podstawowy (szersze znaczenie) i 2—5 doswiadczen
prostych dostosowanych do potrzeb lokalnego sadownictwa. Podkreslié
jeszcze trzeba o korzystnej wspélpracy z jednostkg nadrzedng. Zaklad nie
bylby w stanie samodzielnie prowadzi¢ tak szeroko pojeta dzialalnosé
na rzecz podgorskiego sadownictwa. -

Przeszto 20-letnia dzialalno$¢é Zakladu miala niewatpliwy wplyw na
rozw0j nowoczesnego sadownictwa na Podkarpaciu. Zwrdéce uwage na naj-
wazniejsze osiggnigcia. Bogate tradycje sadownicze wcale nam nie ulat-
wialy wprowadzenie nowych i bardziej ekonomicznych form produkcji
owocow. Mimo tych trudnosci juz przeszio 10 lat temu zaczeto zakladaé
wybitnie intensywne sady jabloniowe. Warto podkresli¢, ze w tym czasie
w kazdym rejonie Polski nie zakladano tyle intensywnych sadéw co na
Podkarpaciu. Te sady dzi§ corocznie obficie owocuja.

Przed powstaniem Zakladu w sadownictwie podkarpackim rosliny
jagodowe nie odgrywaly zadnej roli. Na podstawie wynikéw badan pro-
wadzonych w Brzeznej rozwinela sie na szeroka skale uprawa porzeczek,
agrestu i truskawek. Produkcja owocow tych gatunkow przynosi korzysci
nie tylko podgérskim sadownikom ale takze przemysiowi przetwoérczemu.

Z inicjatywy Zakladu w roku 1968 zaczeto organizowaé¢ i zakiladac
sady zblokowane. Ta forma okazala sie bardzo korzystna w naszej struk-
turze agrarnej i podgérskich warunkach ekonomicznych. W dalszym ciggu
Podkarpacie przoduje w kraju w zakladaniu sadéw zblokowanych i or-
ganizacji zespolowych form produkcji owocow. )

Jednym z elementéw unowocze$nienia sadownictwa jest likwidacja
starych i matoprodukcyjnych sadéw lub plantacji krzewoéw jagodowych,
nazwanych przez nas nieuzytkami sadowniczymi. Nie tatwo bylo prze-
kona¢ sadownikéw o celowosci likwidacji takich drzew lub krzewéw. Od
kilku lat karczuje sie na Podkarpaciu rocznie kilkadziesigt hektarow nie-
produkcyjnych sadéw i plantacji. W ich miejsce zakiada si¢ nowe sady
typu intensywnego.
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Z intensyfikacja produkcji owocéw wiaze sie $cisle specjalizacja go-
spodarstwa. Z tym bylo najtrudniej ze wzgledu na niekorzystng struk-
ture agrarng i tradycje naturalnej gospodarki. Udalo nam sie opracowaé
model specjalistycznego gospodarstwa sadowniczego zdajacego egzamin
w warunkach podgérskich. Do roku 1965 na Podkarpaciu nie bylo ani
jednego specjalistycznego gospodarstwa sadowniczego, za§ w roku 1975
bylo ich przeszlo 500. W tych gospodarstwach produkcja owocéw stoi
corocznie na wysokim poziomie.

Rozwdj nowoczesnego sadownictwa wplynal istotnie na zmiany spo-
teczne i ekonomiczne wsi podkarpackiej. W ostatnim trzydziestoleciu
zadna galgz produkcji rolnej nie potrafila wprowadzié¢ tak korzystnych
zmian na wsi podkarpackiej jak wlasnie sadownictwo.

Dalszy rozwo6j nowoczesnego sadownictwa, a zatem i korzystnych
zmian spotecznych oraz ekonomicznych, zalezy teraz gléwnie od przemy-
stu wytwarzajacego $rodki produkcji. Nie wiele pomoze dzialalnoéé ba-
dawcza i upowszechnieniowa oraz checi sadownikéw je§li ci ostatni nie
otrzymajg potrzebnych ciggnikéw, maszyn, srodkéw ochrony itp. Nauka
sadownicza pokazala jak mozna zmieni¢ formy produkciji pozwalajgce
osiggna¢ wysokie plony z jednostki powierzchni przy nizszych kosztach
produkcji. Jesli przemyst dostarczy potrzebne érodki produkcji konsument
krajowy nie bedzie narzekal na brak tanich i zdrowych owocOow, zaréwno
w stanie Swiezym jak i przetworzonym.



