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Zaleznos¢ pomiedzy aktywnoscig naukowg
kadr akademickich a jakoscig ksztatcenia
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Streszczenie. Analizy jako$ci ksztatcenia w szkotach wyzszych czesto wigzg wysokg
jakos¢ z aktywnoscig naukowg pracownikéw jednostki prowadzacej studia. Opublikowa-
nie przez Narodowe Centrum Nauki zestawienia wnioskodawcéw w konkursach o granty
badawcze z lat 2013—2017, a jednoczesnie dostepnosc¢ informacji z ogdélnopolskiego
systemu monitorowania ekonomicznych loséw absolwentéw pozwalajg na dokonanie
proby weryfikacji tej zaleznosci. Zasadnicze wyniki analiz dotyczg uczelni, ktérych jed-
nostki wystepowaty o granty w zakresie nauk ekonomicznych. Prowadzone badania
wskazujg na niezbyt silny, ale statystycznie istotny zwigzek miedzy zarobkami absolwen-
téw a aktywnoscig naukowg kadr akademickich.
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Relation between scientific activity of academic teachers
and quality of tertiary education

Summary. The analyses of the quality of tertiary education are frequently in line with
scientific activity of academic teachers from the given university. Data regarding applica-
tions for research grants within 2013—2017 published by the National Center of Science
as well as data from the monitoring system of professional careers of graduates, allow to
verify the above mentioned relationship. The main results of the analyses cover universi-
ties with the units that applied for grants in the field of economic science and are showing
not strong but statistically significant correlation between the graduates incomes and
activites of academic teachers.
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Jakos$¢ ksztatcenia w szkotach wyzszych doczekata sie juz wielu opracowan:
od podstawowych, dotyczacych definicji poje¢ (por. m.in. Btazejowski, 2007;
Whnuk-Lipiriska i Wojcicka, 1995; Wéjcicka 1995, 2001), po pogtebione analizy,
jak np. Brzezicki i Predki (2018). W wielu z tych opracowan przewija sie watek
zwigzku jako$ci ksztatcenia z prowadzeniem badan naukowych przez nauczy-
cieli akademickich. Do niedawna brakowato w tym zakresie danych obiektyw-
nych dotyczgcych instytucji szkolnictwa wyzszego (tzn. niepochodzgcych z ba-
dan ankietowych), zbieranych przez instytucje zewnetrzne.

W lipcu 2018 r. Narodowe Centrum Nauki (NCN) opublikowato zestawienie
wnioskodawcédw w konkursach o grunty badawcze rozstrzygnietych w latach
2013—2017. Podano liczbe wnioskéw oraz uzyskanych grantéw, a w konse-
kwencji wyznaczono tzw. wspotczynnik sukcesu'. Od maja 2018 r. dostepne sg
takze wyniki trzeciej edycji ogélnopolskiego systemu monitorowania ekonomicz-
nych loséw absolwentow szkdt wyzszych (ELA)?, ktére obejmujg m.in. ocene
losu absolwentéw rocznika 2014 w trzy lata po uzyskaniu dyplomu. Dane o lo-
sach absolwentéw — ktére uznaje sie za wyznacznik jakosci ksztatcenia — po-
chodzg z systemu ubezpieczen spotecznych.

Celem niniejszego opracowania jest ustalenie zwigzku miedzy aktywnoscig
naukowg kadr akademickich a jakoscig ksztatcenia. Zatozono, ze jesli jednostka
wystepuje o grant NCN, to prowadzi (chce prowadzi¢) badania naukowe. Z kolei
sukcesy w pozyskiwaniu grantéw sg odzwierciedleniem pozytywnych opinii na
temat tych badan, a wiec takze opinii o ich jako$ci. Losy absolwentéw bezpo-
$rednio® po uzyskaniu dyplomu odzwierciedlajg natomiast ocene jakosci ksztat-
cenia przez rynek pracy. Zestawienie sukcesow w zdobywaniu grantow badaw-
czych NCN nie jest jedynym miernikiem aktywnosci naukowej i jakosci badan
naukowych*. Podobnie ekonomiczne losy absolwentéow nie sg jedynym wy-
znacznikiem jakosci ksztatcenia, niemniej jednak zrédta tych danych mozna
uzna¢ za rzetelng podstawe do prowadzenia badan®. Interesujgce jest, na ile
procesy te sg ze sobg powigzane. Badaniem objeto uczelnie wyzsze, ktore wy-

" https://www.ncn.gov.pl/aktualnosci/2018-07-10-wnioskodawcy-w-konkursach-2013-2017.

2 https://ela.nauka.gov.pl.

3 Zgodnie z zasadami stosowanymi przy zbieraniu danych prezentowanych w systemie ELA jest to
co najmniej rok od momentu uzyskania dyplomu. Na dzien oddania artykutu do druku dla absolwen-
téw rocznika 2014 dostepne sg dane dla trzech lat od uzyskania dyplomu.

4 Zwraca na to uwage NCN w opisie zestawienia, wskazujgc, ze nie przedstawia ono petnej ak-
tywnosci grantowej jednostek (grantéw zagranicznych lub z innych zrédet krajowych). Nalezy takze
— jak pisza autorzy zestawienia — pamietac, ze jednostkom naukowym przypisano wnioski sktada-
ne przez osoby fizyczne, wskazujgce dang jednostke jako miejsce realizacji badan naukowych.

5 Jako inny miernik aktywnosci naukowej stosuje sie np. dane bibliometryczne (por. Whitehouse,
2001), a miernikiem jakosci nauczania sg wyniki ocen jakosci ksztatcenia dokonanych przez Polskg
Komisje Akredytacyjng. Zestawienie wybranych ocen PKA z danymi z www.ela.nauka.gov.pl prezen-
tuje Rocki (2018b).
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stepowaly o granty w obszarze nauk ekonomicznych oraz prowadzity kierunki
studiéw mieszczace sie w tym obszarze.

WNIOSKODAWCY W KONKURSACH O GRANTY

Whnioskodawcami w konkursach NCN® sg w wigkszosci jednostki szkdt wyz-
szych (lub szkoty wyzsze, jesli nie wyodrebniono w nich jednostek podstawowych
prowadzgcych badania naukowe). W $wietle danych udostepnionych przez NCN’
w latach 2013—2017 wplyneto 52376 wnioskow z 929 instytucji, z ktorych
22,18% (czyli 11618) uzyskato finansowanie, co NCN okresla wspdtczynnikiem
sukcesu. Jednostki te w 2017 r. zatrudniaty tgcznie 82007 pracownikow?.

W przypadku uczelni finansowanie uzyskato 8857 wnioskow (21,12%)
z 41935, ktore wptynety z 705 instytucji uczelnianych (wydziatéw i innych jedno-
stek uczelnianych lub uczelni, w przypadku gdy wnioskodawcag byta uczelnia
bezwydziatowa), w tym 646 z uczelni publicznych. Jednostki te zatrudniaty
w 2017 r. 65562 pracownikow.

Whioski o granty z uczelni stanowity 80,07% ogétu wnioskéw, przy 79,95%
udziatu pracownikow deklarowanych we wnioskach. Jednostki uczelniane
otrzymaty 76,23% uzyskanych grantéw, a w wartosci przyznanych srodkéw fi-
nansowych — 69,86%.

Whioski w obszarze nauk ekonomicznych, umieszczone we wspdlnej grupie
oceny dla nauk humanistycznych i spotecznych (w zestawieniach NCN ozna-
czanej HS1EK)®, sktadaty 83 jednostki (i uczelnie bez wydzielonych jednostek)'®
z 56 uczelni, w tym 5 publicznych uczelni ekonomicznych, 16 niepublicznych
uczelni ekonomicznych', 31 publicznych i 2 niepublicznych uczelni nieekono-
micznych, z ktérych wnioski sktadaty jednostki o charakterze ekonomicznym,
oraz dwie jednostki, ktérych nazwy nie wskazujg na realizowanie badan w tym
zakresie.

% Dane dotyczg 67 konkursow na projekty badawcze, stypendia doktorskie, staze podoktorskie
oraz inne dziatania naukowe (z wytaczeniem inicjatyw migdzynarodowych), tj.: Maestro 3—8, Har-
monia 3—8, Opus 4—13, Preludium 4—14, Sonata 4—12, Sonata Bis 2—6, Fuga 2—5, Etiuda
1—5, Sonatina 1, Uwertura 1, Miniatura 1, Polonez 1—3, Beethoven 1—2. W zestawieniach NCN
pomineto konkurs Symfonia, gdyz jest on realizowany w konsorcjach kilku jednostek naukowych.

" Podane liczby sg wynikiem obliczen dokonanych na podstawie tabeli dostepnej na stronie inter-
netowej NCN. W opisie zestawienia NCN podano inne liczby, odpowiednio: 53376 ztozonych wnio-
skéw oraz 11664 wnioski zakwalifikowane do finansowania.

8 Jak podaje NCN, dane o liczbie pracownikow uzyskano z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego (MNiSW) na podstawie informacji o jednostkach, ktére ztozyty wniosek o przyznanie
dotacji na utrzymanie potencjatu badawczego.

9 Zatgcznik do komunikatu MNiSW w sprawie sktadéw grup wspolnej oceny (WGO) z 18 maja 2017 r.
wymieniat 88 jednostek w tej grupie.

® Dodatkowo dwie jednostki spoza uczelni, zakwalifikowane do WGO HS2EK.

" To znaczy takich, w ktorych nazwie pojawiajg sie takie okreslenia, jak: zarzadzanie, menedzer,
finanse, ekonomia, lub gdy taki charakter uczelni wynika z jej misji.
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Liczby wnioskéw sktadanych przez rézne jednostki (a w konsekwenciji takze
liczby uzyskanych grantéw) nie sg bezposrednio poréwnywalne ze wzgledu na
specyfike jednostek wnioskujgcych, zatrudniajga one bowiem od 11 do ponad
340 pracownikéw'. Warto zauwazy¢, ze chociaz korelacja liczby pracownikéw
z liczbg sktadanych wnioskow jest wysoka (wartos¢ wspotczynnika korelacji
wynosi 0,70), to korelacja liczby pracownikéw z liczbg uzyskanych grantéw jest
mniejsza (0,43), co wigze sie z niewysokg korelacjg liczby wnioskéw z liczbg
uzyskanych grantéw (0,41). Statystyki opisowe dla liczby wnioskoéw i liczby po-
zyskanych grantéw zawiera tabl. 1.

TABL 1. STATYSTYKI OPISOWE DLA LICZBY WNIOSKOW
1 UZYSKANYCH GRANTOW BADAWCZYCH
PRZYPADAJACYCH NA PRACOWNIKA

Wyszczegolnienie Whioski o granty NCN Granty uzyskane z NCN
SredNia ..o, 0,53343 0,082365
Mediana ........cccoiiiiiii e 0,43137 0,041667
Minimalna ..o 0,068966 0,0000

Maksymalna ..........cccooeveeeiiiiiiiene e, 2,1555 1,0533
Odchylenie standardowe .........c..cccccceevernnee. 0,38163 0,13761
Wspotczynnik zmiennos$ci ..........ccceveeeeeenes 0,71542 1,6707
SKOSNOSE ..o 1,6533 4,7195
KUMOZA ... 3,7022 29,076
Wspotczynnik Giniego .........cocceeeveeeeeiienenes 0,36669 0,637638

Zr6dto: obliczenia wlasne na podstawie danych NCN.

Dane z tabl. 1 wskazujg na prawostronng asymetrie liczb wnioskéw i uzyska-
nych grantow w przeliczeniu na pracownika, a jednoczesnie na mniejsze zrézni-
cowanie oraz wiekszg nieréwnomiernosé rozktadu dla liczby uzyskanych gran-
tow.

Dla zbadania potencjalnej zaleznosci liczby uzyskanych grantéw od liczby
ztozonych wnioskéw sformutowano réwnanie regresji uwzgledniajace te zmien-
ne w przeliczeniu na pracownika. Obliczenia wskazuja, ze istnieje istotny zwia-
zek miedzy intensywnoscig skladania wnioskéw (mierzong liczbg wnioskow
przypadajacych na pracownika) a uzyskaniem grantéw w przeliczeniu na pra-
cownika — warto$¢ wspétczynnika korelacji wynosi 0,78, a warto$¢ wspétczyn-
nika determinacji w rownaniu regresji oszacowanym z wykorzystaniem UMNK
(z powodu heteroskedastycznosci sktadnika losowego) wyniosta 0,538:

y = -0,0293786 +0,191686 x
-2,954 9,596

2 NCN podat, ze w przypadku dwoch jednostek nie przekazano informacji na ten temat.
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gdzie:

y — liczba grantéw w przeliczeniu na pracownika,
x — liczba wnioskdw w przeliczeniu na pracownika,
pod ocenami parametrow podano wartos¢ statystyki t-Studenta.

Jak wynika z tego réwnania, co pigty wniosek przecietnego pracownika pro-
wadzi do sukcesu w uzyskaniu grantu. Sg to wnioski podobne do ptyngcych
z analizy danych zawartych w tabl. 1.

Warto podkresli¢, ze o ile udziat jednostek publicznych uczelni ekonomicz-
nych w ogolnej liczbie wnioskédw w omawianej grupie wspdlnej oceny nauk hu-
manistycznych i spotecznych (GWO HS1EK) wyniést 42,16%, o tyle udziat
w liczbie uzyskanych grantow — 48,62%. W przypadku uczelni nieekonomicz-
nych byto to, odpowiednio, 48,26% i 43,40%. Wskaznik sukcesu wyniost 19,20%
dla uczelni ekonomicznych publicznych, 13,87% dla ekonomicznych niepublicz-
nych i 14,97% dla uczelni nieekonomicznych.

Lacznie uczelnie ekonomiczne (publiczne i niepubliczne) miaty w badanym
okresie 51,74% wnioskow i 56,59% uzyskanych grantow przy 46,16% pracowni-
kow w grupie jednostek, ktore wystepowaty o granty w GWO HS1EK.

EKONOMICZNE LOSY ABSOLWENTOW JAKO ZRODLO DANYCH
O JAKOSCI KSZTALCENIA

Zrédtem danych do réznorodnych analiz jako$ci ksztatcenia w szkolnictwie
wyzszym, a w szczegolnosci dopasowania zaktadanych (uzyskanych) efektow
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy jest ogdlnopolski system monitorowania
ekonomicznych loséw absolwentow — ELA. System ten gromadzi informacje
o zarejestrowanych w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) absolwentach
poszczegolnych kierunkéw studiéw prowadzonych przez dany wydziat na danej
uczelni. Najmniejszg jednostkg (elementem préby statystycznej) jest grupa ab-
solwentéw, dla ktérej wyodrebniono numer w systemie POL-on (systemie infor-
maciji o szkolnictwie wyzszym wspomagajgcym prace MNiSW), co oznacza, ze
studia stacjonarne i niestacjonarne prowadzone przez dany wydziat uczelni
wyzszej mogg byc¢ (z reguly sg) zarejestrowane odrebnie. W dalszej czesci teks-
tu takie grupy okreslane sg jako ,program”, a w analizach szczegétowych opisy-
wane nazwg kierunku z podaniem nazwy uczelni (uczelni i wydziatu) lub nazwag
jednostki prowadzgcej studia (wydziatu lub uczelni).

Zgodnie z przyjetymi zasadami (zwigzanymi z ochrong danych osobowych)
baza danych systemu ELA nie pozwala na generowanie raportéw o programach,
ktére ukonczyto mniej niz 10 absolwentéw. Nalezy odnotowac takze, ze w zbio-
rach ZUS nie rejestruje sie umow o dzieto, uméw-zleceh, umow zawieranych za
granicg ani pracy bez umowy; dane moga nie obejmowac rowniez ubezpieczo-
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nych w KRUS, a wiec ELA nie uwzglednia wszelkich mozliwych form zatrudnie-

nia. Z tego powodu w artykule podawany jest udziat absolwentéw zarejestrowa-

nych w ZUS w ogdlnej liczbie absolwentow.

Trzeba tez podkresli¢, ze dane ZUS nie zawierajg informacji o wykonywanym
zawodzie. O ile wiec ELA przedstawia m.in. dane o bezrobociu, czasie poszuki-
wania pracy czy wynagrodzeniach, o tyle nie wiadomo, czy podjeta praca jest
zgodna z profilem ukonczonych studiow. Jak sie jednak wydaje, w przypadku
kierunkéw studiow charakteryzujgcych sie najkrétszym czasem poszukiwania
pracy czy najwyzszymi wynagrodzeniami mozna przyjgé, ze praca wykonywana
przez absolwentow jest zgodna z ich wyksztatlceniem. Jednoczesnie mozna
zatozy¢, ze w przypadku programow, ktérych absolwenci uzyskali najnizsze
wynagrodzenia i najdtuzej poszukiwali pracy, wystepuje niska zgodnosé wy-
ksztatcenia z wykonywang pracg'®. ZUS nie gromadzi takze informaciji o ewen-
tualnej pracy przed ukonczeniem studiéw.

Dane z systemu ELA dotyczg oséb, ktére uzyskaty dyplomy ukonczenia stu-
diéw w 2014, 2015 i 2016 r." Dla rocznika 2014 obejmujg wiec trzy lata od uzy-
skania dyplomu.

Podstawowymi, syntetycznymi wskaznikami charakteryzujgcymi losy absol-
wentéw na rynku pracy sa:

o WWB — wzgledny wskaznik bezrobocia, ktéry pokazuje proporcje indywidual-
nego ryzyka bezrobocia do przecietnego rejestrowanego bezrobocia w powie-
cie zamieszkania danego absolwenta'® (powiatach — jesli zmieniat miejsce
zamieszkania) w okresie objetym badaniem. Warto$¢ wskaznika prezentowa-
nego w raportach ELA jest rowna sredniej z tych proporcji. Ryzyko bezrobocia
w systemie ELA zdefiniowane jest jako sredni procent liczby miesiecy po mie-
sigcu uzyskania dyplomu, w ktérych absolwenci byli zarejestrowani jako bez-
robotni. WWB ma tym lepszg wartos¢, im jest blizszy zeru, przy czym wartosci
mniejsze niz 1 oznaczajg, ze ryzyko bezrobocia absolwentéw danej uczelni
jest mniejsze niz przecietne. Zerowa wartos¢ WWB oznacza, ze zaden absol-
went w badanym okresie nie zarejestrowat sie jako bezrobotny;

e WWZ — wzgledny wskaznik zarobkéw, ktéry ujmuje proporcje $red-
nich zarobkoéw absolwenta do srednich zarobkéw w jego powiecie (powiatach)
zamieszkania w okresie objetym badaniem. Warto§¢ wskaznika umieszczane-
go w raportach ELA jest réwna $redniej z tych proporcji. Wartosci wieksze

3 Niskie wynagrodzenia i dtugi czas poszukiwania pracy mogg oznacza¢ jednoczesnie niskg oce-
ne jakos$ci ksztatcenia przez pracodawcéw lub niedopasowanie zaktadanych efektéw ksztatcenia do
oczekiwan rynku pracy.

4 Stan na dzien oddania artykutu do druku.

S Miejsce zamieszkania identyfikowane jest na podstawie pierwszych trzech cyfr kodu pocztowe-
go. W wigkszosci przypadkéw ustalono w ten sposéb powiat zamieszkania (ptacenia sktadek ZUS),
a w pozostatych ustalono obszar zamieszkania obejmujgcy kilka pobliskich powiatow.
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niz 1 oznaczajg, ze wynagrodzenia absolwentéw danej uczelni sg wyzsze

niz przecietne.

System monitorowania ekonomicznych loséw absolwentéw pozwala na wyge-
nerowanie raportow dotyczgcych programow (tzn. grup absolwentow, ktorzy
uzyskali dyplom danego kierunku na okreslonym poziomie studiow, studiujgc
w danym trybie w jednostce organizacyjnej pewnej uczelni) lub uczelni (w tym
przypadku dane dotyczg absolwentdw wszystkich kierunkéw prowadzonych
przez jednostki organizacyjne uczelni na danym poziomie studiéw).

Jak wspomniano, ELA nie zawiera informacji o ewentualnej pracy absolwen-
téw przed uzyskaniem dyplomu, czyli przed podjeciem studiéow i podczas nich.
Z tego powodu w analizach omawianych w niniejszym opracowaniu pominieto
absolwentow studiéw niestacjonarnych, bo z natury rzeczy wigkszo$¢ z nich
pracowata podczas studiow. Pominieto takze absolwentéw studiéw | stopnia,
poniewaz — jak wynika z danych zawartych w bazie ELA dla rocznika 2014 —
tylko 8,5% z nich ukonczyto programy (rozumiane, jak wczesniej wskazano, jako
grupa absolwentow okreslonego kierunku na danej uczelni), ktérych absolwenci
byli zarejestrowani w ZUS w ponad 75%. Oznacza to, ze wigkszos$¢ absolwen-
téw studidw | stopnia podejmowata dalszg nauke, a wiec analizy ich zarobkow
i ewentualnego bezrobocia nie sg wiarygodne.

Do analiz wybrano rocznik 2014, gdyz aktualna baza danych systemu ELA
zawiera informacje dotyczace trzech lat od momentu uzyskania dyplomu, co
determinuje ich wiarygodnosc¢.

W analizach ekonomicznych loséw absolwentéw nalezy pamietac, ze nazwy
programéw (kierunkdw) nie zawsze w petni odzwierciedlajg zaktadane (uzyski-
wane) efekty ksztatcenia. Co wiecej, w interpretacji wynikow analiz nalezy mie¢
na uwadze niejednoznaczno$¢ ofert dydaktycznych okreslanych takg samg czy
zblizong nazwa. Niejednoznacznos¢ ta jest skutkiem zmian legislacyjnych doko-
nanych w prawie o szkolnictwie wyzszym z 2011 r., a takze wynikiem postulatéw
zawartych w opracowaniu Ernst & Young, IBnGR (2010), w ktérym proponowa-
no ,odejscie od odgoérnie ustalanych kierunkéw studidow i zastgpienie ich pro-
gramami dyplomowymi, ktére bedg samodzielnie projektowane przez uczelnie”
(s. 5), a takze zwracano uwage, ze ,uczelnie posiadajg szerokg autonomie.
Tworzone przez nie programy nauczania i badan uwzgledniajg potrzeby rozwoju
gospodarczego, spotecznego i kulturalnego kraju” (s. 42). Skutkiem tych zmian
sg rézne oferty dydaktyczne (zawierajgce zrdéznicowane efekty ksztatcenia),
ktére majg identyczng nazwe, jak rowniez oferty o identycznych lub zblizonych
efektach ksztatcenia, a odmiennie nazwane.

Zgodnie z kryteriami wskazanymi w opisie wnioskodawcéw w konkursach
o granty NCN analizowano 79 jednostek uczelni oraz uczelni. Z systemu ELA
zaczerpnieto dane dotyczgce WWB | WWZ dla absolwentéw programéw studiow
prowadzonych przez wnioskodawcéw. Takich programow jest 132, gdyz o gran-
ty wystepujg jednostki, ktére prowadzg czasami kilka programéw, co oczywiste
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zwltaszcza w przypadku uniwersytetow ekonomicznych oraz uczelni bezwydzia-
towej, jakg jest Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie (SGH)'®. W takich sytu-
acjach dla weryfikacji hipotezy o zwigzku badan naukowych z jakoscig ksztatce-
nia konieczne byto wskazanie jednego programu. Przyjeto, ze do analizy z kaz-
dej jednostki zostanie wybrany program o dominujgcej liczbie absolwentéw'”.
Tablice 2 i 3 zawierajg dane o 30 programach dominujgcych w jednostkach wy-
stepujgcych o granty NCN w WGO HS1EK, o odpowiednio najlepszych warto-
Sciach WWB i WWZ.

TABL. 2. PROGRAMY O NAJNIZSZYM WWB DOMINUJACE W JEDNOSTKACH,
KTORE WYSTEPOWALY W KONKURSACH O GRANTY BADAWCZE NCN

Jednostki Uczelnie Programy N |PvEOS) wws | wwz
Wydziat  Gospodarki | Uniwersytet  Ekono- | miedzynarodowe sto-| 121| 86,0| 0,00| 1,12
Miedzynarodowej miczny w Poznaniu sunki gospodarcze
Wydziat Informatyki | Uniwersytet ~ Ekono- | informatyka i ekono- 53| 94,3| 0,00 1,25
i Komunikacji miczny w Katowicach | metria
Wydziat Ekonomii i Za- | Uczelnia Lazarskiego | ekonomia 52| 42,3| 0,00| 0,93
rzgdzania
Wydziat Informatyki | Uniwersytet ~ Ekono- | informatyka i ekono- 41| 97,6| 0,00| 1,40
i Gospodarki Elek- | miczny w Poznaniu metria
tronicznej
Woydziat Zarzadzania, | Uniwersytet Ekono- | zarzgdzanie 89| 94,4| 0,06 1,04
'S’g\?vrmatyk' i Finan- | miczny we Wroctawiu e - ™1 rachunko-| 207| 96.1| 007| 129
wosé
Woydziat Nauk Ekono- | Uniwersytet Warszaw- | finanse, inwestycje i ra- 30| 90,0| 0,09| 1,28
micznych ski chunkowos¢
Wydziat Zarzadzania | Politechnika todzka |zarzgdzanie 68| 92,6| 0,10| 1,06
i Inzynierii Produkciji
Woydziat Przedsigbior- | Akademia Morska | towaroznawstwo 54| 98,1| 0,10| 0,67
czosci i Towaro- | w Gdyni
znawstwa
Kolegia razem Szkota Gtéwna Hand- | finanse i rachunko-| 302| 96,0| 0,13| 1,55
lowa w Warszawie wos$¢
Wydziat Zarzgdzania Uniwersytet Warszaw- | finanse, rachunko- | 117| 96,6| 0,13| 1,10
ski wos¢ i ubezpieczenia

6 W przypadku SGH dane wykorzystane w dalszych obliczeniach, a dotyczgce wnioskéw i pozy-
skanych grantéw zagregowano, gdyz w systemie ELA informacje o programach studiéw powigzane

sg z catg uczelnia.

7 Agregowanie informacji o WWB i WWZ dla absolwentéw danej jednostki w ogolnym przypadku

nie jest zasadne, gdyz niektére jednostki wystepujace w konkursach o granty NCN w WGO HS1EK
prowadza takze programy niezwigzane z dziedzing nauk ekonomicznych, a to zaburzatoby wnios-
kowanie o zwigzku badan naukowych w obszarze nauk ekonomicznych z jakoscig ksztalcenia
w tym obszarze.
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TABL. 2. PROGRAMY O NAJNIZSZYM WWB DOMINUJACE W JEDNOSTKACH,
KTORE WYSTEPOWALY W KONKURSACH O GRANTY BADAWCZE NCN (dok.)

PwZUS|

Jednostki Uczelnie Programy N w % wwB | Wwz
Wydziat  Organizacji | Politechnika Slgska zarzadzanie 98| 99,0| 0,15 0,71
i Zarzadzania
Wydziat Zarzadzania | Akademia Gorniczo- | zarzadzanie 139 | 67,6| 0,16| 1,01
-Hutnicza im. S. Sta-
szica w Krakowie
Wydziat Ekonomiczno- | Uniwersytet Lodzki finanse i rachunko-| 137 | 99,3| 0,17 | 1,01
-Socjologiczny wos¢
Woydziat Nauk Ekono- | Uniwersytet Szcze- |finanse i rachunko- 83| 97,6| 0,18| 0,85
micznych i Zarza- | cinski wos¢
dzania
Wydziat Inzynierii Za- | Politechnika Poznan- | logistyka 82| 98,8| 0,21 1,14
rzadzania ska
Wydziat Finanséw | Wyzsza Szkota Ban- | zarzgdzanie 45(100,0| 0,21| 0,78
i Bankowosci kowa w Poznaniu
Wydziat Ekonomii Uniwersytet  Ekono- | finanse i rachunko-| 155 97,4| 0,22| 1,10
miczny w Poznaniu wos¢é
Wydziat Ekonomii i Za- | Uniwersytet w Bia- | ekonomia 114| 96,5| 0,22 0,77
rzgdzania tymstoku
Woydziat Nauk Ekono- | Uniwersytet Mikofaja | finanse i rachunko-| 145|100,0| 0,24| 0,86
micznych i Zarza- | Kopernika w Toruniu | wos$¢é
dzania
Woydziat Ekonomiczno- | Wyzsza Szkota Hand- | turystyka i rekreacja 24| 75,0| 0,24| 0,57
-Menedzerski lowa we Wroctawiu
Woydziat Nauk Ekono- | Szkota Gtéwna Go- |finanse i rachunko- 94| 97,9| 0,25| 1,04
micznych spodarstwa Wiejskie- | wos¢
go w Warszawie
Wydziat Finanséw i Pra- | Uniwersytet  Ekono- | finanse i rachunko-| 248| 952| 0,26| 1,39
wa miczny w Krakowie wos¢
Woydziat Zarzgdzania | Uniwersytet £odzki zarzadzanie 220 97,7 0,28 0,90
Wydziat Zarzadzania | Uniwersytet Ekono- |finanse i rachunko-| 180| 98,9 0,28 | 1,25
miczny w Poznaniu wos¢ biznesu
Wydziat Zastosowan | Szkota Gtéwna Go- |informatyka i ekono- 281100,0| 0,32| 1,26
Informatyki i Mate- | spodarstwa Wiejskie- | metria
matyki go w Warszawie
Wydziat Zarzadzania | Politechnika Biato- | turystyka i rekreacja 43| 90,7| 0,33| 0,67
(Inzynierii Zarzg- | stocka
dzania)
Wydziat Finanséw | Uniwersytet  Ekono- |finanse i rachunko-| 617 | 98,2 0,36 | 0,91
i Ubezpieczen miczny w Katowicach | wos¢
Woydziat Nauk Ekono- | Uniwersytet Warmin- | ekonomia 115| 94,8| 0,40| 0,73
micznych sko-Mazurski w Olsz-
tynie
Wydziat Zarzadzania | Politechnika Lubelska | zarzadzanie 50| 84,0| 0,42| 0,78

U w aga. N— liczba absolwentéw, PwZUS — udziat absolwentéw zarejestrowanych w ZUS.
Zr6dto: hitps://ela.nauka.gov.pl.
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TABL. 3. PROGRAMY O NAJWYZSZYM WWZ DOMINUJACE W JEDNOSTKACH,

KTORE WYSTEPOWALY W KONKURSACH O GRANTY NCN

PwZUS|

Jednostki Uczelnie Programy N w % wwB | Wwz
X Szkota Gtéwna Hand- | finanse i rachunko-| 302| 96,0| 0,13| 1,55
lowa w Warszawie wosé
Wydziat Informatyki | Uniwersytet ~ Ekono- | informatyka i ekono- 41| 97,6| 0,00| 1,40
i Gospodarki Elek- | miczny w Poznaniu metria
tronicznej
Wydziat Finanséw i Pra- | Uniwersytet  Ekono- | finanse i rachunko-| 248| 952| 0,26| 1,39
wa miczny w Krakowie wos¢é
Wydziat Zarzadzania, | Uniwersytet Ekono- | finanse i rachunko-| 207 | 96,1| 0,07 1,29
Informatyki i Finan- | miczny we Wroctawiu | wo$¢
sOw
Wydziat Nauk Ekono- | Uniwersytet Warszaw- | finanse, inwestycje 30| 90,0| 0,09| 1,28
micznych ski i rachunkowos¢
Wydziat Zastosowan | Szkota Gtéwna Go- |informatyka i ekono- 28| 1000| 0,32| 1,26
Informatyki i Mate- | spodarstwa Wiejskie- | metria
matyki go w Warszawie
Wydziat Zarzadzania | Uniwersytet Ekono- | finanse i rachunko-| 180| 98,9| 0,28 | 1,25
miczny w Poznaniu wos$¢ biznesu
Wydziat Informatyki | Uniwersytet ~ Ekono- | informatyka i ekono- 53| 94,3| 0,00 1,25
i Komunikacji miczny w Katowicach | metria
Wydziat Nauk Ekono- | Uniwersytet Ekono- |finanse i rachunko-| 123| 97,6| 0,43| 1,21
micznych miczny we Wroctawiu | wos¢
Woydziat Inzynierii Za- | Politechnika Poznan- | logistyka 82| 98,8| 0,21 1,14
rzgdzania ska
Wydziat Ekonomii | Uniwersytet  Ekono- | ekonomia 160 | 98,1| 0,52 1,13
i Stosunkéw Mig- | miczny w Krakowie
dzynarodowych
Wydziat Zarzgdzania Politechnika Warszaw- | zarzgdzanie 61| 90,2 0,53| 1,13
ska
Woydziat  Gospodarki | Uniwersytet  Ekono- | miedzynarodowe sto-| 121| 86,0| 0,00| 1,12
Miedzynarodowej miczny w Poznaniu sunki gospodarcze
Wydziat Ekonomii Uniwersytet  Ekono- | finanse i rachunko-| 155| 97,4| 0,22 1,10
miczny w Poznaniu wos¢
Woydziat Zarzadzania | Uniwersytet Warszaw- | finanse, rachunkowo$¢ | 117 | 96,6 | 0,13| 1,10
ski i ubezpieczenia
Wydziat Zarzgdzania | Politechnika £édzka |zarzadzanie 68| 92,6 | 0,70| 1,06
i Inzynierii Produkciji
Wydziat Nauk Ekono- | Szkota Gtéwna Go- |finanse i rachunko- 94| 97,9| 0,25| 1,04
micznych spodarstwa Wiejskie- | wos¢
go w Warszawie
Wydziat Zarzadzania Uniwersytet  Ekono- | zarzgdzanie 161 | 96,3| 0,51 1,04

miczny w Krakowie
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TABL. 3. PROGRAMY O NAJWYZSZYM WWZ DOMINUJACE W JEDNOSTKACH,
KTORE WYSTEPOWALY W KONKURSACH O GRANTY NCN (dok.)

PwZUS|

Jednostki Uczelnie Programy N w % wwB | Wwz
Wydziat Zarzadzania, | Uniwersytet  Ekono- | zarzadzanie 89| 944| 0,06 1,04
Informatyki i Finan- | miczny we Wroctawiu
SOW

Woydziat Ekonomiczno- | Uniwersytet £ 6dzki finanse i rachunko-| 137 | 99,3| 0,17 | 1,01
-Socjologiczny wos$¢

Wydziat Zarzadzania | Akademia Gorniczo- | zarzadzanie 139| 67,6| 0,16| 1,01
-Hutnicza im. S. Sta-
szica w Krakowie

Wydziat Inzynieryjno- | Uniwersytet  Ekono- | zarzadzanie i inzynie-| 143| 99,3| 0,76 | 0,99

-Ekonomiczny miczny we Wroctawiu | ria produkcji

Wydziat Nauk Stoso- | Akademia WSB w Da- | zarzadzanie 228 | 93,9| 0,53| 0,96
wanych browie Gérniczej

X Akademia Leona Koz- | zarzadzanie 116 | 66,4 | 0,67| 0,96
minskiego

Wydziat Zarzgdzania | Politechnika Gdanska | zarzadzanie 96| 92,7| 0,53| 0,95
i Ekonomii

Woydziat Towaroznaw- | Uniwersytet  Ekono- | towaroznawstwo 91| 956| 0,54| 0,94
stwa miczny w Krakowie

Wydziat Ekonomii i Za- | Uczelnia Lazarskiego | ekonomia 52| 42,3| 0,00| 0,93
rzadzania

Wydziat Towaroznaw- | Uniwersytet  Ekono- | towaroznawstwo 104 | 100,0| 0,46| 0,92
stwa miczny w Poznaniu

Wydziat Finanséw | Uniwersytet  Ekono- | finanse i rachunko-| 617 | 98,2 0,36| 0,91
i Ubezpieczen miczny w Katowicach | wos¢é

Wydziat Zarzadzania | Uniwersytet Lodzki zarzadzanie 220 7,7 0,28 0,90

U w aga. Jak przy tabl. 2.
Zrédto:jak przy tabl. 2.

Interesujace, ze wérdd programéw o najwyzszych warto$ciach WWZ i najniz-
szych wartosciach WWB najczesciej wystepuja informatyka i ekonometria.
Wszystkie jednostki (9 na 132 analizowane programy) prowadzace ten program
wystepuja w pierwszej dwudziestce programéw najlepszych pod wzgledem
WWZ i pierwszej pietnastce programéw najlepszych ze wzgledu na WWB.

WNIOSKI Z ANALIZ

Zgodnie z przedstawionymi wyzej zatozeniami analiza objeta ostatecznie
64 jednostki uczelni (uczelnie'®), ktore wystepowaty o granty NCN w WGO

8 W przypadku SGH zagregowano dane o wnioskach i pozyskanych grantach, poniewaz wnio-
skodawcami byty kolegia SGH, a nie kierunki studiéw prowadzone przez uczelnie.
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HS1EK i jednoczesnie mialy absolwentéw studidw stacjonarnych Il stopnia
w 2014 r."®

Przeprowadzone badania wskazujg, ze warto$¢ wspotczynnika korelacji suk-
cesu w pozyskiwaniu grantow ze wzglednym wskaznikiem zarobkéw absolwen-
téw po trzech latach od uzyskania dyplomu wynosi 0,50 (wartos¢ istotnie rézna
od 0 przy poziomie istotnosci 0,001). Wartos¢ wspoétczynnika oznacza jednak,
ze zwigzek jest szczegdlnie silny.

Warto$¢ wspétczynnika korelacji sukcesu w zdobywaniu grantéw ze wzgled-
nym wskaznikiem bezrobocia wynosi natomiast —0,26 (wartos¢ istotnie rézna od 0
przy poziomie istotnosci 0,05), co wskazuje na staby zwigzek.

Przedstawione wyniki dowodzg istnienia zaleznosci miedzy aktywnoscig nau-
kowag kadry akademickiej jednostek prowadzacych kierunki studiow w obszarze
nauk ekonomicznych a losami ekonomicznymi absolwentéw tych studiow. Warto
dodac¢, ze korelacja pomiedzy WWZ i WWB wynosi —0,42. Wzglednie wysokie
zarobki sg powigzane statystycznie ze wzglednie niskim zagrozeniem bezrobo-
ciem. Interpretujgc te wyniki, nalezy pamietaé, ze wnioskowanie o granty jest
tylko jednym z przejawéw dziatalnosci naukowej, a analiza zwigzku miedzy
wskaznikiem sukcesu w pozyskiwaniu grantéw NCN w WGO HS1EK ze
wzglednym wskaznikiem zarobkéw absolwentow nie daje petnego obrazu po-
wigzan nauki z dydaktykg. Niemniej jednak istnienie statystycznie istotnego
zwigzku potwierdza intuicyjng hipoteze w tym zakresie.

Dla pogtebienia analiz przeprowadzono obliczenia w celu oszacowania wpty-
wu wybranych czynnikow na WWZ. Do analiz po przetestowaniu szeregu zroz-
nicowanych specyfikacji?’ wybrano nastepujgce zmienne objasniajgce:

e Sukces — wspotczynnik sukcesu (liczba grantéw pozyskanych w okresie

2013—2017 do liczby wnioskéw ztozonych);

e w/n — liczba wnioskéw w konkursach o granty NCN przypadajgcych na pra-
cownika;

® Sposrod wnioskodawcow, ktdrzy wystgpili o granty NCN w WGO HS1EK, w analizach ekono-
micznych loséw absolwentdéw w niniejszym opracowaniu wykluczono: Wydziat Ekonomiczno-
-Informatyczny w Wilnie Uniwersytetu w Biatymstoku, gdyz jego absolwenci wystepujg na litewskim
rynku pracy, oraz Akademie Finansow i Biznesu Vistula (kierunek ekonomia), poniewaz tylko jeden
z 12 absolwentéw zarejestrowat sie w ZUS (najprawdopodobniej wynika to z tego, ze uczelnia ta
ksztatci gtéwnie obcokrajowcow).

20 Jako potencjalne zmienne objasniajgce brano takze pod uwage: liczbe studentéw na jednego
pracownika, udziat absolwentéw zarejestrowanych w ZUS w stosunku do ogélnej liczby absolwentow
oraz zmienne zero-jedynkowe, dla ktorych warto$¢ 1 odpowiadata uczelni publicznej oraz prowadze-
niu studiow przez wydziat o charakterze ekonomicznym uczelni innej niz ekonomiczna. Ze zmien-
nych tych zrezygnowano ze wzgledu na brak istotnosci ocen parametrow. Przyktadowo ocena para-
metru zwigzanego ze zmienng reprezentujgcg proporcje studentéw do nauczycieli akademickich
(deklarowanych do prowadzenia badan naukowych) byta mniejsza od 0, ale nieistotnie rézna od 0
w kazdej z testowanych wersji modelu. Ujemna warto$¢ tej oceny parametru jest zgodna z intuicyj-
nym rozumieniem jakosci ksztatcenia: im wigksza liczba studentéw przypadajgcych na nauczyciela
akademickiego, tym nizsza jakos$¢ ksztatcenia, a w konsekwencji wynagrodzenia absolwentow.
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e N — liczba absolwentéw w roku 2014;
e N/n — liczba absolwentéw rocznika 2014 przypadajgcych na pracownika nau-

kowego w 2014 r.;

o WWB — wzgledny wskaznik bezrobocia dla absolwentéw rocznika 2014 w trzy
lata po uzyskaniu dyplomu;

® u-ek — zmienna zero-jedynkowa, réwna 1 dla jednostek z uczelni ekonomicz-
nych?!,

Wyniki estymaciji dla wybranych specyfikacji rownania zawiera tabl. 4. W celu
ustalenia zwigzku pomiedzy aktywnoscig naukowg kadr akademickich a jakoscig
ksztatcenia (reprezentowang tu przez WWZ) w kolejnych analizowanych wer-
sjach specyfikacji utrzymywano zmienng Sukces. Poszukiwano takiej specyfika-
cji, w ktorej jako istotna znalaztaby sie zmienna w/n, eliminujgc (jesli oceny ich
parametréw byty nieistotnie réozne od 0) zmienne zwigzane z organizacjg proce-
su nauczania. Warto podkresli¢, ze dla kazdej z prezentowanych specyfikacji
test F dla wektora ocen parametrow wskazuje na odrzucenie hipotezy stwierdza-
jacej, ze jest to wektor nieistotnie rézny od 0.

TABL. 4. WYNIKI ESTYMACJI ROWNANIA OBJASNIAJACEGO WWZ

Wyszczegdlnienie Model 1 Model 2 Model 3 Model 4
Stata .o 0,828288 0,853493 0,833918 0,915199
13,753 17,163 17,196 17,403
W/ e 0,110235 0,0631802 0,0641448 —
1,762 1,139 1,039
0,08347 0,25950 0,30320
SUKCES ..o 0,425663 0,603834 0,643754 0,502515
1,682 2,564 2,589 2,031
0,09804 0,01299 0,01214 0,04682
N o 0,00039 — — —
1,233
0,22282
NN i —-0,03499 | -0,0138935 — —0,0160098
-1,489 -1,417 —-1,286
0,14197 0,16185 0,20368
WWB ..ot —-0,195259 —-0,201386 —-0,208459 —-0,239824
-3,613 —4,046 -3,823 —4,308
0,00065 0,00016 0,00032 0,00006
UK ot 0,138446 0,142254 0,127595 0,171972
3,576 3,817 3,132 4,210
0,00073 0,00034 0,00272 0,0009
Wspotczynnik determinacii .............. 0,748921 0,80638 0,783937 0,587603
Skorygowany wspotczynnik deter-
MINAC]T e 0,72202 0,789396 0,768074 0,559162
Statystyka F 27,8396 47,4781 52,3316 20,6603
AlC e 238,141 250,824 257,247 264,638

U w a g a. Estymacje UMNK przeprowadzono ze wzgledu na heteroskedastyczno$¢ sktadnika losowego. Pod
ocenami parametréow podano warto$¢ statystyk t-Studenta oraz (ponizej) empiryczny poziom istotnosci (p-value).
Zrédto: obliczenia wiasne.

21 W sSwietle tej definicji uczelniami ekonomicznymi nie sg: Akademia Goérniczo-Hutnicza im.
S. Staszica w Krakowie, Akademia Morska, politechniki, uniwersytety (poza uniwersytetami ekono-
micznymi), panstwowe wyzsze szkoly zawodowe, Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie ani Uczelnia tazarskiego.
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Jak wynika z przedstawionych wynikéw estymaciji:

e ocena parametru zwigzanego z liczbg wnioskéw grantowych przypadajgcych
na nauczyciela akademickiego ma btgd estymacji wskazujgcy na to, ze tylko
w jednej z badanych specyfikacji rownania jest to ocena na pograniczu uzna-
nia za istotng (poziom istotnosci 0,1);

e ocena parametru zwigzanego ze wskaznikiem sukcesu w pozyskiwaniu gran-
téw NCN w wiekszosci badanych specyfikacji jest istotna na poziomie istotno-
sci 0,05. Niewysoka korelacja wspotczynnika sukcesu z WWZ oznacza, ze
cho¢ jest to czynnik istotny dla wzglednych zarobkéw absolwentow, to istniejg
jeszcze inne czynniki majgce wptyw na wynagrodzenia;

e ocena parametru zwigzanego z liczbg studentow nie jest istotnie rézna od 0;

e zgodnie z intuicyjnym oczekiwaniem ocena parametru zwigzanego z WWB jest
ujemna i niezaleznie od specyfikacji modelu istotnie rézna od 0: im dtuzszy
czas poszukiwania pracy, tym nizsze wzgledne wynagrodzenie absolwentéw;

e ocena parametru zwigzanego ze zmienng zero-jedynkowg wskazujgcg na eko-
nomiczny charakter uczelni jest istotnie wieksza od 0, co potwierdza wczes-
niejsze analizy prezentowane w opracowaniu Rockiego (2018a): przecietnie
wyzsze wynagrodzenia (a takze przecietnie krotszy czas poszukiwania pracy
po uzyskaniu dyplomu) wykazuje zwigzek z charakterem uczelni. Uczelnie,
ktérych gtéwng misjg jest ksztatcenie w obszarze szeroko rozumianej ekono-
mii, majg absolwentéw lepiej ocenianych na rynku pracy w poréwnaniu
z uczelniami o innym profilu.

PODSUMOWANIE

Przeprowadzone badanie potwierdzito istnienie istotnej statystycznie korelacji
miedzy wskaznikiem sukcesu w pozyskiwaniu grantow badawczych przez pra-
cownikéw naukowych uczelni wyzszych a wartoscig wzglednego wskaznika
zarobkéw oraz brak zalezno$ci miedzy wskaznikiem sukcesu w pozyskiwaniu
grantéw a wzglednym wskaznikiem bezrobocia.

Analiza regresyjna wskazuje dodatkowo na to, ze dla uzyskiwania wysokich
zarobkdéw przez absolwentéw programéw studidow zwigzanych z obszarem nauk
ekonomicznych najistotniejsze jest ukonczenie uczelni typowo ekonomicznej,
i to takiej, w ktérej badania naukowe sprzyjajg przekazywaniu nowoczesnej wie-
dzy. Sukcesy w zdobywaniu grantéw badawczych z NCN sg wyrazem pozytyw-
nej, wysokiej oceny badan naukowych prowadzonych w tych uczelniach, a od
intensywnos$ci wystepowania o granty wazniejsza jest jakos¢ wnioskéw. Ponadto
istnieje istotny zwigzek pomiedzy czasem poszukiwania pracy a zarobkami??.

22 Korelacja pomigdzy WWZ i WWB dla rocznika 2014 w trzy lata po uzyskaniu dyplomu wynosi
—-0,428, a pomiedzy $rednim wynagrodzeniem a $rednig liczbg miesiecy poszukiwania pierwszej
pracy na umowe o prace —0,485 przy 5790 obserwacjach (dane z: www.ela.nauka.gov.pl; obliczenia
wiasne).
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Przedstawione wyniki odnoszg sie wytgcznie do jednostek, kiére wystepowaty
o granty NCN w ramach grupy WGO HS1EK. Zaréwno badania naukowe, jak
i ksztatcenie w szeroko rozumianym obszarze nauk ekonomicznych sg prowa-
dzone takze przez jednostki, ktére nie wystepowaty o granty NCN w tej grupie
lub nie ksztalcity w tym zakresie. Z tego wzgledu wnioski na temat zwigzku mie-
dzy prowadzeniem badan naukowych a jakoscig ksztatcenia dotyczg jedynie
badanych podmiotéw edukacji wyzszej i ich absolwentow.
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