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Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Rynek pracy w wojewddztwie tédzkim

Streszczenie. Gtownym celem opracowania byto przedstawienie zmieniajgcego sie rynku pra-
cy w wojewddztwie tédzkim. W artykule przedstawiono wskazniki zmieniajgcego sie rynku
pracy w wojewoédztwie tédzkim. Dodatkowo wskazano wyniki badan dotyczace wskaznikéw
bezrobocia, zatrudnienia. Ukazano formy i sposoby dziatar aktywizujacych osoby bezrobotne.
Wskazano na koniecznos$¢ podejmowanie dziatan aktywizujgcych osoby powyzej 50. roku zycia.
W opracowaniu wykorzystano dane wtérne pochodzace z raportéw z Powiatowego Urzedu
Pracy, Banku Danych Lokalnych GUS i Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) GUS.
Wyniki przedstawiono w formie opisowej i graficznej.

Stowa kluczowe: rynek, rynek pracy, praca, wojewddztwo tédzkie

Wstep

Rynek rozumiany jest jako ogdt transakcji kupna i sprzedazy, ale rowniez okolicznosci,
czyli warunkéw, w jakich sg one zawierane i w jakich przebiegaja. Rynki mozna skla-
syfikowa¢, biorac pod uwage réznorodne kryteria®. Wyrdznia sie poszczegdlne rodzaje
rynkéw ze wzgledu na:

przedmiot obrotu — rynek produktéw i ustug konsumpcyjnych oraz rynek czynnikéw
produkcji (praca, ziemia, kapitat),

stopien jednorodnosci przedmiotu transakcji — rynek homogeniczny (jednorodny)
i heterogeniczny (np. rynek pracy — réznorodne zawody wymagajg réwniez rézno-
rodnych kwalifikacji),

stopien wyréwnywania sie ceny — rynek doskonaty i rynek niedoskonaty,

sytuacje rynkowa — rynek sprzedawcy (przewaga popytu nad podazg) i rynek nabyw-
cy (nadwyzka podazy nad popytem),

zasieg geograficzny — rynek lokalny, rynek regionalny, rynek krajowy, rynek miedzy-
narodowy i rynek swiatowy.

R. Milewski: Elementarne zagadnienia ekonomii, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008,
s. 116.
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Rynek pracy jest rozumiany jako miejsce dokonywania transakcji wymiany ustug pra-
cy miedzy pracodawcami a pracownikami oraz ustalenia ceny tych ustug (ptacy), ale
réwniez rozmiaréw i warunkdéw wymiany?.

Praca stanowi istotny obszar zainteresowania nauk spotecznych z uwagi na pet-
nione funkcje zaréwno w odniesieniu do jednostek, tworzacych spoteczerstwo, jak
i dla spoteczenstwa jako catosci. Nosnikiem pracy jest cztowiek dazacy do realizacji
okreslonych celéw i jest w zasadzie autonomicznym podmiotem procesu pracy. Sam
proces pracy jest tym, co wigze poziom mikrospotecznych, indywidualnych dziatan
z poziomem makro, a wiec proceséw zachodzacych w systemie gospodarczym oraz
W przestrzeni systemowych rozwiazan instytucjonalnych?.

W ujeciu socjologicznym praca oznacza celowg czynnos¢ prowadzaca do zaspokoje-
nia potrzeb ludzkich. Zapewnia ona jednostkom i grupom, ktore jg wykonuja, okreslong
pozycje w spoteczenstwie i przez to ma spoteczng doniostos¢. Prace traktuje sie jako
jeden z determinantdw budzetu czasu, stylu zycia, powigzan spotecznych, oddziatywu-
jacg na sposdb myslenia, poglady, system wartosci, dgzenia oraz aspiracje jednostek
i spoteczenstwa®.

Wojewddztwo tédzkie jest potozone w centralnej czesci kraju i obejmuje obszar
o powierzchni 18 218,95 km2. W wojewddztwie tédzkim sg 44 miasta, w tym 3 miasta
na prawach powiatéw®. Siedzibg wtadz wojewddztwa jest todz.

Wedtug danych GUS pod koniec 2015 roku wojewddztwo tédzkie zamieszkiwato nie-
mal 2,5 min oséb, co daje 6. miejsce wérdd wszystkich wojewddztw w Polsce. Liczba
ludnosci wojewddztwa tédzkiego od dtuzszego czasu wykazuje statg tendencje spad-
kowa, zbiezng z analogicznym trendem ksztattujgcym liczbe ludnosci w Polsce. Przez
obszar wojewddztwa przebiegaja szlaki komunikacyjne o znaczeniu miedzynarodowym
i krajowym. Zlokalizowane s3 tu ciagi krajowej infrastruktury technicznej — drogowej,
kolejowej, elektroenergetycznej, gazowniczej, telekomunikacyjnej i inne®. Na terenie
wojewoddztwa krzyzujg sie dwie autostrady Al (pétnoc—potudnie) i A2 (wschdd—zachdd).
Korzystne potozenie sprzyja rozwojowi ustug logistycznych, spedycyjnych i sktadowych.

W 2015 roku wsréd wojewddztw w Polsce z najwiekszym odsetkiem w populacji
ogdlnej osdb w wieku poprodukcyjnym znajdowato sie takze tédzkie (21,8%). W tym
samym czasie warto$¢ wskaznika obcigzenia demograficznego wyrazanego liczbg oséb
w wieku poprodukcyjnym przypadajgcg na kazde 100 oséb w wieku produkcyjnym wy-
nosita dla wojewddztwa tédzkiego 35,6 (najwyzszy poziom wsrdd ogétu wojewddztw).

2E. Kryniska, E. Kwiatkowski: Podstawy wiedzy o rynku pracy, Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego,
£6dz 2013, s. 11.

3R. Drozdowski: Rynek pracy w Polsce. Oczekiwania, strategie dostosowawcze, Wydawnictwo Nau-
kowe UAM, Poznan 2002, s. 15.

4A. Sowiriska: Praca w zyciu cztowieka, Polityka Spoteczna 1991, nr 4.

SPolska w liczbach, wojewddztwo tédzkie w liczbach (mapy, miasta, nieruchomosci, GUS, noclegi, re-
gon, wypadki drogowe, bezrobocie, zarobki, wynagrodzenie) na podstawie danych dane GUS, http://
www.polskawliczbach.pl/lodzkie.

®Rynek pracy w wojewddztwie tédzkim, specyfika i uwarunkowania, Urzad Pracy w todzi, £t6d# 2006,
s. 20.
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Profil gospodarki regionu tédzkiego uksztattowat sie w procesie historycznego roz-
woju, ktérego korzenie tkwig w XIX wieku. W wyniku splotu okolicznosci historycznych,
politycznych, gospodarczych i spotecznych region tédzki dotkniety zostat wieloma pro-
blemami szczegdlnie w okresie transformacji systemowej. Do problemodw najsilniej
rzutujagcych na sytuacje mieszkancéw wojewddztwa tédzkiego tego okresu zaliczyé
mozna: degradacje Srodowiska naturalnego, zaniedbania w infrastrukturze, niski po-
ziom dochoddw, a przede wszystkim wysoki poziom bezrobocia. Charakterystyczne
cechy gospodarki regionu sprawity, iz duzo probleméw zwigzanych z procesem trans-
formacji wystgpito na rynku pracy, szczegdlnie silnie reagujgcym na zmiany popytu na
rynkach produktow. Podstawowe przyczyny wystgpienia wysokiego poziomu (rys. 1)
W regionie zwigzane sg z jego gospodarczymi i instytucjonalnymi cechami, stanowigcy-
mi 0 wzmozonej podatnosci na negatywne konsekwencje procesu transformacji syste-
mowej’.
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I 10,5%

1993
e 21,3%
Rysunek 1. Srednioroczna stopa bezrobocia w wybranych latach 1993-2004 (%)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: Analiza spoteczno-ekonomiczna wojewddztwa
tédzkiego. Raport, Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy, £édz 2016.

Lata 2013-2016 charakteryzowaty sie w wojewddztwie tédzkim statym wzrostem
wartosci wskaznika zatrudnienia (do poziomu 69,3% w 2016 r.), przy rownolegtym
zmniejszaniu sie liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych (do poziomu 109,5 tys.
w styczniu 2016 r.) oraz wartosci stopy bezrobocia (do poziomu 10,3% w styczniu 2016 r.).
Liczba oséb biernych zawodowo nie podlegata w tym czasie znaczagcym wahaniom
(w 2016 r. wynosita 1001 tys.).

Wedtug danych z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) GUS miedzy
latami 2013 a 2015 malata w wojewddztwie tddzkim sukcesywnie liczba ludnosci le-
gitymujacej sie wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym badZ nizszym, zasadni-
czym zawodowym oraz Srednim ogdlnym. Malat takze odsetek udziatu tych kategorii
wyksztatcenia w ludnosci ogétem.

7Ibidem, s. 21.
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Zbiorowos¢ zarejestrowanych w styczniu 2016 roku w wojewddztwie tédzkim bez-
robotnych charakteryzowata sie niewielky, cho¢ zauwazalng przewagg odsetka oséb
w wieku powyzej 50. roku zycia (29,1%) nad tymi w wieku do 30 lat (25,5%).

Cel i metoda badan

Gtéwnym celem opracowania byto przedstawienie zmieniajacego sie rynku pracy w wo-
jewddztwie tédzkim. W opracowaniu wykorzystano dane wtérne pochodzace z raportéw
z Powiatowego Urzedu Pracy, Banku Danych Lokalnych GUS i Badania Aktywnosci Ekono-
micznej Ludnosci (BAEL) GUS. Wyniki przedstawiono w formie opisowej i graficznej.

Przemiany na rynku pracy w wojewoddztwie tddzkim w latach 2013-2015
Rezultatem przemian w procesach demograficznych, a przede wszystkim trwajacej od
poczatku lat 90. ubiegtego wieku gtebokiej depresji urodzeniowej sg zmiany w liczbie
i strukturze ludnosci wedtug wieku.

W ujeciu wedtug tzw. ekonomicznych grup wieku obserwowane jest sukcesywne
zmniejszanie sie liczby oséb w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym na rzecz oséb
w wieku poprodukecyjnym?®. Graficzng ilustracja tej tendencji jest rysunek 2.
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M [udno$¢ w wieku poprodukcyjnym M ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym ludnosé¢ w wieku produkcyjnym

Rysunek 2. Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym
w wojewddztwie tédzkim w latach 2013-2015

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Rok 2015 odznaczat sie kontynuacjg obserwowanych juz wczes$niej pozytywnych zmian
ksztattujgcych poziom zatrudnienia w wojewddztwie tédzkim. Odzwierciedleniem tych
zmian jest wzrost wartoéci wskaznika zatrudnienia w wojewddztwie t6dzkim : w 2015 roku
wyniodst on 69,3% — wobec 68,8% w 2014 oraz 66,3% w 2013 roku (rys. 3). We wszystkich
przypadkach sg to wartosci wieksze od analogicznych liczonych dla kraju i wynoszgcych
w tym samym okresie: 67,8% w 2015, 66,5% w 2014 oraz 64,9% w 2013 roku.

8Ludnosé¢ w wieku produkcyjnym rozumie sie jako ludnoé¢ w wieku zdolnosci do pracy. Dla mezczyzn
przyjeto wiek 18-64 lata, dla kobiet 1859 lat. Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym jest to ludnos¢
w wieku przedprodukecyjnym, tj. do 17 lat, oraz w wieku poprodukcyjnym, tj. mezczyzni 65 lat i wiecej,
kobiety 60 lat i wigcej.

SWskaznik zatrudnienia wedtug BAEL obliczany jako procentowy udziat 0séb pracujacych w liczbie lud-
nosci w wieku 20-64 lata (dane sSrednioroczne).
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Rysunek 3. Srednioroczny wskaznik zatrudnienia dla wojewddztwa tédzkiego w latach
2013-2015 (%)

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS, Badanie Aktywnoéci Ekonomicznej Ludnoéci GUS.

Na przestrzeni ostatnich lat mozna byto zaobserwowaé w wojewddztwie tédzkim od-
wrdcenie niekorzystnego trendu liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Spadta ona po
raz pierwszy od kilku lat —i to spadta zdecydowanie do poziomu poréwnywalnego z tym
z poczatku 2009 roku (a wiec sprzed globalnej dekoniunktury zwigzanej ze Swiatowym
kryzysem finansowym).

Na przetomie lat 2014 i 2015 w catym kraju nastgpit spadek wartosci stopy bezrobo-
ciaz13,4d09,8% (czylio-3,6 p.p.). W wojewddztwie tédzkim spadek byt nieco wiekszy:
z 14,1 do 10,3% — a wiec o 3,8 p.p.

Tempo spadku wartosci stopy bezrobocia w wojewddztwie tédzkim przewyzszato
takze to zaobserwowane w takich wojewddztwach, jak: wielkopolskie (-3,4 p.p.), pod-
laskie (—3,3 p.p.), matopolskie (3,1 p.p.), Slaskie (—3,1 p.p.), podkarpackie (-3,1 p.p.),
lubelskie (-2,7 p.p.) oraz mazowieckie (-2,7 p.p.).

Wyksztatcenie jest waznym czynnikiem strukturalizujgcym takze zbiorowos¢ oséb
bezrobotnych. Przektada sie ono bezposrednio na poziom potencjalnych kwalifikacji za-
wodowych jednostek, totez jego rozktad w populacji oséb pozostajacych bez pracy jest
w stanie dostarczy¢ cennych sugestii co do istoty funkcjonowania rynku pracy, ktéry
poddany jest analizie.

W koncu grudnia 2015 roku najliczniejszg kategorie zarejestrowanych w wojewdédz-
twie tédzkim bezrobotnych stanowity osoby posiadajace wyksztatcenie: gimnazjalne
i nizsze (33,0% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych) oraz zasadnicze zawodowe
(24,3% ogbtu zarejestrowanych bezrobotnych). Duzy, bo wynoszacy 19,9%, byt takze
udziat osdb legitymujacych sie wyksztatceniem policealnym badz srednim zawodowym.
Najmniej liczng grupe oséb stanowita kategoria z wyksztatceniem okreslanym jako $red-
nie ogdlne, wynosita 11,3% catkowitego zréznicowania populacji oséb pozostajgcych
bez pracy w korcu grudnia 2015 roku (rys. 4).

Interesujgcym zrodtem informacji o deklarowanym zapotrzebowaniu pracodaw-
cow na okreslone umiejetnosci zawodowe jest analiza tresci ofert pracy publikowa-
nych w Internecie. W latach 2009-2015 Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w
todzi prowadzito cykliczne badania majgce na celu analize struktury oraz dynamiki
zmian obserwowanych w zbiorze ofert pracy, ukazujgcych sie na wybranych portalach
internetowych. Uzyskane wyniki wskazujg miedzy innymi, ze od 2012 roku generalna
struktura poszukiwanych pracownikdw utrzymuje podobny ksztatt, niepodlegajacy
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Rysunek 4. Bezrobotni zarejestrowani w wojewddztwie tddzkim wedtug poziomu
wyksztatcenia (bez wyzszego) w latach 2013—-2015 (%). Stan na 31 grudnia

Zrédto: Wojewddzki Urzad Pracy w todzi.

istotnym statystycznie zmianom. Na przestrzeni dzielgcej pomiary prowadzone wiosng
2013 roku oraz jesienig 2014 roku odnotowano niewielki wzrost liczby ofert dla specja-
listéw, a spadek liczby ogtoszen skierowanych do kadry kierowniczej. Maleje réwniez
sukcesywnie od 2011 roku zapotrzebowanie na pracownikdéw ustug osobistych i sprze-
dawcéw. Odwrdceniu ulegta sytuacja pracownikow z nizszych grup zawodowych (opera-
toréw i monterdw maszyn i urzadzen oraz pracownikow przy pracach prostych). Ostatni
pomiar w 2014 roku przynidst wzrost znaczenia tych grup w strukturze poszukiwanych
pracownikow.

Analizujgc zapotrzebowanie na pracownikéw o okreslonych zawodach na poziomie
duzych grup zawodowych, wida¢ wyraznie, ze w badanym zbiorze ofert najbardziej po-
szukiwanymi pracownikami byli specjalisci (25% ofert dotyczyto wtasnie tej grupy za-
wodowej). Stosunkowo duzg grupe wsréd poszukiwanych pracownikéw stanowili takze
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (14%) oraz pracownicy ustug i sprzedawcy (10%).
W przypadku 21% ofert poszukiwani byli technicy i inny sredni personel. Struktura za-
potrzebowania na réznego typu pracownikéw w stosunku do poprzednich pomiaréw
nie ulegta istotnym zmianom. Podobnie jak jesienig 2014 roku przewazajg oferty dla
pracownikow $redniego i wyzszego szczebla (kierownicy, specjalisci, technicy i Sredni
personel oraz pracownicy biurowi — 62% ofert, tak jak w poprzednim pomiarze).

Wsrdod pojedynczych zawoddw najczesciej poszukiwanymi byli réznego rodza-
ju przedstawiciele handlowi — byto do nich kierowanych 6% wszystkich analizo-
wanych ofert. W stosunku do poprzedniego pomiaru liczba tego typu ofert ulegta
nawet zwiekszeniu (681 ofert 2015 r., 644 jesienig 2014 r.). Na drugiej pozycji, podob-
nie jak w poprzednim pomiarze, znalezli sie ksiegowi, chociaz w stosunku do jesieni
2014 roku zmniejszyta sie liczba ofert poszukujacych tego typu pracownikéw (360 2015r.
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i 445 jesienig 2014 r.). Ponadto co najmniej 3% wszystkich ofert stanowity oferty skie-
rowane do kierowcéw samochoddw ciezarowych, a powyzej 2% do doradcéw klienta
oraz pracownikéw centrum elektronicznej obstugi klienta, opiekundw oséb starszych,
pozostatych pracownikdw obstugi biurowej lub programistow aplikacji. Kolejne zawody
w hierarchii popularnosci mierzonej odsetkiem ofert to: specjalista do spraw sprzedazy,
szwaczka, pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center), kierownik
dziatu sprzedazy, magazynier, sprzedawca, inzynier systemow i sieci komputerowych
oraz kasjer handlowy. Jak wynika z przeprowadzonych badan, branze, ktére w najwiek-
szym stopniu ksztattuja rynek ofert pracy, to: przetwdrstwo przemystowe, dziatalnosc¢
profesjonalna, naukowa i techniczna, handel hurtowy i detaliczny/naprawa samocho-
déw osobowych oraz budownictwo.

W przyjetej przez Sejmik Wojewddztwa tdédzkiego Regionalnej Strategii Innowacji
dla Wojewddztwa tdédzkiego LORIS 2030 wskazanych zostato 6 inteligentnych specja-
lizacji regionalnych, czyli sektoréw kluczowych z punktu widzenia rozwoju regionu. Sg
to: nowoczesny przemyst widkienniczy i mody (w tym wzornictwo); zaawansowane
materiaty budowlane; medycyna, farmacja, kosmetyki; energetyka, w tym odnawial-
ne zrédta energii; innowacyjne rolnictwo i przetwérstwo rolno-spozywcze; informatyka
i telekomunikacja. W obrebie 4 z nich (zaawansowane materiaty budowlane; medycyna,
farmacja, kosmetyki; energetyka, w tym odnawialne Zrdédta energii oraz informatyka
i telekomunikacja) obserwowano w latach 2010-2014 wzrost liczby zarejestrowanych
podmiotéw gospodarczych®®. Liczba firm reprezentujacych specjalizacje nowoczesny
przemyst wtdkienniczy i mody (w tym wzornictwo) zmniejszyta sie na przestrzeni wy-
mienionego okresu, gtéwnie za sprawa spadku liczby firm mikro i matych reprezentu-
jacych grupe PKD — produkcja pozostatej odziezy wierzchniej. Szczegdlny wzrost liczby
podmiotédw gospodarczych dotyczyt natomiast grupy PKD wzornictwo przemystowe.
Ubytek generalnej liczby zarejestrowanych przedsiebiorstw nastgpit takze w branzy in-
nowacyjnego rolnictwa i przetwérstwa rolno-spozywczego, gtdwnie poprzez zmniejsze-

nie sie liczby podmiotdw z podgrupy PKD uprawy rolne i rozmnazanie roslint®.

Przewidywane kierunki zmian

Przed wojewddztwem tédzkim stojg nowe wyzwania rozwojowe, a nadchodzace lata
beda kluczowe dla przysztego rozwoju regionu i jego miejsca w Polsce i UE. Celem
nadrzednym jest trwaty i zréwnowazony rozwdéj wojewddztwa oparty na optymalnym
i efektywnym wykorzystaniu wewnetrznych potencjatéw rozwojowych regionu w zgo-
dzie z uwarunkowaniami zewnetrznymi. Gtdwnym filarem tego rozwoju jest zaawan-
sowana gospodarka wiedzy i innowacji. Silna, nowoczesna gospodarka oraz atrakcyjny
rynek pracy sg niezbedne dla zahamowania i odwrdcenia niekorzystnych trendéw de-
mograficznych. Zaktada sie, ze do 2020 roku w wojewddztwie tédzkim nastgpi restruk-
turyzacja technologiczna gospodarki: w kluczowych dla rozwoju przemystach regionu

OAnaliza spoteczno-ekonomiczna wojewddztwa tédzkiego. Raport, Regionalne Obserwatorium Rynku
Pracy, £6dz 2016, s. 93.
Uibidem, s. 94.
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wdrozone zostang nowoczesne technologie, pojawia sie inteligentne specjalizacje go-
spodarcze pozwalajgce na budowanie trwatych przewag konkurencyjnych, nastgpi roz-
woj sieci wspotpracy, a sektor badawczo-rozwojowy bedzie odpowiadat na potrzeby
gospodarki. Jednoczesnie nastgpi wzrost znaczenia todzi jako preznego osrodka aka-
demickiego ukierunkowanego na wzmacnianie potencjatéw regionalnych. Przeksztat-
ceniom w sferze gospodarczej towarzyszy¢é bedg zmiany w sferze spotecznej. Nastgpi
rozwoj kapitatu spotecznego i wzrost poczucia tozsamosci regionalnej, mieszkancy wo-
jewddztwa bedg stanowili aktywne spoteczenistwo obywatelskie. Zachodzgce zmiany
spoteczno-gospodarcze wptyng na zmniejszenie nieréwnosci spotecznych. Region tédzki
stanie sie jednoczesnie miejscem przyjaznym i atrakcyjnym do zycia. Nastgpi rozwdj sfe-
ry ustug publicznych, poprawa stanu srodowiska, zrealizowany zostanie sprawny system
powigzan transportowych i infrastrukturalnych. Kontynuowane bedg procesy rewita-
lizacji obszaréw zdegradowanych, zapewnione zostang wysokiej jakosci przestrzenie
publiczne, zauwazalna bedzie wieksza dbatos¢ o tad przestrzenny. Przeksztatcenia

w sferze gospodarczej i spotecznej przyczynia sie do preznego rozwoju osrodkéw miej-

skich oraz wielofunkcyjnego rozwoju obszaréw wiejskich. Warunkiem niezbednym dla

osiggniecia powyzszych celdw jest sprawne zarzgdzanie w sektorze publicznym. Zaktada
sie, ze nowy okres programowania cechowac¢ bedzie skuteczne zintegrowane plano-
wanie strategiczne zaréwno na poziomie regionalnym, jak i lokalnym oraz w uktadach
funkcjonalnych, ktére zapewnia efektywne wykorzystanie $rodkéw publicznych®?.

Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, ze do potencjatéw rozwojowych wojewddztwa, ktd-
re mogg stac sie podstawg do budowania jego przewag konkurencyjnych, naleza:

— korzystne potozenie w centrum Polski, zwtaszcza w kontekscie docelowego uktadu
drog krajowych i autostrad, zwiekszajgcego znacznie dostepnosci regionu zaréwno
w uktadzie krajowym, jak i miedzynarodowym;

— potencjat badawczo-rozwojowy regionu zwigzany z takimi dziedzinami, jak: wtdkien-
nictwo, medycyna, branza chemiczna, ogrodnictwo;

— dobry klimat dla rozwoju przedsiebiorczosci i lokowania inwestycji (tddzka Specjalna
Strefa Ekonomiczna, strefy przemystowe, parki przemystowe i technologiczne);

— poprawiajaca sie struktura sektorowo-branzowa gospodarki i duza liczba spoétek
z udziatem kapitatu zagranicznego w todzi i podregionie tédzkim;

— znaczna podaz wysoko wykwalifikowanych kadr;

— wydajne i specjalistyczne rolnictwo (wspierane przez samorzad rolniczy — Izba Rolni-
cza Wojewddztwa todzkiego);

— tradycje przemystowe regionu: przemyst widkienniczo-odziezowy, materiatéw bu-
dowlanych, chemiczny, rolno-spozywczy, farmaceutyczny, meblarski, energetyczny,
elektromaszynowy;

— potencjat dla rozwoju nowoczesnych ustug: BPO i IT, logistyka, media, balneologia,
opieka zdrowotna oraz elektronika;

Lstrategia Rozwoju Wojewddztwa t6dzkiego, Zarzad Wojewddztwa Lddzkiego, tédz 2006, s. 8.
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— dostepnosc i réznorodnosc bogactw naturalnych (wegiel brunatny, wody geotermal-
ne, piaski szklarskie i formierskie, glinki ceramiczne, surowce budowlane)®3.

Podsumowanie i wnioski

Lata 2013—-2015 charakteryzowaty sie w wojewddztwie tédzkim znaczaca poprawa war-
tosci wskaznikdw opisujacych zjawisko rejestrowania sie w urzedach pracy oséb zwol-
nionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy badZz w wyniku zwolnied grupowych.
W 2015 roku do rejestréw bezrobocia trafito 7983 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy — o 35,0% mniej niz w 2013 roku, oraz 833 bezrobotnych,
ktérzy utracili prace w wyniku przeprowadzenia przez pracodawce zwolnien grupowych
—040,5% mniej niz w 2013 roku. W obu tych przypadkach dynamika spadku liczby re-
jestrujgcych sie byta zdecydowanie wieksza niz dynamika spadku catkowitego naptywu
do bezrobocia w latach 2013-2015, wynoszaca 11,9%.

Wydaje sie zasadne wprowadzenie dziatan doradczych i szkoleniowych dla oséb
bezrobotnych nieposiadajacych kwalifikacji zawodowych. Dodatkowo niezbedne jest
podejmowanie dziatan aktywizujgcych skierowanych do oséb powyzej 50. roku zycia
poprzez organizowanie szkolen i kurséw, szczegdlnie majacych na celu aktualizowanie
i rozwijanie juz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Preferowane powinno by¢ udzie-
lanie wsparcia na obszarze miasta todzi oraz powiatéw osciennych. Obecnie podejmo-
wanie dziatan typu outplacement (tj. doradztwo zawodowe i psychologiczne, szkolenia,
a takze wsparcie w znalezieniu nowej pracy), kierowane do oséb dotknietych proble-
mem zwolnien z przyczyn zaktadu pracy badz zwolnien grupowych, pozwalajg na unik-
niecia zwiekszania liczby oséb bezrobotnych w wojewddztwie tédzkim.
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Labor market in the £6dz Voivodship

Summary. The main purpose of the study was to present the changing labor market in the
£6dz Voivodship. The article presents the indicators of the changing labor market in the £édz
Voivodship. In addition, research results on unemployment and employment indicators have
been indicated. Forms and ways of activating the unemployed are shown. It was pointed out
that it is necessary to take actions to activate people over 50 years of age. The study uses sec-
ondary data from reports from the Poviat Labor Office, Local Data Bank of the Central Statisti-
cal Office and Research on Economic Activity of the Population (BAEL) of the Central Statistical
Office. The results are presented in a descriptive and graphical form.
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