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Ocena zmian komponentéw wskaznika NEET
w krajach Unii Europejskiej
z zastosowaniem testu T? Hotellinga

Dawid Giemza?

Streszczenie. Decydenci i badacze zajmujacy sie rynkiem pracy i edukacja duzo uwagi poswie-
caja wskaznikowi miodziezy niepracujacej, nieuczacej sie i niedoksztatcajacej sie (ang. neither in
employment nor in education and training — NEET) jako jednemu z miernikéw komplementar-
nych wobec stopy bezrobocia. Zazwyczaj ocenia sie zmiane poziomu tego wskaznika ogétem,
bez uwzgledniania zmian jego komponentéw. Celem badania oméwionego w artykule jest
okreslenie wielkosci zmian komponentéw wskaznika NEET w podziale wedtug cech spoteczno-
-demograficznych i ekonomicznych mtodziezy w krajach Unii Europejskiej z zastosowaniem
testu T?Hotellinga dla pomiaréw zaleznych. W badaniu postuzono sie wielowymiarowym wnio-
skowaniem statystycznym; wykorzystano testy poréwnan wielokrotnych. Analiza objeto lata
2019 i 2021, czyli rok poprzedzajacy wybuch pandemii COVID-19 oraz petny rok jej trwania.
Obliczenia przeprowadzono na podstawie danych Eurostatu.

Z badania wynika, ze poréwnanie zmian komponentéw wskaznika mtodziezy NEET pozwala
na bardziej szczeg6towa ocene sytuacji os6b miodych zaliczanych do tej kategorii niz poréw-
nanie jedynie poziomu wskaznika NEET ogéfem. Z tego powodu przy podejmowaniu decyzji
w zakresie dziatan politycznych, przede wszystkim dotyczacych polityki rynku pracy, nalezatoby
uwzgledni¢ podejscie wielowymiarowe.

Stowa kluczowe: mtodziez NEET, dekompozycja wskaznika NEET, rynek pracy, test T2 Hotellin-
ga, wielowymiarowe wnioskowanie statystyczne, testy poréwnan wielokrotnych
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Assessment of the changes in the NEET rate structure
in EU countries based on Hotelling’s T2 test

Abstract. Decision-makers and researchers dealing with labour market and education are
largely focused on the NEET rate of young people as an indicator complementary to the unem-
ployment rate. Typically in studies, it is the change in the overall NEET rate of young people
that is evaluated, rather than changes in its individual components. The aim of the study pre-
sented in this paper is to detect the volume of changes in the components of the NEET rate
determined on the basis of socio-demographic and economic features of young people in EU
countries, by means of Hotelling's T2 test for dependent measurements. The study employed
multivariate statistical inference, and more specifically, the multiple comparison tests. The
analysis covered the years 2019 and 2021, i.e. the year preceding the outbreak of the COVID-19
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pandemic and the full year of its duration. The calculations were performed on the data drawn
from the Eurostat database.

The study demonstrates that the comparison of the NEET youth rate components allows
a more detailed assessment of the change in the labout market situation of young people
belonging to this category than comparing the overall NEET rates only. For this reason, it would
be advisable to apply a multidimensional approach when making decisions concerning labour
market policies.

Keywords: NEET youth, NEET rate decomposition, labour market, Hotelling’s T2 test, multivari-
ate statistical inference, multiple comparison tests

1. Wprowadzenie

Skutki trudnej sytuacji na rynku pracy bardzo mocno odczuwa miodziez. W 2008 r.,
wraz z wybuchem kryzysu gospodarczego, zdano sobie sprawe, ze tradycyjne miary
opisujace sytuacje oséb mtodych na rynku pracy, ktore koncentruja si¢ na: aktywno-
$ci zawodowej (wspdtczynnik aktywnosci zawodowej), zatrudnieniu (wspdtczynnik
zatrudnienia), bezrobociu (stopa bezrobocia) i biernoéci zawodowej (wspdtczynnik
dezaktywizacji zawodowej), nie odzwierciedlajg w pelni trendéw panujacych na
elastycznych i turbulentnych wspélczesnych rynkach pracy. Znalazlo to potwierdze-
nie w europejskich badaniach poréwnawczych (Holte, 2018). Z tego powodu na
znaczeniu zyskal wskaznik przedstawiajacy odsetek oséb mtodych jednoczesnie nie-
pracujacych, nieuczgcych sie i niedoksztalcajgcych sie, nazywanych mlodziezg NEET
(ang. neither in employment nor in education and training), obliczany w stosunku do
ogolnej populacji 0os6b mlodych'. Stalo si¢ tak pomimo krytyki, jakiej ten miernik
zostal poddany w Wielkiej Brytanii (np. Elder, 2015; Furlong, 2006; Serracant, 2014;
Tamesberger i Bacher, 2014) po wprowadzeniu go do rzagdowego raportu Bridging
the gap: New opportunities for 16-18 year-olds not in education, employment or trai-
ning (Social Exclusion Unit [Office of the Deputy Prime Minister, London], 1999).
Od tamtego czasu jest on powszechnie wykorzystywany do miedzynarodowych po-
rownan skali zjawiska NEET, ktore obecnie zalicza si¢ do najwazniejszych proble-
moéw spotecznych dotyczacych mlodziezy w Unii Europejskiej.

W badaniach zjawiska NEET wsérod mlodziezy zazwyczaj ocenia si¢ jedynie zmia-
ne¢ wartosci wskaznika ogétem, bez uwzgledniania czynnikéw spoteczno-demogra-
ficznych i ekonomicznych. Natomiast w badaniu omawianym w niniejszym artykule

wzieto pod uwage oba te aspekty. Celem badania jest okreslenie wielko$ci zmian

TW literaturze przedmiotu wystepuja rozbieznosci w definiowaniu mtodziezy NEET ze wzgledu na kryte-
rium wieku oséb mtodych. Bacher i in. (2017) przyjmuja dla nich przedziat od 15 do 24 lat, Turek i in. (2014)
- od 15 do 29 lat, a Quintano i in. (2018) - od 15 do 34 lat. W badaniu omawianym w niniejszym artykule
przyjeto, ze sa to osoby w wieku od 15 do 29 lat; pojecia osoby mfode i mfodziez sa uzywane zamiennie, co
jest czesto spotykane w literaturze naukowej (Krynska i in., 1999).
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komponentéw wskaznika NEET w podziale wedlug cech spoteczno-demograficznych
i ekonomicznych w krajach UE z wykorzystaniem testu 7> Hotellinga dla pomiaréw
zaleznych. Postawiono hipoteze, ze podejscie wielowymiarowe pozwala na bardziej
szczegotowy ocene zmiany sytuacji mlodziezy NEET na rynku pracy niz zastosowa-

nie samego wskaznika NEET ogoélem.

2. Komponenty wskaznika NEET

W literaturze przedmiotu mozna znalez¢ co najmniej kilka propozycji dotyczacych
sposobu wyznaczania wskaznika NEET. Zgodnie z metodologia Eurostatu, uwzgled-
niajgcg definicje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP; ang. International
Labour Organization - ILO), wskaznik NEET stanowi stosunek liczby mlodziezy
NEET do ogoélnej liczby mlodziezy w tych samych grupach wieku i pici, z wylacze-
niem os6b, ktére w badaniu statystycznym nie udzielity odpowiedzi na pytanie
o udzial w regularnej edukacji i szkoleniach (Balcerowicz-Szkutnik i Wasowicz,
2017). Wskaznik ten zatem okresla, jaki odsetek catej populacji mtodziezy stanowig
osoby, ktdre jednoczesnie nie pracuja ani w ciagu czterech tygodni poprzedzajacych
badanie nie uczestniczyly w systemie nauki i szkolen.

Wskaznik NEET jest obliczany na podstawie danych z europejskiego badania sity
roboczej (ang. Labour Force Survey — LFS), zgodnie z ustalonymi zasadami jakosci
i niezawodnosci statystycznej (European Commission, 2011). Sposéb obliczania tego
miernika mozna zapisa¢ za pomocg nastepujacego wzoru (Zagérowska i Golenski,
2016):

Wskatnik NEET = 0 NPET (1)
oLM '’
gdzie:
LM NEET - liczba mlodziezy NEET,
OLM - ogolna liczba mlodziezy.

Opracowano takze uproszczone sposoby wyznaczania wskaznika NEET. Jedna
z takich formul zostala wyrazona jako stosunek liczby mtodych bezrobotnych niebe-
dacych studentami (uczniami), powigkszonej o liczbe miodych biernych zawodowo
niebedacych studentami (uczniami), do liczebnosci catej populacji mtodziezy (Elder,
2015). Ma ona jednak wade, polegajaca na tym, ze osoby, ktére nie udzielily odpo-
wiedzi na pytania zawarte w badaniu statystycznym, nie s odliczane od ogélnej
liczby mtodziezy (Balcerowicz-Szkutnik i Wasowicz, 2016).

W innej propozycji uproszczonego pomiaru wskaznika NEET wykorzystuje sie
populacje 0s6b bezrobotnych powigkszong o osoby nieaktywne zawodowo niebeda-
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ce studentami ani uczniami (Elder, 2015). W konstrukgji tej formuly pomija sie jed-
nak to, ze niektore osoby bezrobotne maja takze status studenta lub ucznia. Nie kaz-
dy mtody bezrobotny nalezy bowiem do zbioru NEET, tak jak nie kazda osoba
NEET jest bezrobotna (oczywiscie pewna grupa osob nalezy do obu tych zbiorow
jednoczesnie). Z tego powodu liczba bezrobotnych bedacych studentami lub
uczniami powinna zosta¢ wykluczona z obliczen.

Opierajac si¢ na formule podanej przez Eldera (2015), wzorowi (1) mozna nada¢
bardziej szczegélowa postaé — przedstawi¢ wskaznik NEET jako sume dwoch ilora-
26w, z ktérych jeden wyraza udzial mlodziezy bezrobotnej NEET w ogélnej liczbie
mlodziezy (odsetek bezrobotnych NEET), a drugi — udzial mtodziezy biernej zawo-
dowo NEET w ogolnej liczbie mlodziezy (odsetek biernych zawodowo NEET)*

LMB — LMBEIS N LMBZ — LMBZEIS

Wskaznik NEET = OLM OLM o
LMB NEET LMBZ NEET
“ T o oM
gdzie:
LMB - liczba mlodziezy bezrobotnej,
LMBEiS - liczba mlodziezy bezrobotnej uczacej sie i/lub uczestniczacej w szkole-
niach,
LMBZ - liczba mlodziezy biernej zawodowo,

LMBZEiS - liczba mlodziezy biernej zawodowo uczacej sie i/lub uczestniczacej
w szkoleniach,

—LMzZVAfET - odsetek bezrobotnych NEET,
—LMBOZ LIX/IEET — odsetek biernych zawodowo NEET.

Jak podkreslono w opracowaniu Bachera i in. (2017), uwzglednienie czgéci zasobu
mlodziezy biernej (nieaktywnej) zawodowo we wskazniku NEET jest niewatpliwg
zaletg tej miary. Pozwala bowiem dostrzec nowe grupy nieobecnych na rynku pracy
(m.in. osoby z niepelnosprawnoscig, matki opiekujace si¢ dzie¢mi czy kobiety zaj-
mujace si¢ prowadzeniem domu), a w konsekwencji — zwrdci¢ uwage decydentéw
w strukturach administracji publicznej, szczegdlnie rzagdowej, na tych mlodych ludzi
(Eurofound, 2016). Co wigcej, wskaznik NEET w poréwnaniu ze stopa bezrobocia
daje bardziej realistyczny obraz wielkosci niewykorzystanych zasobéw pracy. To
niezwykle istotne, poniewaz wspoltczesnie bardzo duzg wage przyklada sie do zwigk-
szania aktywnosci zawodowej i spotecznej mlodziezy. Nalezy bowiem pamietaé, ze

2 W raportach MOP (ILO, 2013) kategoria biernych zawodowo NEET jest nazywana neither in the labour force
nor in education or training (NLFET).
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na rynek pracy wchodza coraz mniej liczne roczniki, a w wielu krajach UE postepuje
proces starzenia si¢ ludnosci.

Odmienny sposéb wyznaczania wskaznika NEET zaproponowano w opracowaniu
Ripamontiego i Barberisa (2021), a mianowicie:

Y—(YE+YT
Wskaznik NEET = = C v )], (3)

gdzie:

Y - liczba mlodziezy ogétem,

YE - liczba mlodziezy pracujacej,

YT - liczba mlodziezy niepracujacej, ale uczacej si¢ i/lub uczestniczacej w szkole-
niach.

Wskaznik NEET poddano dekompozycji, uwzgledniajac zaréwno aktywno$é
zawodowg w zakresie poszukiwania pracy, jak i ple¢ mlodych ludzi. Otrzymano

nastepujacy wzor:
L. _ LMB NEET LMBZ NEET
Wskaznik NEET = OLM + OLM w
LBM NEET + LBK NEET LBZM NEET + LBZK NEET
- OLMM + OLMK * OLMM + OLMK ’
gdzie:

LBM NEET - liczba bezrobotnych mezczyzn NEET,

LBK NEET — liczba bezrobotnych kobiet NEET,

LBZM NEET - liczba biernych zawodowo mezczyzn NEET,
LBZK NEET - liczba biernych zawodowo kobiet NEET,
OLMM - ogolna liczba mlodych mezczyzn,

OLMK - ogdlna liczba mlodych kobiet.

W wyniku dalszej dezagregacji wskaznika NEET wedlug cech spoteczno-
-demograficznych i ekonomicznych otrzymano jego poszczegélne komponenty. Na
podstawie kryteriow dostepnosci, poréwnywalnosci, kompletnosci i aktualnosci
danych statystycznych, podawanych przez Eurostat dla krajow UE, komponenty
wskaznika NEET zapisano jako 29 zmiennych diagnostycznych. Zaleznosci pomie-
dzy nimi zaprezentowano na schemacie.
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Schemat. Zestaw wskaznikéw sktadowych cdnoszacych sie do oséb mtodych (15-29 lat)
niepracujgcych, nieuczacych sie i niedoksztatcajacych sie (NEET) z uwzglednieniem
cech spoteczno-demograficznych i ekonomicznych

Udziat bezrobotnych
mezczyzn NEET
w liczbie miadych
mezczyzn ogdtem

Udziat bezrobotnych
kobiet NEET w liczbie
miodych kobiet ogdtem

Udziat biernych
zawodowo mezczyzn
NEET w liczbie mtodych
mezczyzn ogdlem

Udziat biernych
zawodowo kobiet NEET
w liczbie miodych
kobiet ogétem

| ze wzgledu na plec |

ze wzgleduna
aktywnosé w zakresie

ze wzgledu na plec

Udziat biernych zawodowo NEET
w ogdlnej liczbie mlodziezy

Udziat mezczyzn NEET
z wyksztatceniem
podstawowym
i gimnazjalnym w liczbie
mitodych mezczyzn
posiadajacych takie
wyksztalcenie ogotem

Udzial kobiet NEET
z wyksztatceniem
podstawowym
i gimnazjalnym w liczbie
mlodych kobiet majgcych
takie wyksztalcenie ogdlem

Udziat mezczyzn NEET
z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym,
srednim i policealnym
wliczbie mtodych mezczyzn
posiadajacych takie
wyksztatcenie ogdlem

Udziat kobiet NEET
z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym,
Srednim i policealnym
w liczbie mtodych kobiet
posiadajgcych takie
wyksztalcenie ogotem

Udziat mezczyzn NEET
z wyksztalceniem wyzszym
w liczbie mtodych mezczyzn)
posiadajacych takie
wyksztatcenie ogdlem

Udziat kebiet NEET
z wyksztatceniem wyzszym
w liczhie mtodych kobiet
posiadajacych takie
wyksztatcenie ogotem

podjeciem pracy w ogolnej liczbie micdziezy

NEET niezainterascwanej

edu na pted

- Kiwani
Udziat bezrobotnych NEET w ogdlng] posz;ragama
liczbie miodziezy o o
Udziat bezrobotnych | @ .
mezczyzn NEET T8 . -
wliczhie miodych |2 & mggczzli{zn )I;J%m_al_
P 5 SN ®m mtodziezy [&,
mezczyzn ogdlem 3£ ] NEE‘T B NEET %
— o 3 [fwogdinej[ & zwyksztal- | |2
pigaent 1SS [N | e | |2
u mtodziezy| | ] _ =
NEET w liczbie mtodych| ™ Eg Y %’_ A VF\)/(;ti?tiZ“ilnow— g
; i g @
mezczyzn ogdtem s Ty ] nazjalnym g
=h wogsha |2
Udziat bezrobotnych [ @ . 4 z liczbie o
kobiet NEET w liczbie | _ § & — & miodziezy
miodlych kobiet |E 5 (| Udziat |5
ogdlem ZHN®E kobiet | N
e=c [l NEET | ¥
o o
Udziat biernych ?8 £ Wliocgzg‘izej g Udziat
zawodowo kobiet | g 3 | Imtodzies g miodziezy
NEET w liczbie mtodych| ™ 2§ 4 K NEET b
kobiet ogélern s | L Bl | z wyksztat- | |5
Wiskaznik i < ceniem bl
NEET 5_ zasadniczym ] 5
Udzial mezczyzn NEET P . 2| |zawodowym, T
z miast w liczbie £ Udziat 2| |érednimipo-l |5y
miodych mezczyzn = | Imtodziezy[ o2 Z| | licealnym ||z
z miast ogétem c NEET | = | | wogélnej |lu
=} P T 2 liczbi
2 M zmiast | o czbie
Udziat kobiet NEET | & | |wogolnej| § M| | miodziezy
zmiast w liczbie 2 liczbie |'g
miodych kobiet @ | |mtodziezy] §
Z miast ogotem hJ o]
- - E i Udziat
Udziat mezczyzn w b= miodziezy
NEET ze wsi w liczbie £ Udzial |5 NEET
miodych mezczyzn @ | [mlodziezy|D 2 wyksztal
ze wsiogotem < NEET |2 X1 ceniem
T oA zewsi |% wyzszym
‘ ‘ & Snei Sinei
Udziot kobiet NEET | B | |"R2p | Ry i
ze wsi w |_|czb!e kobiet 3 miadziezy — miodziezy
ze wsi ogdlem N oy
Udziat mtodziezy NEET gotowe] do podjecia f¢2¢ wzgledu na p| Udziat mtodziezy
pracy w ogéIngj liczhie mlodziezy gotowosc
podjecia pracy
| zewzgledunaple¢ | ze wzgl
Udziat kobiet NEET Udziat mezczyzn NEET Udziat kobiet NEET

gotowych do podjecia
pracy w liczbie mtodych
kobiet ogdtem

gotowych do podjecia
pracy w liczbie mtodych
mezczyzn ogdtem

niezainteresowanych

podjeciem pracy wliczbie

miodych kobiet cgolem

Udziat mezczyzn NEET
niezainteresowanych
podjeciem pracy w liczhie
Imlodych mezczyzn ogdtem

Zrodho: opracowanie wlasne na podstawie danych Furostatu.
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Kazdy z 29 komponentéw wskaznika NEET w krajach UE zapisano w osobnym
prostokacie. Punkt wyjscia stanowil wskaznik NEET (dotyczacy os6b w wieku od 15
do 29 lat), ktéry umieszczono w prostokacie o grubym obramowaniu. W wyniku
dekompozycji ze wzgledu na rézne kryteria (ple¢, miejsce zamieszkania, posiadane
wyksztalcenie, aktywno$¢ w zakresie poszukiwania pracy i gotowos¢ do podjecia
pracy) otrzymano 11 zmiennych diagnostycznych, ktére zapisano w prostokatach
o cienszym obramowaniu. Dalszy podzial pozwolit uzyska¢ kolejne 18 zmiennych
diagnostycznych, ktére zapisano w prostokatach o najcienszym obramowaniu. Moz-
na zatem stwierdzi¢, ze na wskaznik NEET sklada sie¢ wiele komponentow, ktdre
mozna wyrazi¢ w postaci zmiennych o charakterze wskaznikowym?.

3. Metoda badania

Analize poréwnawcza komponentéw wskaznika NEET w krajach UE w 2021 r.
w stosunku do 2019 r. przeprowadzono z wykorzystaniem testu T2 Hotellinga dla
pomiaréw zaleznych (Volodarsky i in., 2018, s. 581). Do analizy wielowymiarowe;j
wybrano 11 zmiennych metrycznych (zestawienie), otrzymanych w wyniku dekom-
pozycji pierwszego rzedu (na schemacie zapisano je w prostokatach o $rednio po-
grubionym obramowaniu).

Zestawienie. Wybrane komponenty wskaznika NEET wykorzystane w analizie poréwnawczej

Symbol Opis zmiennej metrycznej

odsetek bezrobotnych NEET

odsetek biernych zawodowo NEET

..| odsetek mtodziezy NEET gotowej do podjecia pracy?

..| odsetek mtodziezy NEET niezainteresowanej podjeciem pracy®

odsetek kobiet NEET

odsetek mezczyzn NEET

odsetek mtodziezy NEET mieszkajacej w miescie

..| odsetek mtodziezy NEET mieszkajacej na wsi

..| odsetek mtodziezy NEET z wyksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym
..| odsetek mtodziezy NEET z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, $rednim i policealnym
odsetek mtodziezy NEET z wyksztatceniem wyzszym

a Niezaleznie od tego, czy aktywnie jej poszukuja, czy nie. b Osoby, ktére nie poszukuja pracy ani nie s
gotowe do jej podjecia, oraz osoby, ktére poszukujg pracy, ale nie s3 gotowe do jej podjecia. Zmienna ta
rézni sie od zmiennej X, tym, ze nie obejmuje 0séb, ktére nie poszukuja pracy, ale sa gotowe do jej podjecia.
Zrédto: opracowanie wiasne.

3 Zaprezentowany na schemacie zestaw wskaznikéw sktadowych nie jest wyczerpujacy. Bazujac na danych
jednostkowych mozliwych do uzyskania z LFS, mozna wyznaczy¢ wskazniki wedtug innych przekrojéw,
np. stanu cywilnego, stanu rodzinnego / posiadania dzieci lub nie i Zzrédet dochodu gospodarstwa domo-
wego.
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Wskaznik NEET jest wspolliniowy ze zmiennymi X;-X;,. Innymi stowy, odpo-
wiednia kombinacja liniowa wybranych zmiennych daje doktadnie wielko$¢ wskaz-
nika NEET. Zmienne przekazujg informacje zawarta we wskazniku NEET w sposob
bardziej ztozony.

Aby oceni¢ stabilnos¢ i podobienstwo otrzymanych rankingéw, obliczono wspot-
czynnik korelacji rang Spearmana pomiedzy wskaznikiem NEET w latach 2019
i2021. Do obliczen wykorzystano dane Eurostatu.

Test T* Hotellinga dla pomiaréw zaleznych stuzy do poréwnywania wektordéw
warto$ci przecietnych w dwoéch momentach. Statystyka ta jest uogdlnieniem staty-
styki t-Studenta wykorzystywanej do poréwnywania $rednich w dwdch momentach.
W omawianym badaniu zmienng zalezna stanowily komponenty wskaznika NEET,
a zmienng grupujaca byt czas (lata 2019 i 2021). Dla pewnych zmiennych (wspé6l-
rzednych wektora) warto$ci oczekiwane moga by¢ jednakowe, a dla innych - znacz-
nie si¢ rézni¢. W tym drugim przypadku wazne jest nie tylko stwierdzenie, ze wekto-
ry wartoéci oczekiwanych nie sg jednakowe, lecz takze wskazanie, dla ktérych
zmiennych wystepuja roznice w wartosciach oczekiwanych (Stelmach i Konczak,
2013).

W celu zbadania efektu zmian w czasie z zastosowaniem testu T2 Hotellinga przy-
jeto zgodnie z postawiong hipoteza badawcza, ze

.U1 2019 .“1 2021

.Up 2019 .Up 2021

H1,2019

+

H1,2021
: l (5)

HUp,2019 Hp,2021

przy czym zmienna losowa X - réznica pomiedzy latami, czyli X = X,019 - X2021 -
pochodzi z wielowymiarowego rozkladu normalnego N(0,2). Wowczas statystyka
testowa przyjmuje postac:

T? = n(X — uo)'S™' (X — po), (6)
gdzie:
ﬂo = (0, ceey 0),
S - prébkowe oszacowanie macierzy kowariancji X.

Przy zalozeniu prawdziwosci hipotezy H, rozklad statystyki testowej jest rozkta-
dem Hotellinga. Badajac istotno$¢ statystyczng, sprawdzono, czy:

T? > T§pn-1, (7)
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gdzie:

T pn-1 — kwantyl rozkladu T? Hotellinga rzedu 1 — & z n — 1 stopniami swobody,
a — poziom istotnosci testu,

p - liczba elementéw wektora X,

n - liczebnos¢ préby.

Aby przeprowadzi¢ analize poréwnawcza komponentéow wskaznika NEET
w krajach UE dla lat 2019 i 2021, sprawdzono zalozenia stosowalnosci testu T?
Hotellinga dla pomiaréw zaleznych. W przypadku poréwnywania dwoch wektoréow
nalezato sprawdzi¢ wielowymiarowa normalnos¢ w obu momentach i jednorodno$¢
macierzy kowariancji. Do badania wielowymiarowej normalnosci zastosowano test
Shapiro-Wilka, a do weryfikacji jednorodnosci macierzy kowariancji - test M-Boxa.

Test Shapiro-Wilka wykazal odchylenie od normalnosci w obu analizowanych
latach, natomiast test M-Boxa nie dal podstaw do odrzucenia hipotezy o réwnosci
macierzy kowariancji pomiedzy komponentami wskaznika NEET. Biorac pod uwage
to, ze test T2 Hotellinga charakteryzuje sie duzg odporno$cig na odchylenie od nor-
malnosci, zdecydowano sie wykorzystac test w klasycznej postaci.

4. Wyniki badania
4.1. Analiza poréownawcza wskaznika NEET w krajach UE dla lat 2019 i 2021

Ocena zmiany sytuacji mlodziezy niepracujacej, nieuczacej si¢ i niedoksztalcajacej
jest zazwyczaj przeprowadzana na podstawie wskaznika NEET ogdtem, czyli poje-
dynczej miary wzglednej. W tabl. 1 pokazano zmiany poziomu i zréznicowanie
wskaznika NEET w krajach UE w 2021 r. w stosunku do 2019 r. Kraje uszeregowano
wedtug wartosci wskaznika NEET - od najmniejszej (pierwsza, najlepsza pozycja) do

najwiekszej (ostatnia, najgorsza pozycja).
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Tabl. 1. Zmiany poziomu oraz zréznicowanie wartosci wskaznika NEET w krajach UE
- ranking wedtug wartosci wskaznika NEET

2019 2021 Przyrost absolutny
Zmiana pozycji® |wartosci wskaznika

Pozy- . L. w2021r. NEET®w 2021 r.

cja kraje wskaznik kraje wskaznik w stosunku w stosunku

NEET w % NEET w % do2019r. do2019r.

w p.proc.
1. Holandia 5,7 | Holandia 5,5 bez zmian -0,2
2. Szwecja 6,3 | Szwecja 6,0 bez zmian -03
3. Luksemburg 6,5 | Stowenia 7.3 -4 -1,5
4, Niemcy 7,6 | Dania 8,4 -6 -1,2
5. Malta 7,9 | Luksemburg 8,8 2 2,3
6. Austria 8,3 | Niemcy 9,2 2 1,6
7. Stowenia 8,8 | Finlandia 9,3 -2 -0,2
8. Portugalia 9,2 | Austria 9,4 2 11
9. Finlandia 9,5 | Portugalia 9,5 1 0,3
10. Dania 9,6 | Irlandia 9,8 -5 -1,6
11. Czechy 9,8 | Malta 9,9 6 2,0
12. | totwa 10,3 | Belgia 10,1 -4 -1,7
13. Estonia 10,6 | Czechy 10,9 2 11
14. Litwa 10,9 | Estonia 11,2 1 0,6
15. Irlandia 11,4 | Wegry 11,7 -4 -1,5
16. Belgia 11,8 | totwa 12,1 4 1,8
17. Polska 12,0 | Litwa 12,7 3 1,8
18. Francja 13,0 | Francja 12,8 bez zmian -0,2
19. Wegry 13,2 | Polska 13,4 2 1,4
20. Cypr 14,1 | Stowacja 14,2 -2 -0,3
21. Chorwacja 14,2 | Chorwacja 14,9 bez zmian 0,7
22. Stowacja 14,5 | Hiszpania 15,2 -1 0,3
23. Hiszpania 14,9 | Cypr 15,4 3 1,3
24. Butgaria 16,7 | Grecja 17,3 -2 -0,4
25. Rumunia 16,8 | Bulfgaria 17,6 1 0,9
26. Grecja 17,7 | Rumunia 20,3 1 3,5
27. Wiochy 22,2 | Wiochy 23,1 bez zmian 0,9
UE-27 12,6 | UE-27 13,1 0,5

a Dotyczy kraju z kolumny 4.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Eurostatu.

Dane przedstawione w tabl. 1 wskazujg na wystepowanie wyraznych dysproporcji
pomiedzy krajami UE, je$li chodzi o sytuacje mlodziezy NEET. Ich skale dobrze
oddaje miara rozproszenia taka jak rozstep. Najnizszy poziom wskaznika NEET
w obu poréwnywanych latach zaobserwowano w Holandii i Szwecji. W tych krajach
okazal si¢ on ponad trzy razy nizszy niz we Wloszech, zajmujacych ostatnig pozycje
w rankingu. Obliczona warto$¢ wspdlczynnika korelacji rang Spearmana (0,9341)
$wiadczy o bardzo duzej zgodnosci uporzadkowania krajow UE pod wzgledem po-
ziomu wskaznika NEET w rozpatrywanych latach.
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W Polsce wartos¢ wskaznika NEET w 2021 r. wynosita 13,4%, a wiec o 1,4 p.proc.
wiecej niz w 2019 r. Zmiana poziomu wskaznika NEET mlodziezy pomiedzy 2019 r.
a 2021 r. byla widoczna we wszystkich krajach UE (wykr. 1).

Wykr 1. Wskaznik NEET w krajach UE (kombinacja wykresu ramka-wasy i wykresu wiolinowego)

%
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Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Eurostatu.

Wrykorzystujac statystyke testu ¢-Studenta dla pomiardéw zaleznych, weryfikowano
hipotez¢ o braku réznicy pomiedzy $rednim wskaznikiem NEET w krajach UE
wlatach 20191 2021.

Na podstawie testu #-Studenta dla pomiaréw zaleznych mozna zauwazy¢, ze $red-
nie warto$ci wskaznika NEET w krajach UE w latach 2019 i 2021 nie r6znig si¢ istot-
nie statystycznie (¢t = —1,82; warto$¢ p = 0,08; p > 0,05). Nie ma zatem podstaw, aby
twierdzié, ze sytuacja mlodziezy niepracujacej, nieuczacej si¢ i niedoksztalcajacej sig
w 2021 r. w stosunku do 2019 r. ulegla istotnej zmianie (pogorszyla si¢ lub sie po-
prawita).

4.2, Analiza poréwnawcza komponentéw wskaznika NEET w krajach UE
dlalat2019i 2021

W tej czegsci badania przeprowadzono analiz¢ poréwnawcza komponentdéw wskazni-
ka NEET w krajach UE dla lat 2019 i 2021. W tabl. 2 i 3 przedstawiono wartosci
zmiennych X; - X;;. Uwzgledniono takze wspotczynnik zmiennosci, ktdry informuje
o stopniu zréznicowania wartosci poszczegélnych zmiennych w krajach UE. Dane
dla 2019 r. zaprezentowano w tabl. 2.
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Tabl. 2. Statystyki przedstawiajace dekompozycje wskaznika NEET w krajach UE w 2019 r.

. Xl |lx| x| x| x| o] %] x| x|
Kraje
w %
Austria 30| 53| 60| 23| 98| 68| 107| 56 | 11,6| 77| 55
Belgia 37| 81| 67| 51| 125] 11,2] 163| 78 | 149| 11,7 79
Butgaria 30| 137 58| 109| 203 132| 109|274 | 236/ 133| 105
CROTWACIA vvervrsrssssssssssssns 63| 79| 101| 41|163] 122] 113|159 | 78| 162| 171
Cypr 59| 82| 76| 65| 159] 122| 13,5140 | 11,7| 160| 140
Czechy 16| 82| 26| 72| 159| 40| 87| 95| 89| 102| 104
Dania 30| 66| 64| 32| 96| 95| 81|108 | 108| 88| 78
Estonia 28| 78| 52| 54| 141] 73| 69|131:| 108| 109| 95
Finlandia 32| 64| 49| 46| 104| 86| 81|11, 96| 104 6,5
Francja 60| 69| 87| 43| 138 12,1 134|124 | 153| 139 8,8
Grecja 113| 64| 128| 50| 191|164 150(225 | 95| 195| 259
HISZPANIA wovrvrsrvrsssssssrssssssnn 87| 62| 106| 43| 154| 144| 140|146 | 189 11,5| 124
Holandia 14| 43| 30| 27| 58| 56| 62| 48 76| 49 34
Irlandia 36| 78| 64| 50| 124 105 94125 | 125]| 129 7,6
Litwa 41| 68| 54| 56| 110|109 76(132 | 75| 141 92
LUKSEMDUIG cooerrerssrssssssssssssss 35 30| 53| 12| 59| 71| 63| 58| 65| 83| 45
totwa 39| 63| 60| 42| 106| 100| 6,7|14,6 98| 124 6,1
Malta 30| 48| 39| 40| 96| 63| 98| 46 | 195| 53 33
Niemcy 22| 55| 42| 35| 95| 59| 83| 59| 107| 61| 44
Polska 30| 90| 66| 54| 166| 76| 79142 | 86| 158| 80
Portugalia .....occeveeeemeeumecennecnnnnne 4,8 4,4 7.1 2,1 10,1 8,3 8,8110,9 9,1 9,1 9,6
Rumunia 45| 123| 60| 108| 221| 11,8 95(203 | 206| 158 8,6
Stowacja 47 98| 6,1 84| 195 97| 80(149 | 185| 126| 126
Stowenia 35| 53| 53| 35| 112] 66| 99| 84| 78| 98| 7.8
Szwecja 25| 38| 36| 27| 66| 60| 52| 72| 71| 69| 36
Wegry 35| 97| 62| 70(179| 87| 80|169 | 171| 11,4| 103
Wtochy 82| 140| 160| 62| 243| 20,2 | 229|229 | 216| 234| 195
Wspotczynnik zmiennosciw % | 52,9 | 37,6 | 44,4 | 47,2| 36,1 37,4| 379|460 | 404| 363| 542

a Dane szacunkowe.

Uwaga. Kolorem pomarafnczowym zaznaczono najwigksze (najbardziej niepozadane) wartosci danej
zmiennej, a zielonym - najmniejsze (najmniej niepozadane).
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Eurostatu.

Najwieksze wartosci poszczegélnych komponentéow wskaznika NEET w 2019 r.
zaobserwowano we Wloszech, w Bulgarii i Grecji. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze zadna
gospodarka nie wyréznia si¢ jednoznacznie ani najmniej, ani najbardziej pozagdanym
poziomem komponentéw wskaznika NEET niz pozostate. Luksemburg i Holandia
charakteryzuja si¢ najnizszym poziomem trzech analizowanych komponentéw
wskaznika NEET, Czechy i Malta — dwdch, a Szwecja — jednego.

Na podstawie obliczonych warto$ci wspdtczynnika zmienno$ci mozna zauwazyé,
ze wyraznie najwieksza zmienno$¢ dotyczy odsetka bezrobotnych NEET (X;) i od-
setka miodziezy NEET z wyksztalceniem wyzszym (X;). Najmniejszym zréznico-
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waniem cechuje si¢ natomiast odsetek kobiet NEET (X5) i odsetek mtodziezy NEET

z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, $rednim i policealnym (X14).

W tabl. 3 zaprezentowano dane za 2021 r.

Tabl. 3. Statystyki przedstawiajace dekompozycje wskaznika NEET w krajach UE w 2021 r.

e || x| x| x| 6] %] x| x|

Kraje
w %
Austria 38| 56| 68| 26| 103| 85| 11,0 74| 129| 9,1 5.9
Belgia 41| 60| 59| 42| 97| 104| 134| 76 | 125| 10,8 6,5
Butgaria 39| 13,7 79| 97| 209| 145| 11,1293 | 244 | 145| 11,1
Chorwagja ......crvssnnncesinnns 75| 75| 100| 50| 162 13,8| 11,3168 88| 180 1422
Cypr 77| 77| 96| 57| 163| 145| 145|14,1 | 120]| 182| 149
Czechy 22| 87| 29| 79| 173| 48| 101|113 92| 11,9 111
Dania 24| 60| 51| 33| 89| 80| 70| 99 97| 7.7 7,2
Estonia 38| 74| 58| 54| 117|10,7| 102|13,5%| 10,3| 13,7 7,6
Finlandia ......cccccrvvincrvsinncnens 31| 62| 51| 42| 88| 97| 76|10, 93| 10,6 4,7
Francja 58| 70| 88| 39| 130 125| 128|116 | 150]| 13,7 9,1
Grecja 103| 70| 129 44| 181| 166| 139|228 79| 190 268
HiSZPpania .........c..oeeeemmnerevsseecnens 91| 60| 11,6 36| 148| 155| 146|144 | 223| 109 11,7
Holandia ... 17| 38| 43| 13| 60| 51| 61| 39 94| 42 3,1
Irlandia 36| 62| 62| 37| 97| 100| 90| 98 78| 124 71
Litwa 44| 83| 55| 72| 135| 119| 884|155 | 106| 16,9 73
Luksemburg .......cceunereernnecsens 25| 63| 62| 25| 85| 91| 89| 83| 11,3| 90 5.7
Lotwa 43 78| 77| 43| 126|115 87|164 78| 17,6 73
Malta 32| 67| 38| 61| 14| 86| 121| 1,3 | 203| 83 4,7
Niemcy 24| 67| 55| 36| 106| 79| 102| 62 | 134| 7,1 4.8
Polska 32| 102| 51| 83| 169| 10,1| 109|150 | 125| 156 84
Portugalia ......orivnncricunnecnnns 50| 45| 76| 20| 97| 93| 86|106 89| 10,0 9,4
RUMUNIA oooereirieisnssinnnnnens 53| 150 77| 126| 263 | 146| 94271 | 327| 159| 10,1
SIOWACJA ceorvrrvererriascssssssscssssens 60| 82| 79| 64| 175| 11,1 87136 | 166| 135 12,0
SIOWENIA ceonerrrerrrriicsesrssscsrsnens 28| 45| 37| 36| 82| 66| 78| 73 73| 79 5.9
Szwecja 29| 31| 40| 20| 63| 58| 55| 65 64| 67 4,0
Wegry 39| 77| 64| 53| 148| 87| 62|168 | 154| 103 73
Wiochy 77| 154| 160| 71| 250 21,2| 245|208 | 23,0| 249| 173
Wspotczynnik zmiennosciw % | 49,0 | 40,0 | 42,5| 50,8 | 38,8 | 350| 360|513 | 47,7| 374| 547

a Dane szacunkowe.
Uwaga. Jak przy tabl. 2.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Eurostatu.

Po przeanalizowaniu danych za 2021 r. mozna dojs¢ do wniosku, Ze wysoka war-

to$¢ wskaznika NEET w Polsce to w gtéwnej mierze konsekwencja wysokiego odset-

ka biernych zawodowo (X,). W 2019 r. co jedenasta, a w 2021 r. juz co dziesigta

mloda osoba w Polsce pozostawata w bierno$ci zawodowej, ktérej nie mozna wytlu-

maczy¢ ani pobieraniem nauki, ani uczestnictwem w szkoleniach. Skali problemu,

czyli liczby mlodych ludzi nieobecnych na rynku pracy, nie odzwierciedla stopa
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bezrobocia — najpopularniejsza miara wykorzystywana przy opracowywaniu polityk
spolecznych. Dalsze analizy prowadza do wniosku, ze w Polsce w wigkszym stopniu
status NEET dotyczy: ze wzgledu na ple¢ - kobiet (Xs), z uwagi na miejsce zamiesz-
kania — mieszkancéw obszaréw wiejskich (Xs), a biorac pod uwage wyksztalcenie
- 0s0b posiadajacych wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, $rednie i policealne (X).

Warto$¢ statystyki testu 7% Hotellinga dla pomiaréw zaleznych wynosi 3,2377,
a wyznaczona na jej podstawie wartos¢ p — 0,01645 (p < 0,05). Na podstawie wyni-
ku testu T* Hotellinga dla pomiaréw zaleznych nalezy zatem odrzuci¢ hipoteze
o réwnosci $rednich wektoréw X;-X,;. Z tego powodu, wykorzystujac testy brze-
gowe, sprawdzono, ktdre komponenty wskaznika NEET sg istotnie zréznicowane
w czasie. Poréwnan brzegowych dokonano za pomoca testu t-Studenta dla pomia-
réw zaleznych lub testu kolejnosci par Wilcoxona dla pomiaréw zaleznych (w zalez-
nosci od tego, czy zostalo spelnione zalozenie o normalnosci rozkladu zmiennych
i jednorodnosci wariangji, czy tez nie). W badaniu normalnosci rozktadu zmiennych
postuzono si¢ testem Shapiro-Wilka, a do weryfikacji jednorodnosci wariancji uzyto
testu F (Fishera-Snedecora). Uzyskane wyniki pokazujg, ze tylko pie¢ zmiennych
przyjmuje rozklad normalny: X4, X5, X¢, Xg i X19. W ich przypadku nie ma takze
podstaw do odrzucenia hipotezy o réwno$ci wariancji. Z tego powodu do poréwnan
tych zmiennych wykorzystano test t-Studenta dla pomiaréw zaleznych, a w przy-
padku pozostatych zmiennych - nieparametryczny test kolejnosci par Wilcoxona dla
pomiaréw zaleznych.

Nastepnie uzyskano wyniki testow brzegowych (szczegétowych) tych zmiennych,
dla ktorych mozna bylo zaobserwowac statystycznie istotne réznice w 2021 r. w sto-
sunku do 2019 r. Pierwsza taka zmienng jest odsetek bezrobotnych NEET (X;),
przedstawiony na wykr. 2. W przypadku tej zmiennej statystyka testowa kolejnosci
par Wilcoxona dla pomiaréw zaleznych (z poprawka na ciggto$¢) wynosi 96, a od-
powiadajaca jej wartos¢ p = 0,0446 (p < 0,05).

Druga zmienng istotng statystycznie jest odsetek mtodziezy NEET gotowej do
podjecia pracy (X3), przedstawiony na wykr. 3. W przypadku tej zmiennej statystyka
testowa kolejnosci par Wilcoxona dla pomiaréw zaleznych (z poprawka na ciaglosc¢)
wynosi 87, a odpowiadajaca jej wartos¢ p = 0,025 (p < 0,05).

Trzecig zmienna, ktéra wykazuje statystycznie istotng réznice w 2021 r. w stosun-
ku do 2019 r., jest odsetek mezczyzn NEET (Xg), przedstawiony na wykr. 4.
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Wykr 2. Odsetek bezrobotnych NEET (kombinacja wykresu ramka-wasy i wykresu
wiolinowego)
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Eurostatu.

Wykr. 3. Odsetek mtodziezy NEET gotowej do podjecia pracy (kembinacja wykresu
ramka-wasy i wykresu wiolinowego)
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Eurostatu.
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Wykr. 4. Odsetek mezczyzn NEET (kombinacja wykresu ramka-wasy i wykresu wiolinowego)
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Eurostatu.

Na wykr. 4 wida¢, ze w 2021 r. $rednia warto$¢ odsetka mezczyzn NEET w krajach
UE wynosifa 10,8%. Oznacza to, ze w 2021 r. §rednio co dziesigty mtody mezczyzna
mieszkajacy w UE jednocze$nie nie pracowal i nie uczyt si¢ ani nie uczestniczyl
w szkoleniach. Dla poréwnania, sredni odsetek kobiet NEET uksztaltowal si¢ na
poziomie 13,4%.

Analize poréwnawczg zmiennej Xg w krajach UE w 2021 r. w stosunku do 2019 r.
przeprowadzono z wykorzystaniem testu t-Studenta dla pomiaréw zaleznych. Obli-
czona warto$¢ statystyki testowej wynosi —4,54, a wyznaczona na jej podstawie war-
tos¢ p = 0,0001 (p < 0,05).

Ostatnig zmienng, ktdra wykazala statystycznie istotng réznice w 2021 r. w sto-
sunku do 2019 r., jest odsetek mlodziezy z wyksztalceniem zasadniczym zawodo-
wym, $rednim i policealnym (X;,), przedstawiony na wykr. 5. Do analizy statystycz-
nej tej zmiennej réwniez uzyto parametrycznego testu t-Studenta dla pomiarow
zaleznych. Statystyka testowa t-Studenta dla X;, wynosi -2,36, a wyznaczona na jej
podstawie warto$¢ p = 0,0260 (p < 0,05).

Zbiorcze wyniki poréwnan brzegowych wszystkich komponentéow (zaréwno
istotnych, jak i nieistotnych statystycznie) wskaznika NEET dla lat 2019 i 2021 za-
mieszczono w tabl. 4.
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Wykr. 5. Odsetek mtodziezy NEET z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, srednim

i policealnym (kombinacja wykresu ramka-wasy i wykresu wiclinowego)
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Eurostatu.

2021

-
srednia =125,

Tabl. 4. Wyniki poréwnan brzegowych poszczegdlnych komponentéw wskaznika NEET

w krajach UE

2019 2021
Srednia Srednia Wartos¢
Zmienne arytmetycz- | mediana |arytmetycz- | mediana statystyki Wartos¢ p
na na testowe;j
w %
X1 reevvvrnssssssssscsssssassssens 4,26 35 4,54 39| (b) | 96,00 0,0446*
7,38 6,8 7,53 7,0| (b) | 164,00 0,7799
6,61 6,0 7,04 6,2| (b) | 87,00 0,0254*
5,01 4,6 5,03 43| (@) | -011 09117
D G, 13,56 12,5 13,44 12,6 | (a) 0,33 0,7445
X6 oveevvermesssnnnsssssnansnins 9,74 9,5 10,78 10,1 (@) | -4,54 0,0001*
X7 crvevvvrrnssssssnssssssssassssens 10,05 838 10,46 10,1 | (b) | 123,50 0,1908
X8 evvrrmncsssnnnsssssnannins 12,66 12,5 12,89 1,6 (@ | -060 0,5565
D Y, 12,51 10,8 13,25 11,3 | (b) | 154,00 0,4071
D T N 11,81 11,5 12,53 19| @ | -236 0,0260*
D (S TN 9,44 8,6 9,08 73| (b) | 146,50 0,3128

Uwaga. Statystyka testowa: (a) - test t-Studenta dla pomiaréw zaleznych, (b) - test kolejnosci par Wilcoxona
dla pomiaréw zaleznych (z poprawka na ciagtosé). * p < 0,05.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostatu.
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Wryniki testow brzegowych przedstawione w tabl. 4 pozwalajg zaobserwowa¢ sta-
tystycznie istotne réznice w zakresie ksztalttowania sie wartosci zmiennych Xy, X3, X¢
i X109 w latach 2019 i 2021. Warto przy tym doda¢, ze w przypadku X; i X5 zostaly
one potwierdzone nieparametrycznym testem kolejnoséci par Wilcoxona dla pomia-
row zaleznych (z poprawka na ciaggto$¢), a w przypadku zmiennych X¢ i X, — para-
metrycznym testem t-Studenta dla pomiaréw zaleznych. Roznice dotyczace pozosta-
tych zmiennych w analizowanych latach okazaly si¢ nieistotne statystycznie.

5. Podsumowanie

Do oceny zmiany sytuacji mlodziezy na rynku pracy wykorzystywane sg rézne mia-
ry. W UE w ostatnich kilkunastu latach szczeg6lng wage przywiazuje si¢ do wskazni-
ka NEET. W badaniu omawianym w artykule dokonano poréwnania zaréwno zmia-
ny poziomu wskaznika NEET ogoélem (co bylo juz przedmiotem wielu badan, w tym
realizowanych przez instytucje miedzynarodowe), jak i wektoréw $rednich wartosci
zmiennych skladajacych si¢ na ten wskaznik, co jest autorskim wkladem w badania
zjawiska NEET. Analizowano zmiane, jaka nastgpila pomiedzy rokiem 2019, bezpo-
$rednio poprzedzajacym wybuch pandemii, a pelnym rokiem jej trwania — 2021. Do
oceny zmiany wykorzystano parametryczny test T> Hotellinga dla pomiaréw zalez-
nych.

Wyniki badania pokazuja, ze ocena zmiany sytuacji mtodziezy jednocze$nie nie-
pracujacej, nieuczacej sie i niedoksztalcajacej sie w krajach UE w 2021 r. w stosunku
do 2019 r. dokonana za pomocg poréwnania jedynie wartoéci wskaznika NEET og6-
tem prowadzi do wniosku, ze nie ulegla ona istotnej zmianie (nie pogorszyla si¢ ani
sie nie poprawila). Poréwnanie komponentéw wskaznika NEET za pomocg testu T*
Hotellinga dla pomiaréw zaleznych prowadzi z kolei do wniosku, Ze sytuacja mlo-
dziezy NEET w rozpatrywanych latach byta rézna. Testy wielokrotnych poréwnan
wskazaly ponadto, ze w 2021 r. w stosunku do 2019 r. istotnie statystycznie zwiek-
szyly sie wartosci odsetka: bezrobotnych NEET, mlodziezy NEET gotowej do podje-
cia pracy, mezczyzn NEET i mlodziezy NEET z wyksztalceniem zasadniczym zawo-
dowym, $rednim i policealnym. Na tej podstawie mozna przyja¢, Ze testowana hipo-
teza — gloszaca, ze podejscie wielowymiarowe pozwala na bardziej szczegétowa oce-
ne zmiany sytuacji mlodziezy NEET na rynku pracy niz uzycie samego wskaznika
NEET ogolem - jest prawdziwa.

Furlong (2006), biorac pod uwage heterogenicznos¢ mlodziezy NEET, stwierdza,
ze dalsze badania i dzialania polityczne nalezy rozpoczaé od dezagregacji populacji
tych oséb, tak aby moéc okresli¢ odrebne cechy i potrzeby réznych jej podgrup. Wy-
niki badania oméwionego w artykule dowodza, Ze réwnie wazne sg dezagregacja
wskaznika NEET i przeanalizowanie zmian jego poszczegdlnych komponentow.
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Pozwala to uzyskaé pelniejszy obraz sytuacji mlodziezy NEET i zaobserwowac rze-
czywisty wplyw podejmowanych dzialan - przede wszystkim w ramach aktywnej
polityki dotyczacej rynku pracy - na zmiany w tym zakresie. Jak bowiem wskazuje
Dahlke (2016), mimo ze dzialania te cechuja sie duza efektywnoscig zatrudnieniows,
to ich rzeczywisty wplyw na sytuacje na rynku pracy wydaje si¢ ograniczony.
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