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Streszczenie: Celem niniejszego artykutu jest zwrdcenie uwagi na znaczenie oceny ryzyka zawodowego w zawodzie strazaka. Zawod strazaka
jest szczegblnie narazony na czynniki, ktore negatywnie oddziatuja na jego funkcjonowanie. Do tych czynnikéw naleza czynniki ucigzliwe
takie jak hatas czy wibracje oraz czynniki szkodliwe takie jak substancje zrace i trujgce. Dziatanie tych czynnikow wptywa na jakos$¢ pracy
strazaka. Moga one powodowa¢ skutki takie jak: pogorszenie samopoczucia, dekoncentracja, rozkojarzenie, mozliwo$¢ wystapienia w poz-
niejszym czasie choroby zawodowej. Kolejna grupa sa czynniki niebezpieczne. To one maja bezposredni wptyw na zdrowie, a nawet zycie
pracownikow strazy pozarnej. Do takich czynnikow w dziataniach ratowniczo-gasniczych nalezy przede wszystkim pozar. Jest to zdarzenie
niekontrolowane niosgce za soba takie elementy jak wysoka temperatura, ogien, wysokie zadymienie, a takze mozliwo$§¢ zawalenia konstrukcji
na terenie ktorych prowadzone sa czynnosci ratownicze. Dzialania prowadzone przez strazakow moga wplynaé zaréwno na ich bezpieczen-
stwo, jak i na bezpieczenstwo catego zespotu oraz osob ktorym niesiona jest pomoc. Wazng kwestig jest wiec odpowiednio przeprowadzona
ocena ryzyka zawodowego oraz prowadzenie dziatan majacych na celu profilaktyczne uswiadamianie pracownikéw strazy o konsekwencjach
nieprzestrzegania zasad bhp.

Abstract: The purpose of this article is to draw attention to the importance of occupational risk assessment in the firefighter profession. The
profession of a firefighter is particularly exposed to factors that adversely affect its functioning. These factors include nuisance factors such as
noise or vibration, and harmful factors such as caustic and poisonous substances. The action of these factors affects the quality of the firefight-
er's work. They can cause effects such as: deterioration in well-being, distraction, distraction, and the possibility of an occupational disease at
a later date. Dangerous factors are another group. They have a direct impact on the health and even life of firefighters. Fire is one of such
factors in rescue and firefighting operations. It is an uncontrolled event with elements such as high temperature, fire, high smoke, and the
possibility of collapse of the structures in which rescue operations are carried out. Activities carried out by firefighters may affect both their
safety and the safety of the entire team and people who are being helped. An important issue is therefore a properly conducted occupational
risk assessment and carrying out activities aimed at preventive awareness of guard employees about the consequences of failure to comply
with the principles of occupational health and safety.
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1. Wstep

Glownym celem pracy strazaka-ratownika jest prowadzenie
akcji o charakterze ratowniczo-ga$niczym zwigzanych z wystapie-
niem pozardéw, katastrof, wypadkow oraz innych zdarzen powodu-
jacych niebezpieczne konsekwencje. Najwazniejszym elementem
prowadzonych przez nich dzialan jest ewakuacja ludzi i mienia
z obszaréw zagrozonych. Podczas trwania akcji ratowniczo-gasni-
czych gldwnym zadaniem strazaka jest prowadzenia dziatan maja-
cych na celu zlokalizowanie zrédta ognia, ugaszenie pozaru, a takze
zabezpieczenie terenu przed jego rozprzestrzenianiem. Istotng rolg
podczas takich dziatan zapewnia wigc odpowiednie przygotowanie
do pehienia stuzby oraz $wiadomos¢ zwigzana z ryzykiem zawodo-
wym. Praca strazaka jest §cisle zwigzana ze zdarzeniami trauma-

tycznymi, ktore moga powodowac szczegdlnie wysoki stopien wy-
krywania zaburzen psychicznych. Kazdy wyjazd strazakow na akcje
ratownicza wiaze si¢ ze stresem oraz obawa przed tym co moze ich
zasta¢ na miejscu zdarzenia. Uczestnictwo w sytuacjach, ktore za-
grazajg ich zdrowiu, zyciu lub $mier¢ osoby, ktdra byla przez nich
ratowana moga powodowac duze zaburzenia organizmu.

W dzisiejszych czasach prawie kazdy czlowiek w teorii wie na
czym polega praca strazaka, jednak nie zdaje sobie sprawy z tego
jak cigzka i odpowiedzialna jest ona w praktyce. Pracownicy strazy
s stawiani na pierwszym froncie w walce z zagrozeniami. Mierza
si¢ z zywiolami, ktore czgsto maja przeogromna moc. Niektore
z nich wydaja si¢ nawet nie do opanowania. Podczas kazdego ro-
dzaju niebezpieczenstw na ratunek wzywani sg strazacy. Musza oni
wykaza¢ wielka site, ducha walki, ale takze spokdj i opanowanie.
Praca strazakow uwazana jest za bardzo odpowiedzialng. Warunki
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podjecia pracy w Panstwowej Strazy Pozarnej reguluje Ustawa z
dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarne;j.

2. Pojecie zawodu strazaka

Praca strazaka odbywa si¢ w r6znych niejednokrotnie trud-
nych warunkach zaréwno atmosferycznych (mréz, $nieg, deszcz,
upal, silny wiatr), jak i tych zwigzanych ze specyfika zdarzenia (po-
zar, powodz, wypadek komunikacyjny, katastrofa budowlana).
Czynniki te powoduja, ze dziatania sg utrudnione i bardziej wyma-
gajace. Niejednokrotnie zdarza si¢, ze wydtuzaja one czas prowa-
dzenia akcji ratowniczych. Trudne warunki pracy oraz specyfika
wykonywanego zawodu sprawiaja, ze strazacy sg narazeni na dzia-
fanie czynnikow szkodliwych powodujacych uszczerbek na ich
zdrowiu, a takze mogace przyczyni¢ si¢ do $mierci. Praca strazaka
ma charakter zespolowy, a kazde dziatania odbywaja si¢ tylko za
zgoda dowodcy. Umiejgtnos$é pracy w zespole jest wiec niezwykle
waznym elementem w tej pracy, poniewaz od tego jak postgpowac
bedzie strazak zalezy zycie zarowno poszkodowanych, jak i pozo-
statej grupy ratownikow. Wykonywane przez nich dziatania wyma-
gaja wiec wielkiego zaufania, wsparcia oraz duzej odpowiedzialno-
$ci. Praca w sytuacjach trudnych, stresujacych oraz wymagajacych
duzej odpornosci psychicznej to nieodlaczne elementy zawodow
wysokiego ryzyka, jakim jest zawod strazaka. ROwnie istotna jest
$wiadomos¢, ze stres moze by¢ potencjalng przyczyna wypadkow.
Spoteczny aspekt pracy dodatkowo wptywa na ryzyko zwigzane ze
stresem, a co za tym idzie na zwigkszenie narazenia na wystapienie
wypadku przy pracy [1]. Waznymi umiej¢tnosciami jest wige duza
odporno$¢ emocjonalna i radzenie sobie ze stresem, opanowanie,
podzielno$§¢ uwagi, a takze szybkie
i racjonalne dzialanie w sytuacjach kryzysowych. Z racji na duze
obcigzenie psychiczne organizmu czgstymi skutkami pracy w tym
zawodzie sa:

e ASD- Zespot Ostrego Stresu- Pojawia si¢ z reguty bezposred-
nio po zdarzeniu, ktére spowodowato duze obcigzenie psy-
chiczne strazaka. Do najczestszych objawow naleza: deperso-
nalizacja, derealizacja, zto$¢, gk, izolacja. Stan ten wystgpuje
czesto u strazakow z niskim stazem pracy i jest okreslana jako
,,$zok psychiczny”.

e  PTSD- Zespot Stresu Pourazowego- Jest to reakcja wynikajaca
z prowadzenia dziatan o skutkach traumatycznych, majacych
wplyw na ich p6zniejsze funkcjonowanie zardwno w pracy jak
i w relacjach osobistych. Do najczgstszych przyczyn PTSD na-
leza: ofiara $miertelna zdarzenia, szczegodlnie niebezpieczna
sytuacja zagrazajaca zdrowiu i zyciu, obecno$¢ wérdd poszko-
dowanych bliskich, obecno$¢ dzieci wsrdd ofiar, uszczerbek na
zdrowiu, $mier¢ cztonka zespohu. Zdarzenia skrajnie stresujace
nie tylko wplywaja niekorzystnie na stron¢ psychiczng czlo-
wieka, ale takze przyczyniaja si¢ do jego stabszej wydolnosci
fizycznej w trakcie dalszego wykonywania zawodu. Do naj-
czgstszych objawdw zespotu stresu pourazowego naleza: nie-
kontrolowane i nawracajace wspomnienia, unikanie wspo-
mnien 1 wracania do przykrych zdarzen, zaburzenia snu,
poczucie lgku w sytuacjach przypominajacych o zdarzeniu,
drazliwo$¢, przesadna reakcja zaskoczenia, nadmierna czuj-
nos$¢, ktopoty w koncentracji i radzeniu sobie z podstawowymi
elementami zycia codziennego [2]. Zespét stresu pourazowego
jest trudny do rozpoznania. Czgsto zdarza si¢ rOwniez, ze 0soby
potrzebujace unikaja pomocy w obawie 0 ponowne nawracanie
do przykrych zdarzen. Nalezy jednak pamigtac, ze osoby te po-
trzebuja specjalistycznej opieki.

Praca strazaka odbywa si¢ 24-godzinnym systemie zmiano-
wym, po czym nastepuje 48-godzinny czas wypoczynku.
W zwiazku z charakterem pracy jest ona wykonywana zar6wno

w dni robocze, jak i niedziele czy $wigta. Warunki pracy strazaka
zaleza przede wszystkim od rodzaju zdarzenia oraz miejsca jego wy-
stepowania. Czgsto jest to praca, ktora niekorzystnie oddziatuje na
zdrowie i zycie pracownikdw Strazy Pozarnej. Praca ta powoduje
zaréwno duzy wysilek fizyczny jak i psychiczny. Sprawia to, ze lista
zagrozen przypisywanych do zawodu strazaka jest dluga. Czynniki
srodowiska pracy mozna podzieli¢ na szkodliwe i ucigzliwe oraz
niebezpieczne. Czynnikami szkodliwymi nazywamy czynniki, kto-
rych oddzialywanie moze powodowaé chorobe zawodowa. Dzielg
si¢ one na 3 podgrupy jakimi sa czynniki fizyczne, chemiczne i bio-
logiczne. Czynniki ucigzliwe to grupa czynnikow powodujacych
ogoblne przemeczenie organizmu, rozdraznienie, zte samopoczucie.
Mimo dyskomfortu odczuwanego podczas oddziatywania na orga-
nizm czynnikéw ucigzliwych nie powoduja one trwatego ani chwi-
lowego uszczerbku na zdrowiu. Grupa najwickszego ryzyka sa
czynniki niebezpieczne, ktorych oddziatywanie prowadzi najcze-
$ciej do wystapienia wypadku przy pracy [3]. Kazda grupa czynni-
kow stwarzajacych jakiekolwiek zagrozenie dla pracownika po-
winna by¢ S$ci$le kontrolowana i poddawana analizie przez
pracodawce.

3. Ryzyko zawodowe i jego znaczenie

Ryzyko zawodowe to prawdopodobienstwo wystgpienia niepo-
zadanych zdarzen zwigzanych z wykonywang praca, powodujacych
straty, w szczegdlno$ci wystapienia u pracownikow niekorzystnych
skutkoéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepuja-
cych w $rodowisku pracy lub sposobu wykonywanej pracy [4].
Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy strazaka jest ele-
mentem bardzo waznym, ze wzgledu na liczbe i r6znorodno$é wy-
stepujacych w srodowisku pracy zagrozen. Do najwazniejszych za-
dan oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracownika strazy
pozarnej naleza [5]:

- identyfikacja wszystkich wystepujacych zagrozen na stanowisku
pracy i poznanie zwigzanego z nimi ryzyka,

- zbadanie oddziatywania zagrozen na pracownika oraz ustalenie
Czy mieszcza si¢ w granicach akceptowalnych,

- ustalenie priorytetow minimalizujacych lub niwelujacych ryzyko
wystepujace na stanowisku pracy,

- ograniczenie poziomu ryzyka poprzez dobér odpowiednich $rod-
kow ochrony, wyposazenie stanowisk, organizacje pracy,

- zapewnianie cigglego bezpieczenstwa pracownikow poprzez cia-
gla poprawe bezpieczenstwa i higieny pracy.

Praca strazakow odbywa si¢ w strefie bezposredniego zagro-
zenia. Zagrozenie to dotyczy zardwno osob poszkodowanych i ich
mienia, ale w szczeg6lno$ci dotyczy ono samych strazakow. Wyko-
nuja oni czynno$ci ratowniczo-gasnicze w przypadku wystapienia
pozaréw, klesk zywiotowych, wypadkéw budowlanych i drogo-
wych oraz powaznych awarii przemystowych. Sa oni pierwszym
ogniwem w walce z cigzkimi w skutkach katastrofami
i innymi trudno$ciami. Praca ich jest narazona na szereg czynnikow,
ktorych dhugotrwale i intensywne oddziatywanie powoduje zna-
czace szkody dla organizmu. Wérdd czynnikéw powodujacych ne-
gatywne skutki dla pracownika strazy pozarnej wyrézniamy: niskie
stezenie tlenu przy wzmozonym stezeniu dwutlenku wegla, zanie-
czyszczone powietrze wynikajace ze spalania réznego rodzaju ma-
teriatdbw w tym w szczegdlnosci materialow i substancji niebez-
piecznych, kontakt z toksycznymi substancjami chemicznymi, duze
zapylenie spowodowane prowadzeniem akcji gasniczych oraz pro-
wadzenie dziatan przy wystgpowaniu ekstremalnie wysokiej lub ni-
skiej temperatury. Wszystkie te czynniki mogg by¢ przyczyng po-
wstania wypadku przy pracy badz choroby zawodowej, ktore niosa
za sobg skutki takie jak kalectwo, zaburzenia psychiczne, a nawet
$mier¢. Praca strazaka poprzez rodzaj i przebieg prowadzonych
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przez nich dziatan charakteryzuje si¢ bardzo duzym narazeniem na
czynniki niebezpieczne, stad tez wynika, ze wyrdznia si¢ ona bardzo
wysokim poziomem ryzyka zawodowego. Ocena ryzyka zawodo-
wego dla zawodow o szczegdlnym narazeniu na oddzialywanie
czynnikow niebezpiecznych powinna by¢ wykonywana regularnie i
skrupulatnie. Sporzadzenie opisu stanowiska pracy, zagrozen wyste-
pujacych w $srodowisku pracy oraz dobdr odpowiednich $rodkow
ochrony zbiorowej i indywidualnej powinny odbywacé si¢ w sposob
doktadny i precyzyjny. Kazdy z punktéw oceny powinien by¢ kil-
kukrotnie poddany analizie, a nastgpnie w odpowiedni sposob uar-
gumentowany.

Wyro6znia si¢ 3 glowne zasady, ktorych przestrzeganie przy-
czynia si¢ do zwigkszenia bezpieczenstwa strazakow podczas wy-
konywanych przez nich dziatan ratowniczo-gasniczych. Strazak nie
moze rozpoczaé swojej pracy bez odpowiedniego przygotowania
srodkoéw zabezpieczajacych bezposrednio jego cialo przed zagroze-
niami i czynnikami niebezpiecznymi. Naleza do nich migdzy in-
nymi: odziez robocza z materialu umozliwiajacego prace w bardzo
wysokiej temperaturze, obuwie ze wzmocnionym czubkiem oraz
podeszwa, helm ochronny z elementami ochronnymi oczu, r¢kawice
ochronne oraz maski filtrujace. Elementy te nalezg do podstawo-
wego wyposazenia indywidualnego strazaka.
W zaleznosci od wykonywanych czynno$ci mogg si¢ one r6znic.

Kolejna zasadg jest sprawdzenie i ocena stanu bezpieczenstwa
i ryzyka podczas akcji ratowniczo-gasniczych. W przypadku stwier-
dzenia jakiegokolwiek bezposredniego zagrozenia dla Zycia stra-
zaka powinien on w trybie natychmiastowym opusci¢ swoje dotych-
czasowe miejsce pracy i udaé si¢ w miejsce bezpieczne, takie jak:
teren poza budynkiem, w ktérym wystepuje pozar. Podczas opusz-
czania zagrozonego budynku, w miar¢ mozliwo$ci powinien on po-
informowac¢ o niebezpieczenstwie pozostatych cztonkow zespotu.
W pracy strazaka wazne jest, aby pamig¢ta¢ o tym, ze niosaca przez
nich pomoc nie moze by¢ bezwarunkowym wyznacznikiem oddzia-
hujacym negatywnie na ich zdrowie i zycie. Nalezy wigc pamigta¢ w
tym przypadku o zachowaniu zasad zdrowego rozsadku.

Ostatnig z zasad bezpiecznej pracy jest prowadzenie dziatan
ratowniczych w sposob prawidtowy i zgodny z taktyka pozarnicza
[6]. W przypadku dziatan majgcych na celu walke z pozarem waz-
nym elementem jest wybranie metody natarcia. Wyrdznia si¢ dwa
rodzaje metod. Pierwsza z nich jest bezposrednia metoda natarcia,
gdzie woda podawana jest w strefe zaru, ktora nazywana jest wi-
docznym ogniskiem pozaru. Druga metoda to metoda posrednia
przedstawiona na Rysunku 1. Jest ona stosowana w pomieszcze-
niach, w ktorych panuje duze zadymienie, a przy strefie podsufito-
wej ciepto promieniuje w dot. W tym przypadku woda prowadzona
jest pulsacyjnie.

‘Wazrost ciénienia
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Obnizenie strefy
podsufitowe]

Rysunek 1. Posrednia metoda natarcia

Zrodto: P. Bielicki, P. Hegyi, Kurs Strazakow Ratownikéw OSP czesé 11, Temat 3: Taktyka gaszenia pozarow

4, Podsumowanie

Dziatania profilaktyczne stanowiag wazny element w zwigk-
szaniu poziomu bezpieczenstwa pracy szczegodlnie w zawodach o
zwickszonym ryzyku zawodowym do jakich nalezy pracownik
Strazy Pozarnej. Przez dziatania profilaktyczne rozumie si¢ wszyst-
kie dziatania techniczne lub organizacyjne podejmowane przez pra-
codawce majace na celu zmniejszenie narazenia pracownika na od-
dziatywanie czynnikéw szkodliwych i niebezpiecznych, mogacych
powodowaé potencjalne wypadki przy pracy lub choroby zawo-
dowe. Przy podejmowaniu dzialan przez Komendanta Jednostki
Panstwowej Strazy Pozarnej szczegdlna rolg odgrywa ocena ryzyka
zawodowego przeprowadzana dla poszczegdlnych stanowisk pracy,
a takze analizowanie potencjalnych wypadkow przy pracy. Na tej
podstawie mozna dokona¢ oceny zagrozen, zbada¢ poziom naraze-
nia na czynniki szkodliwe lub niebezpieczne, a takze oszacowaé
konsekwencje zdrowotne dla pracownika. Jezeli badane parametry
odbiegaja od normy, a ryzyko zawodowe nie moze by¢ zaakcepto-
wane nalezy podja¢ dziatania, ktore beda niwelowacé lub catkowicie
eliminowaé zagrozenia na stanowiskach pracy.
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