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W wielu przypadkach audyt wy-
daje się logicznym punktem do 

rozpoczęcia procesu na rzecz popra-
wy efektywności energetycznej obiek-
tu. Jednakże, jakkolwiek cenne nie by-
łyby zalecenia dotyczące poprawy wy-
dajności zużycia energii, to zazwyczaj 
audyt nie zawiera szczegółowego opi-
su mechanizmów i rozwiązań zapew-
niających pełne wykorzystanie każdej z 

możliwości. Dopiero całościowy, strate-
giczny plan działania pozwala na fi nal-
ne uzyskanie oszczędności i poprawę 
efektywności energetycznej przedsię-
biorstwa. Taki plan składa się z czte-
rech kroków: pomiaru zużycia energii, 
ustalenia podstawowych miejsc wyma-
gających działania, wprowadzenia au-
tomatyki tam, gdzie jest to stosowne, 
monitorowania i sterowania.

 �  Krok 1: Pomiar zużycia 
energii

Pierwszym krokiem w kierunku lep-
szego zarządzania energią jest upew-
nienie się, co do bieżącego jej zużycia. 
Oznacza to zbieranie danych z głów-
nych punktów poboru energii w fabry-
ce i analizowanie wpływu tych punktów 
na całkowite zużycie energii. Instalacja 
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Plan zmniejszenia 
zu�ycia energii

Obiekty przemys�owe zu�ywaj� 31% globalnej energii, prze�cigaj�c pod 
tym wzgl�dem innych jej odbiorców. Chocia� w�a�ciciele zak�adów 

przemys�owych i ich kierownictwo s� �wiadomi zagadnie� zwi�zanych z energi�, 
gdy� wi��e si� to z kontrol� kosztów oraz zalet� bycia postrzeganym jako � rma 
propaguj�ca polityk� zrównowa�onego rozwoju, to statystyka pokazuje jednak, 
i� nie wykorzystuje si� wielu obszarów w celu poprawy wydajno�ci zu�ycia 
energii.
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urządzeń pomiarowych i systemu moni-
toringu na tym etapie jest ważna, ponie-
waż stanowi punkt odniesienia dla ana-
lizy zużycia mediów energetycznych w 
zakładzie oraz zwiększa świadomość 
personelu w tym zakresie.

Choć dane z systemów pomiaro-
wych dają właścicielowi zakładu ob-
raz bieżącego stanu zużycia energii to 
taka informacja jest tylko wstępem do 
przyszłych działań prooszczędnościo-
wych. Najważniejszą sprawą jest wdro-
żenie zaleceń jakie wskazał audyt ener-
getyczny. Wyczerpujący plan zarządza-
nia energią, którego integralną częścią 
jest wspomniany audyt, powinien obej-
mować zarówno krótkie i niecierpiące 
zwłoki usprawnienia, jak również dłu-
goterminową strategię działań na rzecz 
optymalizacji zużycia energii. Dobrze 
przemyślany plan powinien uwzględ-
niać jasno sprecyzowane działania i od-
zwierciedlać długofalową politykę ener-
getyczną przedsiębiorstwa.

 � Krok 2: Ustalenie 
podstawowych 
miejsc wymagających 
działania

Implementacja podstawowych 
usprawnień i zmian jest często jedy-
nym działaniem kierownictwa zakładu 
po wykonaniu audytu. Może ona obej-
mować na przykład instalację energo-
oszczędnych urządzeń lub poprawę 
współczynnika mocy. 

Z pewnością takie zmiany są waż-
ne i mogą przełożyć  się nawet na 15% 
wzrost efektywności energetycznej, jed-
nakże środki te są zazwyczaj podejmo-
wane jednorazowo.

Na przykład, nowy transformator o 
wysokiej sprawności energetycznej ma 
przewidziany okres pracy 20 lat lub wię-
cej. Alternatywnie, można zastosować 
opcję własnego zasilania zbudowane-
go w oparciu o źródła odnawialne, któ-
re może jednocześnie obniżać bieżą-
ce koszty i wspomagać fi rmę w dzia-
łaniach na rzecz zmniejszenia wpływu 
na środowisko. 

 � Krok 3: Zautomatyzuj

Bieżącą poprawę efektywności 
energetycznej można osiągnąć po-
przez zautomatyzowanie i regulację 
systemów w budynku oraz proce-
sów. Rozwiązania takie, jak sterowa-
nie oświetleniem na podstawie zapla-
nowanego harmonogramu czasowego 
oraz czujniki ruchu i obecności automa-
tycznie włączają oświetlenie tylko wte-
dy, gdy jest ono potrzebne. Systemy 
sterowania HVAC zapewniają optymal-
ną pracę układów ogrzewania, wen-
tylacji i klimatyzacji, odpowiednio dla 
każdej pory dnia i potrzeb użytkowni-
ków. Układy napędowe z przetworni-
cami częstotliwości sterują wentylato-
rami i pompami w systemie ogrzewania 
i wentylacji oraz w procesach produk-
cyjnych fabryki. Nie pracują więc stale 
przy pełnym obciążeniu, ponieważ ich 
wydajność jest płynnie dostosowywana 
do bieżącego zapotrzebowania. Łącz-
nie, zastosowanie tych środków może 
przynieść poprawę efektywności wy-
korzystania energii do 15%.

Jednakże, co ważniejsze, umoż-
liwiają one aktywne podejście do za-
gadnień  zarządzania energią, ponie-
waż w przyszłości parametry ich pra-
cy mogą być zmieniane w przypadku 
pojawienia się nowych możliwości do 
poprawy efektywności wykorzystania 
energii. Przykładem może być reago-
wanie  na ryzyko przekroczenia mocy 
zamówionej, gdzie uprzednio wyselek-
cjonowane odbiorniki są wyłączane w 
celu uniknięcia  ponoszenia dodatko-
wych opłat za energię. 

 � Krok 4: Monitoruj 
i steruj

Strategiczny plan działania efek-
tywnego zużycia energii stanowi rękoj-
mię, że  uzyskane oszczędności energii 
i kosztów nie znikną wraz z upływem 
czasu. Instalacje do pomiaru energii, 
monitoring, analiza zużycia oraz weryfi -
kacja rachunków za energię mogą po-
móc w osiągnięciu zamierzonego ce-

lu, jednak jednym z najbardziej efek-
tywnych sposobów jest kompleksowy 
system zarządzania energią EEM (En-
terprise Energy Management). Jest to 
narzędzie, które zapewnia pełną anali-
zę biznesową w odniesieniu do energii 
elektrycznej w przedsiębiorstwie. Za-
sadniczo system EEM zbiera wszyst-
kie istotne dane o gospodarce takimi 
mediami jak: woda, sprężone powie-
trze, elektryczność, gaz ziemny i para. 
Dane te są gromadzone i analizowa-
ne, a następnie prezentowane w po-
staci  różnorodnych raportów bizne-
sowych konfi gurowanych zgodnych z 
potrzebami klienta.

Dane dostarczane przez system 
EEM są podstawą do poszukiwania ko-
lejnych rozwiązań i usprawnień w celu 
lepszego zarządzania energią w fi rmie 
lub rozwiązywania bieżacych proble-
mów związanych z gospodarką ener-
getyczną. Na przykład, system EEM 
może zostać wykorzystany do symu-
lacji  i analiz służących do optymaliza-
cji taryf energetycznych w zakładzie 
lub wykrywania ponadnormatywnych 
zużyć energii w poszczególnych dzia-
łach fi rmy w celu podjęcia działań na-
prawczych.

 � Zmiana nastawienia

Plan działań związany z energią 
składający się z czterech wspomnia-
nych kroków, może pomóc kierownic-
twu fabryki w podejmowaniu prewen-
cyjnych działań dotyczących zużycia 
energii zamiast doraźnego reagowa-
nia na ostatnio zanotowany zwiększony 
koszt za energię. Może on także pomóc 
w zbudowaniu poczucia odpowiedzial-
ności za energię  w poszczególnych 
działach zakładu. Pomoże to zmie-
nić nastawienie w przedsiębiorstwie 
i uczynić zarządzanie energią jednym z 
kluczowych elementów kultury fi rmy. �


