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Jim Plourde, Carl Castellow, Schneider Electric I

_Plan zmniejszenia

zuzycia energii

biekty przemystowe zuzywajg 31% globalnej energii, przescigajqgc pod

tym wzgledem innych jej odbiorcéw. Chociaz wtasciciele zaktadéw
przemystowych i ich kierownictwo sq $wiadomi zagadnien zwigzanych z energiq,
gdyz wigze sie to z kontrolq kosztéw oraz zaletq bycia postrzeganym jako firma
propagujgca polityke zrbwnowazonego rozwoju, to statystyka pokazuje jednak,
iz nie wykorzystuje sie wielu obszaréw w celu poprawy wydajnosci zuzycia

energii.

wielu przypadkach audyt wy-

daje sie logicznym punktem do
rozpoczecia procesu na rzecz popra-
wy efektywnosci energetycznej obiek-
tu. Jednakze, jakkolwiek cenne nie by-
tyby zalecenia dotyczace poprawy wy-
dajnosci zuzycia energii, to zazwyczaj
audyt nie zawiera szczegétowego opi-
su mechanizmow i rozwigzan zapew-
niajacych petne wykorzystanie kazdej z

mozliwosci. Dopiero catosciowy, strate-
giczny plan dziatania pozwala na final-
ne uzyskanie oszczednosci i poprawe
efektywnosci energetycznej przedsie-
biorstwa. Taki plan sktada sie z czte-
rech krokow: pomiaru zuzycia energii,
ustalenia podstawowych miejsc wyma-
gajgcych dziatania, wprowadzenia au-
tomatyki tam, gdzie jest to stosowne,
monitorowania i sterowania.

B Krok 1: Pomiar zuzycia
energii

Pierwszym krokiem w kierunku lep-
szego zarzgdzania energig jest upew-
nienie sie, co do biezgcego jej zuzycia.
Oznacza to zbieranie danych z gtéw-
nych punktow poboru energii w fabry-
ce i analizowanie wptywu tych punktéw
na catkowite zuzycie energii. Instalacja




urzadzen pomiarowych i systemu moni-
toringu na tym etapie jest wazna, ponie-
waz stanowi punkt odniesienia dla ana-
lizy zuzycia mediéw energetycznych w
zaktadzie oraz zwieksza $wiadomosc
personelu w tym zakresie.

Cho¢ dane z systemow pomiaro-
wych dajg wiascicielowi zaktadu ob-
raz biezacego stanu zuzycia energii to
taka informacja jest tylko wstepem do
przysztych dziatan prooszczednoscio-
wych. Najwazniejszg sprawg jest wdro-
zenie zalecen jakie wskazat audyt ener-
getyczny. Wyczerpujgcy plan zarzadza-
nia energig, ktérego integralng czescia
jest wspomniany audyt, powinien obej-
mowac zaréwno krotkie i niecierpigce
zwtoki usprawnienia, jak rowniez dtu-
goterminowg strategie dziatan na rzecz
optymalizacji zuzycia energii. Dobrze
przemyslany plan powinien uwzgled-
nia¢ jasno sprecyzowane dziatania i od-
zwierciedla¢ dtugofalowg polityke ener-
getyczng przedsiebiorstwa.

B Krok 2: Ustalenie
podstawowych
miejsc wymagajacych
dziatania

Implementacja podstawowych
usprawnien i zmian jest czesto jedy-
nym dziataniem kierownictwa zaktadu
po wykonaniu audytu. Moze ona obej-
mowac na przykfad instalacje energo-
oszczednych urzgdzen lub poprawe
wspotczynnika mocy.

Z pewnoscig takie zmiany sg waz-
ne i mogg przetozy¢ sie nawet na 15%
wzrost efektywnosci energetycznej, jed-
nakze srodki te sg zazwyczaj podejmo-
wane jednorazowo.

Na przyktad, nowy transformator o
wysokiej sprawnosci energetycznej ma
przewidziany okres pracy 20 lat lub wie-
cej. Alternatywnie, mozna zastosowac
opcje wtasnego zasilania zbudowane-
go w oparciu o zrodta odnawialne, kté-
re moze jednoczesnie obniza¢ bieza-
ce koszty i wspomagac firme w dzia-
taniach na rzecz zmniejszenia wptywu
na srodowisko.

B Krok 3: Zautomatyzuj

Biezgca poprawe efektywnosci
energetycznej mozna osiggng¢ po-
przez zautomatyzowanie i regulacje
systemow w budynku oraz proce-
sow. Rozwigzania takie, jak sterowa-
nie o$wietleniem na podstawie zapla-
nowanego harmonogramu czasowego
oraz czujniki ruchu i obecnoéci automa-
tycznie wigczajg oswietlenie tylko wte-
dy, gdy jest ono potrzebne. Systemy
sterowania HVAC zapewniajg optymal-
ng prace ukfadow ogrzewania, wen-
tylacji i klimatyzacji, odpowiednio dla
kazdej pory dnia i potrzeb uzytkowni-
kéw. Uktady napedowe z przetworni-
cami czestotliwosci sterujg wentylato-
rami i pompami w systemie ogrzewania
i wentylacji oraz w procesach produk-
cyjnych fabryki. Nie pracujg wiec stale
przy petnym obcigzeniu, poniewaz ich
wydajnosc¢ jest ptynnie dostosowywana
do biezgcego zapotrzebowania. tgcz-
nie, zastosowanie tych srodkéw moze
przynie$¢ poprawe efektywnosci wy-
korzystania energii do 15%.

Jednakze, co wazniejsze, umoz-
liwiajg one aktywne podejscie do za-
gadnien zarzgdzania energig, ponie-
waz w przysztosci parametry ich pra-
cy mogg by¢ zmieniane w przypadku
pojawienia sie nowych mozliwosci do
poprawy efektywnosci wykorzystania
energii. Przyktadem moze by¢ reago-
wanie na ryzyko przekroczenia mocy
zamowionej, gdzie uprzednio wyselek-
cjonowane odbiorniki sg wytgczane w
celu unikniecia ponoszenia dodatko-
wych optat za energie.

B Krok 4: Monitoruj
i steruj

Strategiczny plan dziatania efek-
tywnego zuzycia energii stanowi rekoj-
mie, ze uzyskane oszczednosci energii
i kosztéw nie znikng wraz z uptywem
czasu. Instalacje do pomiaru energii,
monitoring, analiza zuzycia oraz weryfi-
kacja rachunkow za energie mogag po-
moc w osiggnieciu zamierzonego ce-

lu, jednak jednym z najbardziej efek-
tywnych sposobow jest kompleksowy
system zarzgdzania energig EEM (En-
terprise Energy Management). Jest to
narzedzie, ktore zapewnia petng anali-
ze biznesowg w odniesieniu do energii
elektrycznej w przedsiebiorstwie. Za-
sadniczo system EEM zbiera wszyst-
kie istotne dane o gospodarce takimi
mediami jak: woda, sprezone powie-
trze, elektryczno$c¢, gaz ziemny i para.
Dane te sg gromadzone i analizowa-
ne, a nastepnie prezentowane w po-
staci réznorodnych raportéw bizne-
sowych konfigurowanych zgodnych z
potrzebami klienta.

Dane dostarczane przez system
EEM sg podstawg do poszukiwania ko-
lejnych rozwigzan i usprawnien w celu
lepszego zarzgdzania energig w firmie
lub rozwigzywania biezacych proble-
mow zwigzanych z gospodarkg ener-
getyczna. Na przyktad, system EEM
moze zosta¢ wykorzystany do symu-
lacji i analiz stuzgcych do optymaliza-
cji taryf energetycznych w zaktadzie
lub wykrywania ponadnormatywnych
zuzy¢ energii w poszczegoinych dzia-
tach firmy w celu podjecia dziatan na-
prawczych.

B Zmiana nastawienia

Plan dziatan zwigzany z energig
sktadajgcy sie z czterech wspomnia-
nych krokdéw, moze pomaoc kierownic-
twu fabryki w podejmowaniu prewen-
cyjnych dziatan dotyczgcych zuzycia
energii zamiast doraznego reagowa-
nia na ostatnio zanotowany zwiekszony
koszt za energie. Moze on takze pomoc
w zbudowaniu poczucia odpowiedzial-
nosci za energie w poszczegoélnych
dziatach zakfadu. Pomoze to zmie-
ni¢ nastawienie w przedsiebiorstwie
i uczyni¢ zarzgdzanie energig jednym z
kluczowych elementéw kultury firmy. O
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