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Streszczenie
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Wstep

Zgodnie z ustaw z dnia 5 lipca 2007 r. o zmianie ustawy o jednastkbadawczo-
rozwojowych, art. 5 ,rada naukowa wybrana przededniwefcia w zycie ustawy dziata
w dotychczasowym skfadzie do fk@a swojej kadenciji, nie diej niz 12 mies¢cy od dnia
wejscia wzycie ustawy”.

W tej sytuacji obecna Rada Naukowa musi 2a@kg¢ dziatalng¢ z pocatkiem lipca
2008 .

Nastpit zatem widciwy moment do podsumowania dziatalooRady w okresie od
21 stycznia 2005 r. do chwili obecne;.

Jaka byta?, Czy i jaki miata wptyw na peacrozwdj Centrum? Jak w tym czasie
dziatato Centrum?

Nalezy w tym miejscu przypomnée jaka rola przypisana jest Radzie Naukowej
w JBR?

Ustawa z dnia 25 lipca 1985 r. o jednostkach badewozwojowych, w art. 24
8§ 1 informuje,ze ,rada naukowa jest organem stangym, inicjupcym, opiniodawczym
i doradczym jednostki badawczo-rozwojowej w zal@em] dziatalnéci statutowej oraz
w sprawach rozwoju kadry naukowo-badawczej”, i gaketym samym artykuleze ,rada
naukowa jest uprawniona do zajmowania stanowiskavezystkich sprawach dotygzych
jednostki badawczo - rozwojowej’, a tak w rozdziale 4 art. 20 czytamy: ,organami
jednostki badawczo-rozwojowej:s

1. dyrektor

2. rada naukowa.



Rada Naukowa CNBOP

Do Rady Naukowej wybrano dwaitéde osob, w tym pracownikéw Centrum i osoby
spoza Centrum, posiadag tytut naukowy lub stopie naukowy doktora habilitowanego,
atalkke osoby wyréniajace st zasobem wiedzy i praktycznym dorobkiem w dziedzini
objctej zakresem dziatania CNBOP.

Szczegotowy wykaz o0sOb zasiaglajch w Radzie Naukowej Centrum podano
w Nr 03/07 naszego kwartalnika ,Bezpieigevo i Technika Pizarnicza”, w artykule
XXXV-LECIE CNBOP”.

Osoby spoza Centrum, oklene jak wyej, posiadajce wysokie kwalifikacje
naukowe i zawodowe a tak dwze osiagniccia miaty wptyw na dziataln@ Rady.

Sq to:

e doc. dr hab. in Lech Starczewski z Wojskowego Instytutu Techrilancernej

i Samochodowej w Sulejowku, przewodnicg Rady Naukowi CNBOP,

» prof. dr hab. Melania Pofit - Szczeyska ze Szkoty Gtéwnej Stby Paarniczej,

v-ce przewodnicxa Rady Naukowej,

« prof. dr hab. in. J6zefZurek pracownik Instytutu Technicznego Wojsk Lotyiciz

w Warszawie,

e prof. dr hab. in. Mirostaw Kosiorek z Instytutu Techniki Budowlanej
e doc. dr hab. in Wiadystaw Harmata z Wojskowego Instytutu Chenlieidiometrii,
* nadbrygadier pgarnictwa w stanie spoczynku dezirRyszard Grosset,

byly z-ca Komendanta Gtéwnegomavowe]j Stray Pazarnej.

Wymienione osoby to wybitni specjgi w  swoich dziedzinach,
z kilkudziesgcioletnimi staami zawodowymi i naukowymi, autorzy wielu prac nawkych
i publicystycznych drukowanych w czasopismach keggch i zagranicznych. Ich wkiad
w rozw0j CNBOP w ramach dziatalém Rady, wspdélny z pracownikami Centrurgdhcymi
w Radzie i znajcymi od wewntrz specyfik pracy i realia CNBOP, dobrzegsuzupetniat
I umazliwiat podejmowanie wywzonych opinii.

Wspolipraca uktadata gibardzo dobrze i harmonijnie, zaréwnoedry cztonkami
Rady jak i m¢dzy Rad a Dyrekcy Centrum.

Na przewodniczcego Rady Naukowe] zostat wybrany doc. dr hale. ibech
Starczewski, v - ce przewodniga zostata prof. dr hab. Melania Pofit - Szczega,

a sekretarzem zostat drzirStefan Wilczkowski.



Podsumowanie pracy Rady Naukowej

Od wyboru Rady Naukowej CNBOP w dniu 21 styczni®20. do chwili obecnej
odbyto s¢ 12 posiedze Wszystkie posiedzenia byly wae, z uwagi na wysakfrekwencg
cztonkéw Rady. Zawsze byto kworum, dlatege teazna byto podejmowawiazace opinie
i uchwaty.

Opinie i uchwaly byly podejmowane zazwyczaj po angatych dyskusjach
i wymianie zda- za i przeciwZadna opinia czy uchwata nie byta pgdjbez dyskusji.

Najwazniejsze opiniowania personalne podejmowane prze Batyczyty:

e drinz. Eugeniusza W. Roguskiego na stanowisko dyrel@ersrum Naukowo-
Badawczego Ochrony Przeciwjamowej,

e kpt. dr inz. Dariusza Wrdoblewskiego na stanowisko z-cy Dyrekits. naukowo -
badawczych,

e drinz. Stefana Wilczkowskiego na stanowisko sekretaszikkowego CNBOP,

e Kkpt. mgr ire. Daniela Maltozicia na stanowisko kierownika Zakladu Bada
Wiasciwosci Pazarowych Materiatow,

e Kkpt. mgr ire. Marcina Leszczaka na stanowisko psgego obowdzki kierownika
Laboratorium Technicznych ZabezpieaZérzeciwpaarowych,

« st. kpt. mgr Baenrg Porycky na stanowisko petacej obowizki kierownika
LaboratoriumSrodkéw Ganiczych i Podgcznego Sprgu, a nasipnie na kierownika
Zaktadu Bada Chemicznych i Paarowych.

« mt bryg. mgr it. Marka Sulaka na stanowisko kierownika Zaktadu rtayigacii
Alarmu Paaru i Automatyki P@arniczej

W sprawach poza personalnych Rada Naukowa CNBQfatyzvata i opiniowata:

* roczne sprawozdania rzeczowo-finansowe przygotowmewazez Giowi Ksiegowa
Alfrede Stpien i Dyrektora Eugeniusza W. Roguskiego,

e roczne plany prac naukowo-badawczych i rozwojowyclsprawozdania z ich
realizacji przygotowywanych przez Dyrektora Darau$¥roblewskiego,

» korekty plandw i reorganizacje pionu naukowo-badesego,

oraz dziesitki innych niezlgdnych do funkcjonowania Centrum.
Czionkowie RN brali udziat w ogolnopolskich semiaah CNBOP wygtaszag
referaty :

« prof. dr hab. in. Jézef Zurek 19.06.2006r. pt. "Metody oceny systemow-

ratowniczych”,



e doc. dr hab. i Lech Starczewski 22.03.2007 r. pt. "Uogdlnieniakcji celu-funkcja
jakosci”.
Czionkowie Rady czynnie uczestniczylkt@ obchodach XXXV LECIA CNBOP.

Ogolna ocena dziatalnéci CNBOP przez Ra@d Naukows
Ogdlna, zgodna ocena Rady Naukowej daigaz pracy Dyrekcji Centrum
a zwlaszcza Dyrektora Naczelnego di.ikEugeniusza W. Roguskiego a zakcatej zatogi
CNBORP jest bardzo wysoka.
Na tak wysok, pozytywra ocery ziozyly si¢ efekty pracy i uzyskane wyniki,
w okresie od maja 2005 roku do maja 2008 roku.
W tym miejscu konieczne jest przypomnienie sytu@®jiBOP z maja 2005 roku:
* sytuacja finansowa byta bardzo trudna, grozit defimidzetowy i utrata ptynngci
finansowej,
* niekorzystna byta dla Centrum zmiana przepiséw datych bada certyfikacyjnych
w zwiazku z wegciem Polski do Unii Europejskiej,
* nieuregulowany prawnie status pracownikbw munduwy zatrudnionych
w Centrum,

* niskie zarobki.

Ocena poszczegolnych elementow dziataléeds CNBOP

Rada Naukowa zwrdcita uwaga dokonany znagey ogolny rozwoj Centrum.
Na bardzo dobrze prowadzpgospodark finansow i zdecydowany wzrost dochodow.
Z ,Koncowego sprawozdania finansowego za rok 2007 prtoyganego przez Dyrektora
Roguskiego na posiedzenie Rady Naukowe]j CNBOPe jaftbyto st 22 kwietnia 2008 r.
wynika, ze w 2007 roku Centrum agjneto zysk brutto w wysok&i 2 591 900, - zi,
wskaznik ptynnasci w wysokdci 18,2 dni, asrednie ptace wzrastaty do wysaka w 2006
roku 2 200 PLN, w 2007 roku do 2500 PLN a w 2008&irosagnety 3000 PLN.
W sprawozdaniu tym Dyrektor Roguski przytoczyt @wdzenie biegtego rewidenta
dotyczce finansoéw Centrum: ,dobra kondycja finansowa paaiednia ptynné¢ oraz brak
zagraenia w kontynuacji dziatalsoi jednostki”.
Do kolejnych pozytywnych elementow dziatadnb Dyrekcji Centrum Rada Naukowa
zaliczyta:

e zbudowanie licznych stanowisk badawczych, w tymydh, takich jak stanowisko do



badania przechylu samochodéw i wagi do zevaa cezkich samochodéw

pozarniczych,

e utrzymanie akredytacji w Polskim Centrum Akredytacgprzez wszystkie
Zaktady/Laboratoria CNBOP. Niektore z nich nawetszerzyty zakresy akredytaciji.

e opracowanie i wdrzenie nowatorskiego systemu motywacyjnego rozwojikoaego
kadr dla pracownikéw merytorycznych,

» dobre prowadzenie strony internetowej z intranetem.

Presttowym wydarzeniem w dziataldoi Centrum byta decyzja powotania Komitetu
Redakcyjnego i rozpoeggie wydawania czasopisma. Kwartalnik pod tytutem
"Bezpieczaistwo i Technika Paarnicza” wychodzi juz trzeci rok, a zawarte w nim artykuty
sa recenzowane na dwoch poziomach: naukowo-badawdzymaynieryjno technicznym.
Artykuty oceniaj niezaleni recenzenci.

Waznym elementem dziataldoi rozwojowej CNBOP jest podwigzanie kwalifikacji
naukowych czy zawodowych. Dziataktata jest w Centrum kontynuowana a dowodem na to
sa miedzy innymi ukaczone przez pracownikdédw studia: podyplomowe, maggkte czy
inzynierskie.

* mt bryg. mgr k. Tomasz Sobieraj, z-ca Dyrektora ds. technicznykbiczyt
.Podyplomowe Studia Logistyki i Zagdzania tacuchem Dostaw” w Szkole
Gtownej Handlowej w Warszawie.

* mt bryg. dr irz. Dariusz Wroblewski, z-ca Dyrektora ds. naukowd#wczych
ukonczyt ,Menagement 2006 TM”, Program dla xggej kadry menagrskiej
w Canadian Institute/Harvard School Publishing wr¥¥awie.

Studia magisterskie ukozyty trzy osoby:

* mgr inz. Rafal Czernicki obronit prac magistersk na Woydziale Ilaynierii
Bezpieczéastwa Cywilnego w Szkole Gtéwnej Shoy Pazarniczej,

* mt kpt. mgr irz. Ariadna Koniuch obronita praenagistersk tez w SGSP,

e mgr inz. Ewa Sobor te obronita prae magistersk na Wydziale laynierii
Bezpieczéstwa Cywilnego w Szkole Gtéwnej Shoy Pazarniczej w Warszawie,
Natomiast mi. kpt. inn Tomasz Kietbasa ukeozyt niestacjonarne studia zawodowe

| stopnia dla funkcjonariuszy PSP na Wydzialeymerii Bezpieczéastwa Paarowego.

Ponadto pjtnascie innych osoéb, pracownikow Centrum, aktualniedstie lub

podnosi swoje kwalifikacje naukowe czy zawodowediaych poziomach ksztatcenia.



Za pozytywn tendengi uznata Rada pogljie przez Dyrekg Centrum dziata
zmierzajcych do poprawy warunkdw pracy dla pracownikowiéktéw. Ewidentnym tego
przyktadem jest przeprowadzony remont budynku ,&"w nim generalny remont Sali
Audiowizualnej z instalagj klimatyzacji i przebudow catego zaplecza, taé& remont Sali
Konferencyjnej w budynku ,C” i oczywcie podgte dziatania zmierzage do powskszenia
0golnej kubatury pomieszazaev postaci nowego budynku, niezinego do dalszego rozwoju
instytuciji.

Do dziatan ukierunkowanych na poprawwvarunkow pracy zaliczono teznacace
usprawnienie obiegu dokumentow eaity poszczegolnymi komorkami organizacyjnymi
Centrum. Dobrze funkcjonuje i utatwia peac

W poszukiwaniu nowoczesnych metod popraaygggh organizag pracy
przetestowano w Centrum i zastosowanogdzy innymi metod Keizena. Poprawa
organizacji pracy powinna zgksz\¢ efektywndc¢ i stad poszukiwania.

Zawsze pozytywnie oceniane jest organizowanie sakeeminaridéw i innych form
doksztatcania pracownikbw. CNBOP systematyczniewpdzi takie zajcia w postaci
wewrgtrznych i ogolnokrajowych seminariow.

Wsrod szkolé organizowanych przez CNBOP na szczegd@lvag zastuguy szkolenia
z zakresu zagmzania kryzysowego. Do sukcesu Centrum zaficnalery uzyskanie
uprawniéx do organizowania tego presiivego i wanego dla spotecastwa nauczania.

Rada Naukowa uznata za fakt niepakyj utrat Il kategorii JBR i przesugncie
CNBOP do kategorii IV po ocenie parametrycznej w&0@. Miala na to wptyw praca
i dziatalng¢ Centrum w poprzednim okresie. Niemniej Rada pagtukoniecznéé podgcia
przez CNBOP wszelkich niegtinych stara w celu odzyskania utraconej pozyciji.

Rada Naukowa zwrocita zeuwag@ na dziatalné¢ publicystyczia pracownikow
Centrum. Rocznie opublikowanych zostaje okoto 7&cpjest to din. Prace te ukazajsic
w czasopismach krajowych i zagranicznych ale w wydetwach nie punktowanych i ten
stan rzeczy trzeba radykalnie zmieni

Do bardzo pozytywnych dziataCentrum Rada Naukowa zaliczytaztszerokie
kontakty i wspotprag naukowo-badawez z wieloma instytucjami naukowo-badawczymi
w Kkraju i poza jego granicami.

Z duza satysfakej przyjeta Rada Naukowaswiadczenie przedstawicielki Zaakow
Zawodowych, pani Urszuli Bartyzede ,sytuacja finansowa pracownikéw Centrum znacznie

si¢ poprawita, zwlaszcza po ostatniej, satysfakcjarejjpodwy.ce”.



Dowodem na pozytywnocere pracy Centrum i jego Dyrektora nieckdazie fakt
pisemnego wysgpienia Rady Naukowej do Ministra Spraw Weitvanych i Administracji
0 podwyszenie uposania Dyrektorowi Roguskiemu. Minister pozytywnie zpatrzyt

wniosek Rady.
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