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Artykut w czesci teoretycznej charakteryzuje problematyke dyrektywnosci, autorytaryzmu,
postaw rodzicielskich oraz stylow wychowania. Czesé¢ empiryczna artykutu przedstawia wyniki
badan nad dyrektywnoscig i postawami rodzicielskimi u Zotnierzy WP. Powszechne stereotypy
spoleczne definiujq zotnierzy jako osoby o wysokim poziomie autorytaryzmu i dyrektywnosci oraz
przejawiajgce surowe postawy wychowawcze Wobec swoich dzieci. Badania przeprowadzone na
grupie Zofnierzy i pracownikow WP oraz oséb zatrudnionych w zawodach cywilnych obalajg
znaczng czes¢ tych stereotypow. Wylaniajgcy sie obraz Zotnierza w istotny sposob odbiega od
aktualnie panujgcego stereotypu, ale co jest bardzo interesujqce, nie rozni si¢ znacznie od postaw
przejawianych przez osoby cywilne w zakresie analizowanych zmiennych.
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WSTEP

Wedhug klasycznych koncepcji wyboru zawodu osoby stojace przed wyborem
profesji wybieraja te, ktore dajg im przekonanie o mozliwosci zaspokojenia ich potrzeb
emocjonalnych®. Badania empiryczne dowodza, Ze ludzie z réznych zawodow charakte-
ryzuja sie odmiennymi wzorcami osobowosciZ. Inzynierowie odznaczaja sic wyzsza
obsesyjnoscia, ksiegowi sg paranoiczni, studenci teatrologii i dramatu charakteryzuja si¢
podwyzszong histerycznoécig i narcyzmem?. Fizycy, w wiekszym niz przecietny stop-
niu, przejawiajg rezerwe i 0strozno$¢*. Ambicja i potrzeba osiggnie¢ oraz niska uczu-
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ciowo$é wiasciwa jest dla studentéw marketingu®. Z badan przeprowadzonych przez
Gidi Rubinstein wynika, ze osoby wybierajace zawdd oficera strazy granicznej oraz
zotierza charakteryzuja si¢ wysokim autorytaryzmem®. Takze ,,0s0bowosé policyjna”
zawiera w sobie podwyzszony autorytaryzm’. Zainteresowanie osobowoéciag w forma-
cjach mundurowych wynika z koniecznosci podnoszenia efektywnosci ich funkcjono-
wania®. Rozne wzorce osobowosci przekladaja sie na odmienny poziom efektywnosci
zotierzy®. Z jednej strony profesje mundurowe wybieraja osoby o charakterystycznym
wzorcu osobowosci, a z drugiej strony formacje, do ktorych one naleza formutuja
i wzmacniaja ich osobowo$¢ oraz przejawiane wzorce zachowanial®. Takze w opinii
spotecznej zokierze postrzegani sg Stereotypowo jako osoby autorytarne i narzucajace
swoje zdanie innym!. Dotyczy to nie tylko relacji zawodowych, ale takze rodzinnych.
Przyktadem moze tu by¢ rozumienie ,,zasady przywodztwa*? (Fiihrerprinzip, leaders-
hip principle), zgodnie z ktorg nalezy podporzadkowac si¢ tym, ktorzy sg wyzej w hie-
rarchii i dominujg nad tymi, ktorzy sg nizej od nas. Takie stosunki mi¢dzy ludzmi John
Ray okre$la ,,zorganizowanymi na wzor wojskowy” . W systemie rodzinnym dorosty
znajduje si¢ na pozycji wladzy, dziecko natomiast na pozycji zaleznej. ,,Wtadza”, ktérg
posiada rodzic moze by¢ naduzywana. Wydawatoby si¢, ze sktonno$¢ do tego typu
naduzy¢ mieliby przede wszystkim zotnierze i funkcjonariusze stuzb mundurowych,
ktorych specyfika pracy sprzyja kierowaniu si¢ wyzej opisang ,,zasadg przywodztwa”
oraz jednoosobowego dowodzenia.

W artykule tym rozwazamy pojecie dyrektywnosci i autorytaryzmu, opisujemy
postawy rodzicielskie oraz przedstawiamy wyniki badan dotyczacych dyrektywnosci
1 postaw rodzicielskich zotierzy WP w porownaniu z osobami cywilnymi.

1. DYREKTYWNOSC I AUTORYTARYZM

Wyodrebnienie si¢ pojecia dyrektywnosci zwigzane jest z intensywnymi proba-
mi podejmowanymi przez psychologow w celu wyjasnienia fenomenu osobowosci au-
torytarnej. John Ray opisuje dyrektywno$¢ jako cech¢ osobowosci zwigzang z tendencja
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Guards at the Israeli Border, [in:] ,,The Journal of Social Psychology”, Vol. 146(6), Dec, 2006, p. 751-761.
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lub pragnieniem do narzucania wtasnej woli innym**. W sktad dyrektywnos$ci wchodza
dwa wymiary: agresywno$¢ i dominacja. Innym terminem majacym podobny rodowdd
teoretyczny do dyrektywnosci jest autorytaryzm osobowosci. Aby dobrze zrozumie¢ to
pojecie, nalezy dokona¢ wyraznego rozroznienia pomi¢dzy autorytaryzmem osobowoO-
$ci a autorytaryzmem postaw. W tym celu warto przyjrze¢ si¢ blizej koncepcji Theodora
Adorno®®. Zgodnie z jego pogladami osoba autorytarna to taka, ktéra szanuje i podziwia
tradycyjne autorytety, ulega im 1 podporzadkowuje si¢ ich woli. Moze, ale nie musi,
wykazywac przy tym che¢ do panowania, gérowania nad innymi. Osoby autorytarne
byly wychowywane w atmosferze Scistej dyscypliny, obarczane wieloma obowigzkami,
w efekcie czego wyksztalcity si¢ u nich charakterystyczne cechy, takie jak: konwencjo-
nalizm, konserwatyzm obyczajowy, autorytarna ulegto$¢ i agresja, antyintracepcja (nie-
che¢ do wgladu we wlasne stany psychiczne), przesadnos¢ i myslenie stereotypami,
zainteresowanie sita, wladza i ,,twardos$cig”, destruktywno$¢ i cynizm oraz tendencja do
postugiwania si¢ projekcjg. Innymi charakterystycznymi cechami autorytaryzmu sa:
zamitowanie do zewnetrznych oznak sity i wladzy, wrogos$¢, wyparcie i1 projekcja wia-
snej wrogosci na innych, etnocentryzm, dyscyplina i nasilona sktonno$¢ do karania,
nadmierne zainteresowanie sprawami seksualnymi (sprowadzajace si¢ do potgpienia
badz ambiwalencji odno$nie seksualnosci). Wymienione cechy, potaczone z ulegtoscia
w stosunku do autorytetu, powoduja, ze osoba posiadajaca takie wlasciwosci staje sig
podatna na wplywy ideologii promowanej przez ten autorytet. Jednostka autorytarna nie
zastanawiajac si¢ nad znaczeniem swoich poczynan bedzie prezentowac postawy, opi-
nie, wartosci i zachowania zgodne z dang ideologia.

John Ray poddat poglady Theodora Adorno krytyce. Zauwazyt, ze autorytarne
zachowanie (okreslane przez Johna Raya jako charakterystyczne dla nazistow, a wigc
agresywne, dominujgce i destruktywne wobec innych osob) nie zawsze wynika z pod-
porzadkowania si¢ autorytarnym ideologiom. Historia zna przywodcow, ktorzy swoje
autorytarne zachowanie tgczg z humanistycznymi ideologiami (przyktadem mogg tu by¢
maoistowskie Chiny czy Zwiazek Radziecki). Typowy nazista rzeczywiscie moze thu-
maczy¢ swoje zachowanie tym, ze ,,po prostu wykonywat rozkazy”. Jednak czyje roz-
kazy wykonywali tacy wodzowie, jak Hannibal czy Cezar? Tego rodzaju spostrzezenia
spowodowaty, ze John Ray nazwal autorytaryzm opisywany przez Theodora Adorno
autorytaryzmem postaw i rozrdéznit to pojecie od autorytaryzmu osobowosci (dyrektyw-
nos$ci), ktora sprowadzit do sktonnosci do dominowania nad innymi — niezaleznie od
stosunku do autorytetow. Zatem szacunek i uleglo$¢ autorytetom, tak wazne w przy-
padku rozumienia poj¢cia autorytaryzmu przez Theodora Adorno, nie majg wplywu na
wyksztatcenie si¢ dyrektywnosci.

Autorytarne postawy i autorytarna osobowos$¢ to niezalezne od siebie wymiary.
Podstawowa réznica pomiedzy tymi terminami sprowadza si¢ do ich powigzania z za-
chowaniem — w przypadku autorytarnych postaw zwigzek z zachowaniem jest staby,
w przypadku autorytaryzmu osobowosci silny. Niewielki wptyw autorytaryzmu postaw
na zachowanie wskazuje przeprowadzony przez Johna Raya eksperyment, opierajacy
si¢ na paradygmacie badan Stanleya Milgrama. Efektem eksperymentu bylo ustalenie,

14 p. Brzozowski, Skala Dyrektywnosci Johna J. Raya, Pracownia Testow Psychologicznych Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego, Warszawa 1997.

15 T.E. Adorno, E. Frenkel-Brunswik, D.J. Levinson, R.N. Sanford, The Authoritarian Personality, Har-
per, New York 1950.
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ze osoby osiggajace wysokie wyniki w Skali Postaw Wobec Autorytetu i Skali Faszyzmu
nie byty bardziej postuszne od tych, ktore osiggaly niskie wyniki w tych skalach.

W opracowanym przez siebie podreczniku do Skali Dyrektywnosci Johna Raya
Piotr Brzozowski zaznacza, iz nalezy oczekiwaé, ze instytucje militarne oraz paramili-
tarne przyciagaja osoby dyrektywne. Nalezy powigza¢ to zjawisko z typowym dla tych
instytucji funkcjonowaniem oraz okreslong hierarchig i struktura.

Skupiajac si¢ na specyfice instytucji militarnej, jaka jest wojsko, mozemy wska-
zaé, ze jest to organizacja o przewadze wigzi formalnych nad osobowymi. Sprowadza
si¢ to do jej biurokratycznej oraz hierarchicznej struktury, opierajacej si¢ na wlasnym
systemie uwarstwienia, zespole norm i tradycji oraz nakazow i zakazow.

Stuzba wojskowa przektada si¢ zatem na wykonywanie badz wydawanie rozka-
zO6w, przy czym czesto mamy do czynienia z sytuacja, w ktdrej zotnierz jest zar6wno
poddanym jak i przetozonym. Hierarchia panujaca w Wojsku jest nieelastyczna 1 podle-
ga silnej dyscyplinie. Specyficzna dla wojska jest rowniez atmosfera w nim panujaca,
zwigzana z presja przestrzegania norm i przepisoOw, a takze $wiadomos$cig pelnienia
okreslonej roli zarowno wewnatrz calosciowego systemu organizacji wojskowej, jak
i na zewnatrz — W oczach spoteczenstwa. Zotnierz peni role obroncy narodu w chwili
zagrozenia. Nic zatem dziwnego, ze przypisujemy mu okreslone cechy fizyczne czy
osobowosciowe.

Pehienie konkretnej funkcji wigze si¢ z przyjmowaniem pewnej roli spoleczne;.
Pojecie to rozumiemy jako zespot oczekiwan odnoszacych si¢ do zachowan osoby zaj-
mujacej dang pozycje w strukturze spotecznej lub jako ogét praw i zakres obowigzkow,
wigzacych sie z dang pozycja spoteczna lub stanowiskiem®®. Zgodnie z oczekiwaniami
rola matki bedzie si¢ faczy¢ z troskliwa opieka nad swoim malefstwem. Lekarz jest
»Spolecznie zobowigzany” do wejsScia w role osoby, ktora niezaleznie od okolicznos$ci
udzieli nam pomocy medycznej. Od nauczyciela oczekujemy obszernej wiedzy co naj-
mniej z dziedziny, ktorg si¢ zajmuje. A czego oczekujemy od zotnierza?

Zgodnie z informacjami pojawiajacymi si¢ w badaniach socjologicznych, wérod
spoleczenstwa istnieje przeswiadczenie, ze zolnierze Wojska Polskiego, a szczegodlnie
jego oficerowie, powinni posiada¢ §cisle okreslone cechy osobowosciowe, ktore beda
predestynowaty ich do wywierania szczegdlnego wptywu na innych ludzi, najczgsciej
im podlegajacych. Sa to miedzy innymi: stanowczo$¢, zdecydowanie, asertywnosce,
zdolnos¢ do darzenia zaufaniem innych ludzi, pewnos¢ siebie, umiejetnos¢ wpltywania
na otoczenie czy zdolno$¢ do planowania i organizacji dziatan'’. Materialy opracowane
na podstawie migdzynarodowych badan porownawczych, realizowanych w ramach Eu-
ropean Research Group on Military and Society wskazuja na sktonnos¢ do pogladow
konserwatywnych oficerow wybranych panstw europejskich'®. Ponadto wobec zoie-
rzy kierowane sg oczekiwania dotyczace wysokiej kontroli emocjonalnej w kontaktach
interpersonalnych.

16 J. Szczepanski, Elementarne pojecia socjologii, PWN, Warszawa 1970, s. 131.

17 J. Maciejewski, T. Haduch, T. Iwanek, A. Pieczywok, L. Welyczko, K. Dojwa, Podoficerowie zawo-
dowi Wojska Polskiego: studium socjologiczne, Wyd. UWr, Wroctaw 2008.

18 K.W. Haltiner, Is There a Common European Defence Iderlity? The Views of Officers of Eight Euro-
pean Countries, [in:] ,,The Military Profession on Europa, Curremt Sociology”, no. 3/1994, p. 71-85.
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Centrum Badania Opinii Spotecznej informuje w komunikacie z badan o presti-
zu zawodow?®, Ze stanowisko oficera wojska jest oceniane do$é wysoko (63% respon-
dentoéw obdarza ten zawod duzym powazaniem)?°. CBOS zwraca takze uwage na to, ze
wizerunek zolnierza zawodowego w oczach ankieterow jest niezwykle stabilny. Jest to
o tyle istotne, ze zmiany w funkcjonowaniu zZolnierzy i armii w matym stopniu przekta-
daja si¢ na zmian¢ w spotecznym ich odbiorze.

Role spoteczne wptywaja nie tylko na to, jak postrzegajg nas inni, ale réwniez
jak postrzegamy samych siebie. Jest to oddziatywanie tak silne, ze moze doprowadzi¢
do przeksztalcenia naszego sposobu myslenia 0 sobie i innych, a nawet do zmiany za-
chowan. Udowodniono, ze dtugotrwate odgrywanie jakiej$ roli, np.: zawodowej, wply-
wa na cechy osobowosciowe jednostki?!. Klasycznym przyktadem jest tu badanie Phili-
pa Zimbardo symulujace role straznikow i osadzonych?. Istnieje zatem mozliwo$¢, ze
owa jednostka bedzie przenosita wyuczone zachowania 1 postawy, charakterystyczne
dla jej zawodowej roli, na inne sfery zycia. Takie zjawisko powoduje, ze oczekujemy, iz
osoba pracujaca w specyficznym zawodzie, w ktorym wymaga si¢ odpowiednich za-
chowan i postaw, bedzie podobnie funkcjonowa¢ we wlasnym domu. Zgodnie z tym
przekonaniem usprawiedliwione wydaje si¢ zalozenie, ze zolnierze czy pracownicy
wojska petnigcy role rodzica beda spostrzegani jako dominujacy, wtadczy, wymagajacy,
konsekwentni, konserwatywni i stanowczy.

2. POSTAWY RODZICIELSKIE | STYLE WYCHOWANIA

Opierajac si¢ na definicji postaw zaczerpniete] z ,,Encyklopedii pedagogicznej”
Wojciecha Pomykato, postawy rodzicielskie mozna rozumie¢ jako: wzglednie trwaty
uklad przekonan, emocji i uczu¢ oraz zachowan rodzica w odniesieniu do dziecka®.
Maria Ziemska definiuje postawy rodzicielskie jako tendencje do zachowywania sig
w pewien specyficzny sposob w stosunku do dziecka, zawierajqce sktadnik myslowy,
uczuciowy i dziatania **.

Niniejszy artykut opiera si¢ na typowych postawach rodzicielskich wyodrgbnio-
nych przez Mieczystawa Plope®. Wyréznia on 6 typéw oddziatywan rodzicielskich,
jakimi sa: postawa akceptacji — odrzucenia, postawa nadmiernie wymagajgca, postawa
autonomii, postawa niekonsekwencji, postawa nadmiernie ochraniajgca. Podstawami
teoretycznymi, majacymi wskaza¢ na zasadno$¢ wyodrebnienia wtasnie tylu i takich
czynnikow sg rdznego rodzaju oddziatywania wplywajace na system rodzinny, mi¢dzy
innymi: powielanie przez rodzica zachowan wystepujacych w rodzinie pochodzenia,

19 Centrum Badania Opinii Spolecznej, Prestiz zawodéw, Warszawa 2009, [online]. [dostep: 12.03.2013],

Dostepny w Internecie: http://www.solidarnosc.uni.wroc.pl/dokumenty/PRESTIZ _ZAWODOW.pdf.

20 lbidem.
2L M. Sidorowicz, Pozytywne i negatywne role spoteczne w zawodach stuzb mundurowych na przykta-
dzie wybranych grup dyspozycyjnych, [w:] Tozsamosé spoteczna grup dyspozycyjnych, pod red.
J. Maciejewski, W. Nowosielski, Wyd. UWr, Wroctaw 2009.

22 ph, Zimbardo, Efekt Lucyfera, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.

23 W. Pomykato, Encyklopedia pedagogiczna, Fundacja Innowacja, Warszawa 1993, s. 611.

24 M. Ziemska, Postawy rodzicielskie, Warszawa 1973, s. 32.

%5 M. Plopa, Wiezi w matzeristwie i rodzinie. Metody badar, Impuls, Krakow 2008.
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transmisja migdzypokoleniowa cech osobowosci?®, definiowanie rodzicielskiej i rozwi-
janie dziecigcej tozsamosci, przeksztalcanie granic rodziny ze wzglednie zamknigtych,
tworzonych przez par¢, na ponownie wynegocjowane w zwigzku z pojawieniem si¢
dziecka, pojawienie si¢ potrzeby rownowazenia granicy pomig¢dzy pracg i zyciem ro-
dzinnym, tak aby nie dochodzito do konfliktow, co jest szczegdlnie istotne, gdy jednym
z rodzicow jest zohierz?'.

Postawa akceptacji — odrzucenia

Postawa akceptacji opiera si¢ na zwracaniu przez rodzica uwagi na potrzeby
dziecka, staraniach w celu zapewnienia mu atmosfery bezpieczenstwa, zachgcaniu do
otwartej i szczerej (obustronnie) relacji, komunikowaniu swoich potrzeb. Rodzic akcep-
tuje dziecko takim, jakim ono jest. Wytwarza u dziecka poczucie, ze w kazdej sytuacji
jest kochane i zawsze moze liczy¢ na pomoc ze strony rodzica. Spedzanie czasu
z dzieckiem sprawia takiemu rodzicowi przyjemno$¢, wigze si¢ z uczuciem satysfakcji
1 emocjonalnym zwigzkiem z dzieckiem oraz poszanowaniem jego godnos$ci niezaleznie
od wieku dziecka.

Odrzucenie oznacza przeciwienstwo postawy akceptacji. Rodzic prezentujacy t¢
postawe utrzymuje dystans w relacjach emocjonalnych z dzieckiem, jest chtodny, unika
blisko$ci. Ma problem ze zrozumieniem komunikatoéw wysytanych przez dziecko pra-
gnace uwagi i zrozumienia. Oddzialywania rodzicielskie sprowadza do zaspokojenia
potrzeb materialnych, co moze doprowadzi¢ do instrumentalnego traktowania dziecka
I braku poszanowania jego potrzeb psychologicznych.

Postawa nadmiernie wymagajaca

Postawa nadmiernie wymagajgca ma swoje podstawy w specyficznym rozumie-
niu przez rodzica tego, co jest dobre dla dziecka. Rodzic prezentujacy te postawe ocze-
kuje od dziecka perfekcjonizmu oraz podejmowania takich zachowan i decyzji, ktore sg
zgodne z przekonaniami rodzica. Nie respektuje on potrzeby autonomii, samodzielno-
$ci, brania udziatlu w decydowaniu o sobie przez dziecko. Rodzic stanowczo egzekwuje
wykonywanie zleconych przez niego zadan, nie toleruje krytyki i sprzeciwu odnos$nie
ustalonych przez niego regul, nakazow i zakazow. Model wychowywania jest sztywny,
bezwzgledny, a autorytetem we wszystkich sprawach dotyczacych dziecka jest rodzic.

Postawa autonomii

Rodzic prezentujacy postawe autonomii w sposob elastyczny dostosowuje za-
kres umozliwianej dziecku samodzielnosci do jego potrzeb rozwojowych. Aprobuje
podejmowane przez dziecko proby rozwigzywania problemow, stara si¢ pokazywa¢ mu
rozne mozliwosci 1 zacheca do wlasnych wyboréw. Podczas dyskusji nie narzuca wta-
snego zdania. Rodzic rozumie, ze w miar¢ dojrzewania dziecko moze potrzebowac wig-
cej prywatnosci, posiada¢ pewne tajemnice, wykazywac¢ che¢ nawigzywania kontaktow
towarzyskich, w tym takze z plcig przeciwna.

% T. Rostowska, Transmisja miedzypokoleniowa w rodzinie w zakresie wybranych wymiaréw osobowo-
Sci, Wydawnictwo UL, £.6dz 1995.

27 A. Piotrowski, 1. Krélikowska, Konflikty stuzba - rodzina i ich wplyw na matzenstwo kobiet-zotnierzy
przed misjq, [W:] Obywatel w mundurze. Aksjologiczny wymiar funkcjonowania nowoczesnych sit
zbrojnych, pod red. H. Spustka, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Oficerskiej Wojsk Lagdowych imienia
generata Tadeusza Kosciuszki, Wroctaw 2012, s. 382-397.
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Postawa niekonsekwentna

Postawa niekonsekwentna wigze si¢ ze zmiennymi zachowaniami ze strony ro-
dzica — prezentuje on naprzemiennie postawy akceptacji i jej braku. Dziecko nie jest
w stanie przewidzie¢ reakcji rodzica na podejmowane przez siebie aktywnos$ci. Poja-
wiajacy si¢ brak stabilnosci w kontaktach wynika z przenoszenia standw wewnetrznych
rodzica na system rodzinny. Taki stan rzeczy prowadzi do dystansowania si¢ dziecka,
podejmowania przez niego prob radzenia sobie z niestabilno$cig emocjonalng w relacji
z rodzicem poprzez bunt, a nawet postawe lekcewazacs, ,,detronizujacg” rodzica z po-
zycji autorytetu. Dhugotrwate zmaganie si¢ z niekonsekwentng postawa rodzica prowa-
dzi do poszukiwania przez dziecko statosci emocjonalnej w pozarodzicielskich rela-
cjach spolecznych.

Postawa nadmiernie ochraniajaca

Rodzic o postawie nadmiernie ochraniajgcej nie potrafi pogodzi¢ si¢ z faktem,
ze jego dziecko dorasta i pragnie zwigksza¢ zakres wlasnej autonomii. Podejmowane
przez dziecko proby samodzielnego funkcjonowania odbierane sg przez rodzica z leg-
kiem i niepokojem, zwigzanym z przekonaniem, iz dziecko nie poradzi sobie bez
wsparcia, troski i opieki rodzicielskiej. Podobnie jak w przypadku Postawy nadmiernie
Wymagajqcej, zachowania zwigzane z postawq nadmiernie ochraniajgcqg moga miec
swoje zrodlo w specyficznym rozumieniu dobra dziecka przez rodzica, ktéry nie zau-
waza zwigzku miedzy jego nadmiernym zaangazowaniem a dystansowaniem si¢ emo-
cjonalnym dziecka.

3. STYLE WYCHOWANIA

W kazdej rodzinie istnieje pewien sposob oddziatywania na siebie cztonkoéw ro-
dziny. Zazwyczaj mozna zauwazy¢ pewne powtarzajace si¢ schematy zachowan, przez
ktérych pryzmat mozemy zaobserwowac relacje i oceni¢ struktur¢ wystepujaca w da-
nym systemie rodzinnym. Zazwyczaj nie oznacza jednak zawsze, dlatego opisujac od-
dziatywanie rodzicéw na dziecko uzycie pojecia ,,styl wychowawczy”, a nie np.: ,,me-
tody wychowawcze” wydaje si¢ bardziej uzasadnione.

W literaturze psychologicznej i pedagogicznej pojawiajg si¢ opisy trzech pod-

stawowych stylow wychowania: autokratycznego, demokratycznego i liberalnego?®.

Styl autokratyczny

Ma on charakter konserwatywny 1 jest oparty na autorytecie obojga rodzicow lub
jednego z nich. Prawa i obowigzki dziecka sg wyraznie zaznaczone, nie bierze ono
udzialu w podejmowaniu waznych decyzji dotyczacych rodziny, dowiaduje si¢ o nich
w zaleznoS$ci od woli rodzica. Wysoka range w oddziatywaniach wychowawczych maja
w przypadku stylu autokratycznego nagrody i kary stosowane w sposob konsekwentny.
W celu uniknigcia kary od dziecka wymaga si¢ postuszenstwa i podporzadkowania
wszelkim poleceniom wydawanym przez rodzicoéw. Zachowanie dziecka jest monito-
rowane i nadzorowane. Kazda aktywnos$¢, ktora zostanie oceniona przez rodzicéw jako
nieodpowiednia jest karcona i eliminowana.

28 M. Przetacznik-Gierowska, Z. Wtodarski, Psychologia wychowawcza, PWN, Warszawa 2002, s. 128-130.
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Styl demokratyczny

Za najkorzystniejszy dla rozwoju osobowosci dziecka uwazany jest styl demo-
kratyczny. Jego charakterystyczng cechg jest dopuszczenie dziecka do wspotdziatania
w zyciu rodziny. Moze ono uczestniczy¢ w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ proble-
mow, decydowac o sposobie wykorzystania wolnego czasu, swobodnie wypowiada¢ na
rézne tematy i dyskutowac, gdy nie zgadza si¢ ze zdaniem reszty cztonkéw rodziny. Od
dziecka oczekuje si¢ wypetniania okreslonych zadan, jednak nie s3 mu one narzucone.
W sytuacji niedostosowania si¢ dziecka do polecenia czy prosby rodzice zazwyczaj nie
stosuja kar 1 starajg si¢ wyjasni¢ mu sens i koniecznos¢ podjecia si¢ konkretnego zada-
nia.

Styl liberalny

Styl liberalny wyréznia §wiadome przekonanie rodzicow, ze dziecko powinno
mie¢ catkowita swobod¢ rozwoju. Aby to zapewni¢, rodzic nie ingeruje w aktywnos$ci
dziecka, stara si¢ ich nie hamowaé poprzez zaspokajanie wszelkich potrzeb material-
nych oraz otaczanie go czulo$cig. W ten sposodb wokot dziecka tworzony jest swoisty
klosz, op6zniajacy proces socjalizacji dziecka. Nawet w sytuacji drastycznego narusze-
nia norm spotecznych dziecko traktowane jest tagodnie, przez co utrudnione staje si¢
wyzbycie egocentryzmu i zdobycie umiejetnosci odraczania gratyfikacji.

4. ZOLNIERZ JAKO RODZIC

Wedhug badania przeprowadzonego przez Wojskowe Biuro Badan Spotecznych
w 2012 r. 64% zohierzy ze 100-tysiccznej armii posiada dzieci na utrzymaniu®®. Kazda
z tych osob, pelnigc role rodzica, przejawia okreslone postawy wychowawcze. Jedno
lub dwoje dzieci ma 28% zotnierzy, a troje i wigcej 4%. Tak liczna grupa zohierzy od-
dziatuje wychowawczo na swoje dzieci. Kwestig specyficzng dla wojska jest zycie na
dwa domy (gdy miejsce stuzby jest znaczaco oddalone od miejsca zamieszkania).
Z badan wynika, ze co piaty zohierz tak funkcjonuje. Czy ma to wptyw na wychowy-
wanie dzieci? Prawdopodobnie tak. Jak wynika z badania przeprowadzonego przez
Waldemara Nowosielskiego zoierze deklaruja zdecydowanie mniej czasu, ktory po-
swiecajg na wychowywanie dzieci niz cywilni pracownicy wojska. Interesujgca wydaje
si¢ informacja, zgodnie z ktora znaczna grupa badanych Zotnierzy zawodowych (48%)
sadzi, iz maja oni problem z godzeniem wymagan stuzby 1 obowigzkéw rodzinnych.
Natomiast 30,4% ankietowanej kadry uznala, Ze jest wrgcz odwrotnie, a wigc, ze po-
mysSlnie godzi oba obowigzki. Podobnie twierdzi wigkszos¢ (53,7%) pracownikow woj-
ska. Oba badane $rodowiska stwierdzily, ze w sytuacji, gdy nie udaje si¢ pogodzi¢
dwoch obszarow funkcjonowania, jakimi jest stuzba wojskowa 1 dom, woéwczas najcze-
$ciej cierpi rodzina, a sporadycznie praca zawodowa czy oba te obszary réwnocze$nie.

Wedhug badan przeprowadzonych przez Waldemara Nowosielskiego pozytywny
wplyw zawodu wojskowego (pracy w wojsku) na wychowanie i ksztatcenie dzieci de-
klaruje 39,5% zomhierzy i 48,8% cywilnych pracownikow wojska®’. W tym samym ba-
daniu na pytanie: ,,Czy praca pozwala po$wieci¢ Panu(i) wystarczajaco duzo czasu swo-

2 A. Orzylowska, K.A. Pietrak, Warunki materialne zofnierzy zawodowych, Wojskowe Biuro Badaf
Spotecznych, Warszawa 2012, s. 26.

30 W. Nowosielski, Sytuacja spoteczna i warunki materialne rodzin wojskowych i pracownikéw wojska,
Wojskowe Biuro Badan Socjologicznych, Warszawa 2003, s. 38.
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im dzieciom?” twierdzagco odpowiedziato 27,9% zotnierzy i az 68,3% pracownikow
wojska. Na pytanie: ,,Czy klopoty sprawia wychowanie dzieci?” twierdzaco odpowiada
21,7% zohierzy i 16,6% pracownikdw wojska. Opieka nad matymi dzie¢mi jest kiopo-
tliwa dla 18,1% zoierzy i dla 13,1% pracownikow wojska. Ze swoich dzieci zohierze
zadowoleni sg prawie tak samo (1,7) jak cywilni pracownicy wojska (1,64). Kobiety
petniace stuzbe w Marynarce Wojennej bardziej zadowolone sg ze swoich dzieci w po-
réwnaniu ze $rednig krajowa>?.

Poza roéznicami pomig¢dzy opiniami wojskowych i pracownikow wojska odno-
$nie oceny wptywu pracy na mozliwos¢ spedzania czasu z dzie¢mi, z przedstawionych
badan mozna wyciagnaé nastepujace spostrzezenie — jezeli zolnierze udzielaja odpo-
wiedzi wskazujacej na niemoznos$¢ poswiecenia wystarczajaco duzej ilosci czasu swoim
dzieciom, posrednio zgltaszaja oni przekonanie o potrzebie kontaktu z nimi. Potwierdze-
niem dla tego typu wnioskow sa liczby - 76,4% zolnierzy zawodowych 1 74,9% pra-
cownikow wojska uwaza, ze rodzina jest dla nich najwazniejsza. Waldemar Nowosiel-
ski podsumowuje swoje badania stwierdzeniem, ze zardwno zotnierze zawodowi, jak
1 pracownicy wojska wskazuja jako zrodla i obszary zadowolenia te dziedziny zycia,
Ktore zwigzane sg z dzie¢mi, stosunkami z najblizszg rodzing oraz matzenstwem.

Wiyniki przytoczonych badan, w odniesieniu do przekonania o wysokiej dyrek-
tywnosci wérdd osob zwigzanych ze stuzbg mundurowa, sa zgodne z panujgcymi prze-
konaniami, ktore staty si¢ inspiracjg do przeprowadzenia badan opisywanych w niniej-
szym artykule, a mianowicie z przekonaniem dotyczacym umiejetnosci oddzielania
przez wojskowych sfery zawodowej od rodzinne;j.

Wychowanie dzieci to bardzo wazne i odpowiedzialne zadanie. Zohierze sta-
nowia duza grupe spoleczng, wigkszo$¢ z nich ma dzieci i przejawia okreslony styl wy-
chowania i postawy rodzicielskie. Powszechnie panujacy stereotyp kaze postrzegac zot-
nierza jako osob¢ zdecydowang 1 wladcza w pracy oraz surowg wobec swoich dzieci.
Przeglad literatury przedmiotu, rozwazania teoretycznie oraz wlasne obserwacje staly
si¢ inspiracja do podjecia tematyki dyrektywnos$ci 1 postaw rodzicielskich u Zotnierzy
WP. Dodatkowym impulsem do przeprowadzenia badan nad autorytaryzmem 1 posta-
wami rodzicielskim zotnierzy w paradygmacie psychologicznym byt ich catkowity brak
w rodzimej literaturze przedmiotu.

5. METODOLOGICZNE PODSTAWY BADAN WELASNYCH
Cel badan

Pierwszym celem badania byto ustalenie poziomu dyrektywnosci i natgzenia po-
staw rodzicielskich zotnierzy i pracownikow Wojska Polskiego oraz poréwnanie uzy-
skanych danych z wynikami oséb zatrudnionych w zawodach cywilnych. Drugim celem
badania bylo poznanie opinii 0s6b cywilnych na temat sylwetki ,,przeci¢tnego” zotnie-
rza Wojska Polskiego jako rodzica. W przeprowadzonym badaniu podjeto probe odpo-
wiedzi na nastepujace pytania:

1) Jaki jest poziom dyrektywnosci u zotnierzy w pordwnaniu z cywilami?

3L A, Piotrowski, Jakosé¢ zycia kobiet-zotnierzy petnigcych stuzbe w Marynarce Wojennej, [w:] Obywatel
w mundurze. Aksjologiczny wymiar funkcjonowania nowoczesnych sit zbrojnych, pod red. H. Spustka,
Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Oficerskiej Wojsk Ladowych imienia generata Tadeusza Kosciuszki,
Wroctaw 2012, s. 325-338.
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2) Jakie sg roznice w postawach rodzicielskich miedzy rodzicem-wojskowym
a rodzicem-cywilem?

3) Czy istnieje zwigzek miedzy dyrektywno$cig a postawami rodzicielskimi
w badanych grupach?

4) Jak w zakresie badanych zmiennych spostrzegajg siebie wojskowi, a jak oce-
niajg ich i siebie cywile?

Osoby badane
W badaniu wzigto udziat 175 osob, ktore nalezaty do trzech nastepujacych grup:

Grupa 1: pracownicy oraz zohierze Wojska Polskiego: 80 oséb, w tym 23 ko-
biety i 57 me¢zczyzn. Srednia wieku w tej grupie wynosita 42,08 lat.

Grupa 2: osoby cywilne: 44 badanych, w tym 18 mezczyzn i 26 kobiet. Srednia
wieku w tej grupie wynosita 42,73 lat.

Grupa 3: osoby cywilne wypetniajace ankiete oceniajacg ,,przeci¢tnego” zotnie-
rza Wojska Polskiego: 51 0sob badanych, w tym 35 mezczyzn i 16 kobiet. Srednia wie-
ku w tej grupie wynosita 30,88 lat. Osoby badane niepetniace stuzby wojskowej charak-
teryzowaly si¢ zréznicowaniem wykonywanych przez siebie zawodow.

Narzedzia badawcze

Pierwszym zastosowanym narz¢dziem byta Skala Dyrektywnosci Johna Raya
w adaptacji Piotra Brzozowskiego®2. W niniejszym badaniu uzyto wersji pelnej — D-26,
sktadajacej si¢ z 26 pytan mierzacych poziom dyrektywnosci. Narzedzie to wymaga
ustosunkowania si¢ do stwierdzen poprzez wybranie jednej z trzech odpowiedzi: TAK,
?, NIE. Wersja D-26 jest wersja zrbwnowazona, co oznacza, ze dla 13 pytan odpowie-
dzig diagnostyczng jest TAK, a dla 13 pozostatych jest to odpowiedz NIE. W przypadku
pytan, w ktorych odpowiedzia diagnostyczng jest TAK badany otrzymuje 3 punkty za
odpowiedz TAK, 2 punkty za odpowiedz ? lub 1 punkt za odpowiedz NIE. Natomiast
w sytuacji odwrotnej (odpowiedzig diagnostyczng jest NIE) przyznawane punkty to
1 (za odpowiedz TAK), 2 (za odpowiedz ?) lub 3 (za odpowiedz NIE). Minimalna ilo$¢
punktow, ktore moze otrzymac badany to 26, a maksymalna 78.

Aby sprawdzi¢ hipotez¢ odnosnie przekonania, ze osoby petnigce stuzbe woj-
skowa beda oceniaé siebie jako bardziej liberalne w domu niz w pracy, do kwestiona-
riusza mierzgcego poziom dyrektywnosci dodano stwierdzenie 27: Uwazam, Ze moje
zachowanie w domu jest bardziej liberalne niz w pracy. Badani mieli ustosunkowac si¢
do tego pytania w taki sam sposob jak do pytan poprzednich (odpowiadajac TAK, ? lub
NIE), gdzie za odpowiedz TAK przyznawano 1 punkt, za odpowiedZz ? 2 punkty
1 3 punkty za odpowiedz NIE.

Drugim zastosowanym narzedziem badawczym byta Skala Postaw Rodziciel-
skich Mieczystawa Plopy, ktora mierzy 6 typow oddziatywan rodzicielskich: akcepta-
Cje, odrzucenie, autonomig, nadmierne wymagania, niekonsekwencje 1 nadmierne
ochranianie.® Kazdy z podanych czynnikow zawiera po 10 stwierdzen, ktére odpowia-

82 p. Brzozowski, Skala Dyrektywnosci Johna J. Raya, Pracownia Testow Psychologicznych Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego, Warszawa 1997.

33 M. Plopa, Wiezi w matzeristwie i rodzinie. Metody badar, Impuls, Krakow 2008.
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daja poszczegdlnym typom postaw rodzicielskich. Osoba badana ustosunkowuje si¢ do
kazdego ze stwierdzen przy pomocy pigciostopniowej punktacji:

— ,,zdecydowanie taki (taka) jestem i tak si¢ zachowuje”;

— ,raczej taki (taka) jestem i tak si¢ zachowuje”;

»mam watpliwosci, czy taki (taka) jestem i tak si¢ zachowuj¢”;
— ,raczej taki (taka) nie jestem i tak si¢ nie zachowuje”;

— ,,zdecydowanie taki (taka) nie jestem i tak si¢ nie zachowuj¢”.

Poszczegolnym odpowiedziom przypisuje si¢ odpowiednig wartos¢ liczbowa:
5,4, 3, 2, 1. Poniewaz kazda skala zawiera po 10 pytan, wyniki surowe kazdej z nich
mieszczg si¢ w przedziale 10-50 punktow. Réwniez w przypadku tego narzedzia ba-
dawczego dotaczono dodatkowe stwierdzenia: 51: Uwazam, ze w stosunku do moich
dzieci jestem bardziej liberalny niz wigkszos¢ zolnierzy, ktorych znam; 52: Uwazam, Ze
w stosunku do moich dzieci jestem bardziej liberalny niz wigkszos¢ Zotnierzy w ogdle;
oraz 53: Uwazam, ze w stosunku do moich dzieci jestem bardziej liberalny niz wigkszos¢
rodzicow. Skala odpowiedzi oraz punktacja byly takie same, jak w stwierdzeniach za-
wartych w kwestionariuszu.

Powyzsze kwestionariusze uzupelnione zostaty metryczka, ktora zawierata pyta-
nia o: pte¢, wiek, wyksztalcenie, ilo$¢ i wiek posiadanych dzieci, stan cywilny, stanowi-
sko zaymowane w pracy, stan materialny najblizszej rodziny. Informacje, o ktoérych po-
danie proszeni byli badani, r6znity si¢ miedzy sobg w zalezno$ci od grupy docelowe;.

6. WYNIKI

Pierwszym krokiem analizy statystycznej bylo ustalenie poziomu dyrektywnosci
u zolnierzy oraz u oséb pracujagcych w zawodach cywilnych. Uzyskane dane znalazty
miejsce w tabeli 1.

Tabela 1. Usrednione wyniki uzyskane przez zotnierzy oraz osoby zatrudnione w zawodach
cywilnych w Skali Dyrektywnosci Johna Raya

Grupa M SD t p
zolnierze 55,60 9,23

- 2,84 ,005
cywile 51,36 4,76

Zrodto.: Opracowanie wiasne

W wyniku przeprowadzonych analiz statystycznych ustalone zostato, ze Zoknie-
rze charakteryzuja si¢ istotnie statystycznie wyzszym poziomem dyrektywnosci (5 sten)
w pordwnaniu osobami pracujacymi w zawodach cywilnych (4 sten). Zotierze charak-
teryzuja si¢ tez znacznie wiekszym poziomem rozproszenia wynikOw w poroéwnaniu
z osobami cywilnymi (na co wskazuje parametr SD), co sugeruje, ze wsérdd nich znajdu-
ja si¢ zarowno osoby 0 wWysokKiej, jak i o niskiej dyrektywnosci. Osoby cywilne sg do
siebie bardziej podobne, jesli chodzi o dyrektywnos¢. Pamigta¢ nalezy, ze wyniki uzy-
skane przez zotnierzy sg na poziomie 5 stena, czyli nalezg do wynikdow przecietnych.
Aby dokonaé bardziej precyzyjnych poréwnan, sprawdzone zostalo, czy zajmowane
stanowisko i miejsce pracy roznicuje badane grupy z uwagi na poziom dyrektywnosci.
Ustalone wyniki analizy wariancji umieszczone zostaty w tabeli 2.
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Tabela 2. Usrednione wyniki uzyskane przez badanych w Skali Dyrektywnosci Johna Raya
w zaleznosci od zajmowanego stanowiska i miejsca pracy

Grupa M SD F p
zohierze kierujgcy podwiadnymi 57,33 10,55

zonierze niekierujacy podwtadnymi 55,82 8,02 317 027
cywilni pracownicy wojska 53,50 9,45 ' ’
osoby zatrudnione w zawodach cywilnych 51,30 4,93

Zrodlo: Opracowanie wlasne

Najwyzszym poziomem dyrektywnos$ci charakteryzujg si¢ zotnierze, ktorzy pet-
nig stanowiska dowddcze (M = 57,33 — 6 sten), nieco nizszym zoinierze niepetnigcy
takich funkcji (M = 55,82 — 5 sten), cywilni pracownicy wojska uzyskali wyniki nizsze
niz wojskowi (M = 53,50 — 4 sten) a osoby zatrudnione w zawodach cywilnych charak-
teryzujg si¢ najnizszymi wynikami (M = 51,30 — 4 sten). Z danych zgromadzonych
w tabeli 1 i 2 wynika, Zze zotnierze w porownaniu z cywilami charakteryzujg si¢ wyz-
szym poziomem dyrektywnosci. Dodatkowo petnienie stanowiska dowodczego powia-
zane jest z wyzszym poziomem dyrektywnosci niz ma to miejsce w sytuacji, gdy zot-
nierz pelni shuzbe na stanowisku wykonawczym. Fakt zatrudniania w instytucji woj-
skowej powoduje, ze zatrudnione tam osoby cywilne majg wyzsza dyrektywnos¢ niz te,
ktore pracujg w instytucjach cywilnych. Dodatkowo pehienie stuzby lub praca w jed-
nostkach wojskowych powigzana jest z wigkszym rozproszeniem wynikow. Dyrektyw-
nos$¢ powigzana jest zarowno z zawodem, jak i z miejscem pracy.

Kolejnym krokiem analiz statystycznych byto ustalenie, jaki jest poziom nateze-
nia postaw rodzicielskich u wojskowych oraz u cywili. Uzyskane wyniki znalazty miej-
sce w tabeli 3.

Tabela 3. Usrednione wyniki uzyskane przez zotnierzy oraz osoby zatrudnione w zawodach
cywilnych w Skali Postaw Rodzicielskich Mieczystawa Plopy

Skala Grupa M SD t P
Akceptacja zolnierze 42,06 5,79
: -2,07 ,041
CyW||e 44,25 5,04 0 °
Autonomia zoin_lerze 38,24 5,36 -,268 ,789
cywile 38,53 5,70
Ochranianie ZOln-lerze 27,30 5,96 _529 508
Wymaganie zoin-lerze 25,69 6,81 -130 897
cywile 25,87 7,40
Niekonsekwencja Zo%n_lerze 18,81 6,67 -1,25 213
CyW||e 20,66 8,21

Zrodto.: Opracowanie wiasne

W wyniku przeprowadzonych badan stwierdzone zostato, ze zotnierze nie r6znig
si¢ znacznie w postawach rodzicielskich od osob cywilnych. Fakt bycia zolnierzem nie
powoduje, ze osoba taka ma odmienny stosunek do wychowywania dzieci. Wyniki na-
lezy interpretowaé w kontekscie grupy odniesienia. Zolnierze, oceniajac swoje postawy
wychowawcze, czynia to, porownujac si¢ m.in. do innych znanych im rodzicéw, ktorzy
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to najczesciej takze sg zotnierzami. Aby wyniki byly bardziej miarodajne, to przyszte
badania powinny uwzgledni¢ takze grupy odniesienia. W celu precyzyjniejszych po-
réwnan sprawdzono, jak stanowisko pracy powigzane jest z postawami rodzicielskimi.
Uzyskane wyniki zawiera tabela 4.

Tabela 4. Usrednione wyniki uzyskane przez badanych w Skali Postaw Rodzicielskich
Mieczystawa Plopy w zaleznosci od zajmowanego stanowiska

Skale Grupy M SD F p
zohierze kierujacy podwladnymi 42,71 5,47
. zolierze niekierujacy podwtadnymi 41,83 5,92
Akceptacja cywilni pracownicy wojska 4452 | 4,96 155 | 207
osoby zatrudnione w zawodach cywilnych | 44,18 5,26
zomhierze kierujacy podwtadnymi 37,14 5,65
Autonomia zoin'ler_ze mekleryjqcy p_odwiadnyml 38,05 4,98 466 | 707
cywilni pracownicy wojska 38,19 5,39
osoby zatrudnione w zawodach cywilnych | 39,09 5,93
zohierze kierujacy podwladnymi 24,71 6,62
Ochrania- zohierze niekierujacy podwladnymi 27,86 5,14
. — - . 1,14 | ,338
nie cywilni pracownicy wojska 27,90 7,72
osoby zatrudnione w zawodach cywilnych | 28,45 6,99
zohierze kierujacy podwladnymi 26,71 7,08
V\_/ymaga- Zoln.ier.ze niekier}Jj acy podwladnymi 25,86 6,41 081 | 970
nie cywilni pracownicy wojska 25,95 7,33
osoby zatrudnione w zawodach cywilnych | 25,60 7,69
zolhierze kierujacy podwtadnymi 16,92 6,04
Niekonse- | Zoinierze niekierujacy podwtadnymi 19,52 6,85 112 346
kwencja cywilni pracownicy wojska 21,47 | 9,09 ’ ’
osoby zatrudnione w zawodach cywilnych | 20,45 7,75

Zrodito: Opracowanie wiasne

Bardziej szczegdélowe porownania nie dostarczyty dowodow na to, ze zajmowa-
ne stanowisko ma zwigzek z postawami rodzicielskimi. Zohierze petiacy role dowéd-
cze charakteryzuja si¢ co prawda nizszym poziomem ochraniania i nizszg niekonse-
kwencjq, ale uzyskane wyniki nie osiagnety poziomu istotnosci statystycznej.

W celu uzyskania odpowiedzi na 3 pytanie badawcze: czy istnieje zwigzek mie-
dzy dyrektywnoscig a postawami rodzicielskimi w badanych grupach?, przeprowadzona
zostala analiza korelacji, ktorej wyniki umieszczone zostaty w tabeli 5.

Jedynie u Zzohierzy, ktérzy dowodza podwladnymi zaobserwowany zostat zwig-
zek pomiedzy dyrektywnoscig a postawq akceptacji. W zadnej z pozostatych grup nie
stwierdzony zostal zwigzek pomiedzy dyrektywnoscig a postawami rodzicielskimi. Co
cickawe nie ma zwigzku pomiedzy dyrektywnoscig a autonomig i nadmiernymi wyma-
ganiami. Dane te przemawiajg za tym, ze zachowania dyrektywne w miejscu pracy nie
maja duzego zwigzku z postawami wychowawczymi. Transmisja postaw z miejsca pra-
cy do domu nie jest zatem bardzo duza.
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Tabela 5. Korelacje pomiedzy usrednionymi wynikami uzyskanymi przez badane grupy
W Skali Dyrektywnosci Johna Raya i w Skali Postaw Rodzicielskich Mieczystawa Plopy

Grupy Akceptacja | Autonomia | Ochranianie | Wymaganie | Niekonse-
kwencja

zonierz KIeruja- | ggq) 199 -,352 050 224

cy podwladnymi

zoierz niekie-

rujacy podwiad- ,054 -,016 ,194 ,156 ,110

nymi

cywilny pra- 142 -212 146 -036 125

cownik wojska

osoba zatrud-

niona w zawo- 167 ,081 191 ,020 116

dach cywilnych

cata grupa ,126 -,015 ,032 ,056 -,047

“Korelacja jest istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie)
Zrédto: Opracowanie wlasne

Aby sprawdzi¢ jak oceniane jest zachowanie w domu w poréwnaniu z miejscem
pracy, osoby badane odniosty si¢ do stwierdzenia: Uwazam, ze moje zachowanie w do-
mu jest bardziej liberalne niz w pracy. Mozliwe do udzielenia odpowiedzi: 1- tak, 2 - ?,
3 - nie. Uzyskane dane przedstawione zostaly w tabeli 6.

Tabela 6. Usrednione odpowiedzi os6b badanych na twierdzenie: Uwazam, ze moje zachowanie
w domu jest bardziej liberalne niz w pracy w zaleznosci od grupy

Grupy M SD F p
zotnierz kierujacy podwtadnymi 1,73 ;961

zohierz niekierujacy podwtadnymi 1,44 ,788 5 62 001
cywilny pracownik wojska 2,32 ,945 ’ ’
osoba zatrudniona w zawodach cywilnych 1,65 921

Zrodito: Opracowanie wiasne

Cywilni pracownicy WP nie uwazajg, ze w domu sg bardziej liberalni niz w pra-
cy. Fakt wykonywania pracy na rzecz armii przez pracownikow cywilnych powoduje,
ze osoby takie oceniajg swoje zachowanie podobnie w pracy, jak i w domu. Inne umiej-
scowienie w strukturze jednostki oraz mniejszy wptyw armii na funkcjonowanie takiej
0soby zmienia percepcje¢ wlasnych zachowan w konteks$cie liberalnego funkcjonowania.

Aby przekonac sig, jaka jest samoocena zachowan liberalnych Zotnierzy oraz jak
oceniajg ich cywile w kwestionariuszu znalazto si¢ twierdzenie: Zachowanie zokierzy
WP w domu jest bardziej liberalne niz w pracy. Mozliwe do wskazania odpowiedzi:
1- tak, 2 - ?, 3 - nie. Uzyskane wyniki przedstawia tabela 7.

W ocenie cywilow zotnierze sg mniej liberalni w domu niz to wynika z samoo-
ceny wojskowych. Uzyskany wynik jest bardzo interesujacy. Opinia cywilow odnos$nie
zachowania liberalnego w domu zolnierzy jest zbiezna z ich samoocena.
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Tabela 7. Poréwnanie $rednich odpowiedzi zotnierzy i os6b cywilnych w odpowiedzi na
twierdzenie: Zachowanie zotnierzy WP w domu jest bardziej liberalne niz w pracy,
W ocenie wilasnej zotnierzy oraz w ocenie zotierzy przez cywilow

Twierdzenie Grupy M SD
Zachowanie zotlierzy WP w | samoocena zotierzy 1,73 ,850
domu jest bardziej liberalne ocena zohierzy w przekonaniu cywilow 1,81 ,955
niz w pracy

Zrodlo: Opracowanie wlasne

W kolejnym etapie badan sprawdzono, jak dyrektywnos$¢ wojskowych oceniaja
osoby cywilne oraz zestawiono ten wynik z danymi uzyskanymi od zotnierzy. Ustalone
dane umieszczone zostaty w tabeli 8.

Tabela 8. Usrednione wyniki poziomu dyrektywnosci u Zotnierzy oraz ocena poziomu
dyrektywnos$ci zotnierzy w opinii cywilow

Dyrektywnos¢ M SD
Ocena zohierzy przez cywilow 1,49 ,809
Rzeczywiste wyniki zotnierzy 2,10 ,197

Zrodto: Opracowanie wiasne

W opinii cywilow zotnierze charakteryzuja si¢ wyzszym poziomem dyrektyw-
nos$ci niz rzeczywiscie ma to miejsce. Tym samym potwierdzona zostata powszechnos¢
I jednoczesnie nieprawdziwos$¢ stereotypu 0 wysokiej dyrektywnos$ci zotnierzy (por.
tabela 1). Przypomnijmy, Ze Zotnierze uzyskali w Skali Dyrektywnosci wyniki przecigt-
ne (5 sten).

Do Skali Postaw Rodzicielskich dotaczone byly dodatkowe stwierdzenia: Uwa-
zam, ze w stosunku do moich dzieci jestem bardziej liberalny niz wigkszos¢ Zotnierzy,
ktorych znam; Uwazam, Ze w stosunku do moich dzieci jestem bardziej liberalny niz
wigkszos¢ Zotnierzy w ogole oraz Uwazam, Ze w stosunku do moich dzieci jestem bar-
dziej liberalny niz wigkszos¢ rodzicow. Mozliwe warianty odpowiedzi byty nastepujace:
1 - zdecydowanie taki (taka) jestem i tak si¢ zachowuje, 2 - raczej taki (taka) jestem
1 tak si¢ zachowuje, 3 - mam watpliwosci, czy taki (taka) jestem i tak si¢ zachowuje,
4 - raczej taki (taka) nie jestem i tak si¢ nie zachowuje, 5 - zdecydowanie taki (taka) nie
jestem 1 tak si¢ nie zachowuje. Wyniki zawierajace dane z odpowiedzi na te twierdzenia
znajduja si¢ w tabeli 9.

Zohierze kierujacy i niekierujacy podwtadnymi nie réznig si¢ od siebie w spo-
strzeganym poziomie liberalizmu dotyczacym stosunku wobec swoich dzieci. Cywilni
pracownicy wojska, porownujac si¢ do pozostatych grup odniesienia, nie uwazaja, ze sa
bardziej liberalni i roznica ta jest najbardziej istotna statystycznie. Osoby zatrudnione
w zawodach cywilnych oceniaja swdj poziom liberalizmu niemal tak samo w odniesie-
niu do kazdej grupy odniesienia.

Ostatnim etapem analizy statystycznej byta proba ustalenia, jak natezenie po-
szczegbdlnych postaw rodzicielskich zolnierzy jest oceniane przez osoby cywilne.
Otrzymane wyniki zawarte zostaly w tabeli 10.
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Tabela 9. Srednie odpowiedzi wojskowych i cywilow na stwierdzenia:
Uwazam, Ze w stosunku do moich dzieci jestem bardziej liberalny, niz wigkszos¢ zotnierzy,

ktorych znam / wigkszos¢ zotnierzy w ogole / wigkszos¢ rodzicow

Twierdzenia Grupy M SD F p
Uwazam, ze w stO- zohierz kierujacy podwladnymi 2,80 1,01
sunku do moich dzieci | zotnierz niekierujacy podwtad-
. - ) 2,83 1,00
jestem bardziej libe- nymi 873 | 000
ralny niz wigkszoéé cywilny pracownik wojska 338 | 1,07 ’ '
zokierzy, ktorych i
y y osopa zatrudniona w zawodach 207 944
Znam. cywilnych
Uwazam, ze w sto- zohierz kierujacy podwladnymi 2,67 ,976
sunku do moich dzieci | zotnierz niekierujagcy podwtad-
. - ) 2,89 ,979
jestem bardziej libe- nymi 086 | 001
ralny niz wiekszoéé cywilny pracownik wojska 343 | 1,07 ’ '
zotnierz i
; y osob_a zatrudniona w zawodach 202 1,02
w ogole. cywilnych
Uwazam, ze w stO- zohierz kierujacy podwladnymi 2,87 ,990
sunku do moich dzieci | zotnierz niekierujagcy podwtad-
. - ) 3,03 ,970
jestem bardziej libe- nymi 514 | 002
ralny niz wigkszos$¢ cywilny pracownik wojska 3,33 ,966 ’ '
rodzicow. i
osob_a zatrudniona w zawodach 240 928
cywilnych
Zrédlo: Opracowanie wlasne
Tabela 10. Usrednione odpowiedzi oséb cywilnych na pytanie o postawy rodzicielskie
zolierza Wojska Polskiego
Przecietny zolnierz WP charakteryzuje si¢ wobec swojego M SD
dziecka postawa:
akceptacji 2,45 ,923
nadmiernie wymagajaca 2,37 1,04
autonomii 3,04 1,02
niekonsekwencji 3,65 1,13
nadmiernego ochraniania 2,67 1,26

Zrodlo: Opracowanie wlasne

Osoby cywilne, oceniajac postawy rodzicielskie zotnierzy przypisuja im najcze-
sciej postawe rodzicielskg nadmierne wymagajaca, a najrzadziej postawe niekonse-
kwencji. Tym samym potwierdzone zostato, ze w opinii spotecznej Zohierze spostrze-
gani sg jako Ssurowi i wymagajacy rodzice. Opinie takie nie majg jednak odzwierciedle-
nia w rzeczywistosci, gdyz postawy rodzicielskie wojskowych nie r6znig si¢ od tych,
ktore przejawiajg osoby cywilne (por. tabela 4).
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PODSUMOWANIE

Podejmujac probe odpowiedzi na sformutowane pytania badawcze, stwierdzi¢
nalezy, ze poziom dyrektywnosci zokierzy jest co prawda wyzszy niz 0s6b cywilnych
(por. tabela 1), ale rdznica ta jest bardzo mata. W trakcie badania ustalone zostalo takze,
ze zomhierze kierujacy podwladnym maja wyzszy poziom dyrektywnosci w porownaniu
z zotnierzami pelnigcymi funkcje wykonawcze, cywilnymi pracownikami wojska oraz
osobami pracujagcymi w zawodach cywilnych (por. tabela 2). Tym samym potwierdzone
zostalo, ze zolnierze sg bardziej dyrektywni niz osoby cywilne, ale jednak rdéznica taka
nie jest tozsama z opinig przejawiang W stereotypie spotecznym. Niestwierdzone zostaty
réznice w przejawianych postawach rodzicielskich w badanych grupach Zotnierzy i cy-
wili (por. tabela 3 i 4). Dodatkowo bardzo maly jest zwigzek postaw rodzicielskich
1 dyrektywnosci u zolnierzy (por. tabela 5). Cywilni pracownicy wojska nie uwazaja, ze
sg bardziej liberalni w domu niz w pracy (por. tabela 6). Sami za$§ zoknierze podobnie
oceniajg swoj poziom liberalizmu w domu, jak spostrzegaja go osoby cywilne (por. ta-
bela 7). Rzeczywiste wyniki w poziomie dyrektywnos$ci u Zolnierzy sa znacznie nizsze
niz ich ocena w oczach spoteczenstwa (por. tabela 8). Zotnierze pehiacy funkcje do-
wodcze 1 wykonawcze nie rdznig si¢ od siebie w spostrzeganym poziomie liberalizmu
dotyczacym stosunku wobec swoich dzieci. Cywilni pracownicy wojska, porownujac
sie do pozostatych grup nie uwazaja, ze s3 bardzie liberalni (por. tabela 9). Zoierze
W opinii spotecznej przejawiajg najczesciej postawe rodzicielskg nadmierne wymagajg-
cg a najrzadziej postawe niekonsekwencji (por. tabela 10).

Zomierze s3 co prawda bardziej dyrektywni niz osoby cywilne, ale roznica ta nie
jest tak duza, jak ocenia to spoteczenstwo. Dodatkowo zotnierze posiadajg postawy wy-
chowawcze takie same, jak osoby cywilne, ktore to jednak oceniajg zotnierzy jako bar-
dziej surowych niz to ma miejsce w rzeczywistosci.

Interesujacag kontynuacjag omoéwionych badan byloby sprawdzenie, jaki jest po-
ziom dyrektywnosci, a takze innych cech osobowosci u dzieci wojskowych 1 zestawie-
nie tych wynikow z wynikami ich rodzicow oraz identyfikacja transmisji mi¢edzypoko-
leniowej postaw rodzicielskich u oséb bedacych dzie¢mi wojskowych.
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AUTHORITARIAN AT WORK, NON-AUTHORITARIAN AT HOME?
SOLDIER AS COMMANDER, SUBORDINATE AND PARENT

Summary

The article in its theoretical part is characterized by the problems of directiveness, authoritari-
anism, parental attitudes and education styles. The purpose of this article is to present the re-
sults of research on directiveness and parental attitudes of the Polish Army soldiers. Common
social stereotypes define soldiers as people who have a high level of authoritarianism and di-
rectiveness and who manifest harsh parenting attitudes to their children. The study on a group
of soldiers, Polish military personnel and people working in civilian professions refute the sub-
stantial part of these stereotypes. The emerging picture of a soldier is very different from the
current stereotype, but what is very interesting is that this picture is not significantly different
from the behavior exhibited by civilians in relation to the analyzed variables.

Keywords: authoritarianism, directiveness, parental attitudes, soldiers.
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