Analiza wynagrodzen inzynierow
budownictwa na Koniec roku 2021

drinz.

Adiunkt

W artykule przeanalizowano
probke 5196 inzynieréw
budownictwa pod kgtem
ich zarobkdw w zaleznosci
od branzy, stazu pracy,
wielkos$ci miejscowosci oraz
czasu pracy. Ofrzymane
wyniki zostaty przedstawione
w formie tabelarycznej

oraz poddane analizie

i krytycznej ocenie.

Wprowadzenie

Rok 2021 to juz drugi rok z rzedu, kiedy
wszystkie gospodarki $wiata mierzyty sie nie
tylko z typowymi wyzwaniami w poszczegol-
nych sektorach przemystu, jak np. brak ka-
dry czy wysokie ceny materiatow, ale cafa sy-
tuacja byfa dodatkowo komplikowana przez
pandemie COVID-19. Celem niniejszego arty-
kutu jest analiza aktualnej sytuacji finansowe;j
inzynieréw budownictwa w Polsce, na pod-
stawie ktdrej zostang opracowane wnioski
oddajace stan faktyczny.

Opis metody badan

Na poczatku artykutu (w celu okreslenia
w dalszej czesci pracy pewnych powigzan)
zwiezle przedstawiono aktualny stan bran-
zy budowlanej w Polsce, po czym dokfadnie
przeanalizowano zmiany poziomu wynagro-
dzen budowlanej kadry inzynierskiej. Analize
wykonano na podstawie 5196 ankiet, pozy-
skanych dzieki zaangazowaniu dwoch inter-
netowych spoteczno$ci dziatajgcych na por-
talu Facebook: Sensowna Praca dla Inzynie-
row Budownictwa oraz Grupa Wsparcia In-
zynierow Sanitarnych. W pracy wykorzysta-
no réwniez wyniki badan z lat ubiegtych [1,
2], zas$ cafos¢ poréwnano z innymi ogolnodo-
stepnymi raportami, w ktorych przedstawio-
no zmiane poziomu wynagrodzen kadry inzy-
nierskiej w 2021 roku.
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Tab. 1. Wynagrodzenia inzynieréw budowlanych pracujacych w przedsigbiorstwach
projektowych o profilu kubaturowym

Doswiadczenie w branzy (742 ankietowanych)
Wynagrodzenie netto [z1] <110k 1-2 lata 2-5 lat 5-10 lat 10 lat <
10% 15% 42% 22% 11%
<2000 6,67% 1,77% - - -
2 000-3 500 64,00% 43,36% 20,90% 10,91% 2,56%
3 500-5 000 26,67% 47,79% 49,52% 25,45% 15,38%
5000-6 500 2,67% 6,19% 19,94% 29,70% 17,95%
6 500-8 000 - 0,88% 5,14% 15,76% 21,79%
8000-9 500 - - 2,57% 7,27% 7,69%
9500-11 000 - - 0,32% 5,45% 14,10%
11 .000-15 000 - - 1,29% 3,03% 10,26%
15000-20 000 - - 0,32% 0,61% 2,56%
20000 < - - - 1,82% 7,69%
Srednviverg’gl?%%fggzeme 27928670 | 3386752 | 42121274 | 5548307 | 6750002
Srednie winagrodzenie | 311333, | 3661502 | 4680067 | 6290914 | 8775644
Zmiana +11,47% +8,11% +11,11% +13,38% +30,01%
Tab. 2. Wynagrodzenia inzynieréw budowlanych pracujacych w przedsiebiorstwach
wykonawczych o profilu kubaturowym
Dos$wiadczenie w branzy (1755 ankietowanych)
Wynagrodzenie netto [z1] < 110k 1-2 lata 2-5 lat 5-10 lat 10 lat <
11% 14% 41% 25% 9%
<2000 - - - - -
2000-3 500 35,05% 16,40% 3,18% 1,60% 1,33%
3500-5 000 54,64% 61,60% 38,67% 10,53% 5,33%
5000-6 500 9,28% 17,20% 34,81% 23,80% 16,67%
6 500-8 000 0,52% 4,00% 15,88% 24,49% 27,33%
8000-9 500 0,52% 0,80% 4,70% 15,10% 10,67%
9500-11 000 - - 1,80% 11,21% 10%
11 000-15 000 - - 0,69% 9,84% 18,00%
15 000-20 000 - - 0,28% 2,97% 8,00%
20000 < - - - 0,46% 2,67%
Sred”\ifrgkyl:‘%%rggze”ie 35412121 | 3784297 | 5134074 | 7351012 | 8439874
Sred”&erg’gﬁ%rggﬂe”ie 39020621 | 44180021 | 5617067 | 797,147 | 9435007
Zmiana +10,19% +16,75% +9,41% +8,79% +11,79%
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Kondycja polskiego sektora

budowlanego w roku 2021

Oceniajac kondycje sektora budowlanego
w 2021 r. na podstawie raportow udostepnia-
nych przez Gléwny Urzad Statystyczny [3, 4,
5, 6], nalezy stwierdzi¢, ze:

— W okresie 1-X 2021 r. oddano do uzytko-
wania 184,4 tys. mieszkan (0 4,0% wie-
cej niz przed rokiem), w tym dewelope-
rzy przekazali do eksploatacji 109,4 tys.
mieszkan (0 4,4% mniej niz w analogicz-
nym okresie 2020 r.), inwestorzy indywi-
dualni — 71,2 tys. mieszkan (0 19,3% wie-
cej). W ramach tych dwoch podstawo-
wych systemow realizacji budownictwa
wybudowano tgcznie 97,9% ogotu nowo
oddanych mieszkan. W pozostatych for-
mach budownictwa, 1. spotdzielczej, ko-
munalnej, spofecznej czynszowej i zakla-
dowej oddano do uzytkowania tgcznie
3 828 mieszkan w stosunku do 3 134 rok
wczesniej [4].

- W | pdtroczu 2021 roku przekazano do
eksploatacji 11,4 tys. nowych budyn-
kow niemieszkalnych oraz rozbudowa-
no 1,2 tys. (odpowiednio o 4,8% wiecej
i 12,7% mniej niz w roku poprzednim).
tgczna powierzchnia uzytkowa nowych
i rozbudowanych budynkéw niemieszkal-
nych wyniosta 7,0 min m? (o 15,4% mniej
niz w analogicznym okresie 2020 roku).
Pod wzgledem powierzchni przekaza-
nej do eksploatacji przewazaty budynki
przemystowe oraz magazynowe (44,2%).
Znaczace udzialy mialy takze pozosta-
te budynki niemieszkalne (20,7%) i bu-
dynki handlowo-usfugowe (13,1%). Naj-
wigksze wzrosty oddanej do uzytkowa-
nia powierzchni odnotowano dla budyn-
kow transportu oraz fagcznosci (0 21,8%)
i ogolnodostepnych obiektow kultural-
nych, budynkéw szpitali, edukacyjnych
oraz kultury fizycznej (0 15,3%) [3].

—W okresie styczen-pazdziernik ubiegte-
go roku zanotowano wzrost wartosci pro-
dukeji budowlano-montazowej w skali ro-
ku dla podmiotow wykonujgcych roboty
budowlane specjalistyczne o 9,0% oraz
wznoszacych obiekty inzynierii lgdowej
i wodnej 0 1,3%. Spadek o 3,0% nastapit
wérod podmiotéw zajmujgcych sie budo-
wa obiektow [6].

—W okresie styczen-pazdziernik ubiegte-
go roku, w odniesieniu do tego samego
okresu 2020 roku, zaobserwowano spa-
dek prac inwestycyjnych 0 2,8%, a takze
wzrost robét o charakterze remontowym
0 9,9% (podczas gdy w analogicznym
okresie 2020 roku zostaly odnotowane
spadki 0 0,7% oraz 4,0%) [6].

- Wzrosty wszystkie ceny robét budowla-
nych w stosunku do roku 2020 [5].

Przytoczone dane statystyczne mozna

uzupetni¢ o ustalenia z raportu opracowane-
go we wrzesniu 2021 r. przez spotke CAS [7]:
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Tab. 3. Wynagrodzenia inzynieréw budowlanych pracujgcych w przedsigbiorstwach

projektowych o profilu drogowym

Doswiadczenie w branzy (174 ankietowanych)

Wynagrodzenie netto [zf] < 1ok 1-2 lata 2-5 lat 5-10 lat 10 lat <
10% 13% 38% 25% 14%
<2000 - - - - -

20003 500 77.78% 72.73% 13,64% 207% 417%

35005 000 22.92% 27.27% 66,67% 29.55% 12,50%

50006 500 - - 13,64% 40,91% 8,33%

6 5008 000 - - 455% 15,91% 29.17%

8 000-9 500 - : 152% 227% 16,67%

9500-11 000 - - - - 8,33%

11.000-15 000 - - - 9,09% 8.33%

15000-20 000 - : - : 417%

20000 < - - - - 8.33%
Sred”\i/er‘g’kylj‘az%fggze”‘e 2704552 | 3333332 | 4426472 | 6272732 | 6953134
Sred”viverg’kylj‘%%rg?m”ie 3083332 | 31590974 | 44545524 | 62045524 | 9031252
Zmiana +14,01% 5,23% +0,63% 41,09% +29,89%

wykonawczych o profilu drogowym

Tab. 4. Wynagrodzenia inzynieréw budowlanych pracujgcych w przedsigbiorstwach

Doswiadczenie w branzy (304 ankietowanych)

Wynagrodzenie netto [2] | _ 4 o 1-2 lata 2.5 lat 510 lat 10 lat <
6% 14% 40% 28% 12%
<2000 10,53% - - - -
2000-3 500 47,37% 2093% 2,48% 2,38% -
3500-5 000 36,84% 55,81% 42,15% 25,00% 2,70%
5 000-6 500 5,26% 18,60% 34,71% 30,95% 21,62%
6 500-8 000 - 2,33% 11,57% 25,00% 32,43%
8 000-9 500 ] 2,33% 8,26% 5,95% 10,81%
9.500-11 000 - - 0,83% 3,57% 13,51%
11.000-15 000 - - - 3,57% 16,22%
15,000-20 000 ] - - 1,19% 2,70%
20000 < - - - 2,38% -
Sred”\ilergvkylj‘%%rggze”‘e 36184271 | 40564521 | 4963072 | 5967,954 | 7225002
Sred”\i,ergvl{lj‘%%rgfe”‘e 32763221 | 4389532 | 55020721 | 6755952 | 8621622
Zmiana 9,45% +8,21% +1086% | +1320% | +1933%

- Od IV kwartafu 2020 r. rozpocza! sie po-
nowny, dynamiczny trend wzrostowy cen
w budownictwie, ktéry trwa do dzisiaj.
Przyczyny wspomnianego trendu sg zto-
zone, jednakze wynikajg przede wszyst-
kim z ,odmrozenia” rynkéw, co przynio-
sto skokowy wzrost popytu, ktory pokryt
sie z ograniczonymi, z powodu pande-
mii COVID-19, mocami produkcyjnymi
oraz jednorazowymi nieprzewidywalny-
mi zdarzeniami.

-0d | kwartalu 2021 r. jest obserwo-
wany zdecydowany wzrost cen, zwig-
zany gtoéwnie z sytuacjg na rynkach
Swiatowych.

- OdIVkwartatu2019r. do Il kwartatu 2021 .
rzeczywisty $redni wzrost kosztow reali-
zacji przedsigwzig¢ budowlanych wy-
niést tacznie 10,21%, przy czym nalezy
odnotowac, ze wiekszos¢ z tych wzro-
stow nastgpita dopiero od IV kwartatu
2020 do dzis.



Wyniki badan oraz ich analiza

Jak przytoczone fakty przetozyty sie na
zmiany wynagrodzen polskiej budowlanej
kadry inzynierskiej? Odpowiedz na to pyta-
nie zostanie przedstawiona w pozostalej cze-
Sci artykutu.

Badania w formie ankiety przeprowadzo-
no na probie 5196 inzynierow budownictwa.
Na podstawie pozyskanych informacji zosta-
ty opracowane tabele z orientacyjnymi pozio-
mami zarobkow dla nastepujacych obszardw
sektora budowlanego:

- budownictwo kubaturowe (z rozréznie-
niem na projektowanie (742 ankiety) [ta-
bela 1.] oraz wykonawstwo (1755 ankiet)
[tabela 21]);

—budownictwo drogowe (z rozréznieniem
na projektowanie (174 ankiety) [tabela
3.] oraz wykonawstwo (304 ankiety) [ta-
bela 4.]);

— budownictwo mostowe (z rozrdznieniem
na projektowanie (161 ankiet) [tabela 5.]
oraz wykonawstwo (109 ankiet) [tabe-
la 6.]);

—instalacje oraz urzadzenia cieplne, wen-
tylacyjne, gazowe, wodociggowe i kana-
lizacyjne (z rozroznieniem na projektowa-
nie (706 ankiet) [tabela 7.] oraz wykonaw-
stwo (555 ankiet) [tabela 8.]);

- budownictwo kolejowe (projektowanie
oraz wykonawstwo tgcznie — 109 ankiet)
[tabela 9.];

- geotechnika (projektowanie oraz wyko-
nawstwo tgcznie — 86 ankiet) [tabela 10.];

—instalacje oraz urzgdzenia elektryczne
i elektroenergetyczne (projektowanie
oraz wykonawstwo fgcznie — 157 ankiet)
[tabela 11.].

Zbyt mata liczba ankiet, ktore dotyczyty hy-
drotechniki oraz robot wyburzeniowych, unie-
mozliwita przeprowadzenie analizy dla tych
branz (podobnie jak w roku 2020).

Dalej w tabelach 1-11. przedstawiono wy-
niki przeprowadzonych badan ankietowych
z podziatem na poziom wynagrodzenia w za-
leznoéci od branzy oraz doswiadczenia pra-
cownika wyrazonego w przepracowanych la-
tach. Warto odnotowac, ze podano wynagro-
dzenia netto okreslone jako srednia arytme-
tyczna z przelewdw otrzymanych przez po-
szczegolnych inzynierow w 2021 roku. Ta-
kie podejécie umozliwito uniknigcie nieja-
snoéci wynikajgcych chociazby z réznych
form zatrudnienia czy rozliczania podatkowe-
go, przez co osoby z identyczng kwotg brut-
to otrzymuja ostatecznie zupetnie inne wply-
wy na konto. Ponadto w tabelach, w ktorych
liczebnos$¢ probki jest zdecydowanie mniej-
sza od 200, nalezy opracowane dane trak-
towa¢ jedynie jako dajace 0gdling orientacje
w wynagrodzeniach inzynierow reprezentujg-
cych konkretng branze, nie zas szczegdtowg
informacje zwrotng. W tabeli 12. przedstawio-
no usrednione zmiany poziomu wynagrodzen
w poszczegolnych branzach.

Tab. 5. Wynagrodzenia inzynieréw budowlanych pracujgcych w przedsigbiorstwach
projektowych o profilu mostowym

Doswiadczenie w branzy (161 ankietowanych)

Wynagrodzenie netto [z1] < 1rok 1-2 lata 2-5 lat 5-10 lat 10 lat <
1% 20% 35% 24% 1%
<2000 16,67% . - - -
2000-3 500 55,56% 4375% 16,07% 2,63% -
3500-5 000 27,78% 56,25% 62,50% 21,05% -
5 000-6 500 - - 17,86% 2,11% 11,76%
6 500-8 000 - . 357% 13,16% 47,06%
8 000-9 500 - . - 18,42% 17,65%
9500-11 000 - - - 2,63% 17,65%
11000-15 000 - ] - - -
15 000-20 000 - . - - -
20000 < - - - - 5,88%
S'fe"”vilerg”kyu”;%rggze”‘e 30312520 | 37211521 | 40000024 | 5750002 | 9357142
S'red”vilerm%%rggze”ie 28750020 | 35937521 | 4383932 | 6223682 | 8617,652
Zmiana 5,15% 342% +9,60% +8,24% 7,90%

Tab. 6. Wynagrodzenia inzynieréw budowlanych pracujgcych w przedsigbiorstwach
wykonawczych o profilu mostowym

Doswiadczenie w branzy (109 ankietowanych)

Wynagrodzenie netto [z] < 1ok 1-2 lata 2-5 lat 5-10 lat 10 lat <
7% 23% 34% 18% 17%
<2000 - - - - -
2000-3 500 50% 24,00% 10,81% - -
3500-5 000 50% 40% 24,32% 10% -
5 000-6 500 - 28,00% 35,14% 25,00% 16,67%
6 500-8 000 - 8,00% 2162% 40% 2222%
8 000-9 500 - - 8,11% 5,00% 16,67%
9500-11 000 - - - 10% 27,78%
11000-15 000 - - . 10% 5,56%
15 000-20 000 - - . ; 11,11%
20000 < - - - - -
S'red”vivergvkyﬂz%rggze”ie 3218752 | 3596152 | 400000z | 598077z | 9357142
Sred”v‘frg“i{ﬂg%rg?ze”ie 35000021 | 4550007 | 5628387 | 7525002 | 9541677
Zmiana +8,74% 12652% | +4071% | +2582% +1,97%

Komentarz do tabel 1-12:

—-we wszystkich branzach odnotowano
wzrosty usrednionych wynagrodzen;

- najwiekszy wzrost wynagrodzen odno-
towali inzynierowie zatrudnieni w przed-
siebiorstwach wykonawczych w bran-
zy mostowej oraz projektanci obiektow
kubaturowych;

- branza kolejowa odnotowata minimal-
ny wzrost, na podstawie czego moz-
na stwierdzi¢, ze byta to jedyna branza,
w ktorej poziom wynagrodzen nie zmie-

nit sie znacznie w stosunku do 2020
roku;

—-bardzo wysokie wzrosty lub spadki
w branzach, dla ktorych przebadano
prébki mniejsze niz 200 ankietowanych,
nalezy traktowac jedynie jako pewne
trendy, ale nie faktyczne wartosci.

Analizie poddano réwniez, podobnie jak

w latach poprzednich, diugo$¢ dziennego
czasu pracy kadry inzynierskiej oraz jej zwig-
zek z wynagrodzeniem. Utrzymano szes$¢
roznych wariantow, ktére okreslajg zaanga-
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zowanie czasowe: ponizej pofowy etatu, nie-
pefny etat, etat przy pracy od godziny 8 do 16
plus nadgodziny, etat przy pracy od godziny
7 do 17 plus nadgodziny, etat przy pracy od
godziny 7 do 17 plus nadgodziny i pracujgce
soboty oraz praca w ciagtej delegacji. Otrzy-
mane wyniki przedstawiono w tabeli 13.

Komentarz do tabeli 13:
- chcac skonfrontowa¢ dane z roku 2021

z danymi z roku 2020, [2], wartosci $rod-
kowe z poszczegdlnych przedziatow
(z wyjagtkiem przedziafu otwartego od
20 000 wzwyz —w tym przypadku przejeto
warto$¢ 20 000) przemnozono przez licz-
be o0séb otrzymujacych dane wynagro-
dzenie w konkretnym wariancie czasu pra-
Cy, zsumowano ze sobg, a nastepnie po-
dzielono przez liczbe wszystkich pracow-
nikow z danego wariantu czasu pracy;

—najwieksze wzrosty wynagrodzen odno-

towaly osoby zatrudnione na niepetny
etat lub ponizej potowy etatu; jest to od-
bicie i nadrobienie zalegtosci w stosunku
do roku 2020, kiedy tylko te dwie grupy
spotkaly sie z redukcjami wynagrodzen;
na tej podstawie mozna wnioskowac, ze
przedsiebiorstwa, w obliczu zwiekszone-
go zapotrzebowania na usfugi inzynier-
skie, zintensyfikowaty korzystanie z ustug
inzynierdw pracujgcych dorywczo;

— utrzymany zostal réwniez wysoki wzrost

pracownikow zatrudnionych na etat przy
godzinach pracy 7-17, nadgodzinach
i pracujacych sobotach - 18,41% przy
ubiegtorocznym wzro$cie wynoszgcym
2414%:

—najwiece] w tym roku zarabiali inzynie-

rowie pracujgcy na etat przy godzinach
pracy 7-17, nadgodzinach i pracujgcych
sobotach — érednio 8 138,41 zt netto;

-0 5% (68,23% wzgledem 63,21% w roku

2020) wzrost udziat osob zatrudnionych
na etacie w godzinach 8-16 plus nadgo-
dziny; pozostate formy zatrudnienia stra-
city na popularnosci (najbardziej praca
na etacie w godzinach 7-17 + nadgodzi-
ny) lub pozostaty bez zmian.

Wynagrodzenie inzynieréw przebadano
rowniez pod katem miejsca pracy. W ba-
daniach utrzymano osiem wielkosci miast
i obszarow:

- ponizej 10 000 mieszkancow;

—0d 10 000 do 24 999 mieszkancow;

—0d 25 000 do 49 999 mieszkancow;

—0d 50 000 do 99 999 mieszkancow;

—od 100 000 do 249 999 mieszkancow

(Gdynia, Czestochowa, Radom, Torun,
Sosnowiec, Kielce, Rzeszow, Gliwice, Za-
brze, Olsztyn, Bielsko-Biata, Bytom, Zie-
lona Géra, Rybnik, Ruda Slaska, Opo-
le, Tychy, Gorzéw Wielkopolski, Dgbro-
wa Gornicza, Elblgg, Plock, Walbrzych,
Wioctawek, Tarndw, Chorzéw, Koszalin,
Kalisz);

Tab. 7. Wynagrodzenia inzynieréw budowlanych pracujgcych w przedsigbiorstwach

projektowych o profilu sanitarnym

Doswiadczenie w branzy (706 ankietowanych)
Wynagrodzenie netto [1] < 1ok 1-2 lata 2-5 lat 5-10 lat 10 lat <
1% 8% 37% 30% 21%
<2000 - - - - -
2000-3 500 7333% 60% 29.07% 12,68% 5,33%
3500-5 000 26,67% 34,55% 50% 33,33% 18,00%
5000-6 500 - 5,45% 14,73% 31,46% 20%
6 500-8 000 - - 4,65% 8,.92% 2267%
8000-9 500 - - 0,39% 3,76% 10,67%
9500-11 000 - - 0,78% 4,69% 8,00%
11000-15 000 - - 0,39% 3,29% 7,33%
15000-20 000 - - - 0.94% 4,00%
20000 < - - - 094% 4,00%
Sred”\i/er‘g’kyunaz%fggze”‘e 2750002 | 34558871 | 3794647 | 5988897 | 7527782
Sred”viverg’kylj‘%%rg?m”ie 31500020 | 34318221 | 4272207 | 5809867 | 7911674
Zmiana +14,55% 0,70% +12,59% 2,99% +5,10%

wykonawczych o profilu sanitarnym

Tab. 8. Wynagrodzenia inzynieréw budowlanych pracujgcych w przedsigbiorstwach

Do$wiadczenie w branzy (555 ankietowanych)
Wynagrodzenie netto [zf] < 110k 1-2 lata 2-5 lat 5-10 lat 10 fat <
5% 13% 38% 30% 14%
<2000 ] - - - -

2000-3 500 30,77% 23,94% 427% 2,38% 1,27%

3500-5 000 46,15% 50,70% 4834% 19,05% 12,66%

5000-6 500 23,08% 22,54% 27,49% 29.76% 27,85%

6 500-8 000 . 2,82% 17,06% 29.17% 2152%

8000-9 500 . - 1,42% 7,74% 16,46%

9.500-11 000 - - 1,42% 4,76% 7,59%

11.000-15 000 - - - 2,98% 7,59%

15000-20 000 ] - - 1,79% 253%

20000 < - - : 2,38% 253%
Sred”\i,erg’glj‘%%rggze”‘e 36666721 | 3937502 | 4994687 | 6517052 | 8100,002
Sred”\ilergvkylj‘%%rg?eme 41346271 | 43133871 | 52594871 | 7041672 | 7889247

Zmiana +12,76% +9,55% +5,30% +8,05% -2,60%

—-od 250 000 do 499 999 mieszkancow
(Gdansk, Szczecin, Bydgoszcz, Lublin,
Biatystok, Katowice);

—od 500 do 999 999 mieszkancow (Kra-
kow, Lodz, Wroctaw, Poznan);

-1 000 000 mieszkancow i wiecej
(Warszawa).

Wyniki przedstawiono w tabeli 14.

Analizujgc fabele 14, mozna za-
uwazye, ze:
—nie odnotowano wiekszego przeptywu

kadry inzynierskiej pomiedzy osrodka-
mi o réznych rozmiarach (jedyny zauwa-
zalny przeptyw to okoto 2,5% inzynierow,
ktdrzy zmienili prace w miastach o liczeb-
nosci mieszkancow od cwier¢ do pot mi-
liona na prace w miastach o liczebnosci
mieszkancow od 100 tysiecy do ¢wierc
miliona);



Tab. 9. Wynagrodzenia inzynieréw budowlanych pracujacych w przedsigbiorstwach o profilu

kolejowym
Dos$wiadczenie w branzy (proba: 109 0sdb)
Wynagrodzenie netto [z1] < 1rok 1-2 lata 2-5 lat 5-10 lat 10 lat <
6% 2% 40% 18% 13%
<2000 - - - - -
2000-3 500 2857% 16,67% 13,64% - -
3500-5 000 28,57% 54,17% 29,55% 15,00% 14,29%
5 000-6 500 28,57% 20,83% 36,36% 20% 14,29%
6 500-8 000 - 8,33% 1591% 25,00% 28,57%
8 000-9 500 14,29% - 455% 25,00% -
950011 000 - - - 10% 714%
1100015 000 . - - 5,00% 2143%
15 00020 000 - - - - -
20000 < - - - - 714%
Sred”viverg”kyung%rggze”‘e 3714297 | 4739587 | 577841721 | 8583332 | 1193750
Sred”\i/er;”l{lj‘%%rg?m”ie 48028671 | 45625071 | 5272732 | 7462502 | 8446431
Zmiana +31,73% -3,74% -8,75% -13,06% -29,24%

Tab. 10. Wynagrodzenia inzynieréw budowlanych pracujacych w przedsiebiorstwach o profilu

geotechnicznym
Do$wiadczenie w branzy (86 ankietowanych)
Wynagrodzenie netto [z1] <110k 1-2 lata 2-5 lat 5-10 lat 10 lat <
16% 19% 3% 22% 9%
<2000 - - - - -

2000-3 500 35,71% 25,00% 10,34% 5,26% -

3500-5 000 42,86% 4375% 31,03% 5,26% -

5 000-6 500 2143% 25,00% 31,03% 15,79% 25,00%

6 500-8 000 - 6,25% 13,79% 21,05% 12,50%

8 000-9 500 - - 10,34% 26.32% 25,00%
9500-11 000 - - 3.45% 21,05% 12,50%
1100015 000 - - - 5,26% -
15000-20 000 - - - - 25,00%

20000 < - - - - -
Srednviverggung%rggze”‘e 32000021 | 4250007 | 6450007 | 602273z | 1016667z
Sre"”vivergvﬁ’lj‘%%??ze”‘e 40357171 | 44375070 | 5646554 | 7947372 | 10187507

Zmiana 1+26,12% +4,41% 12,46% +31.96% +0,20%

- okoto 45% (czyli blisko potowa) inzynie-
row pracuje w miastach o liczbie miesz-
kancow powyzej 500 000;

- okoto 65% (czyli blisko 2/3) inzynierow
pracuje w miastach o liczbie mieszkan-
cow powyzej 250 000;

- wynagrodzenia wzrosty na cafym ob-
szarze Polski, niezaleznie od wielkoSci
miejscowosci;

- najwieksze wzrosty wynagrodzen odno-
towano w miastach o populacji pomiedzy

100 tysiecy i ¢wier¢ miliona (19,81%) oraz
pomiedzy cwier¢ i pot miliona (19,55%);
jest to nadrabianie zalegtosci z ubiegte-
go roku, kiedy w tych o$rodkach odnoto-
wano najmniejszy wzrost w kraju (odpo-
wiednio 4,35% oraz 4,20%);

- najmniejsze wzrosty wynagrodzen od-
notowano w miastach o populacji do 10
tysiecy mieszkancow (8,63%) oraz po-
miedzy 50 i 100 tysiecy mieszkancow
(8,45%).

Z obliczen, uwzgledniajgc wszystkie wy-
nagrodzenia z badan ubiegforocznych i te-
gorocznych, wynika, ze wynagrodzenia inzy-
nierow budownictwa wzrosty srednio o oko-
o 15,41%, kiedy rok wczesniej wzrost wy-
niost zaledwie 7,67%, czyli doszto do podwo-
jenia tempa wzrostu wynagrodzen. Otrzyma-
ne wyniki poréwnano z raportami HAYS za
rok 2020 [7] oraz 2021 [8]. Wedtug przywo-
tanych raportow wsrod budowlanej kadry in-
zynierskiej nie doszlo do zadnych podwyzek,
co kloci sie z ogding koniunkturg oraz rapor-
tami Gtéwnego Urzedu Statystycznego, kto-
re mowig 0 ogolnym poziomie wzrostu wy-
nagrodzen w Polsce. Natomiast raport Antal
[9] informuje o spadku wynagrodzen na sta-
nowiskach inzynieryjnych o 6%. Rozbieznos¢
wynika z faktu, ze w raporcie opisano zmia-
ne poziomu wynagrodzen inzynierow zatrud-
nionych we wszystkich gateziach przemystu,
a nie wyfgcznie w budownictwie.

Podsumowanie

oraz wnioski z badan

Uwzgledniajgc tresci  przedstawione

w punkach 3. oraz 4. artykutu, nalezy stwier-
dzi¢ ze:

1. Rok 2021 to przede wszystkim odmra-
zanie gospodarki i wzrost liczby kolej-
nych inwestycji, ktore budujg koniunk-
ture w branzy budowlanej, co przektada
sie na wyrazny wzrost wynagrodzen ka-
dry inzynierskiej.

2. Wzrosty wynagrodzen odnotowano we
wszystkich branzach.

3. Najwiekszy wzrost wynagrodzen odno-
towali inzynierowie zatrudnieni w przed-
siebiorstwach wykonawczych w bran-
zy mostowej oraz projektanci obiektow
kubaturowych.

4. Branza kolejowa odnotowafa minimal-
ny wzrost, na podstawie ktérego moz-
na stwierdzi¢, ze byla to jedyna branza,
w ktorej poziom wynagrodzen nie zmie-
nit sie znacznie w stosunku do ubiegte-
go roku.

5. Najwieksze wzrosty wynagrodzen od-
notowaly osoby zatrudnione na niepetny
etat lub ponizej potowy etatu.

6. Utrzymany zostat rowniez wysoki wzrost
pracownikow zatrudnionych na etat przy
pracy 7-17, nadgodzinach i pracujgcych
sobotach - 18,41% przy ubiegforocznym
wzroscie wynoszacym 24,14%.

7. Najwigcej w tym roku zarabiali inzynie-
rowie pracujgcy na etat przy pracy 7-17,
nadgodzinach i pracujgcych sobotach —
Srednio 8 138,41 zf netto.

8.0 5% (68,23% wzgledem 63,21% w roku
2020) wzrdst udziat osob zatrudnionych
na etacie w godzinach 8-16 i wyrabiajg-
cych nadgodziny. Pozostafe formy zatrud-
nienia stracity na popularno$ci (najbar-
dziej praca na etacie w godzinach 7-17
+ nadgodziny) lub pozostaty bez zmian.
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Tab. 11. Wynagrodzenia inzynieréw budowlanych pracujgcych w przedsiebiorstwach o profilu

elektrycznym i elektroenergetycznym

9. Wynagrodzenia wzrosty na catym ob-

szarze Polski, niezaleznie od wielko$ci

Do$wiadczenie w branzy (157 ankietowanych) miejscowosci.
Wynagrodzenie netto [2] | < 1 rok 1-2 lata 2.5 lat 510 lat 10 1at < 10. Najwigksze wzrosty wynagrodzen od-
notowano w miastach o populacji po-
5% % 46% 28% 10% migdzy 100 tysiecy i ¢wier¢ miliona
<2000 - - - - - (19,81%) oraz pomigdzy Cwier¢ i pot
2.000-3 500 25,00% 16,67% 11,11% 2.27% - ”7"'0”? (119v5.5%)-b.Je'ST fo ”kadfslb';'
nie zaleglosci z ubiegtego roku, kie
3.500-5 000 37.50% 61,11% 38,89% 25,00% 13,33% g0 d'ed y
w tych o$rodkach odnotowano naj-
5000-6 500 - 5,56% 22,22% 13,64% 6,67% mniejszy wzrost w kraju (odpowiednio
6 500-8 000 37,50% 16,67% 13,89% 18,18% 20% 4,35% oraz 4,20%).
8 000-9 500 ~ _ 8,33% 20,45% 20% 1. Najmniejsze wzlrosty Wynagrodzeh“ od-
950011 000 i i 139% 6.2% 2% notowgno w .m|astalch, 0 populacji do
10 tysiecy mieszkancow (8,63%) oraz
1100015 000 - ) 1,39% 2.21% 20% pomiedzy 50 i 100 tysiecy mieszkan-
15000-20 000 - - 1,39% 9,09% - cow (8,45%).
20000 < - - 1,39% 2.27% -
Sredrie Winagogzene | 750002 | 4750002 | 4750004 | 6479472 | 11250004
Sredrie Winag®zene | 5000002 | 4583332 | 58159724 | 8056822 | 8800002
Zmiana -31,03% -3,51% +22,44% +24,35% -21,78%

Tab. 12. Wzrost wynagrodzen pomiedzy rokiem 2020 a 2021 z podziatem na branze, gdzie: BK — branza kolejowa, BG — branza geotechniczne,
PM — projektanci mostowi, WS — wykonawcy sanitarni, PD — projektanci drogowi, WK — wykonawcy kubaturowi, PS — projektanci sanitarni, BE —
branza elektryczna i elektroenergetyczna, WD — wykonawcy drogowi, PK — projektanci kubaturowi, WM — wykonawcy mostowi

Brania BK BG PM ws PD WK
Sred”iiv%”fgrfdm”‘e 5 823,98 71 5590,16 4422041 5324,36 2 46331821 5 462,89 71
Sfed”“;v“go”;?fdm”‘e 5901,38 2 6090,12 2 4939.44 599955 522270 2 617564 2

Warost 133% 8,94% 1170% 12,68% 1272% 13,05%

Brania PS BE WD PK WM
Sred”‘ew‘gyonfgrfdze”‘e 47140271 5534,0071 5006,68 71 42377241 44375071
wrednie winagrodzenie 5396,25 71 6 546,18 1 50317421 5155,32 2 62245421

Warost 14.47% 18.29% 18.48% 2165% 40.27%

Tab. 13. Wynagrodzenia inzynieréw budownictwa w zaleznosci od czasu pracy

(Czas pracy (proba: 5196 0s6b)

Wynagrodzenie netto o Etat przy pracy 717, | peaca vy ciaglej
[z Ponizej p(%l etatu Niepelny etat (512%) | Etat przy pracy 8-1 6o ~ Etat przy pracy 71 70 nadgodzinach i pracuja- delegac
(1,12%) i nadgodzinach (68,23%) | i nadgodzinach (16,51%) cych sobﬂotach (454%)
(4,48%)
<2000 17,24% 7,14% 0,11% - - -
2 000-3 500 10,34% 28,20% 16,05% 5,24% 3,43% 2,54%
3500-5 000 39,66% 25,19% 38,36% 28,44% 24,03% 20,34%
50006 500 24,14% 16,17% 21,58% 26,22% 19,74% 35,59%
6 500-8 000 3,45% 10,15% 12,38% 18,41% 15,88% 17,37%
8 000-9 500 1,72% 4,14% 4,99% 8,28% 9,44% 8,90%
950011 000 - 4,51% 2,96% 5,48% 6,01% 6,36%
11 000-15 000 1,72% 1,50% 2,40% 4,20% 12,88% 5,51%
15 000-20 000 - 1,50% 0,79% 2,56% 3,86% 1,27%
20000 < 1,72% 1,50% 0,37% 1,17% 4,72% 2,12%
Sredrie wynagrodzenie 3578132 3768602 46353421 5546,69 71 66401921 6 254,17
Srednie wynagrodzenie | 4 509,09 5 516,35 2 54753921 67086221 8138412 7032,84 71
Wzrost 20,49% 27,06% 15,34% 17,32% 18,41% 11,07% >




Tab. 14. Wynagrodzenia inzynieréw budownictwa w zaleznos$ci od miejsca wykonywania pracy

Liczebno$¢ miejscowosci lub obszaru pracy liczona w tysigcach 0sob
Wynagrodzenie netto (proba: 5196 0sdb)
(] 10 (3.27%) <10-25) <25-50) <50-100) <100-250) <250-500) [ <500-1000) > 1000
(4,29%) (4,77%) (6,27%) (17,28%) (18,26%) (26,06%) (19,78%)
<2000 2,35% 0,45% 1,61% 0,61% 0,33% 0,74% 0,66% 0,29%
2 000-3 500 15,88% 25,56% 17,74% 14,72% 18,04% 15,60% 11,00% 7,20%
3500-5 000 38,24% 34,53% 33,47% 33,74% 33,52% 36,14% 38,33% 29,18%
5000-6 500 23,53% 17,49% 19,35% 25,77% 19,38% 21,07% 23,12% 27,14%
6 500-8 000 11,18% 8,97% 13,31% 9,20% 13,25% 12,33% 13,66% 17,61%
8 000-9 500 2,35% 6,28% 3,63% 6,44% 6,57% 4,53% 5,69% 7,39%
950011 000 2,35% 3,14% 6,05% 4,60% 3,12% 4,00% 2,73% 4,77%
11 000-15 000 1,76% 2,24% 1,61% 2,15% 3,23% 3,69% 3,32% 3,99%
1500020 000 2,35% 0,45% 1,21% 2,15% 1,56% 1,37% 0,74% 1,36%
20000 < - 0,90% 2,02% 0,61% 1,00% 0,53% 0,74% 1,07%
Srednie wynagrodzenie 4466,42 7t 415541 74 441981 71 4729,64 2t 4.446,64 7t 4 408,36 7t 442953 7t 5100,17 1
w2020,
Srednie v;yon2a1grodzenie 5336,76 zt 525112z 5766,13 7t 5806,75 zt 5 786,47 zt 5709,43 zt 574483 2 6 384,48 1t
w I
Wzrost 8,63% 10,71% 12,88% 8,45% 19,81% 19,55% 16,08% 12,94%
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probke 5196 inzynierdw budownictwa pod ka-
tem ich zarobkow w zaleznosci od branzy, sta-
zu pracy, wielkosci miejscowosci oraz cza-
su pracy. Otrzymane wyniki zostaly przedsta-
wione w formie tabelarycznej oraz poddane
analizie i krytycznej ocenie. Ponadto porow-
nano ofrzymane dane z danymi pozyskany-
mi pod koniec 2020 roku, na podstawie cze-
go wyciggnieto wnioski odnosnie do zmian
ptac polskiej kadry inzynierskiej zatrudnionej w
budownictwie.

Stowa kluczowe: wynagrodzenia, rynek bu-
dowlany, inzynier budownictwa

Abstract: ANALYSIS OF THE SALARIES OF
CIVIL ENGINEERS AT THE END OF 2021. In
this article, a sample of 5196 civil engineers
was analyzed in terms of their earings
depending on the specialty, seniority, size
of the town and working time. The obtained

were analyzed and critically assessed. In
addition, the obtained data was compared
with the data obtained at the end of 2020,
based on which conclusions were drawn
regarding the changes in the wages of Polish
engineers employed in the construction
industry.

Keywords: salaries, construction market,
construction engineer
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