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Streszczenie

Wstep i cel: W artykule scharakteryzowane zostaty wybrane olyszdukacji nieformalnej pet-
nigce istotr role w procesie ksztattowania kultury bezpiegzigva pracy, rozumianej jako wie-
dza, umiejtnosci i dziatanie cztowieka, ktorych zadaniem jestractazycia i zdrowia. Giownym
celem niniejszego opracowania jest zwrocenie uwagpotrzeb ksztattowania zachowiapro-
bezpiecznych stanowgych kompatybilny ze sgbsystem wszystkich nurtow dziata edukaciji,
z petnym wykorzystaniem degtnychsrodkow i metod dydaktycznych.

Materiat i metody: Materiatem badawczym jest literatura Zwana z problematykdotyczca
procesu nauczania i ksztattowania cziowiekdradowisku zagrgenia. Prezentuje ona perma-
nentry drog edukacyjm w odniesieniu do kultury bezpiecmtwa, wskazujc rézne nazrodia
pro-bezpiecznych postaw i zachawdV pracy stosuje simetod analizy tekstow.

Wyniki: Ksztattowanie zachowapro-bezpiecznych powinno stanéwkompatybilny ze sab
system wszystkich sfer edukacji tej formalnej jakaformalnej.

Whniosek: Samo uczenie zwlaszcza, w procesie ksztattowartarkuohp, jest cyklem nieprze-
rwanym, polegajcym na aklimatyzacji do wszelkich zmian zachgyzh w toku rozwoju cywi-
lizacji i na podnoszeniu spraw§ed racjonalnego wdtania wiedzy w codziennyrmyciu. Doty-
czy to, tak samo wiedzy teoretycznej, jak i prakhyj.

Stowa kluczowe:Kultura bezpieczegstwa, edukacja permanentna, wychowanie naturatmi;-r
na, zaktad pracy, czas wolny, praca.
(Otrzymano: 28.03.2014; Zrecenzowano: 10.01.2045kZeptowano: 15.02.2015)

SAFETY CULTURE IN THE PROCESS OF INFORMAL LEARNING
(INCIDENTAL)

Abstract

Introduction and aim: The article characterized were selected areas &drmal education,
performing a vital role in shaping the culture aeffsty. Culture is understood as knowledge, skills
and human activities, whose mission is to protdet and health. The main aim is to draw
attention to the need for development of pro-safeabiors constituting compatible with each
system all currents education activities with fule of the available resources and teaching
methods.

Material and methods: The material is the literature related to the piais related to the
process of teaching and shaping of human envirohim&zards. It presents ongoing educational
path in relation to its safety culture, indicatirdifferent sources of pro-safety attitudes and
behavior. Some method of texts analysis is ustdsipaper.

Results: Shaping the pro-safe behavior should be compatiith each system in all spheres of
education of the formal and informal.

Conclusion: But teaching in particular in the process of shapithe occupational health and
safety culture is a continuous cycle of acclimdimato any change in the course of civilization
development, the efficiency of the rational impletagon of knowledge in everyday life. This
applies equally to both theoretical and practicabkvledge.

Keywords: Culture of the safety, continuing education, nakwducation, family, workplace, lei-
sure time, work.
(Received: 28.03.2014; Revised: 10.01.2015; Acdefite 02.2015)
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1. Wstep

Przyczyn wypadkow, zachorowaczy ziego samopoczucia, wemy dopatrywa si
w wielu zrodtach. Mog to by¢ zarbwno zte warunki pracy i nauki, ich zta orgatia, pro-
blemy osobiste, niewdaiwe nawykizywieniowe czy te nadmiar obowjzkow a take bark
wypoczynku. Wreszcie niemy te powiedzi€ o niskiej kulturze bezpieczstwa, czyli nie-
wiasciwym stosunku ludzi do ryzyka, co pgga za solp okreslone postawy i zachowania
niebezpieczne dla zdrowiaycia. Niepokdj budzi w tym miejscu bralwiadomego podégia
do kultury bhp w spotecastwie, zwlaszcza przy tak gym bogactwie form, metodsrod-
kow edukacyjnych.

Ponadto badania w obszarze ksztattowania kulturpibezéstwa pokazy, ze bez wia-
sciwej edukacji, podnogzej swiadoma¢ i przekonanie o roli jakona odgrywa oraz wyso-
kiej motywaciji, ksztattowanie kultury bhp ra® nie przynosi oczekiwanych rezultatow.

Jak dogd, uwaga pedagogéw pracy czy samych ,behapowcowivigoona jest ksztatto-
waniu kultury bhp gtéwnie w odniesieniu do pracypdowej i koncentruje si na takich
obszarach, jak zaangawvanie kierownictwa w sprawy bhp, szkolenia i pagad, klimat
bezpieczéstwa, komunikacja, zaufanie, czy teame procedury oceny stanu bezpiéstea.
Nie zapominajmy jednakze cziowiek, podejmar prag zawodows, wkracza w g juz
z pewnym balastem dwiadczé i wiedz, posiadajc okr&lone nawyki skladace sé na je-
go podejcie do istoty bezpiechstwa.

Oznacza to,ze znajduje si juz okreslonym poziomie kultury bezpiecazstwa, ktéra
uksztattowata si pod wptywem czynnikéw dziatggych poza zaktadem pracy (rodzina, przy-
jaciele,srodowisko lokalne, media, szkota). Oczywie zaktady prace nie pozosidjez dal-
szego wptywu na rozwoj i edukacpracownikow, co podnosi tylko ich ol znaczenie
w procesie ksztattowania kultury bhp.

Nie od dzé wiadomo,ze zaangzowanie i wzajemna wspotpraca to podstawa w drodeze d
osiggniccia celdw i sukcesow, rowrniew dziedzinie ksztaltowanidawiadomdci i kultury
bezpieczastwa. Artykut ten, stanowi zatem probwrdcenia uwagi czytelnika na permanent-
ne ksztatcenie postaw wobec bhp we wszystkich dfiengcia jednostki, z petnym wykorzy-
staniem dospnychsrodkéw i metod edukacyjnych.

2. Ogolna charakterystyka kultury bezpieczéstwa pracy i jej ksztaltowanie

Kultura bezpieczgstwa pracy wg Ryszarda Studenckieggztniér psychologicznych, spo-
lecznych i organizacyjnych czynnikdw uruchagug¢h lub podtrzymyggych dziatania chro-
nigce zycie i zdrowie zaréwno w pracy jak i w czyseiach pozazawodowych” W tym
aspekcie mzna méwé o kulturze bezpiechstwa zardwno jednostki, catego spotecstera
jak iorganizacfi (Rys.1).

Zgodnie z ogolg definicja, kulture bhp rozumie sitez jako wszellg wiedz, umiegtnosci
i dziatania, ktérych zadaniem jest zapewnienie @dpdniego bezpiecistwa zaréwno
W zycCiu prywatnym, w pracy jak i catym otoczeniu cztea. Przekiadajsic one na poziom
kultury zaréwno jednostki, organizacji, jak i spcdenstwa, a ktorych zakmos¢ jest wprost
proporcjonalna do poziomu kultury bezpietgiava (Rys. 2).

Zatem kultura bhp na terenie zakladu niezenéunkcjonowa w oderwaniu od kultury
osobistej cztowieka i jego zachoiver sferze prywatnej. Zwrana jest z poczuciem osobistej
odpowiedzialnéci kazdego z nas.

Studencki R.Kultura bezpieczéstwa pracy w przedgbiorstwie Bezpieczastwo Pracy, 2000, Nr 9, s. 1.
2 .

Ibidem.
® Ejdys J. (red.)Ksztattowanie kultury bezpieaimwa higieny pracy w organizacpiatystok 2010, s. 18-19.
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KULTURA BEZPIECZENSTWA

Kultura bezpieczenstwa Kultura bezpieczenstwa Kultura bezpieczenstwa
spoteczenstwa organizaciji jednostKi
Kultura narodowa Zaangaowanie Osobowda¢ jednostki
Spoteczna aprobata System motywacyjny Postawy i zachowania
ryzyka

Promocja zdrowia Nabyte wzorce

i bezpieczastwa w skali kraju Informacja

0 komunikacja

Doswiadczenia
zyciowe

Obowigzujace normy i zasady

Edukacja
spoteczne

i szkolenie

Rys. 1 Czynniki wptywapce na kultug organizacyja
Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie StudenckKBltura bezpieczéstwa pracy w przedabiorstwie,
.Bezpiecza@stwo Pracy” 2000, Nr 9, s. 1

Fig 1 Factors influencing organizational culture
Source: Own study on the basis: Studencki R.: Batature in the company,
»Work Safety” 2000, No 9, p. 1

WIEDZA
(wiem)

KULTURA
BEZPIECZESTWA

UMIEJETNOSCI DZIALANIA
(potrafic) (stosug)

Rys. 2. Uniwersalne ¢gie kultury bezpieczestwa
Zrodio: Ksztattowanie kultury bezpieeéwa higieny pracy w organizacii, Ejdys J. (redijtstok 2010, s. 19

Fig. 2.The universal recognition of safety culture
Source:Developing a safety culture of occupational heéitthe organization, Ejdys J. (edit.) Bialystok 20p. 19

Odpowiedzialné, ktora wptywa na stosunek ludzi dgycia i zdrowia oraz na
podejmowanie dziatazmierzagcych do ich ochrony, wynika z cech osobdaiacziowieka,
ktora hczy w sobie wartei, przekonania i normy. Kultdarbezpieczéstwa jednostki mina
zatem rozumié jako system, ktéry powstaje w wyniku wypracowanygirzez lata, pod
wptywem wielu czynnikow, do ktérych zaliczamy mipaktad pracy, znaczei przekona
czlowiekd.

Pogcie ,praca” ledzie tu rozumiane jako key wysitek,swiadomy lub te i nieswiadomy,
wiozony przez cztowieka w wytworzenie dobra, to jestda czynndéci umystowej lub fi-
zycznej, podejmowanej dla realizacji zamierzonegio.cMowa jest zatem nie tylko o czyn-
nosciach zwgzanych stricte z wykonywaniem pracy zawodowej abewszystkich pozosta-
lych dziataniach cziowieka, jakie podejmuje on vasie sobie wolnym,daac nadal nareo-
nym na ryzyko, jakie niesie ze gpbyt istnienia wwiecie ludzi i techniki (chéby na pro-

4 Lewandowski J.Zarzdzanie bezpiecgstwem w pracy w przegsiorstwie,t 6dz 2000, s. 22.
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wadzeniu pojazdéw mechanicznych, korzystanie zagdzeh AGD, czy nawet mycie silub
jedzenie).

Wazne staje si zatem postrzeganie kultury pracy jako tych ceabbow/Gici cztowieka,
ktGre wyznaczaj sposoOb realizowania przez niego procesu pragg, jeniegtnosci i posta-
wy wobec wykonywania wszelkich czyniwo fizycznych jak i umystowych Kulture bezpie-
czenstwa reprezentujemy bowiem my sami, niezaie od miejsca i czasu, w jakim funkcjo-
nujemy. Charakteryzuje sona indywidualnymi i niepowtarzalnymi vél@wosciami w za-
kresie uzdolnig, kompetenciji i relacji spotecznych. Zatem wartgyd do tego, by byta ona
na jak najwyszym poziomie przynogezym tym samym satysfakgjzadowolenie i osobiste
poczucie bezpiechstwa.

Ksztaltowanie kultury bezpiecastwa pracy powinno bezwarunkowo nade do gtow-
nych nurtow dziata na kadym etapie i w kadej ze sferzycia cztowieka, ktérego celem by-
loby przeciwdziatanie nie tylko patologiom pracywzalowej, ale i zagreniom dnia co-
dziennego, zwtaszcza praca i kultura towarzygsznam nieprzerwanie. Cztowiek stanowi tu
zatem najwaniejszy podmiot podlegagy edukacji zmierzarej do podnoszenia kultury bhp.
Podejmugc sie ksztatcenia kultury bhp, nale zwrécic szczegbla uwag: na trzy elementy:
srodowisko fizyczne (maszyny, wdzenia, przyrgdy), zachowania pracownikéw (postrze-
ganie zasad bhp, przeptyw informacji, wspoétpraeaifanie) oraz cechy wewtnzne cztowie-
ka (wiedza, umiegnosci i motywacja). Bowiemzaden z tych elementow nie pozostaje obo-
jetny na skuteczne formowanie postaw pro-bezpieczmydhch wzajemnego przenikanig si
zalezy stopier uzyskanych wynikow.

Niewskazane i nieskuteczneds tu zatem dziatania jednorazowe, podejmowane przez
sam zaktad pracy ani polee traktowanie zagadnienia. ,Ksztattowanie kultbezpieczé-
stwa to proces ggty i wielowymiarowy, ktéremu naky podda& przede wszystkim jednostk
we wszystkich wymiarach jejycia” °. Proces ten opieracshie tylko na suchym przekazywa-
niu wiedzy czysto teoretycznej, ale rowniga jej zastosowaniu. Kultura bezpietzisva pra-
cy jest wec w pocatkowej fazie tworzona, a naginie odtwarzana zgodnie z paggymi
systemami warti. Ludzie nie lda bowiem przestrzegali oki®nych norm i zasad, o ile w
swoim srodowisku nie bdag mieli wzorca, jak réwniz wéwczas, gdy przyje zatgenia nie
beda stanowity dla nich oczywistych i zrozumiatym spbem zachowanla

Celem ksztaltowania pgdanej kultury bezpiecastwa jest zatem nakfanianie ludzi do
postpowania chronicego zdrowie izycie wilasne, oraz innych osbbOznacza to
modelowanie zaistniatych postaw poprzez wplyw spolg, na ktore skiadaj sie
zachowania, intencje zachofiyaelementy poznawcze, reakcje uczuciowe jak i Spostawy.
Tak zorganizowane systemy mpogies¢ za sob donioste implikacje, a wc zmiany
przekona, postaw, a w ostateczw i zachowa’. Budowanie wysokiej kultury
bezpieczéstwa wymaga zatem wielu dziatgpropagugcych nowe sposoby pegowania
oraz eliminugcych lub te ograniczajcych nadmierne ryzyko.

Ksztaltowanie kultury bezpiecéstwa jednostki jako gtdwnego elementu i podmiotu
kultury bhp jest réwnig jednoznaczne z prdbprzeciwdziatania wypadkom, ktorych
gtéwnych przyczyn upatruje swtasnie w nieprawidtowych zachowaniach w stosunku do
norm i przepiséw bhp, ale i w powszechnej akceptdojerancji zachowi niebezpiecznych,
czy tez niskiejswiadomdaci wystkepujacych zagraen (Tab. 1).

5
6

Wotk Z.: Kultura pracy, etyka i kariera zawodowRadom 2009, s. 40-41.

Pawlak H., Jasski K., Maksym P..Tworzenie kultury bezpieomdwa pracy w zakladzie przemystu spo-
zywczego|[@:] http://ir.ptir.org(dosep: 10.06.2011).

" Ibidem.

8 Pictowska-Laska R.Ksztattowanie kultury bezpiesztwa pracy jako przestanka wzrostu produktyseno
pracy w przedsgbiorstwie Zeszyty Naukowe Politechniki Rzeszowskiej, T. 215 4, s. 172; [@]
www.prz.rzeszow.p{dosep: 10.06. 2011).

Zimbardo P.G., Leippe M.RRsychologia zmian postaw i wpltywy spoteczn®yazna 2004, s. 50-54.
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Tab. 1. Okolicznéci i przyczyny wypadkow przy pracy w 2008 r. zbaglamzez inspektorow pracy
Tab. 1. The circumstances and causes of accidewtsrlain 2008, audited by labour inspectors

Przyczyny wypadkow przy pracy Razem
Przyczyny Niewtasciwy stan czynnika materialnego 81
tecr(l_rlll)czne Niewtasciwe wykonanie czynnika materialnego 97 960
Wady materiatowe lub konstrukcyjne 782
Przyczyny Niewtasciwa eksploatacja czynnika materialnego 258
orgargg)acyjne Niewtasciwa organizacja pracy 2583 3497
Niewtasciwa organizacja stanowiska pracy 656
Stan psychofizyczny cztowieka 297
Przyczyny |Nieuzywaniesrodkow ochrony 280
ludzkie . . . . . .
L Niewtasciwe postugiwanie gisrodkiem materialnym 603 4331
Niewtasciwe postugiwanie giczynnikiem 822
materialnym
Niewtasciwe zachowanie si 2329

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie ,Analizoveprzyczyn i wypadkéw przy pracy”
[@:] www.pip.gov.pl, (dogip 04.12.2013)

Source: Own elaboration on the basis of the “Aniglgzhe causes and accidents at work”
[@:] www.pip.gov.pl, (dogip 04.12.2013)

Takie wyniki budz z jednej strony zainteresowanie, trgslale i kk w stosunku do
cztowieka, jego postaw i zachoivaDaje nam to pewien zarys obrazu ppetvania ludzi
poza prag zawodowvd, w ktérej stag sic tak naprawed gtdwnym czynnikiem sprawczym
licznych wypadkow. Zatrwaajgca jest ju samaswiadomaé tak wielkiej liczby zdarze
z winy cziowieka. Nie pozostawia to tym samyadnych wgtpliwosci w podejmowaniu
wszelkich maliwych dziatan zmierzajcych do poprawy stanéwiadomdaci i idacej za tym
poprawy, i awansu na vgzy poziom kultury bezpiecastwa.

3. Obszary edukacji nieformalnej w propagowaniu zehowan bezpiecznych

W catym systemie edukacji dominuje wicksztatcenie formalngksztatcenie oferowane
przez instytucje edukacyjne lub szkoleniowe, zazgarane oraz prowagze do certyfikacji,
intencjonalne z punktu widzenia ucznia"Wazne réwnie i nie mniej istotne zadanie petni
takze edukacja incydentalnagdaca procesem nabywania przez cztowieka wszelkicldovia
maosci, umiegtnaosci, postaw i przekormaw sposob niezorganizowany i nieusystematyzowany,
ktéry trwa przez cate jegaycie'’. Oznacza to,z cztowiek uczy si nieustannie w toku co-
dziennej aktywngci, korzystagc z codziennych dwviadcze, zaréwno wiasnych jak i cu-
dzych. Duy wptyw na proces edukacyjny ma takspoteczn& lokalna, przyjaciele, znajo-
mi, srodki masowego przekazu, a w szczegéthoodzina, ktéra stanowi fundament rozwoju
kazdego cztowieka. To deki niej nabywamy wiele umiejnosci, takich chociaby, jak mowa

10 Ksztalcenie formalne, nieformalne, incydentalne
http://salpro.salpaus.filtes/CDrom/pdf/A1_Salpaesnfal_informal_nonformal_learning_pl.pdf, (dgst18.01.2013).
1 Okoh W.: Stownik pedagogicznyyarszawa 1975, s. 140.

227



E.M. Sztylc

czy proste czynnii i zasady wspaélcia spotecznego. To na jej podstawie ksztattujenay
sne systemy warfoi i nawykow.

Taka edukacja cztowieka znajduje swoje miejsceniéwv jednym z nurtbw wychowa-
nia wg Wiatrowskiego, ktéry wszelkie dziatania kdayjne dzieli na cztery pdy: wycho-
wanie naturalne, edukacpzkolny, edukagj réwnolegh i edukacy ustawiczi dorostych?
(Tab. 2). Edukacja obejmuje zatem wszystkie typwtdincsci ksztatgcej, do ktorej wicza
sie cztowiek, a ktorej,celem jest zaspokojenie potrzeb i zainteresoyeainostki, podniesie-
nie poziomu ich kompetenciji [...], ksztatcenie ndédi samodzielnego polepszania wtasnych
socjalnych, ekonomicznych i politycznych warunkguia” .

Tab. 2. Edukacja permanentna z uwdgieniem gtéwnych nurtéw dziataedukacyjnych
Tab. 2. Education permanent by the main currentslo€ational activities

EDUKACJA PERMANENTNA

Wychowanie Edukacja szkolna Edukacja réwnoleg%aEdUkaCJa ustawlczna dorostych
naturalne (edukacja dalsza)
» srodowisko rodzinne| > przedszkole » instytucje kulturalno| > doksztalcanie
» lokalne » gimnazjum oswiatowe » doskonalenie
» rowiesnicze » szkoly » opiekwczo » ksztalcenie
» pracy ponadgimnazjalne wychowawcze bezinteresownego
» szkoly wyzsze > biblioteki » samoksztatcenie
» srodki masowego z samowychowa-
przekazu niem
» stowarzyszenia
spoteczne
» zajecia pozaszkolne

Zr6dio: Wiatrowski Z.: Podstawy pedagogiki pracydBgszcz 2005, s. 356
Source: Wiatrowski Z.: Basics of labour pedagogydd®szcz 2005, p. 356

Wracapc zatem do tematu kultury bezpieagava, rozumianej jako okilony system war-
tosci, powinngmy zdawa sobie spraw, ze dla usytuowania jej na wgiwym poziomie win-
ne by zaangaowane wszystkie sfery edukacji cztowieka nadsan etapie jegaycia. po-
czagwszy od wychowania rodzinnego do samodzielnych Ziewysferze osobistego rozwoju.

Kultura bezpieczestwa podlega zatem ksztalceniu permanentnemuzmych obszarach
naszegazycia, podobnie jak nasz osobisty rozwdj, ktory jsinem ciglym, otwartym, d-
zacym do wewmwtrznej harmonii i trwajcym przez cateycie. Dom rodzinny staje giu kar-
dynalnym nargdziem wyrabiania naszych postaw i zachbwa

Budowaniu okrglonych wartdci towarzysz takze wszelkie instytucje kulturalno $wia-
towe oraz cata zbiorowé ludzka. Przyktadem uczeniagsnhieformalnego jest chociby
uczenie si poprzez obserwagjutorytetu, w toku wykonywania zleconych zaditore wy-
magaj poznania nowej wiedzy i opanowania nowych ugtiggci, jak rownie w ramach
wykonywania zadana witasne potrzeby [14]. Cztowiek na domiar tegst jstog spoteczn,
ktorazyje w grupie petnjc, okreélone role spoteczne, twayz wzajemne relacje i wii przez
co staje wychowawveci wychowankiem jednoczaie .

12
13
14
15

Wiatrowski Z.:Podstawy pedagogiki pracBydgoszcz 2005, s. 356.

Wiersztowski (red.)Edukacja dorostych: realia, problemy, progno¥darszawa 1999, s. 15.

Uczenie si nieformalne http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/slownik/63-uczansie-nieformalne (dogp 01.02.2013).
Dzicgielowska M.:Cztowiek dorosty wobec wyzhaodzienngci, [w:] Edukacja dorostych: teoria i prakty-
ka w okresie przemiafned. Jan Sarana), Lublin 2000, s. 81.
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4. Stosunki interpersonalne jako obszar edukacji mformalnej

W procesie ksztalttowania kultury bhp oraz pozostalyartgci spotecznych znageg ro-
le odgrywaj stosunki interpersonalne, ktére stanpwbszar nieformalnej i incydentalnej
edukacji. ,W stosunkach interpersonalnych cztowiek dorosty maliwos¢ obserwowania
cudzych sposobow dziatania i flgnia, konfrontowania ich z wkasnymi. [...] k®oto wywo-
la¢ niestereotypowe, oryginalne sfgnie i dziatanie, ktore mie przynié¢ niezte rezultaty
w rozmaitych dziedzinach ludzkiej dziatalcid *°.

Czlowiek dysponuje zatem potencjatem, ktorydotaie wykorzystany mae rzutowa na
reakcje i zachowania innych. Nie jest to zabiegroskupiajcy jednak coraz wkszy uwa-
g¢ W procesie wypracowywania vitawej atmosfery pracy. Dziatania tego typu nie xiag
bierne rownie w rozwoju kultury bhp.

Kluczowym elementem w stosunkach interpersonalrjgsh komunikacja, ddaca drog
do drugiego cztowieka. W kdej bowiem prébie porozumieniacdstotne staje ginie tylko
to, co s¢ mowi, ale i jak to si méwi. Poprzez tempo, bagvgtosu czy sposob tonacji wyra-
zamy niejednokrotnie wcej nz znaca same stowa. W toku komunikacji, jak pisze J. Wasz-
kiewicz ,[...] zwykle chcemy przekowal[partnera] do jakieg® dziatania albo wplyaé na
jego wybor lub oceny. Czasem chodzi o modyfkaaszych mgiwosci w tym zakresie:
chc%my poszerzywiedz i uzyska opinic na wany temat, wjczy¢ sie w cudze dziatanie
itp” ~".

Jezyk komunikacji, jako swoiste podte inspiracji, nargdzie informacji i komunikacji
migdzyludzkiej, stanowi zatem znagx element ksztattowania kultury cziowieka, w tym
rowniez kultury bhp. Jego oddziatywanie a@nig¢ szeroko idce zmiany w 0sobowoi,

w postawie drugiego cztowieka oraz w budowaniu tyala wiezi miedzyludzkich opartych
na wzajemnym szacunku i zaufanjZatem reakcje interpersonalne stanewien obszar
edukacji, w ktdrym ma miejsce uczeniersi spotecznych, uczeniezgiozumienia drugiego
cztowieka (uczeniegpostaw i zachowapro bezpiecznych), poznawanie kultury [...]. W tym
zakresie edukacja dorostych odbywaoprzez bycie z drugim lub bycie z innyfnTo two-
rzenie kapitatu spotecznego, ktory stanowi przepedwalire naszej egzystencijirodio za-
spokojenia potrzeb i bezpied=twa.

5. Edukacja dla bezpieczastwa wsrodowisku najblizszych

Zatozenia pedagogiki pozwalatakze na adresowanie edukacji w ramach blpda naj-
miodszych odbiorcow - dzieci, ktOre ucgic w pocatkowym etapie swojegdycia w sposéb
nieswiadomy, co pozwala na wyrobienie w nich glkoeych nawykéw, sposobow pepb-
wania poprzez gry, psoty, zabawy czy odpoczynekykéwnie silnie oddziatuje na ksztal-
towanie stusznych i akceptowalnych postaw wobegazan wtasnego zdrowia zycia. Ro-
dzina jest zatematdomen w obszarze edukacji, ktéra buduje trzon naszepososci,

i w ktérej uczymy si w sposéb naturalny.

Cziowiek, jak pisze Radiska, przychodzi néwiat w okr&lonym srodowisku, czemu to-
warzysa przedmioty, otoczenie, ustalone sposoby guasvania, zwyczaje, co stanowi ele-
ment kultury. Tu zdobywamy pierwszessoadczenia i formujemy postawy wobec zagpo
Kultura rodzinna wpaja nam okteny system wartai, stosunek do pracy, zdrowiaycia.
Pewne wzory zachowania, oki@ene sposoby reagowania na sytuacje, sposoby uaikem

6 Kargul J.: Obszary pozaformalnej i nieformalnej edukacji dsbyoh: przestanki do budowy teorii edukacii

calazyciowej,Wroctaw 2005, s. 86.
Waszkiewicz J.Jak Polak z Polakiem: szkice o kulturze negocjoayaMarszawa-Wroctaw 1997, s. 32-33.
Kargul J.:Obszary ... op. cits. 99.

17
18

229



E.M. Sztylc

lub radzenia sobie z nimig skutkiem tych wiénie wychowawczych dziatasrodowiska w
tym przypadku rodzinnedd

»,Rodzice bowiem jako pierwsi poprzez wychowanidukewanie przekazgjmu wiedg
z zakresu bezpieomwa"?’. To wignie tu, a nie gdzie indziej, dziecko przysposalsevpe
zachowania, nigviadomie przyjmujc postawy wiasnych rodzicéw. Rodzicéw ktorych po-
winnaoscig jest chront dziecko przed zaggeniami, ale nie przed éwiadczeniami. Dziecko
musi bowiem przystosowssie do srodowiska, w ktorymzyje tak, by potem mogto samo-
dzielnie funkcjonowé& w sposib bezpieczny pokonaj,przeszkody” chronic wiasne zdro-
wie i zycie. Pomocne magby¢ tutaj take srodki masowego przekazu. Ich prawidtowe wy-
korzystanie zobowguje rodzicéw by przygotowali dziecko dwiadomego i krytyczne ich
odbioru.

Swoj kulture, zasady i normy pogtowania posiada tak srodowisko lokalne, ktore to-
warzyszy funkcjonowaniu rodziny kdego dnia, wptywagr na rozwoj jej poszczegolnych
cztonkow, ich postawy i zachowania. Mpgobec tego rownie z niebagatglsita, badz to
kreow&, optymalizowé, korygowda czy tez minimalizow& wyksztattowane dotychczas
wartcasci i postawy wzgjdem bezpieczestwa. Szczegllnego znaczenia nabiera w tym przy-
padku konformizm, ktorego sita wptywa na zachowdnbazmiarg opinii pod wptywem dru-
giej osoby czy grupy ludZi Jednostka dajecsivéwczas podporrlkowa: wartasciom, po-
gladom, zasadom i normom pegbwania, ktére obowrujag w danej grupie spotecznejek
przed odrzuceniem, pragnienie posiadania racji,tezyewentualne unikgcie sankcji, staje
sie motorem do takich a nie innych zachaéw&V tym miejscu domingce powinno stasie
wychowanie w rodzinne, wychowanie przebiegejprawidtowo, ktére uformuje w mtodym
cztowieku stan najgbszej formy konformizmu, poleggaly na uznaniu pewnych norm i war-
tosci za wlasne, i nieodwracalne niezal® od istnienia czy przebywania w danej grépie
Takie zachowanie jest jednym z podstawowych #aejalizacji i opiera giw gidbwnej mie-
rze na wychowaniu naturalnym zmiermajm do unikngcia w przysziéci zjawiska bezkry-
tycznego przyjmowania cudzych ocen, wéetoi postaw jako wiasne, co jest nie bez zna-
czenia w procesie ksztattowania kultury bezpiésgga pracy.

6. Edukacyjne wykorzystanie czasu wolnego

Czas wolny jestdobrem spotecznym, wypracowanym przez jedieasgRoteczéstwo dla
regeneracji sit fizycznych i psychicznych po praawodowej, nauce - dla rozwijania
indywidualnych zamitowa i zainteresowa, zapewnienia Kkulturalnego wypoczynku
i ksztaltowania bogatszej osobaiwb jednostki®®. Dlatego te ,[...] nalezy go uczyni
czasem aktywnegawiadomego poszukiwania nowych celéw, wanitoktére pozwal na
ksztattowanie postawy jednostki wobec otoczenia nalezienie wilasnej roli
W spoteczastwie?*,

Wiasciwie zagospodarowany czas wolny pozwala cztowigkaachow& rownowag
emocjonaly, umystows i spoteczyg. Wedtug E. Wnuka-Ligiskiego to,czas pozostajcy do

osobistej dyspozycji cziowieka po spelnieniu prmeego obowizkéw zawodowych,

19 Szczepaski J.:Elementarne pafia socjologij Warszawa 1970, s. 93-102; [iegdagogika spoteczna jako

dyscyplina akademicka: stan i perspektyingd. Ewa Marynowicz-Hetka, J. Piekarski, E. Ggia), Lod
1998, s. 326.

Krzaczkowska M.Wrastanie cztowieka w kultgibezpieczéstwag [w:] Cztowiek-obywatel- pracownik na
rynku pracy (red. Cz. Plewka, H. Bednarczyk), Szczecin 2@1252.

Aronson E.Czlowiek istota spoleczn#/arszawa 2000, s. 27.

2 |bidem, s. 22-59.

23 Czajkowski K.:Wychowanie do rekreacjivarszawa 1979, s. 10.

2 |bidem s. 21.
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Kultura bezpieczéstwa pracy w procesie ksztatcenia nieformalnegoy(entalnego)

rodzinnych, szkolnych oraz po zaspokojeniu potbralogicznych organizmi®.

Czas ten utssamiany jest zatem z oklenymi funkcjami jakie petni wobec jednostki
i calego spoteczstwa, a do ktorych natg min: funkcja edukacyjna, wychowawcza,
kulturalna, rekreacyjna, integracyjna, oraz kompegma [21]. Wynika to z przekonaniae
czas wolny odgrywa waa role w procesach spotecznych oraz w zakresie dziata
dydaktycznych i wychowawczyéh

Rozwoj cywilizacji, jaki towarzyszy obecnie naszagjzystencji, sprawit z jednej strony
ogromny wzrost mdiwosci cztowieka, z drugiej jednak strony jest geneamto coraz to no-
wych zagraen. Jest to wynikiem wak rosrgcego posipu technicznego, ktéremu nie towa-
rzyszy tak szybki rozwoj rasy ludzkiej pozostsj wcigz na tym samym poziomie w sferze
rozwoju psychiczno - emocjonalfiéj

Z obserwacji mgemy wnioskowd, ze coraz trudniej jest nam oddzéetizas pracy od cza-
su wolnego. Przemieszanie ich stanowi niejako wymspgotczesnego rynku pracy. ¢to
wymagana dyspozycyjdé utrudnia bowiem oderwanie¢sod pracy zawodowej, przez co
zmienia s¢ rytm i tempozycia. ,Wypoczynek” staje sicoraz trudniejsg formg osigniccia
przez cziowieka stanu petnego relaksu i zadowal@sichofizycznego. Zdarza sie spy-
chamy go na dalszy plan, nie zglagobie sprawy z konsekwencji takiego ppetvania. Ko-
lokwialny ,brak czasu” nie jest tu wyttumaczenieajedynie brakiem odpowiedzialiw za
wiasne zdrowie jak i za przysZtokolejnych pokolé. Przypomnijmy sobie proste zasady po-
stepowania z noworodkiem, kt6gpi, kiedy potrzebuje.

Nie ingerujemy w takie pogbowanie. Wiemyze jest to niezédne dla jego prawidtowego
rozwoju i zdrowia. Sami jednak odmawiamy sobiesta wiaciwej i efektywnej formy wy-
poczynku, ograniczamy sen, demonsijtuym samym okrdony sposéb pogpowania.

Stajemy s} w tej sytuacji niepoprawnymi nauczycielami, ktéripardzo trudno dalzie na-
ucza, jak przed naszern powiedziat Senek& ,Droga poprzez udzielanie pouozgest diu-
ga, natomiast przez przyktady — kréotka skuteczona’powinno stasic mottem naszego dzia-
tania w procesie ksztattowania poprawnych i bezpgch zachowa drugiego cztowieka.
Wiasciwe wykorzystanie czasu wolnego to zalkelement walki ze stresem, asystym nam
juz na kadym kroku. To cenna umignos¢ relaksowania gi regeneracji wkasnych sit i roz-
wigzywania problemow.

7. Whnioski

» Zalozenia pedagogiki pozwakgjzatem jak widzimy na kierowanie edukaey zakresie
bhp rownie w sposdb incydentalny. Ksztaltowanie zachweo-bezpiecznych powinno
stanowé kompatybilny ze sapsystem wszystkich sfer edukaciji tej formalne;j jatefor-
malnej.

e Samo natomiast uczenie, zwtaszcza w procesie ksaahia kultury bhp, jest cyklem nie-
przerwanym polegagym na aklimatyzacji do wszelkich zmian w toku ragwcywiliza-
cji, sprawndci racjonalnego wdeania wiedzy w codziennymyciu. Dotyczy to tak samo
wiedzy teoretycznej, jak i praktycznej. Bez naulidno bytoby odnale sie we wspoicze-
snym $wiecie, Nic bowiem nie jest nam dane na zawsze, lhanalziej zdrowie i bezpie-
czenstwo, o ktére naley troszczy sie nieustannie, zwlaszcza to, co przyniosta nam cy-
wilizacja oznacza zaréwno wygody, jak i wiele nighieczéstw ktdre, musimy nauczy
sie pokonywd.

% Wnuk-Lipinski E.:Praca i wypoczynek w beetie czasuwroctaw 1972, s. 10-11.

% Ibidem.

2’ Hansen A.O sztuce wypoczynkWarszawa 1974, s. 8.

% Lucius Annaeus Seneca (Mlodszyy. ok. 4 p.n.e. w Kordobi, zm. 65 r.n,erektor, pisarz, poeta, filozof
rzymski.
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