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STRESZCZENIE

W artykule zaprezentowane zostaly mozliwosci realizacji szkolenia ogniowego i taktycznego Zoinierzy
realizujgcych szkolenie bojowe przy wykorzystaniu Systemu Wsparcia Szkolenia Bojowego (SWSB) Snieznik
w wirtualnym Srodowisku walki na tle obowigzujgcego modelu szkolenia. Wojsku Polskim obowigzuje
36-miesigczny model szkolenia, ktory odnosi sie do dostgpnosci garnizonowej i poligonowej bazy szkoleniowej
oraz zwigzanych z tym ograniczen wynikajgcych z ochrony srodowiska naturalnego oraz szkolenia sojusznikow.
W artykule scharakteryzowano mozliwosci systemu SWSB Snieznik, zastosowane w nim technologie oraz budowe
modulowq systemu pozwalajgcq na zaspokojenie wigkszosci potrzeb szkoleniowych Zotnierzy i pododdziatow.
Zdaniem autorow artykutu, dzieki wykorzystaniu wirtualnej strzelnicy oraz wirtualnego pola walki, uzyskane
efekty szkoleniowe, majq wplyw na osigganie zdolnosci do podjecia dziatan przez pododdzialy oraz pokazujq
nowe mozliwosci w zakresie podniesienia poziomu wyszkolenia dowodcow plutonow i kompanii w zakresie

planowania, przygotowania i prowadzenia walki.
SUMMARY

The article presents the possibilities of fire and tactical training by soldiers carrying out combat training using
the Combat Training Support System (CTSS) Snieznik in a virtual combat environment against the current
training model. The Polish Army has a 36-month training model, which refers to the garrison and polygonal
access to the training base and related restrictions resulting from the protection of the natural environment and
the training of allies. The article describes the capabilities of the CTSS Snieznik system, the technologies used
in it and the modular structure of the system allowing to meet most of the training needs of soldiers and sub-
units. According to the authors of the article, thanks to the use of a virtual shooting range and a virtual

battlefield, the obtained training effects have an impact on the achievement of the ability to take action by sub-
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units and show new opportunities in the area of increasing the level of training of platoon and company

commanders in the area of planning, preparing and conducting a fight.

Stowa kluczowe: szkolenie ogniowe, nowoczesne technologie, wirtualne srodowisko walki

Key words: shooting training, modern technologies, virtual fighting environment

WSTEP

W prezentowanym referacie autorzy na wstepie przypominajg obowigzujacy w Sitach
Zbrojnych RP 36-miesieczny model szkolenia pododdziatéw, odnoszg si¢ do dostepnosSci
garnizonowej i poligonowej bazy szkoleniowej oraz zwigzanych z tym ograniczen
wynikajacych z ochrony $rodowiska naturalnego oraz szkolenia sojusznikow. W zasadniczej
czgsci referatu pokazane sg mozliwosci realizacji szkolenia ogniowego i taktycznego przez
zohierzy 1 pododdziaty Wojsk Ladowych oraz Wojsk Obrony Terytorialnej realizujacych
szkolenie bojowe przy wykorzystaniu Systemu Wsparcia Szkolenia Bojowego (SWSB)
Snieznik w wirtualnym $rodowisku walki na tle obowiazujacego modelu szkolenia. Szeroko
opisane s3 mozliwosci systemu, zastosowane technologie oraz budowa modutowa SWSB
Snieznik pozwalajaca na zaspokojenie wigkszoéci potrzeb szkoleniowych zohierzy
i pododdziatow.

Kolejnym obszarem, ktory jest poruszanym w referacie jest efektywnos¢ szkolenia
przy wykorzystaniu wirtualnej strzelnicy oraz wirtualnego pola walki, uzyskane efekty
szkoleniowe, wptyw takiej formy szkolenia na osiaganie zdolnosci do podjecia dzialan przez
pododdziaty oraz nowe mozliwosci w zakresie podniesienia poziomu wyszkolenia dowodcow
plutonéw 1 kompanii w zakresie planowania, przygotowania 1 prowadzenia walki.
W koncowej czgsci wystgpienia omowiona bedzie ekonomia szkolenia bojowego, koszty
szkolenia bojowego realizowanego przy uzyciu amunicji bojowej, poziom zuzycia sprzgtu,
koszty napraw 1 remontoOw uzbrojenia i sprzetu wojskowego, oraz ich odniesienia do kosztow
budowy nowoczesnych Osrodkow Wsparcia Szkolenia Bojowego (http://ac-m.pl/produkty

/symulatory, 2018).

1. PROPONOWANY ZAKRES PROCESU SZKOLENIA

Symulacja 1 trening wojsk dokonywana za pomocg specjalistycznego sprz¢tu do tego
przeznaczonego jest znana od do$¢ dawana, ale w ostatnich latach nabiera wigkszego
znaczenia. Dzieje si¢ tak dla tego, ze pozwala ona na trening sytuacji juz znanych
(historycznych), sytuacji zaimprowizowanych doswiadczeniem z prowadzonych realnych
dziataf, a przy tym réwniez umozliwia ¢wiczenie hipotetycznych scenariuszy (mozliwych

do zaistnienia lub zupetnie przyszto§ciowych).
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Rozwijane systemy umozliwiajg pelng kontrole poczynan ¢wiczacych, odtworzenie
1 analize zasymulowanych szkolen, mozliwo$¢ symulacji zmiennego srodowiska (naturalnego
1 sztucznego) prowadzonych dzialan. Za pomoca elementow sztucznej inteligencji systemy
sg tez zdolne do uzyskania specyficznych zachowan/ruchow strony przeciwnej (czy cywilow).
Z reguty jest to trudno osiggalne w rzeczywistym treningu czy szkoleniu bojowym Zzotnierzy.

Nowoczesna armia to nie tylko niezbgdna technologia, ale tez a moze przede
wszystkim odpowiednie wyszkolenie zotnierzy ja wykorzystujacych (Chmielinski, Haberek,
Kasprzycki, 2016). Z kolei dobre wyszkolenie to polaczenie takich czynnikéw jak czas,
skutecznos¢ stosowanych metod nauki 1 ekonomia takiego przedsiewzigcia. Sg to istotne
elementy, brane pod uwage przy procesie szkolenia wojsk. Jednym ze sposobdéw na jego
efektywna realizacje jest polaczenie szkolenia bojowego realizowanego w tereniez
wirtualnym, czyli z wykorzystaniem nowoczesnych, technicznych rozwigzan w dziedzinie
symulacji i treningu.

Nowoczesne systemy i $rodki walki pomimo ich wysokiej skutecznosci dziatania
sa nie tylko skomplikowane w budowie, ale rowniez drogie w samej eksploatacji. Pelne
szkolenie obstug w ich uzyciu jest kosztownym procesem, wymagajacym wielu posrednich
czynnosci oraz czasu do jego prowadzenia.

Szkolenie bojowe realizowane ramach garnizonowych osrodkéw szkolenia czy tez
szkolenie prowadzone w Osrodkach Szkolenia Poligonowego wymaga Stworzenia
odpowiednich warunkow do jego realizacji, tak by bylo ono jak w najwigkszym stopniu
zblizone do warunkow panujacych na wspotczesnym polu walki (Chmielinski, Haberek,
Kasprzycki, 2015). W wielu wypadkach jest to utrudnione, choéby ze wzgledu
na dostgpnos¢ obiektow poligonowych, ograniczenia Srodowiskowe czy inne przyjete
ograniczenia.

Ponadto, dazenie do zwigkszenia realizmu ¢wiczen wigze si¢ z ponoszeniem
dodatkowych kosztow amunicji, sSrodkdw pozoracji, materiatdw pednych i1 smaréw, zywnosci
czy czegsci zamiennych. Dlatego zolnierze musza by¢ juz wczesniej dobrze przygotowani
do prowadzenia szkolenia bojowego na poligonach.

Z kolei obiekty szkoleniowe dostgpne w garnizonach maja swoje ograniczenia,
utrudniajace te przygotowania, co w efekcie moze wplyna¢ na efektywnos$¢ pdzniejszego
szkolenia poligonowego.

Symulator pozwala na wielokrotne powtarzanie danego ¢wiczenia oraz eliminowanie
btedow popelnianych przez szkolonych. Przy wykorzystaniu realnego sprzetu byloby

to niezwykle kosztowne i mogtoby spowodowac jego wezesniejsze zuzycie.
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Pomocne w pokonaniu takich trudno$ci mogg okaza¢ si¢ nowoczesne technologie
systemoéw przeznaczonych do szkolenia 1 treningu wojsk, ktore sa dostgpne w postaci
urzadzen wsparcia szkolenia bojowego i symulatorow.

Problem ten dostrzezono rowniez w Polsce, czego efektem bylo opracowanie
i wdrozenic do eksploatacji w SZ RP Systemu Wsparcia Szkolenia Bojowego (SWSB)
Snieznik. Zostal opracowany i jest obecnie produkowany przez Autocomp Management
Sp. z 0.0. ze Szczecina we wspotpracy z Wojskowym Instytutem Technicznym Uzbrojenia
(WITU) z Zielonki (Kowalewski, Htosta, 2004),

W SZ RP (Rysunek 1.) wykorzystywany jest juz nowoczesny, modutowy symulator
w postaci Systemu Wsparcia Szkolenia Bojowego (SWSB) Snieznik, dostarczanego przez
konsorcjum ztozone ze szczecinskiej firmy Autocomp Management Sp. z 0.0. oraz Wojskowy

Instytut Techniczny Uzbrojenia (WITU) w Zielonce.

L KPW
x

1 min 800 tys. oddanych strzatow”
12 000 przeszkolonych zotnierzy l ;../’\ 0sPG

oFolpciii okt~ f‘ L\; AN \;’N
17.06.2014r. /
OSPWL ORZYSZ

Rys. 1. Rozmieszczenie Systemu Wsparcia Szkolenia Bojowego (SWSB) Snieznik w SZ RP
Zrédto: Opracowanie whasne. Autocomp Management Sp. z 0.0.

System ma modulowa budowg 1 jest caty czas rozwijany. Wtascicielem dokumentacji
systemu jest Skarb Panstwa, poprzez Inspektorat Uzbrojenia (IU) MON. System powstal
w wyniku wspotpracy obu podmiotow. W rozwoju uczestniczyli przedstawiciele wojska,
zohierze ktorzy wykorzystujac go na co dzien przekazywali wykonawcom swoje uwagi
1 spostrzezenia tak by mogl by¢ on udoskonalany i modyfikowany.

Wiascicielem jego dokumentacji technicznej, jest Skarb Panstwa reprezentowany
przez Inspektorat Uzbrojenia MON a na obecng chwile funkcjonuje juz 19 instalacji, ktore

znajduja si¢ w Brygadach Zmechanizowanych, Pancernych, Os$rodkach Szkolenia
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Poligonowego oraz na uczelniach wojskowych. W OSPWL Orzysz w ciagu ostatnich 2 lat
oddano 1 mln 800 tys. strzaléw przy treningu ponad 12 000 zohierzy.

Snieznik zapewnia realizacj¢ zdecydowanej wickszosci przewidzianej Programami
Strzelan i Programami Szkolenia (Rysunek 2) tematyki zaje¢ ze szkolenia ogniowego
I taktycznego, poczawszy od ¢wiczen w prowadzeniu obserwacji i wykrywaniu celéw, az po
wykonywanie typowych strzelan bojowych czy sytuacyjnych. Takie zadania mozna
prowadzi¢ z wykorzystaniem wymaganych przez uzytkownikoéw rodzajow broni strzeleckiej

oraz Srodkow wsparcia wystepujacych na szczeblu batalionu (np. mozdzierze).
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Rys. 2. Przyktadowa struktura szkolenia z wykorzystaniem (SWSB) Snieznik
Zrodto: Opracowanie wiasne. Autocomp Management Sp. z 0.0.

Zawarte w nim w postaci odpowiedniego oprogramowania, scenariusze ¢wiczen
taktycznych mozna rozbudowac lub stworzy¢ zupetlie nowe, wlasne zgodne z potrzebami
szkolenia. Producent na biezaco rozbudowuje kolejno dostarczane $rodki walki o mozliwosci
wynikajace z przekazanych przez Sily Zbrojne uwag i spostrzezen (Kowalewski,
Gtogowski, 2006).

Stworzone za pomoca Snieznika wirtualne pole walki pozwala na realizacje zajeé
ze szkolenia taktycznego od szczebla druzyny (sekcji) poprzez pluton, az do zgrywania
pododdziatu na poziomie kompanii i batalionu zgodnie z obowigzujacym Programem
Szkolenia Pododdziatéw Zmotoryzowanych, Zmechanizowanych i Pancernych.

Scenariusze oraz towarzyszgce mu otoczenie systemowe mozna dowolnie
modyfikowa¢. W tym drugim przypadku dotyczy to warunkow terenowych, odwzorowania
naturalnej 1 sztucznej infrastruktury, sytuacji atmosferycznej oraz por doby. Jedna

z podstawowych cech SWSB Snieznika (ale i innych, wspotczesnych symulatoréw) jest

374



mozliwo$¢ odtworzenia przebiegu ¢wiczenia (tzw. After Action Review — AAR) oraz jego
pelnej analizy.

Autocomp Management wraz z WITU zdecydowaly si¢ na dalszy rozwdj systemu
i obecnie proponujg system kompleksowy stwarzajagcy warunki do prowadzenia szkolenia
bojowego w warunkach wirtualnego pola walki maksymalnie zblizonego do tego jaki panuje
na rzeczywistym polu walki. Bedzie on stanowil rozbudowang sie¢ symulacji l3czac
rozwigzania proponowane dla innych rodzajow wojsk czy elementow wsparcia dziatan. Takie
dziatanie pozwoli na taczenie dotychczas rozproszonych systemow, a przez to zapewnienie
spojnego szkolenia roéznych rodzajéw wojsk na poziomie taktycznym pozwalajacy
na zgrywanie bojowe pododdziatow i szkolenie dowddcow roznych szczebli dowodzenia
w zakresie organizacji i prowadzenia walki. Podejmowane dziatania sg zgodne z obecnymi
tendencjami i deklarowanymi potrzebami w zakresie nowoczesnych systemow
do prowadzenia szkolenia bojowego z wykorzystaniem symulacji i treningu w innych armiach
na $wiecie.

W zakresie szkolenia z uzyciem sprzetu bojowego obie instytucje proponujg
wykorzystanie symulatorow KTO Rosomak w postaci trenazerow na platformach o wielu
stopniach swobody, co w znacznym stopniu odzwierciedla uzycie rzeczywistego sprzgtu
bojowego. Podobnie jak SWSB Snieznik jest to system modutowy, stale modyfikowany
i mogacy wspoldziata¢ z innymi podobnymi rozwigzaniami (http://ac.pl/produkty/
symulatory/ system-snieznik, 2018).

Modut wsparcia ogniowego Snieznika, symulujacy dziatanie plutonu (kompani)
mozdzierzy LM-60, M-98 i M-120 pozwala na realizacj¢ szkolenia z zakresu obstugi i zasad
prowadzenia skutecznego ognia z mozdzierzy pozwalajac na wykonywanie zadan ogniowych
przez kompani¢ mozdzierzy w dowolnych warunkach terenowych np. w gorach (Rysunek 3.).
Trening moze odbywac si¢ autonomicznie lub we wspotpracy z wykorzystaniem informacji
ze stanowiska wysunigtego obserwatora artylerii (réwniez symulowanego w dzialaniu).

Istnieje tez mozliwos¢ realizacji procedur wsparcia ogniowego przy wykorzystaniu
symulatorow optoelektronicznych urzadzen obserwacyjnych i rozpoznawczych.

Rowniez kolejne edycje samego Snieznika wzbogacono zostaty o nowe elementy
wyposazenia 1 uzbrojenia. Jednym z nich jest proponowany symulator 23 mm
przeciwlotniczych zestawow artyleryjskich ZU-23-2 i artyleryjsko-rakietowych ZUR-23-
2KG.
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Umozliwia on szkolenie obstug w zwalczaniu celéow powietrznych czy innych
zagrozen naziemnych przewidzianych do obezwtadniania z wykorzystaniem takich systemow

walki, a wiec na przyktad lekko opancerzonych wozoéw bojowych czy sity zywe;j.

Rys. 3. Proponowana struktura szkolenia z wykorzystaniem (SWSB) Snieznik
Zrodto: Opracowanie wiasne. Autocomp Management Sp. z 0.0.

Symulator strzelca poktadowego $miglowca (Rysunek 4.) stuzy z kolei do
wytworzenia wlasciwych nawykow podczas prowadzenia ognia ze stanowiska strzeleckiego

umieszczonego na burcie $miglowca do celow naziemnych jak i powietrznych w warunkach

symulowanego lotu.

Rys. 4. Proponowana struktura szkolenia z wykorzystaniem (SWSB) Snieznik
Zrédto: Opracowanie whasne. Autocomp Management Sp. z 0.0.

Wszystkie wymienione rozwigzania cechujg si¢ modulowoscig architektury i1 samej
konstrukcji z zastosowaniem oprogramowania pozwalajagcego na wydajne generowanie
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grafiki 3D lub 2D oraz wierne odtworzenie taktyczno-technicznych charakterystyk
symulowanych elementéw uzbrojenia i uzywanej do nich amunicji (Chmielinski, Haberek,
Kasprzycki, 2016).

System wizualizacji wraz z oprogramowaniem pozwalaja na realistyczne
przedstawienie animowanych obiektow, uzyskanie efektow czastkowych, dynamiczne
o$wietlenie i cieniowanie czy zachowanie duzej dokladno$ci odwzorowania obiektow oraz
ich postgpowania z zachowaniem podstawowych praw fizyki. Dzigki temu wirtualna
przestrzen charakteryzuje si¢ duzg szczegdtowoscig zobrazowania otoczenia oraz specyfiki
samych zdarzen.

Omawiane urzadzenia pozwalaja rowniez na odwzorowanie zdecydowanej wickszosci
warunkow terenowych w Polsce, ale tez na S$wiecie, a zastosowane oprogramowanie
umozliwia zmian¢ warunkow atmosferycznych, klimatycznych, wystepujacych tam obiektow
naturalnych czy sztucznej infrastruktury. Mozliwe jest rOwniez zaprogramowanie pewnych
zachowan ludzi zamieszkujacych obszary dzialan. Wedtlug zalozen z czasem ma zostaé
uzyskana zdolno$¢ pewnego poziomu sztucznej inteligencji w poszczegdlnych komponentach
systemow symulacyjnych.

Generowane w nich $rodowiska symulacji wirtualnych mozna dostosowaé
do specyfiki konkretnego zadania z mozliwosciag tworzenia nowych obiektow, procedur
I zachowan. Sa one na biezgco aktualizowane (dostosowywane do zmieniajacych si¢ potrzeb
i zwigzanych z tym zagrozen) i moga by¢ wpiete w sie¢ zapewniajaca nadzor i wzajemne
przekazywanie informacji (Chmielinski, Haberek, Kasprzycki, Kobierski, 2014).

Taka wspolpraca umozliwiana jest za pomocg interfejsow High Level Architecture
(HLA) lub Distributed Interactive Simulation (DIS). Zaproponowane przez Autocomp
Management 1 WITU rozwiazania pozwalaja na zwigkszenie mozliwosci wsparcia szkolenia
bojowego, przygotowania zothierzy i dowddcoéw do realnych, duzych ¢wiczen poligonowych
czy ewentualnych dzialan bojowych oraz redukuja koszty prowadzenia Samego procesu
szkolenia.

Umozliwiajg tez wielokrotne powtarzanie strzelan i ¢wiczen taktycznych z oceng
zachowan ¢wiczacych. W zalozeniu maja one zapewnia¢ calodobowa dostepnos¢ bazy
szkoleniowej, brak ograniczen zwigzanych z warunkami bezpieczenstwa co do uzycia
amunicji czy $rodkéw pozoracji pola walki oraz zmniejszenie intensywnosci eksploatacji

sprzetu bojowego.
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Celem dalszego dziatania obu podmiotow jest stale podnoszenie wiedzy i umiejetnosci
w budowie oraz doskonaleniu proponowanych systeméw, ich zabezpieczenie przed réznymi
formami cyberatakdw oraz wprowadzenie nowych rozwigzan technologicznych.

Przejawem tego jest m.in. zastosowanie elementow sztucznej inteligencji
z wykorzystaniem logiki rozmytej i sieci neuronowych do rozszerzenia mozliwosSci
odpowiedzi symulatora na dziatania strony ¢wiczacej (autonomiczne reakcje generowanego
komputerowo przeciwnika i jego sprz¢tu na nasze dziatania).

Wsp6lnymi projektami WITU i Autocomp Management jest roOwniez trenazer walki
w pomieszczeniach (rysunek5.) Close Quarters Combat (CQC) wchodzacy w sktad rodziny
systemOw wsparcia szkolenia bojowego - Snieznik. CQC to multimedialna, bojowa, kino-
strzelnica z wirtualnymi obrazami i celami, uzupetniona figurami bojowymi na podnosnikach

(http://ac-m.pl/o-firmie/aktualnosci/91-main-xxiii-mspo-trenazer-cqc).

Rys. 5. Proponowana struktura szkolenia z wykorzystaniem (SWSB) Snieznik
Zrédto: Opracowanie whasne. Autocomp Management Sp. z 0.0.

Cechami charakterystycznymi tego produktu jest otwarta architektura, oraz
indywidualne dopasowanie do potrzeb szkoleniowych réznych uzytkownikéw. Szkolacy sie
zolierze (funkcjonariusze) uzywaja bojowej lub treningowej amunicji a sam system
umozliwia m.in. przygotowanie przebiegu ¢wiczenia, generowanie narazen osob ¢wiczacych,
monitorowanie biezace, rejestracje przebiegu ¢wiczenia i1 jego odtworzenie.

Wszystkie te urzgdzenia (Rysunek 6) pozwalajg na prowadzenie szkolenia z uzyciem
technologii laserowej, amunicji treningowej czy bojowej. Ze Snieznikiem skonfigurowano
(lub proces ten jest w trakcie) ponad 40 r6znych laserowych symulatorow broni, celownikoéw

i dodatkowego wyposazenia (m.in. ZU-23-2, Grom, M-98 itd.).
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Zaszyta w systemie wirtualna balistyka odpowiada tej rzeczywistej, a w procesie
prowadzenia ognia uwzglednione sg zmiany warunkéw atmosferycznych czy temperatury
broni i amunicji. Dodatkowe narzedzia takie jak podgladu tarcz, analizy wynikéw oraz cata

baza danych urealniaja proces szkolenia.

#& AV\ $NIEZNIK - RODZAJE UZBROJENIA | WYDRANE PREVIENDY

* 9 mm GLOCK 17

* 9 mm PM-84, 9 mm PM-98

* 5,56 mm kbs wz. 96 BERYL, 7,62 mm kbk AKMS

* 7,62 mm km PKM, 7,62 mm km UKM-2000P)

* 7,62 mm kbw SWD, 12,7 mm wkbw TOR, 7,62 mm kbw BOR,
* 12,7 mm WKM-8

* GPBO-40

* 40 mm MK-19

*RPG-7

* 60 mm LM-60D, 98 mm M-98, M-120

* PCS-5M, PCS-5M/1, CKW, CWKW)

* Schmidt&Bender PM Il 3-12x50, LEUPOLD Mark4 4+14,5x50)
* LEUPOLD MARK 4, Zeiss SPOTTER 60)

« « radio (3501/5),

* GPS

-t

.

Rys. 6. Rodzaje uzbrojenia (SWSB) Snieznik
Zrédto: Opracowanie wiasne. Autocomp Management Sp. z 0.0.

Przejawem tego jest m.in. zastosowanie elementow sztucznej inteligencji
z wykorzystaniem logiki rozmytej 1 sieci neuronowych do rozszerzenia mozliwosci
odpowiedzi symulatora na dziatania strony ¢wiczacej (autonomiczne reakcje generowanego
komputerowo przeciwnika 1 jego sprzetu na nasze dziatania).

Kompleksowy system symulacji pola walki SPARTAN przeznaczony jest do
szkolenia pododdziatow Wojsk Pancernych i Zmechanizowanych i Zmotoryzowanych
(Rysunek 7). Umozliwia prowadzenie wieloszczeblowych ¢wiczen pododdziatow (od
szczebla druzyny, poprzez pluton 1 kompani¢, do szczebla batalionu) wzmocnionych
pododdziatami wsparcia oraz zabezpieczenia. System gwarantuje realno$¢ szkolenia
ogniowego w wirtualnej rzeczywistosci zarowno dla pojedynczego zotnierza, petnej druzyny
lub plutonu piechoty, poprzez wykorzystanie symulator6w uzbrojenia wykonanych na bazie
oryginalnej broni bojowej 1 elementow uzbrojenia, w oparciu o rzeczywiste wilasnosci
balistyczne 1 mozliwo$¢ razenia obiektow przeciwnika. System zapewnia symulacje
dzialalnosci taktycznej w oparciu o rzeczywiste mozliwosci bojowe podsystemdéw razenia,

rozpoznania, zabezpieczenia logistycznego i dowodzenia.
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System szkolno-treningowy Trenazer  wstepnego  szkolenia

pozwalajacy na szkolenie dziatonowego 1 dowddey systemu

strzelcow przy zastosowaniu wiezowego HITFIST 30 mm

etatowe] broni strzeleckiej bez bedacego na wyposazeniu KTO
uzycia amunicji. Rosomak.
- System szkolno-treningowy ' Symulatory wsparcia (WRIA, OPL,
Ja) pozwalajacy na szkolenie inzynieryjnego, OPBMR) oraz
» strzelcow poktadowych wszystkie inne wyposazone w
smiglowcow kompatybilny protokot komunikaciji

Rys. 7. System symulacji pola walki SPARTAN
Zrédto: Opracowanie whasne. Autocomp Management Sp. z 0.0.

System posiada zaawansowany graficzny edytor ¢wiczen operujacy na mapie
taktycznej oraz wbudowany zbioér gotowych scenariuszy dziatan bojowych: ofensywnych,
defensywnych, opdzniajacych i przygotowawczych. Scenariusze ¢wiczen obejmuja elementy
patrolowania, konwojowania, rajdu, dziatan rozpoznawczych i walki z desantem
Z zastosowanie elementow sztucznej inteligencji oraz réwniez z mozliwo$cig realizowania
scenariuszy dziatan asymetrycznych.

Mozliwe jest rowniez odwzorowanie dziatan pododdzialéw wirtualnego przeciwnika
oraz wojsk wlasnych na bazie centralnego komponentu z zaimplementowang technologia
Computer-Generated Forced (CFG). Ponad to zaimplementowane interfejsy DIS / HLA
pozwalaja na wykorzystanie istniejacych, rzeczywistych symulatorow uzbrojenia:
SNIEZNIK, TH-1, ASPT, AGPT, PUCHACZ, GOWOREK oraz zapewniaja mozliwos¢
efektywnej wspotpracy z innymi systemami symulacyjnymi oraz systemami wspomagania
dowodzenia.

2. SYMULATOR OBRONY PRZECIWAWARYJNEJ OKRETU

Symulator bazuje na typowych rozwigzaniach spotykanych w marynarce wojennej

1 okrgtach NATO. Symulator bazuje na wytycznych zawartych w Podrgczniku Normalizacji
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Obronnej — PDNO- 07 — A094 Procedury dziatah morskich. Obrona przeciwawaryjna.
Sktada si¢ on z nastepujacych elementow:  stanowisko  dowodcy OPA  wraz
z wielkogabarytowym  ekranem, 16  stanowisk—czionkéw grup OPA, stanowisko
instruktora, stanowisko dydaktyczne wraz z tablicag multimedialna.

Podsystem wizyjny umozliwia wySwietlanie sytuacji taktycznej na okrecie.
Kierowanie akcja ratownicza odbywa si¢ z pulpitu dowddcy OPA. Sterowanie praca
symulatora oraz nadzorowanie przebiegu procesu szkolenia odbywa si¢ na stanowisku
instruktora. Umozliwia ono m.in. wybor i zmian¢ parametrow C¢wiczenia, podglad
aktualnej sytuacji taktycznej na planie okretu. Stanowisko instruktora posiada réwniez
mozliwo$§¢ w dowolnym czasie zmiany warunkéw ¢wiczenia na okrgcie. Symulator OPA
zbudowany zostal na bazie najnowszej technologii komputerowej, z uzyciem
wielkogabarytowej projekcji na ekranie bedagcym wycinkiem walca (Krystosik-
Gromadzinska, 2014).

Symulator sktada si¢ z szeregu autonomicznych stanowisk z zainstalowanym
specjalistycznym oprogramowaniem pozwalajacym na realizacj¢ zadan przez szkolonych
w grupach pod kontrolg instruktora (Rysunek 8.). Posiada on przy tym modulowg
konstrukcje, dzigki czemu mozliwe jest skonstruowanie na jego bazie konfiguracji o dowolnej

liczbie stanowisk ¢wiczacych.

Rys. 8. Sala dydaktyczna z autonomicznymi stanowiskami szkoleniowymi
Zrodho: Opracowanie whasne. Autocomp Management Sp. z 0.0.

Sterowanie pracg symulatora oraz nadzorowanie procesu przebiegu szkolenia odbywa
si¢ na stanowisku instruktora. Znajduje si¢ tutaj aplikacja pozwalajaca wstgpnie zdefiniowac

sytuacj¢ treningowg oraz przydzieli¢ zadania poszczegdlnym stanowiskom. Instruktor
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Z posrod dostepnych stanowisk moze stworzy¢ dowolng liczbe druzyn OPA 1 kazdej z nich
przydzieli¢ zadania do wykonania.

Symulator wyposazony jest dodatkowo w stanowisko wyktadowcy (Rysunek 9), ktore
umozliwia prezentacje stuchaczom teorii zwigzanej z obrong przeciwawaryjng. Znajduje si¢
tutaj zestaw materialdw 1 prezentacji ilustrujgcych teoretyczne aspekty zagadnien z dziedziny
OPA. Dzi¢ki zainstalowanemu oprogramowaniu wyktadowca moze samodzielnie tworzy¢
nowe zasoby. Wszelkie materialy szkoleniowe wyswietlane sg na tablicy multimedialne;j

(Krystosik-Gromadzinska, 2014).

Rys. 9. Stanowisko dowodcy.
Zrédto: Opracowanie whasne. Autocomp Management Sp. z 0.0.

Druzyny moga wspotpracowa¢ w ramach tej samej wirtualnej lokalizacji lub tez by¢
podzielone pomigdzy niezalezne obiekty 1 realizowac zupetnie inne zadania. Tworzac nowe
wirtualne sceny instruktor moze je skonfigurowa¢ pod wzgledem dostepnosci poszczegdlnych
typow urzadzen i narzedzi OPA.

W ten sposdéb moze on stworzy¢ scenariusze zadaniowe o réznym stopniu trudnosci.
Ponadto istnieje mozliwo$¢ zmiany warunkéw w trakcie ¢wiczenia oraz podgladu aktualnej
sytuacji taktycznej na planie. Cechy stanowiska dowddcy:

- wyroznione stanowisko funkcjonalnie nie r6znigce si¢ od stanowiska szkolonego,
- wielkogabarytowa projekcja na ekranie bedagcym wycinkiem walca,
-  wbudowany komunikator umozliwiajacy przesylanie wiadomosci do pozostalych
stanowisk.
Cechy stanowisk szkolonych:
- realistyczna grafika 3D prezentujaca wirtualng scene z perspektywy ¢wiczacego,

— plan obiektu z naniesionymi lokalizacjami pozostatych uczestnikow oraz zagrozen,

382



- obstuga za pomocg myszki i klawiatury,
- dowolna liczba stanowisk w pojedynczej instalacji.
Symulator umozliwia przeprowadzenie procedur przygotowania do usuni¢cia awarii

kadtluba i urzadzen w zakresie:

zabezpieczenia odpowiedniego sprz¢tu do walki z wodg 1 pozarami,

opracowania metod wykrywania naptywu wody i wystgpienia pozaroéw,

przygotowania procedur przeciwdziatania do walki z wodg i pozarami,
— przeszkolenia zalogi w walce z wodg 1 pozarami.

Podsystem wizyjny umozliwia wyS$wietlanie sytuacji taktycznej na okrecie. Obstuga
akcji ratowniczej odbywa si¢ za pulpitu dowodcy OPA. Sterowanie pracg symulatora oraz
nadzorowanie przebiegu procesu szkolenia odbywa si¢ na stanowisku instruktora. Umozliwia
ona m.in. wybor i zmiang¢ parametréow ¢wiczenia, podglad aktualnej sytuacji taktycznej
na planie okretu Stanowisko instruktora posiada rowniez mozliwo$¢ w dowolnym czasie

zmiany warunkow ¢wiczenia na okrecie.

2.1.  Modul symulatora do walki z woda na okrecie umozliwia:
— wykrywanie uszkodzen: automatyczne (za pomoca wskaZznikéw) lub praktyczne
(oparte na $cistym przestrzeganiu zasad i procedur);
- przeciwdziatanie przy uszkodzeniach zwigzanych z naplywem wody do wnetrza

kadtuba oraz uszkodzen wywotanych dziatalno$cia nieprzyjaciela (Rysunek 10);

Rys. 10. Awaria rurociggu wodnego na okrecie
Zrodho: Opracowanie whasne. Autocomp Management Sp. z 0.0.

- rozpoznawanie rodzajow uszkodzen kadluba okretu i przyczyny ich powstawania

(w czasie pokoju i1 dziatan bojowych),
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- pozna¢ charakter i wyglad uszkodzen (przebicia, wcigcia, wypuklenia, pofatdowania,
rozejscia si¢ szwow poszycia kadtuba);

- zapozna¢ si¢ z rodzajami sprzgtu do walki z woda stosowane W marynarce wojennej
RP i NATO;

- pozna¢ zasady uzycia sprzetu do walki z woda (metody, warunki bezpieczenstwa,

wymagania stawiane uszczelnieniom) (Krystosik-Gromadzinska, 2014).

2.2. Modul symulatora do walki z pozarami na okrecie umozliwia:
- zapoznanie Ssi¢ z zagrozeniem pozarowym, przyczyng pozarOw 1 zapobieganiem
pozarom na okretach, tj.
- teoria pozaru;
- zagrozenie pozarowe okretow (Rysunek 11);
- przyczyny i zapobieganie pozarom na okrecie;
- ladunki pozarowo niebezpieczne;

- wybrane zagadnienia z chemii i fizyki pozarowe;.

Rys. 11. Modut symulatora do walki z pozarami
Zrodho: Opracowanie whasne. Autocomp Management Sp. z 0.0.

- zapoznanie ze $srodkami, instalacjami i sprzetem do zwalczania pozaru (Rysunek 12)

na okrecie tj.:

srodki gasnicze;

- instalacje gasnicze i sygnalizacyjno-alarmowe;

sprzgt pozarniczys;

obstuga techniczna i uzytkowanie sprzetu pozarowego oraz instalacji

wykrywczych i alarmowych;
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- obstuga techniczna i uzytkowanie statych instalacji gasniczych;

- ograniczenia rozszerzania si¢ pozaru na okrecie (Srodki konstrukcyjne

okretu).

Rys. 12. Tablica OPA na $cianie
Zrédto: Opracowanie whasne. Autocomp Management Sp. z 0.0.

- przygotowanie zatogi do walki z pozarem na okrecie tj.:
- organizacjg ochrony pozarowej na okrecie;
- taktyka gaszenia pozaréw na okrecie;

— zasadami wspotdziatania ze straza pozarna.

Symulatory dzigki swym cechom pozwalajag na poznanie i zrozumienie ztozonych
zjawisk. Wykorzystywane wirtualne trojwymiarowe obrazy umozliwiaja przedstawienie
komputerowego modelu obrazu rzeczywistego. Praktyczne zastosowanie symulatora OPA
w Centrum Szkolenia Marynarki Wojennej w Ustce pozwolilo nie tylko na zweryfikowanie
i wykorzystanie wiedzy teoretycznej zdobytej na wyktadach, ale i zweryfikowanie nabytych
umiejetnosci praktycznych w trakcie pracy z programem symulacyjnym.

Efektywnie przeprowadzone zajecia na symulatorze zaowocowaly zdobyciem
doswiadczen zblizonych do tych, jakie daloby obcowanie z sytuacja rzeczywista np. pozar na
okrecie lub rzeczywistym sprzgtem do walki z pozarem lub woda.

Zastosowanie symulatora na zajeciach pozwolito na poglebianie oraz poszerzanie
tematyki realizowanej na wyktadach. Kursanci moga lepiej pozna¢ wyposazenie, instalacje,
sprzet i sytuacje, znane niekiedy tylko z teoretycznego opisu. Wplywajac swoimi decyzjami
1 dziataniami na funkcjonowanie obiektow i1 rozwdj sytuacji, obserwuja efekty swoich decyzji,

majagc  mozliwos¢ sprawdzenia poprawnosci postgpowania. Rozbudowane modele
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symulacyjne pozwalajg na zdobycie do§wiadczen bardzo zblizonych do tych, ktére gromadzi

si¢ przez lata w warunkach rzeczywistych.

3. SYMULTORY W WOJSKACH OBRONY TERYTORIALNEJ

Wojska Obrony Terytorialnej (WOT) sg formowanym od niedawna nowym rodzajem Sit
Zbrojnych RP (SZ RP) w ktoérych, oprocz od podstaw tworzonych struktur i pozyskiwania
nowych systeméw uzbrojenia duzy wysitek kladziony jest na wlasciwe przygotowanie
I przeprowadzenie procesu ich szkolenia. Ze wzgledu na specyfik¢ tego rodzaju Sit
Zbrojnych, szkolenie to musi odbywaé si¢ w sposob ograniczony (czasowo, przestrzennie
oraz ekonomicznie) a zarazem by¢ w duzym stopniu efektywne. Cykl szkolenia realizowane
w wymiarze 16 dni w zakresie szkolenia podstawowego, a pozniej zajgcia szkoleniowe
realizowane w wymiarze 2 dni w miesiagcu zakonczone 14 dniowym szkoleniem
poligonowym na koniec okresu szkolenia wymuszaja poszukiwanie nowych, efektywnych
i atrakcyjnych form szkolenia bojowego.

Pododdzialy Wojska Obrony Terytorialnej dziatajace w  Stalych Rejonach
Odpowiedzialnosci (SRO) (obszar wojewodztwa dla Brygady WOT, i powiatu dla batalionu
WOT) beda wykonywaé szeroki zakres przewidzianych dla tej formacji zadan takich jak
wsparcie wojsk operacyjnych w dzialaniach bojowych, prowadzenie rozpoznania,
przygotowania weztow zapor 1 niszczen prowadzenie dziatan przeciw dywersyjnych,
antykryzysowych, dlatego jednym z najwazniejszych obszarow ich wykorzystania jest $cista
wspotpraca z lokalng administracja panstwowa, samorzadowa oraz pozostatymi shuzbami
mundurowymi dziatajacymi na obszarze SRO.

Dlatego niezwykle istotne jest aby wraz z obecnie pozyskiwanymi systemami
uzbrojenia zaopatrzy¢ pododdziaty 1 oddzialy WOT w nowoczesne, gltownie krajowe
urzadzenia szkolno-treningowe i systemy wsparcia szkolenia bojowego (SWSB) dostosowane
do specyfiki ich zadan , ktore pozwola na maksymalne wykorzystanie czasu jaki jest

przeznaczony na szkolenie zoknierzy i zgrywanie bojowe pododdziatow.

3.1.  Zalety szkolenia WOT z uzyciem nowoczesnych systemow symulacyjnych
Majac na uwadze wyzej wymienionych wymagania zwigzane z potrzebami
szkoleniowymi mozna wskaza¢ szereg zalet wykorzystania w szkoleniu pododdzialow WOT
urzadzen wspierajacych proces szkolenia. Mozna do nich zaliczy¢:
— efektywne wykorzystanie dostgpnego czasu zaplanowanego na szkolenie bojowe;
— prowadzenie ¢wiczen 1 treningobw W dowolnych warunkach terenowych

I atmosferycznych generowanych w ramach wirtualnego pola walki;
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— dostosowanie  charakterystyki  terenu dedykowanej dla Stalego Rejonu
Odpowiedzialnosci, w zaleznosci od potrzeb szkoleniowych ¢wiczacych dowodcow;

— pelna realizacja tematyki szkolenia ogniowego zgodnie z obowigzujgcym Programem
Strzelan;

— pelna realizacja tematyki szkolenia taktycznego zgodnie z obowigzujagcym Programem
Szkolenia;

— catodobowa dostepnos¢ bazy szkoleniowej;

— kwalifikowanie zolnierzy do dalszego szkolenia specjalistycznego (np. wybor
kandydatow na strzelcOw wyborowych);

— mozliwo$¢ prowadzenia weryfikacji umiejetno$ci poszczegdlnych zolnierzy oraz
kadry WOT oraz oceny ich dalszych predyspozycji czy ukierunkowanie rozwoju
stuzbowego;

— mozliwos¢ wpigcia systemu szkolenia WOT w system szkolenia wojsk operacyjnych
czy innych stuzb mundurowych (Policji, Strazy Granicznej, Strazy Pozarnej, stuzb
ratowniczych itp.) w celu przeprowadzania ¢wiczen potaczonych zwigzanych
z realizacja wspolnych zadan;

— atrakcyjnosc¢ szkolenia;

—  Znaczace obnizenie kosztéw szkolenia (ekonomia szkolenia).

Zdaniem autoréw tego artykutu (Rysunek 13.) pamigta¢ rowniez nalez, ze szkolenie
na poziomie sekcji, plutonu oraz kompanii WOT wymagaé bedzie wykorzystania obecnie
dostgpnych obiektoéw szkoleniowych (strzelnic, paséw taktycznych itp.). Ich dostepnos¢,
lokalizacja czy mozliwosci nie zawsze idg w parze z przyjeta specyfika szkolenia WOT,

w zakresie planowania i organizacji takiego szkolenia.
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SIKOLENIE
PRZYGOTOWAWCZE DLA J

KANDYDATOW DO Stu2sy
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Rys. 13. Proponowana struktura szkolenia z wykorzystaniem (SWSB) Snieznik
Zrédto: Opracowanie whasne. Autocomp Management Sp. z 0.0.

Osrodki Szkolenia Poligonowego Wojsk Ladowych (OSPWL) oprécz zabezpieczenia
szkolenia wojsk operacyjnych (a od niedawna w duzym stopniu tez sojuszniczych) realizuja
tez inne zadania np. w zakresie oczyszczania poligonéw z przedmiotow wybuchowych
i niebezpiecznych, remontéw i napraw obiektow poligonowych co znacznie ogranicza
ich dostepnos¢ (rysunek 14). W okresach letnich czgstym zjawiskiem jest rowniez
wystepowanie zagrozenia pozarowego, co automatycznie oznacza brak mozliwosci
prowadzenia ¢wiczen na poligonie. Obostrzenia naktadane na takie placowki w zakresie
ochrony $rodowiska, w pewnym stopniu niweluja plany ¢wiczacych co do przeprowadzenia
wszystkich mozliwych do =zaistnienia scenariuszy oraz podnosza koszt utrzymania

infrastruktury.

Rys. 14. Mozliwosci wykorzystania (SWSB) Snieznik w szkoleniu pododdziatow WOT
Zrodho: Opracowanie whasne. Autocomp Management Sp. z 0.0.
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Sam przebieg scenariuszy ¢wiczen mozna dowolnie modelowaé zgodnie z decyzja
¢wiczacych zolnierzy, a po ich zakonczeniu omowi¢ cato$¢ z oceng zachowania
poszczeg6lnych ¢wiczacych jak i catosci pododdziatu.

Rowniez zapowiadanemu dynamicznemu rozrostowi potencjalu wojsk operacyjnych
oraz WOT nie towarzysza réwnolegle prace zwigzane z przygotowaniem odpowiedniego
1 wystarczajacego zaplecza szkoleniowego.

Dlatego rownolegle z rozwojem Sit Zbrojnych w tym zwigkszeniem liczebnoS$ci
zohierzy, tworzeniem nowych jednostek wojskowych (np. zapowiedz sformowanie kolejnej
dywizji Wojsk Ladowych), tworzeniem kolejnych brygad WOT niezbedne wydaje sie
dazenie do rozwoju bazy szkoleniowej w oparciu o wykorzystanie istniejacych i budowe
nowych, stacjonarnych Os$rodkow Wsparcia Szkolenia Bojowego wykorzystujacych
w szerokim zakresie proces symulacji oraz wirtualne pole walki.

Niezwykle istotnym jest tez znaczace obnizenie kosztow szkolenia bojowego
(eksploatacja i zuzywanie si¢ sprzetu bojowego, bardzo wysokie koszty amunicji bojowe;j
szczegoblnie dla czolgdw, koszty odtwarzania bazy szkoleniowej i szereg innych czynnikoéw).

3.2.  System wsparcia szkolenia bojowego dla WOT

Nowoczesne systemy do symulacji 1 treningu nie zastapia realnych ¢wiczen WOT, ale
beda bardzo waznym elementem wzmacniajagcym i rozszerzajagcym mozliwosci 1 sposoby
przeprowadzenia szkolenia ogniowego, taktycznego, a w konsekwencji zgrywania bojowego
pododdziatéw do ich uzycia zgodnie z wojennym przeznaczeniem. Umozliwia one
zwigkszenie intensywnosci, efektywnosci praz atrakcyjnosci procesu szkolenia, a przy tym
jego zintegrowanie z istniejgcymi systemami juz istniejgcymi w wojsk operacyjnych.

Trzeba tez pamigta¢, ze juz szkolenie na poziomie druzyny i plutonu w WOT
wymagac¢ bedzie wykorzystania obecnie dostgpnych obiektow szkoleniowych (strzelnic,
pasow taktycznych itp.). Ich dostgpnos$¢, lokalizacja czy mozliwosci nie zawsze idg w parze
z przyjeta specyfika szkolenia WOT, w zakresie planowania i1 organizacji takiego szkolenia.

SWSB Snieznik (Rysunek 15) stwarza Wojskom Obrony Terytorialnej mozliwos¢
realizacji zasadniczych przedsiewzie¢ szkoleniowych w Statych Rejonach Odpowiedzialnosci
czyli szkolenia ogniowego i taktycznego na terenie powiatu i wojewodztwa za ktory
odpowiadaja.

Ponadto system ten moze wspiera¢ doskonalenie umiej¢tnosci dowodzenia na ré6znym
szczeblu w zakresie organizacji i prowadzenia walki dzialania w sytuacjach kryzysowych

w przypadku uzycia zotnierzy WOT do prowadzenia takich dziatan.
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Rys. 15. Mozliwosci wykorzystania (SWSB) Snieznik w szkoleniu pododdziatow WOT
Zrodto: Opracowanie wiasne. Autocomp Management Sp. z 0.0.

Pozwala na ksztaltowanie 1 doskonalenie pozadanej reakcji ¢wiczacych
na dynamicznie zmieniajaca si¢ sytuacje taktyczng, nauke skutecznego pozyskiwania
informacji o sitach i zamiarach przeciwnika czy przygotowanie do wlasciwego wykorzystania

systemOw wsparcia i zabezpieczenia dziatan.

4. PODSUMOWANIE
Do zasadniczych zalet wykorzystania Systemu Wsparcia Szkolenia Bojowego
Snieznik w szkoleniu bojowym Zohierzy Wojska Polskiego mozna zaliczy¢:

— pelna mozliwos¢ realizacji ¢wiczen 1 strzelan przygotowawczych, zawartych
w ,,Programie Strzelan,, przy wykorzystaniu systemu wsparcia szkolenia bojowego
~SNIEZNIK”;

— Znaczace obnizenie kosztow szkolenia ogniowego zwlaszcza w zakresie ¢wiczen
w obserwacji, ¢wiczen i strzelan przygotowawczych;

— znaczace zwigkszenie efektywnosci szkolenia;

— mozliwo$¢ doskonalenia umiejetnosci dowodcoéw /szczegolnie sekcji, plutonow
I kompanii/ w zakresie organizacji i prowadzenia walki w roznych rodzajach dziatan
bojowych zgodnie z Programami Szkolenia;

— mozliwo$¢ doskonalenia umiejetnosci metodycznych dowddcoOw roéznych szczebli
w warunkach garnizonowych przy znaczacym obnizeniu kosztow szkolenia;

— zapewnienie atrakcyjnej formy szkolenia ogniowego i taktycznego w warunkach

zblizonych do rzeczywistych.
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Wykorzystanie nowoczesnych systeméw do symulacji i treningu takich, jak SWSB
Snieznik do wsparcia procesu szkolenia bojowego w oczywisty sposdb nie zastapi
rzeczywistego szkolenia z uzyciem amunicji bojowej i1 $rodkéw pozoracji pola walki,
ale zdecydowanie je ulatwi oraz przys$pieszy przygotowanie zolnierzy i dowddcow
do realizacji powierzonych im zadan. Istotne przy tym jest rowniez to, ze W znaczacy Sposob
zostang obnizone koszty szkolenia.

Problematyka opisana w artykule stanowi¢ bgdzie przedmiot kolejnych badan i analiz,

ktorych wyniki bedg prezentowane w kolejnych publikacjach.
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