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ANALIZA WYMAGAN PRAWNYCH DOTYCZACYCH
BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY W RATOWNICTWIE
GORNICZYM

Streszczenie. Ratownictwo gornicze tworza stuzby ratownictwa gorniczego, przedsie-
biorcy i podmioty zawodowo trudnigce si¢ ratownictwem gorniczym, a jego podstawo-
we zadania obejmuja w szczegoélnosci wykonywanie prac profilaktycznych oraz nie-
zwloczne niesienie pomocy w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia osob przebywa-
jacych w zakladzie gorniczym. Podstawy prawne w zakresie organizacji ratownictwa
gorniczego stanowia przepisy branzowe wynikajace z ustawy Prawo geologiczne i1 gor-
nicze oraz aktdow wykonawczych, np. szczegblowe wymagania dotyczace ratownictwa
gorniczego, zagrozen naturalnych w zaktadach goérniczych, prowadzenia ruchu pod-
ziemnych zaktadow goérniczych.

Stowa kluczowe: gornictwo, ratownictwo gornicze, bezpieczenstwo i higiena pracy.

THE ANALYSIS OF LEGAL REQUIREMENTS CONCERNING
OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH IN MINING
RESCUE

Abstract. Mining rescue consists of company services of mining rescue and entities
professionally engaged in mining rescue, and his basic tasks include in particular per-
forming preventive operations and immediate help in the event of danger to life or
health of persons staying in mines. Law basics for organization of mining rescue are
industry-specific regulations resulting from the Act on Geological and Mining Law and
executive acts, e.g. detailed requirements for mining rescue, natural hazards in mines,
driving underground mines.

Keywords: mining, mining rescue, occupational safety and health.
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Wprowadzenie

Stuzby ratownicze tworzace system bezpieczenstwa panstwa oparte sa

m.in. na:

pemieniu shuzby przez funkcjonariuszy lub zolierzy zawodowych,
zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny stuzby, np. policjant czy
strazak PSP;

$wiadczeniu pracy przez pracownikdéw lub pracujacych, zgodnie z prze-
pisami bezpieczenstwa i higieny pracy, np. straznik strazy gminnej czy
pracownik ochrony;

$wiadczeniu wolontariatu przez ochotnikéw (wolontariuszy), np. strazak
ochotnik OSP, ratownik wodny WOPR lub MOPR, ratownik gorski
GOPR lub TOPR.

Ratownictwo gornicze opiera si¢ na s$wiadczeniu pracy przez ratownikow

zawodowych 1 gornikow ratownikoéw, a podstawy prawne w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy w ratownictwie gorniczym mozna podzieli¢ m.in. na
dwie podstawowe grupy:

wymagania ogdlne oparte na przepisach ustawy Kodeks pracy [26] (dziat
X) oraz aktow wykonawczych, np. ogdlne przepisy bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy [5];

wymagania branzowe oparte na przepisach ustawy Prawo geologiczne
i gornicze [30] (dziat VI) oraz aktow wykonawczych, np. przepisy
W sprawie ratownictwa gorniczego [1], przepisy w sprawie zagrozen na-
turalnych w zaktadach gorniczych [10], przepisy w sprawie prowadzenia
ruchu podziemnych zaktadéw goérniczych [2].

Zgodnie z wymaganiami art. 210 ustawy [26] pracownik ma prawo w sy-

tuacji zagrozenia dla zycia lub zdrowia powstrzymac si¢ od wykonywania pracy
i oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia oraz powstrzymac si¢ od wykonywania pracy
wymagajacej szczegolnej sprawnosci psychofizyczne;j:

§ 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa
i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebez-
pieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od
wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przelozonego.

§ 2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagroze-
nia, o ktorym mowa w § 1, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca
zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

§ 4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego,
powstrzymac si¢ od wykonywania pracy wymagajacej szczegolnej spraw-
nosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie za-
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pewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych

0s0b.

— §5. Przepisy §1,2i4 nie dotycza pracownika, ktorego obowigzkiem
pracowniczym jest ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.

Podstawowym zadaniem stuzb ratownictwa gorniczego jest niezwloczne
niesienie pomocy w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia 0sob przebywaja-
cych w zakltadzie gorniczym. Praca w ratownictwie gorniczym podczas akcji
ratowniczej rozpoczyna si¢ w sytuacji, gdy pracownicy zatrudnieni w zaktadzie
gorniczym powstrzymuja si¢ od wykonywania pracy.

W ratownictwie gorniczym osobami, ktore sg narazone na najwigkszy
poziom ryzyka zawodowego s3 ratownicy gorniczy, czyli gornicy zatrudnieni
w ruchu zaktadu gorniczego, §wiadczacy prace w stuzbie ratownictwa gorni-
czego przedsigbiorcy oraz zawodowi ratownicy gorniczy, zatrudnieni w pod-
miocie zawodowo trudnigcym si¢ ratownictwem gorniczym.

Podstawy prawne dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy

Podstawy prawne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy stanowia
przepisy dziatu X ustawy Kodeks pracy [26], ktore obejmujg m.in.:

— art. 207, 207" i 208: obowiazki pracodawcy w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy;

— art. 209": obowiazki pracodawcy w zakresie udzielania pierwszej pomocy
w nagtych wypadkach, zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow;

— art. 209°-209°: obowigzki pracodawcy w przypadku mozliwosci wystapie-
nia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracownikow;

— art. 211: obowigzki pracownika w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy

— art. 212: obowiazki osoby kierujgcej pracownikami w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny pracy;

— art. 213-219: obiekty budowlane, pomieszczenia pracy, maszyny i inne
urzadzenia techniczne;

— art. 220-225: czynniki oraz procesy pracy stwarzajace szczegdlne zagro-
zenie dla zdrowia lub zycia;

— art. 226: ocena i dokumentowanie ryzyka zawodowego oraz informowa-
nie pracownikoéw o ryzyku zawodowym,;

— art. 229: profilaktyczne badania lekarskie;

— art. 231: niezdolno$¢ do wykonywania dotychczasowej pracy;

— art. 232: profilaktyczne positki i napoje;

— art. 233: urzadzenia higieniczno-sanitarne oraz $rodki higieny osobistej;

— art. 234: postepowanie dotyczace wypadkow przy pracy;
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— art. 227,230 1 235: postgpowanie dotyczace chorob zawodowych;

— art. 236: systematyczna analiza przyczyn wypadkow przy pracy i chorob
zawodowych;

— art. 237°-237* szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

— art. 237°-237": érodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze;

— art. 237" organizacja stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

— art. 237"%-237" konsultacje z pracownikami dziatah zwigzanych z bez-
pieczenstwem i higieng pracy oraz organizacja komisji bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy.

Podstawowe ustawy i rozporzadzenia oraz akty wykonawcze wydane na
podstawie przepiséw dziatu X Kodeksu pracy [26] to m.in.:

— ustawa o zwigzkach zawodowych [24];

— ustawa o stuzbie medycyny pracy [27];

— ustawa o substancjach chemicznych i ich mieszaninach [25];

— rozporzadzenie w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy [19];

— rozporzadzenie W sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow
przy pracy [17];

— rozporzadzenie w sprawie chorob zawodowych [23];

— rozporzadzenie w sprawie profilaktycznych badan lekarskich pracowni-
kow [12];

— rozporzadzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy [3];

— rozporzadzenie w sprawie ogdlnych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny
pracy [5];

— rozporzadzenie w sprawie rodzajow prac wymagajacych szczegolnej
sprawnosci psychofizycznej [6];

— rozporzadzenie w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bezpie-
czenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z uzytkowaniem ma-
szyn [4];

— rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych
pracach transportowych oraz innych pracach zwigzanych z wysitkiem fi-
zycznym [7];

— rozporzadzenie w sprawie profilaktycznych positkow i napojow [22];

— rozporzadzenie w sprawie badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy [13];

— rozporzadzenie w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natgzen
czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy [8];

— rozporzadzenie w sprawie czynnikow oraz procesow technologicznych
0 dziataniu rakotworczym lub mutagennym w srodowisku pracy [15];
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rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach
zwigzanych z czynnikami biologicznymi [14];

rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach
zwigzanych z czynnikami chemicznymi [21].

Podstawy prawne dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy w gérnictwie

Podstawy prawne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w gornic-

twie stanowig przepisy ustawy Prawo geologiczne i goérnicze [30] oraz akty
wykonawcze, ktore dotyczag m.in. prowadzenia ruchu zaktadow gorniczych,
planéw ruchu zaktadow gorniczych, zagrozen naturalnych, kwalifikacji zawo-
dowych, ratownictwa goérniczego, np.:

rozporzadzenie sprawie szczegétowych wymagan dotyczacych prowa-
dzenia ruchu podziemnych zaktadéw gorniczych [2];

rozporzadzenie w sprawie planéw ruchu zaktadow gorniczych [11];
rozporzadzenie w sprawie zagrozeh naturalnych w zaktadach gorniczych
[10];

rozporzadzenie w sprawie kwalifikacji w zakresie gérnictwa i ratownic-
twa gorniczego [9];

rozporzadzenie w sprawie ratownictwa gorniczego [1].

Wedhug wymagan ustawy [30]:

Art. 108. 2. Plan ruchu zaktadu gorniczego okresla m.in.: strukturg orga-
nizacyjng zakladu goérniczego; granice zaktadu goérniczego; szczegotowe
przedsiewzigcia niezbedne w celu zapewnienia: wykonywania dziatalno-
$ci objetej koncesjg, bezpieczenstwa powszechnego, bezpieczenstwa po-
zarowego, bezpieczenstwa osob przebywajacych w zaktadzie gorniczym,
w szczegolnosci dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, racjonalnej
gospodarki zlozem, ochrony elementow $rodowiska, ochrony obiektow
budowlanych, zapobiegania szkodom i ich naprawy.

Art. 117. Przedsigbiorca jest obowigzany m.in.: rozpoznawaé zagrozenia
zwigzane z ruchem zaktadu gorniczego i podejmowac srodki zmierzajace
do zapobiegania i1 usuwania tych zagrozen; posiada¢ odpowiednie $rodki
materialne i techniczne oraz stuzby ruchu zapewniajace bezpieczenstwo
pracownikow i1 ruchu zakladu gorniczego; prowadzi¢ ewidencjg¢ osob
przebywajacych w zakladzie gorniczym, przez wskazanie imienia i nazwi-
ska oraz stanowiska stuzbowego; ocenia¢ i dokumentowa¢ ryzyko zawo-
dowe oraz stosowaé¢ niezbgdne rozwigzania zmniejszajace to ryzyko,
W tym przez sporzadzenie dokumentu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;
posiada¢ i odpowiednio przechowywaé¢ dokumentacj¢ prowadzenia ruchu
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zaktadu gorniczego; posiada¢ dowdd sprawdzenia rozwigzan technicznych
przez rzeczoznawceg do spraw ruchu zaktadu gorniczego.

Art. 164. 1. Organami nadzoru goérniczego sa Prezes Wyzszego Urzedu
Gorniczego oraz dyrektorzy okregowych urzedow gorniczych i Specjali-
stycznego Urzedu Gorniczego.

Art. 168. 1. Organy nadzoru gorniczego sprawuja nadzor i kontrole nad
ruchem zaktadow gorniczych, w szczegdlnosSci w zakresie: bezpieczen-
stwa i higieny pracy; bezpieczenstwa pozarowego; ratownictwa gorni-
czego; gospodarki ztozami kopalin w procesie ich wydobywania; ochro-
ny srodowiska i gospodarki ztozem; zapobiegania szkodom; budowy i li-
kwidacji zaktadu gorniczego.

Rozporzadzenie [2] obejmuje m.in. nastepujace dzialy i rozdziaty oraz

zatgczniki:

dziat I (§ 1 — 3): przepisy ogolne;

dzial I (§ 4 — 141): bezpieczenstwo i higiena pracy oraz bezpieczenstwo
pozarowe, w tym: wymagania ogélne (rozdziat 1);

dziat TIT (§ 142 — 217): przewietrzanie, w tym: wymagania ogdlne obej-
mujace sktad atmosfery kopalnianej i gazy szkodliwe dla zdrowia (roz-
dziat 1);

dziat IV (§ 218 — 239): warunki pracy i ochrona zdrowia, w tym: wyma-
gania ogdlne obejmujace czynniki szkodliwe dla zdrowia (rozdziat 1),
pyty szkodliwe dla zdrowia (rozdziat 2);

dzial V (§ 240 —507): zagrozenia wystepujace w ruchu zaktadu gorni-
czego, w tym: wymagania ogolne (rozdzial 1), zagrozenie tapaniami
(rozdziat 2), zagrozenie metanowe (rozdzial 3), zagrozenie wyrzutami
gazéw i skal (rozdziat 4), zagrozenie wybuchem pytlu weglowego (roz-
dzial 5), zagrozenie klimatyczne (rozdzial 6), zagrozenie wodne (rozdziat
7), zagrozenie radiacyjne naturalnymi substancjami promieniotworczymi
(rozdziat 8), zagrozenie pozarowe (rozdziat 9);

dziat VI (§ 508 — 790): maszyny, urzadzenia i instalacje oraz obiekty bu-
dowlane zakladu gorniczego, w tym: zrédta promieniowania jonizujacego
(rozdziat 8);

dziat VII (§ 791 — 799): gospodarka ztozami kopalin w procesie ich wy-
dobywania, geologia i miernictwo gornicze;

dzial VIII (§ 800 — 804): ochrona $rodowiska;

dziat IX (§ 805 — 811): przepisy przejsciowe i koncowe;

zalaczniki nr 1-4: rodzaje, zakres i wzory dokumentacji prowadzenia ru-
chu zaktadu gornicze; dokument bezpieczenstwa; zwalczanie zagrozen;
instalowanie, eksploatacja oraz kontrola maszyn, urzadzen i instalacji.
Zgodnie z przepisami rozporzadzenia [2]:
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§ 5. 1. Analizy i badania niezbe¢dne dla bezpiecznego prowadzenia ruchu
zaktadu gorniczego, w tym dla oceniania i dokumentowania ryzyka za-
wodowego oraz stosowania niezbednych rozwigzan zmniejszajacych to
ryzyko, sg przeprowadzane przez przedsiebiorce.

§ 5. 2. Sposéb zwalczania zagrozen wystepujacych w ruchu zaktadu gor-
niczego okresla zatacznik nr 3 do rozporzadzenia [2] (w tym: tapaniami,
metanowe, wyrzutami gazow i skat, klimatyczne, radiacyjne naturalnymi
substancjami promieniotwdrczymi, pozarowe).

§ 6. 1. Przed rozpoczeciem prac przedsigbiorca sporzadza dla zakladu
gorniczego dokument bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow,
zwany dalej dokumentem bezpieczenstwa.

§ 6. 2. Zakres dokumentu bezpieczenstwa okresla zatacznik nr 2 do roz-
porzadzenia [2].

§ 6. 3. Dokument bezpieczenstwa jest: dostepny w zakladzie gorniczym;
aktualizowany kazdorazowo w przypadku zmiany, rozbudowy lub prze-
budowy miejsca lub stanowiska pracy, powodujacej zmiang warunkow
pracy

§ 6. 4. Kierownik ruchu zakladu goérniczego zapoznaje pracownikéw za-
ktadu gorniczego oraz pracownikdw podmiotow, o ktéorych mowa
w art. 121. 1 ustawy [30], z dokumentem bezpieczenstwa lub jego czescia
wiasciwg dla danej grupy pracownikdéw, w szczegolnosci z oceng ryzyka
zawodowego oraz stosowania niezbgdnych rozwigzan zmniejszajacych to
ryzyko.

§ 6. 5. Zapoznanie si¢ z dokumentem bezpieczenstwa lub jego czescia
pracownik potwierdza na pismie.

§ 218. 1. W zakladzie gorniczym przeprowadza si¢ badania i dokonuje
si¢ pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy
i promieniowania jonizujgcego — w trybie okreslonym przepisami wyda-
nymi na podstawie art. 228 § 3 ustawy Kodeks pracy [26] (rozporzadze-
nia [8, 13]) oraz na podstawie art. 25 pkt 1 ustawy Prawo atomowe [28]
(rozporzadzenia [18, 20, 21]), z wylaczeniem pytow, zagrozen klima-
tycznych i czynnikow szkodliwych okreslonych w § 142. 2 (dwutlenek
wegla, tlenek wegla, tlenek azotu, dwutlenek siarki, siarkowodor), dla
ktorych dokonuje si¢ badan zgodnie z przepisami rozporzadzenia [2].

§ 218. 3. Pracownikom zapewnia si¢ informacje o warunkach pracy i wy-
nikach oceny ryzyka zawodowego, a w szczegdlnosci dotyczace: warto-
$ci stezen lub natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku
pracy, zagrozen stwarzanych przez te czynniki w miejscu pracy oraz po-
tencjalnych skutkéw dla zdrowia lub bezpieczenstwa pracownikéw; pod-
jetych dziatan i stosowanych srodkow zabezpieczajacych i ochronnych
niezbednych do wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka zawodowego
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oraz okolicznos$ci, w ktorych takie §rodki nalezy stosowac; bezpiecznych
metod wykonywania pracy, ograniczajgcych narazenie do mozliwie naj-
nizszego poziomu; prawidtowego stosowania odpowiednio dobranych
srodkdw ochrony indywidualne;.

§ 240. Zagrozenia wystgpujace w ruchu zaktadu gorniczego rozpoznaje
si¢ i zwalcza. Przy rozpoznawaniu i zwalczaniu zagrozen uwzglednia si¢
opini¢ zespotéw do rozpoznawania i zwalczania zagrozen wystepujacych
w ruchu zaktadu gorniczego.

§ 242. Osoby wykonujace prace w ruchu zaktadu gorniczego zapoznaje
si¢ z: aktualnym stanem zagrozen wystgpujacych w miejscach ich pracy;
zasadami rozpoznawania objawOw zagrozen; sposobem postgpowania
W przypadku powstania okreslonych zagrozen.

Podstawy prawne dotyczace organizacji systemu ratownictwa gérniczego

Podstawy prawne w zakresie organizacji systemu ratownictwa gornicze-

go stanowia przepisy art. 122—124 ustawy [30] (dzial VI — Zaktad gorniczy,
jego ruch oraz ratownictwo gornicze, rozdziat 3 — Ratownictwo gornicze) i roz-
porzadzenia [1], a takze inne akty wykonawcze do ustawy [30], np. rozporza-
dzenia [2, 9, 10, 11].

Wedlug wymagan ustawy [30]:

Art. 122. 1. Ratownictwo gérnicze tworza stuzby ratownictwa goérniczego
przedsicbiorcy oraz podmioty zawodowo trudnigce si¢ ratownictwem
gorniczym.

Art. 122. 2. Do zadan stuzb i pomiotéw, o ktoérych mowa w art. 122. 1
nalezy: niezwtoczne niesienie pomocy w przypadku zagrozenia zycia lub
zdrowia oséb przebywajacych w zaktadzie gérniczym, bezpieczenstwa
ruchu zaktadu goérniczego lub bezpieczenstwa powszechnego; wykony-
wanie prac profilaktycznych — prace te maja na celu zapobieganie bezpo-
sredniemu zagrozeniu bezpieczenstwa osob lub ruchu zaktadu goérniczego
w przypadkach okreSlonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 124.

Art. 122. 3. Kierownik ruchu zakladu goérniczego odpowiada za stan ra-
townictwa gorniczego w zakladzie goérniczym, a kierownik podmiotu za-
wodowo trudnigcego sie ratownictwem gorniczym — za stan ratownictwa
gorniczego w tym podmiocie.

Art. 122. 4. W zaktadzie gorniczym i w podmiocie zawodowo trudnia-
cym si¢ ratownictwem gorniczym prowadzi si¢ dokumentacj¢ w zakresie
ratownictwa gorniczego.
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Art. 122. 5. W ratownictwie gorniczym przeprowadza si¢ specjalistyczne
badania lekarskie, specjalistyczne badania psychologiczne oraz specjali-
styczne szkolenia. Badania i szkolenia organizuje i przeprowadza pod-
miot zawodowo trudnigcy si¢ ratownictwem gorniczym lub przedsiebior-
ca spetniajacy wymagania przewidziane dla podmiotow zawodowo trud-
nigcych si¢ ratownictwem gorniczym. W przypadkach okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 124, pkt 2 szkolenia moze ofr-
ganizowac i przeprowadza¢ przedsigbiorca.

Art. 122. 6. Przedsicbiorca jest obowigzany: posiada¢ wilasne stuzby ra-
townictwa gorniczego albo powierzy¢ realizacje tego obowiazku w cato-
sci lub w czgs$ci podmiotom zawodowo trudnigcym si¢ ratownictwem
gbrniczym; posiada¢ plan ratownictwa gorniczego; zapewni¢ stata moz-
liwos$¢ udzialu w akcji ratowniczej zawodowych specjalistycznych stuzb
podmiotu zawodowo trudnigcego si¢ ratownictwem gorniczym, w sSposob
okreslony w umowie, o ktorej mowa w Art. 122. 15.

Art. 122. 7. Podmiot zawodowo trudnigcy si¢ ratownictwem goérniczym
jest obowigzany na wezwanie przedsigbiorcy lub kierownika ruchu za-
ktadu goérniczego zapewnic stale uczestnictwo w akcji ratowniczej zawo-
dowych specjalistycznych stuzb, w sposoéb okreslony w umowie, o ktorej
mowa w ust. Art. 122. 15.

Art. 122. 8. Przedsi¢biorca posiadajacy wylacznie wlasne stuzby ratow-
nictwa gorniczego jest obowigzany spetnia¢ wymagania przewidziane dla
podmiotow zawodowo trudnigcych si¢ ratownictwem gorniczym.

Art. 122. 9. Podmiot zawodowo trudnigcy si¢ ratownictwem goérniczym
jest obowigzany spetnia¢ wymagania przewidziane dla tych podmiotow.
Art. 122. 10. Plan ratownictwa gorniczego sporzadza si¢ dla kazdego za-
ktadu gorniczego.

Art. 122. 11. Plan ratownictwa gorniczego okresla sposob wykonania ob-
owigzkéw w zakresie ratownictwa gorniczego, w szczegolnosci: organi-
zacje stuzb ratownictwa gorniczego i stuzb pogotowia w zaktadzie gorni-
czym; mozliwo$¢ statego udzialu w akcji ratowniczej zawodowych spe-
cjalistycznych stuzb podmiotu zawodowo trudnigcego si¢ ratownictwem
gorniczym — W przypadku zawarcia umowy, o ktorej mowa wart. 122, 15;
niezbedne wyposazenie w sprzgt ratowniczy; sposob prowadzenia akcji
ratowniczej.

Art. 122. 12. Plan ratownictwa gdérniczego oraz zmiany w tym planie za-
twierdza kierownik ruchu zaktadu goérniczego. Plan ten na biezaco aktuali-
zuje si¢ w zakresie ustalonym przez kierownika ruchu zaktadu gorniczego.
Art. 122. 13. W zakladzie gérniczym organizuje si¢ druzyng ratownicza
oraz odpowiednio wyposazong kopalniang stacje¢ ratownictwa gornicze-
go. W zakladach gorniczych wydobywajacych kopaliny otworami wiert-
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niczymi obowigzek posiadania kopalnianej stacji ratownictwa gorniczego
moze zosta¢ spelniony przez utrzymywanie zaktadowej stacji ratownic-
twa gorniczego.

Art. 122. 14. W sktad zawodowych specjalistycznych shuzb podmiotu za-
wodowo trudnigcego si¢ ratownictwem gorniczym wchodza dyzurujace
zawodowe zastepy ratownicze, zawodowe pogotowia specjalistyczne i dy-
zurujace zastepy dla grup zakladow goérniczych.

Art. 122. 15. Powierzenie przez przedsiebiorce podmiotowi zawodowo
trudnigcemu si¢ ratownictwem gorniczym realizacji w catosci lub czesci
obowiazku posiadania wlasnych stuzb ratownictwa gorniczego nastgpuje
na podstawie umowy, za uprzednig zgoda wilasciwego organu nadzoru
gbrniczego, wyrazong, w drodze decyzji, w przypadku spehiania przez
ten podmiot wymagan przewidzianych w przepisach wydanych na pod-
stawie art. 124.

Art. 122. 16. Jezeli przedsiebiorca lub podmiot nie spelnia wymagan
przewidzianych w zakresie ratownictwa gorniczego, wiasciwy organ
nadzoru gorniczego moze nakaza¢, w drodze decyzji, przedsiebiorcy albo
podmiotowi zawodowo trudnigcemu si¢ ratownictwem goérniczym: doko-
nanie koniecznych zmian w organizacji ratownictwa gorniczego; uzupet-
nienie lub zmian¢ wyposazenia ratownictwa gorniczego.

Art. 122. 17. Jezeli wystepujace w zaktadzie gorniczym zagrozenia natu-
ralne 1 ich natezenie nie wymagaja spelnienia przez przedsigbiorce obo-
wigzku, o ktorym mowa w Art. 122. 6, pkt 1, i jezeli nie spowoduje to
pogorszenia stanu bezpieczenstwa w zakladzie gorniczym, wlasciwy or-
gan nadzoru goérniczego moze, w drodze decyzji, zwolni¢ przedsi¢biorce
z tego obowigzku, w caloséci lub w czesci. Przedsiebiorca, ktory uzyskat
zwolnienie, jest obowigzany zabezpieczy¢ mozliwos$¢ prowadzenia akcji
ratowniczej przez podmioty trudnigce si¢ zawodowo ratownictwem gor-
niczym, w sposob okreslony w planie ratownictwa gorniczego oraz umo-
wie zawartej z tym podmiotem.

Art. 122. 18. W przypadku istotnej zmiany okolicznosci, stanowigcych
podstawe wydania decyzji, o ktérej mowa w art. 122. 16, wlasciwy organ
nadzoru goérniczego niezwlocznie uchyla t¢ decyzje.

Art. 122. 19. Przepisoéw art. 122. 1-18 nie stosuje si¢ do przedsigbiorcow
wydobywajacych kopaliny metodg odkrywkowg. Sa oni obowigzani za-
bezpieczy¢ mozliwos¢ prowadzenia akcji ratowniczej przez inne jednost-
ki ratownicze.

Rozporzadzenie [1] obejmuje m.in. nastepujace rozdziaty i zalaczniki:
rozdziat 1 (§ 1-4): przepisy ogolne;
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rozdziat 2 (§ 5-50): organizacja, szczegotowe zadania i wymagania dla
shuzb ratownictwa goérniczego przedsigbiorcy oraz podmiotu zawodowo
trudnigcego si¢ ratownictwem gorniczym,;

rozdziat 3 (§ 51-64) i zatacznik nr 1: szczegdtowe wymagania dotyczace
specjalistycznych badan lekarskich, specjalistycznych badan psycholo-
gicznych oraz specjalistycznych szkolen w zakresie ratownictwa gorni-
czego, w tym przypadki, w ktorych te szkolenia sg przeprowadzane przez
przedsigbiorce;

rozdziat 4 (§ 65-67) i zatacznik nr 2: szczegdlowe wymagania dotyczace
dokumentacji w zakresie ratownictwa gorniczego oraz planu ratownictwa
gorniczego;

rozdziat 5 (§ 68-70): sposoby wspoélpracy przedsigbiorcy oraz podmiotu
zawodowo trudnigcego si¢ ratownictwem gorniczym;

rozdziat 6 (§ 71-112) i zataczniki nr 3—4: przypadki, w ktorych wykonuje
si¢ prace profilaktyczne oraz sposob prowadzenia akcji ratowniczych
w zaleznosci od rodzaju i natgzen zagrozen wystepujacych w zaktadzie
gorniczym;

rozdziat 7 (§ 113-114): przepisy przejsciowe i przepis koncowy.

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia [1]:

§ 3. 1. Jednostka ratownictwa — podmiot zawodowo trudnigcy si¢ ratow-
nictwem gorniczym, posiadajacy osobowos$¢ prawna oraz siedzibe na te-
rytorium RP albo stuzby ratownictwa gérniczego przedsiebiorcy, wyod-
rebnione w strukturach przedsigbiorcy dla jego wlasnych potrzeb, spet-
niajgce wymagania niezbedne do wykonywania czynnosci w zakresie ra-
townictwa gorniczego, w szczegdlnosci dysponujgce zastepami ratowni-
czymi i pogotowiami specjalistycznymi oraz sprzgtem niezbgednym do
wykonywania zadan.

§ 3. 5. Dyzurujacy zastgp ratowniczy — wyznaczony przez kierownika
kopalnianej stacji ratownictwa gorniczego lub kierownika jednostki ra-
townictwa zastep ratowniczy, wyposazony w sprzet umozliwiajacy na-
tychmiastowy udzial w akcji ratownicze;.

§ 14. 1. Ratownikiem gorniczym moze by¢ osoba, ktora: ma odpowiedni
stan zdrowia oraz predyspozycje psychologiczne potwierdzone specjali-
stycznymi badaniami lekarskimi i psychologicznymi, zorganizowanymi
I przeprowadzonymi przez podmiot zawodowo trudnigcy si¢ ratownicC-
twem gorniczym lub przez przedsigbiorce spetiajacego wymagania dla
podmiotu zawodowo trudnigcego si¢ ratownictwem gorniczym; ukonczy-
ta kurs dla kandydatow na ratownikoéw gorniczych i zdata egzamin; wta-
da jezykiem polskim w mowie 1 w piSmie w stopniu niezbednym do wy-
konywania czynno$ci ratownika gorniczego.
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§ 14. 2. Ratownik goérniczy: uczestniczy w pogotowiu ratowniczym, bie-
rze udzial w ¢wiczeniach, pracach profilaktycznych i akcjach ratowni-
czych; w przypadku wezwania niezwlocznie zglasza si¢ do kopalnianej
stacji ratownictwa gorniczego lub wyznaczonego miejsca w sposob okre-
$lony w planie ratownictwa; poddaje sie, nie rzadziej niz co 12 miesigcy,
okresowym specjalistycznym badaniom lekarskim; uczestniczy co 5 lat
W kursie okresowym dla ratownikow gorniczych.

§ 57. 1. Warunkiem uczestnictwa w kursie dla kandydatow na ratownikow
gorniczych jest ukonczenie 23 roku zycia i przepracowanie co najmniej 24
miesiecy w ruchu zaktadu gorniczego lub jednostce ratownictwa.

§ 5. 1. Jednostka organizacyjng stuzby ratownictwa gorniczego przedsig-
biorcy jest druzyna ratownicza.

§ 5. 2. W skiad druzyny ratowniczej wchodza: kierownik kopalniane;j stacji
ratownictwa gorniczego, zastepcy kierownika kopalnianej stacji ratownic-
twa gorniczego, ratownicy gorniczy, mechanicy sprzetu ratowniczego.

§ 5. 3. Przynalezno$¢ do ratownictwa gorniczego jest dobrowolna.

§ 6. 1. Kierownik ruchu zaktadu gorniczego ustala liczbg os6b wchodza-
cych w sktad druzyny ratowniczej i jej sktad, uwzgledniajac zagrozenia
wystepujace w zakladzie goérniczym.

§ 6. 2. W przypadkach uzasadnionych potrzeba zapewnienia bezpieczen-
stwa pracy w druzynie ratowniczej utrzymuje si¢ specjalistyczne zastepy
ratownicze do wykonywania czynnosci wymagajacych szczego6lnych
umiejetnosci w trakcie akcji ratowniczej i prac profilaktycznych.

§ 7. 1. Liczba ratownikéw goérniczych w druzynie ratowniczej podziem-
nego zaktadu gorniczego jest uzalezniona od liczby oséb przebywajacych
w ciggu doby pod ziemia i wynosi nie mniej niz: 15 ratownikow gorni-
czych — w przypadku zatrudnienia nie wigcej niz 500 pracownikow; 50
ratownikow gorniczych — w przypadku zatrudnienia co najmniej 501 pra-
cownikéw i nie wigcej niz 2000 pracownikow; 80 ratownikoéw gorni-
czych — w przypadku zatrudnienia co najmniej 2001 pracownikow.

§ 7. 2. W zakladzie goérniczym prowadzacym wigcej niz jeden ruch za-
ktadu gorniczego liczba ratownikow gorniczych w kazdym z tych ruchow
musi spelnia¢ wymagania okre$lone w § 7. 1.

§ 13. 1. Ratownicy gorniczy w czasie akcji ratowniczej, wykonywania
prac profilaktycznych oraz ¢wiczen przydzielani sg przez kierownika ko-
palnianej stacji ratownictwa gorniczego do zastgpow ratowniczych.

§ 13. 2. W skiad zastepu ratowniczego wchodza: zastepowy; 4 ratowni-
kow gorniczych, z ktorych jeden wyznaczony przez zastgpowego pehni
dodatkowo funkcj¢ zastepcy zastepowego; w podziemnych zaktadach
gorniczych — co najmniej jeden ratownik gorniczy majacy uprawnienia
ratownika, o ktérym mowa w ustawie [29].
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§ 13. 3. Dokonywanie podziatu zastepu ratowniczego biorgcego udziat
w akcji ratowniczej jest niedozwolone

§ 18. 1. Do prowadzenia akcji ratowniczych i wykonywania prac profi-
laktycznych w podziemnym zaktadzie goérniczym wymagajacych zasto-
sowania specjalnych technik, w szczegdlno$ci alpinistycznych lub nur-
kowych, przedsiebiorca, w zaleznosci od rodzaju zagrozen wystepuja-
cych w zakladzie gérniczym, w porozumieniu z jednostka ratownictwa
gbrniczego powoluje specjalistyczng stuzbe ratownicza.

§ 38. 1. W jednostce ratownictwa zawodowymi ratownikami goérniczymi
tworzacymi druzyng ratownicza sg ratownicy gorniczy wchodzacy w sktad
zawodowego zastepu ratowniczego, ratownicy gorniczy i pracownicy jed-
nostki ratownictwa wchodzacy w sktad zawodowego pogotowia specjali-
stycznego.

§ 41. 1. Dyzurujace zawodowe zastepy ratownicze, zawodowe pogotowia
specjalistyczne 1 zastepy ratownicze dla grup zaktadow gorniczych utrzy-
muje si¢ w statej gotowosci, umozliwiajacej niezwloczny wyjazd na we-
zwanie zakladu gorniczego, w ktérym wystapito zagrozenie.

§ 43. 1. Jednostka ratownictwa dla podziemnych zakladéw gorniczych
utrzymuje w ciaglej gotowosci co najmniej 2 dyzurujace zawodowe za-
stepy ratownicze oraz dyzurujgce zastgpy ratownicze dla grup podziem-
nych zakladéw gorniczych.

§ 43. 2. W skiad dyzurujagcych zawodowych zastepdéw ratowniczych, na
kazdej zmianie roboczej, wchodza: kierownik dyzurujacych zawodowych
zastepOw ratowniczych; 2 zastgpowych; 8 ratownikéw goérniczych; me-
chanik sprzetu ratowniczego.

§ 43. 3. Jednostka ratownictwa do zabezpieczenia grup zaktadow gorni-
czych wykorzystuje dyzurujace zastepy ratownicze okresowo oddelegowa-
ne z zaktadow gorniczych do dyspozycji jednostki ratownictwa. W sktad
dyzurujacych zastgpow ratowniczych dla grup podziemnych zakladoéw
gorniczych wchodza: kierownik dyzurujacych zastepéw ratowniczych dla
grup podziemnych zaktadow gorniczych; 2 zastepowych; 9 ratownikow
gorniczych; mechanik sprzetu ratowniczego; specjalista jednostki ratow-
nictwa posiadajacy kwalifikacje do prowadzenia prac ratowniczych.

§ 45. 1. Do wykonania prac ratowniczych w podziemnych zaktadach
gorniczych, wymagajacych zastosowania specjalnych technik ratowni-
czych, utrzymuje si¢ w jednostce ratownictwa zawodowe pogotowie spe-
cjalistyczne, w szczegdlnosci: pomiarowe, do inertyzacji powietrza ko-
palnianego, przeciwpozarowe, gorniczo-techniczne, wodne, przewoznych
wyciggow ratowniczych.
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Podsumowanie i wnioskKi

Na podstawie analizy wymagan prawnych sformutowano nastgpujace

konkluzje:

Analize wymagan prawnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
w ratownictwie gorniczym podzielono umownie na trzy rozdziaty meryto-
ryczne: podstawy prawne dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, pod-
stawy prawne dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy w gornictwie,
podstawy prawne dotyczace organizacji systemu ratownictwa gorniczego.
Ratownictwo gornicze stanowi integralng czg$¢ organizacji bezpieczen-
stwa wewnetrznego panstwa w zakresie udzielania pomocy w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa osob lub ruchu zaktadu goérniczego, a takze
jest jednym z elementéw systemu ratownictwa technicznego i przemy-
stowego, ktory funkcjonuje w krajowym systemie ratowniczo-gasniczym.
Zadaniami ratownictwa goérniczego sg niesienie pomocy poszkodowanym
i wykonywanie prac profilaktycznych w przypadku zagrozenia bezpie-
czenstwa o0sob lub ruchu zaktadu gérniczego, a obowigzki ratownika gor-
niczego dotycza udzialu w akcjach ratowniczych, pracach profilaktycz-
nych, ¢wiczeniach ratowniczych, dyzurach, kursach i szkoleniach.
Podmiotami ratownictwa gorniczego sa stuzby ratownictwa gorniczego
przedsigbiorcy i podmioty zawodowo trudnigce si¢ ratownictwem gorni-
czym, w tym jednostki ratownictwa, a jednostkami organizacyjnymi dru-
zyny ratowniczej sg zastepy ratownicze i pogotowia specjalistyczne,
w tym dyzurujace zastepy ratownicze, zawodowe pogotowia specjali-
styczne i dyzurujgce zastepy ratownicze dla grup zaktadéow gorniczych.
Struktura zatrudnienia w druzynie ratowniczej okre$la liczbe osob i jej
sktad zaleznie od: liczby 0sob przebywajacych w ciggu doby pod ziemia,
rodzaju zagrozen goérniczych, w tym rodzaju zagrozen naturalnych (tgpa-
niami, metanowe, wyrzutami gazow i skat, wybuchem pylu weglowego,
klimatyczne, wodne, substancjami promieniotworczymi), rodzaju pogo-
towi specjalistycznych (pomiarowe, do inertyzacji powietrza kopalniane-
g0, przeciwpozarowe, gorniczo-techniczne, wodne, przewoznych wycig-
gow ratowniczych).

Przynalezno$¢ do stuzby ratownictwa gorniczego jest dobrowolna, ra-
townicy gorniczy sa przydzielani do zastgpéw ratowniczych podczas ak-
cji ratowniczej, prac profilaktycznych i ¢wiczen ratowniczych, natomiast
podziat zastepu ratowniczego podczas akcji ratowniczej jest niedozwolo-
ny. Ratownik gorniczy wykonuje prace profilaktyczne oraz uczestniczy
w akcjach ratowniczych, ¢wiczeniach ratowniczych i pogotowiu specjali-
stycznym, ktorych celem sg m.in. rozpoznawanie, zapobieganie i likwi-
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dowanie zagrozen gorniczych oraz ochrony zycia i zdrowia oséb przeby-
wajacych w zakladzie gorniczym.

Praca w ratownictwie gdérniczym podczas akcji ratowniczej rozpoczyna
si¢ w warunkach ryzyka niedopuszczalnego dla pracownikéw zatrudnio-
nych w zakladzie gorniczym, natomiast poziom ryzyka zawodowego dla
ratownika gorniczego moze by¢ dopuszczalny w przypadku posiadania
odpowiednich kwalifikacji w zakresie ratownictwa gorniczego oraz zdol-
nosci fizycznej i psychicznej do pracy, zapewnienia pracy zespotowej
w druzynie ratowniczej i zastgpie ratowniczym, zabezpieczenia medycz-
nego, sprzetu ratowniczego i Srodkéw ochrony odpowiednio do rodzaju
zagrozen i poziomu ryzyka.

Podstawy prawne organizacji oceny ryzyka zawodowego stanowig m.in.:
przepisy ogélne, oparte na wymaganiach ustawy Kodeks pracy [26]
(w tym art. 226) i aktow wykonawczych, np. rozporzadzenia [5] (W tym
§ 391 39a); przepisy branzowe, obejmujace wymagania ustawy Prawo
geologiczne i gornicze [30] (w tym art. 117) i aktow wykonawczych, np.
rozporzadzenie [2] (w tym § 51 6 oraz zal. nr 2 i 3) oraz rozporzadzenia
[1, 10]; przepisy szczegdtowe, dotyczace m.in. wybranych procesoéw pra-
cy czy rodzajow zagrozen.

Podstawy prawne dokumentacji oceny ryzyka zawodowego stanowig:
§ 39a. 3 rozporzadzenia [5] — zakres dokumentu potwierdzajacego doko-
nanie oceny ryzyka (w tym opis ocenianego stanowiska pracy, wyniki
oceny ryzyka dla kazdego z czynnikoéw Srodowiska pracy oraz niezbgdne
srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko); zal. nr 2 do rozporzadzenia
[2] — zakres dokumentu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow
(w tym opis zagrozen w zakladzie gorniczym, sposob oceny i dokumen-
towania ryzyka, opis postepowania w sytuacjach awaryjnych, opis poste-
powania zwigzanego z bezpiecznym prowadzeniem ruchu zaktadu gorni-
czego, opis postepowania zwigzanego z bezpieczenstwem zatrudnionych
w ruchu zaktadu gorniczego).

W ratownictwie gorniczym osobami, ktoére sg narazone na najwickszy
poziom ryzyka zawodowego sg ratownicy gorniczy, czyli goérnicy zatrud-
nieni w ruchu zaktadu goérniczego, $wiadczacy prace w stuzbie ratownic-
twa gorniczego przedsigbiorcy oraz zawodowi ratownicy gorniczy, Za-
trudnieni w podmiocie zawodowo trudnigcym si¢ ratownictwem gorni-
czym. Stanowisko pracy ratownika goérniczego w Kopalnianej Stacji Ra-
townictwa Gorniczego i Centralnej Stacji Ratownictwa Gorniczego S.A.
w Bytomiu podlega przepisom w zakresie $§wiadczenia pracy na podsta-
wie stosunku pracy, wynikajagcym z prawa pracy, obejmujacym prawo
ogo6lne (ustawa [26] i1 akty wykonawcze) oraz prawo branzowe (ustawa
[30] i akty wykonawcze), natomiast nie dotycza tego stanowiska przepisy
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dotyczace funkcjonariuszy i pelnienia stuzby, chociaz porownuje si¢ je
w zakresie specyfiki pracy do strazaka Panstwowej Strazy Pozarne;.
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z 2004 r. nr 180, poz. 1860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikow podczas pracy
(Dz. U.z2002r. nr 191, poz. 1596, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie rodzajow prac wymagajacych szczegolnej sprawnosci
psychofizycznej (Dz. U. z 1996 r. nr 62, poz. 287).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca
2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach
transportowych oraz innych pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1139).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12
czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1286).

Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 2 sierpnia 2016 r. w sprawie
kwalifikacji w zakresie gornictwa i ratownictwa gorniczego (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1229).

Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 29 stycznia 2013 r. w spra-
wie zagrozen naturalnych w zaktadach gorniczych (Dz. U. z 2013r.
poz. 230, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
planéw ruchu zaktadow gorniczych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2293).
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja
1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, za-
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kresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.
U. z 2016 r. poz. 2067).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie ba-
dan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy
(Dz. U.z 2011 r. nr 33, poz. 166).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie
szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy
oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynni-
ki (Dz. U. z 2005 r. nr 81, poz. 716, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie sub-
stancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technolo-
gicznych o dzialaniu rakotwdrczym lub mutagennym w §rodowisku pracy
(Dz. U.z 2016 r. poz. 1117).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy zwiagzanej z wystgpowaniem w miejscu
pracy czynnikéw chemicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1488).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustala-
nia okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U. z 2009r.
nr 105, poz. 870).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie
dawek granicznych promieniowania jonizujacego (Dz. U. z 2005 r. nr 20,
poz. 168).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. nr 109, poz. 704,
Z pozn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 lutego 2007 r. w sprawie pod-
stawowych wymagan dotyczacych terenéw kontrolowanych i nadzoro-
wanych (Dz. U. z 2007 r. nr 131, poz. 910).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 23 marca 2007 r. w sprawie wy-
magan dotyczacych rejestracji dawek indywidualnych (Dz. U. z 2007 r.
nr 131, poz. 913).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profi-
laktycznych positkéw 1 napojow (Dz. U. z 1996 r. nr 60, poz. 279).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie
choréb zawodowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1367).

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1881, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 25 lutego 2011 r. o substancjach chemicznych i ich mie-
szaninach (Dz. U. z 2018 r. poz. 143, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz.
907, z p6zn. zm.).
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[30]

Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. 0 stluzbie medycyny pracy (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1155, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 29 listopada 2000 r. Prawo atomowe (Dz. U. z 2018 r. poz.
792, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 8 wrzes$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycz-
nym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2195, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2126, z p6zn. zm.).



