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PRZYKLAD OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO NA STANOWISKU
LABORANTA PROBOBIORCY

Streszczenie. W literaturze specjalistycznej i dokumentacji wewnatrzzaktadowej
wystepuja najczeSciej przyktady kart oceny ryzyka zawodowego, ktore dotycza
stanowisk pracy o niezmiennej lokalizacji miejsca i warunkow wykonywania pracy.
Artykul obejmuje analize wybranych aktéw prawnych, Polskich Norm i publikacji,
ktore okreslaja wybrane zasady organizacji oceny ryzyka zawodowego. Publikacja
przedstawia problematyke oceny ryzyka zawodowego na przyktadzie specyfiki pracy
laboranta prébobiorcy.

Stowa Kkluczowe: bezpieczenstwo i higiena pracy, ryzyko zawodowe, laborant
prébobiorca.

THE EXAMPLE OF OCCUPATIONAL RISK ASSESSMENT
AT WORKPLACE LABORATORY-SAMPLER

Summary. In the specialist literature and in-house documentation are the most
common examples of occupational risk assessment cards that apply to workplaces with
invariable location of the place and conditions of work. The elaboration covers analysis
of selected legal acts, Polish Standards and publications that define selected principles
of organization of occupational risk assessment. The publication presents problems of
occupational risk assessment for example of the specificity of the laboratory-sampler
work.

Keywords: occupational safety and health, occupational risk, laboratory-sampler.
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1. Wstep

Aktualne przepisy Prawa pracy nakladaja na pracodawce obowiazek ograniczania
zagrozen dla bezpieczenstwa 1 zdrowia oraz zwigzanego z nimi ryzyka zawodowego,
a podstawowym obowigzkiem pracodawcy jest ocena ryzyka zawodowego.

Jest takze ustanowiona, znowelizowana, Polska Norma PN-N-18002 [15], ktdra opisuje
podstawowe cele, zasady przygotowania i etapy przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego.
Ponadto, literatura przedmiotu zawiera charakterystyke szczegotowych zasad i metod oceny
ryzyka zawodowego, np. Koradecka D. i in. [2], Krause M. i Romanowska-Stomka I. [3],
Krause M. [4], Romanowska-Stomka I. i Stomka A. [6], Zawieska W. i in. [7].

W literaturze specjalistycznej spotyka si¢ wiele przyktadow dokumentacji oceny ryzyka
zawodowego, ktore najczesciej dotycza okreslonych stanowisk pracy. Sg one publikowane na
tamach czasopism branzowych, w tym np. Atest-Ochrona Pracy, Bezpieczenstwo Pracy,
Inspektor Pracy, Medycyna pracy, Praca i Zdrowie, Promotor BHP, Przyjaciel przy Pracy, lub
jako wydawnictwa ksigzkowe, np. Bryta R. [1], Romanowska-Stomka I. i Stomka A. [5].

Opisywane w literaturze przedmiotu i spotykane w dokumentacji wewnatrzzaktadowe;j
przyktady kart oceny ryzyka zawodowego najczesciej dotycza stanowisk pracy o niezmiennej
lokalizacji miejsca i warunkow wykonywania pracy, obejmuja kilka do kilkunastu zagrozen
(czynnikami fizycznymi, chemicznych, biologicznymi i psychofizycznymi), rzadziej wigcej,
np. przy uwzglednieniu szczegdtowej identyfikacji szkodliwych czynnikéw biologicznych.

W praktyce wystepujg czgsto niestacjonarne stanowiska pracy, dla ktorych zagrozenia
powinny by¢ oceniane w kontek$cie miejsca pracy i warunkow pracy. Przykladem takich
stanowisk pracy moga by¢ pracownicy wykonujacy prace¢ zarowno na terenie zaktadu pracy,
jak i poza siedzibg zaktadu pracy, w zalezno$ci od zakresu wykonywanej pracy.

Na podstawie analizy literaturowej mozna stwierdzi¢, ze aktualnie brak jest wytycznych
I przyktadow oceny ryzyka zawodowego na niestacjonarnych stanowiskach pracy.
Przyktadem stanowisk pracy o zmieniajacych si¢ lokalizacji miejsca i warunkow
wykonywania pracy sg m.in. pracownicy zatrudnieni w branzach podwyzszonego ryzyka,
takich jak gornictwo, budownictwo i rolnictwo. Ponadto Kkryteria zaliczenia do
niestacjonarnych stanowisk pracy spetniaja pracownicy laboratoriow $wiadczacych ushugi
w zakresie prowadzenia badan Srodowiska pracy oraz pomiardw emisji substancji i energii do
srodowiska oOraz poziomow st¢zen zanieczyszczen w Srodowisku, gdzie typowym
stanowiskiem pracy jest laborant probobiorca.
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2. Podstawy teoretyczne dotyczace oceng ryzyka zawodowego

2.1. Wybrana terminologia zwiazana z oceng ryzyka zawodowego

Pojecia zagrozenia i ryzyka sa czesto stosowane, czy wrgcz naduzywane, mogg mieé
charakter wieloznaczny i wielowymiarowy, dlatego moga by¢ réznorodnie interpretowane.

Przyktadowo, pojecie zagrozenia w $rodowisku pracy moze oznaczaé stan srodowiska
pracy mogacy spowodowac¢ wypadek lub chorobe (wg rozporzadzenia [10]) lub potencjalne
zrodto mozliwych urazéw lub pogorszenia stanu zdrowia (wg normy ILO-OSH [11]).

Pojecie ryzyka zawodowego mozna zdefiniowaé jako prawdopodobienstwo wystapienia
niepozadanych zdarzen, zwigzanych z wykonywang praca, powodujacych straty,
W szczegblnosci wystgpienia u pracownikoéw niekorzystnych skutkow zdrowotnych w wyniku
zagrozen zawodowych, wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy
(wg rozporzadzenia [10]) lub jako kombinacje prawdopodobienstwa wystapienia zdarzenia
zagrazajacego oraz ciezkosci urazu lub pogorszenia stanu zdrowia pracownikow
powodowanego tym zagrozeniem (wg normy ILO-OSH [11]).

W praktyce przyjmuje si¢ czgsto zatozenie, ze oceng ryzyka zawodowego przeprowadza
si¢ W odniesieniu do stanowiska pracy, ktore moze by¢ rozumiane jako miejsce pracy lub
stanowisko pracy oraz jako stanowisko stacjonarne lub stanowisko niestacjonarne.

Wedtug normy PN-N-18002 [15], ocena ryzyka zawodowego to proces analizowania
ryzyka i wyznaczania jego dopuszczalno$ci, gdzie analiza ryzyka zawodowego obejmuje
proces zebrania potrzebnych informacji, identyfikacji zagrozen i oszacowanie ryzyka.

Miejsce pracy mozna zdefiniowaé np. jako miejsce wyznaczone przez pracodawce, do
ktorego pracownik ma dostep w zwiazku z wykonywaniem pracy (wg rozporzadzenia [10])
lub nadzorowana przez pracodawce przestrzen fizyczna, w ktérej pracownicy przebywaja lub
do ktorej udajg sie w zwigzku z wykonywang pracg (wg normy ILO-OSH [11]).

Stanowisko pracy moze oznacza¢ np. przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w Srodki
pracy i przedmioty pracy, w ktorej pracownik lub zesp6t pracownikow wykonuje prace
(wg rozporzadzenia [10]) lub miejsce, w ktérym pracownik wykonuje czynno$ci zawodowe
stale lub okresowo (wg normy PN-ISO 4225/Ak [14]).

Wedlug normy PN-N-18002 [15] stanowisko stacjonarne oznacza stanowisko pracy
o statej lokalizacji (w rozumieniu geograficznym i na terenie zaktadu pracy), a stanowisko

niestacjonarne o zmieniajacej si¢ lokalizacji miejsca wykonywania pracy.
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2.2. Wybrane wymagania prawne zwiazane z oceng ryzyka zawodowego

Na podstawie analizy ustawy Kodeks pracy [8] oraz aktdw wykonawczych (np. [9,10])
mozna stwierdzi¢, ze pojecie ryzyka zawodowego taczy sie z zagrozeniami i czynnikami
srodowiska pracy oraz wykonywang pracg i stanowiskiem pracy.

Ustawa Kodeks pracy w art. 226 [8] okresla, ze pracodawca:

— ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje

niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,

— informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Zgodnie z zapisem 8§ 41. 1 rozporzadzenia [10] pracodawca jest obowigzany udostepnic¢
pracownikom, do stalego korzystania, aktualne instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy
dotyczace m.in.: stosowanych w zakladzie procesoOw technologicznych oraz wykonywania
prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikow.

839%a. 1 rozporzadzenia [10] obejmuje nastepujace stwierdzenie: Pracodawca ocenia
ryzyko zawodowe wystepujace przy wykonywanych pracach, w szczegolnosci przy doborze
wyposazenia stanowisk i miejsc pracy, stosowanych substancji i preparatow chemicznych,
biologicznych, rakotworczych lub mutagennych oraz zmianie organizacji pracy. Podczas
oceny ryzyka zawodowego uwzglednia si¢ wszystkie czynniki srodowiska pracy wystepujace
przy wykonywanych pracach oraz sposoby wykonywania prac.

8 39a. 3 rozporzadzenia [10] zawiera nastepujgce wymaganie: Pracodawca prowadzi
dokumentacj¢ oceny ryzyka zawodowego oraz zastosowanych niezbednych $rodkow
profilaktycznych. Dokument potwierdzajacy dokonanie oceny ryzyka zawodowego powinien
uwzglednia¢ w szczegolnosci:

— opis ocenianego stanowiska pracy, w tym wyszczeg6lnienie: stosowanych maszyn,
narzedzi 1 materiatow, wykonywanych zadan, wystepujacych na stanowisku
niebezpiecznych, szkodliwych 1 ucigzliwych czynnikow $rodowiska pracy,
stosowanych $rodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej, oséb pracujgcych na tym
stanowisku,

— wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikow
srodowiska pracy oraz niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,

— date przeprowadzonej oceny oraz osoby dokonujgce oceny.

Zgodnie zapisem § 2 rozporzadzenia [9]:

1. Pracodawca zapewnia pracownikowi odbycie, odpowiedniego do rodzaju wykonywanej
pracy, szkolenia, w tym przekazanie mu informacji i instrukcji dotyczacych zajmowanego
stanowiska pracy lub wykonywanej pracy.

2. W razie wykonywania pracy na terenie zakladu pracy pracodawcy przez pracownika
innego pracodawcy - pracodawca zapewnia poinformowanie tego pracownika
0 zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia podczas pracy na tym terenie.



Przyktady oceny ryzyka zawodowego... 153

3. Szkolenie zapewnia pracownikom m.in.: zaznajomienie si¢ z czynnikami $rodowiska
pracy mogacymi spowodowacé zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia podczas pracy
oraz z odpowiednimi $rodkami i dziataniami zapobiegawczymi.

8 9. 2 rozporzadzenia [9] obejmuje nastgpujace stwierdzenie: Instruktaz stanowiskowy
powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie si¢ z czynnikami $rodowiska pracy,
wystepujacymi na ich stanowiskach pracy 1 ryzykiem zawodowym, zwigzanym
Zz wykonywang praca, sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie moga powodowac te
czynniki, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tych stanowiskach.

8 11. 2 rozporzadzenia [9] zawiera nastepujgce wymaganie: Pracownik wykonujacy prace
na kilku stanowiskach pracy powinien odby¢ instruktaz stanowiskowy na kazdym z tych
stanowisk.

2.3. Wybrane wymagania techniczne zwiazane z oceng ryzyka zawodowego

Na podstawie analizy normy PN-N-18002 [15] dotyczacej wytycznych oceny ryzyka
zawodowego oraz innych norm zwigzanych z analiza ryzyka (np. [12,13]) mozna stwierdzi¢,
ze ryzyko zawodowe wynika bezposrednio z zagrozen czynnikami $rodowiska pracy,
nieroztacznie wigze si¢ z wykonywang pracg i przeprowadza si¢ jego ocen¢ dla stanowisk
pracy.

Wedlug normy PN-N-18002 [15] ogolne wytyczne oceny ryzyka zawodowego sg
m.in. nastepujgce: podstawowym celem oceny ryzyka zawodowego jest zapewnienie poprawy
warunkow pracy oraz ochrony zycia i zdrowia pracujacych; ocena ryzyka zawodowego
powinna by¢ przeprowadzana w sposob usystematyzowany 1 postrzegana jako proces ciagty,
dajacy podstawe do poprawy warunkéw pracy; w ocenie ryzyka zawodowego uwzglednia sig¢
wszystkie czynniki §rodowiska pracy oraz sposoby wykonywania prac, ktére moga stwarzac
zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw.

Zgodnie z normg PN-N-18002 [15] zaleca sig¢, aby bra¢ pod uwage m.in. nastepujace
zasady przygotowania oceny ryzyka zawodowego:

— Ocen¢ ryzyka zawodowego przeprowadza si¢ dla wszystkich stanowisk pracy,
zar6wno stanowisk stacjonarnych, jak i niestacjonarnych oraz dla wszystkich prac,
zar6wno wykonywanych na co dzien, jak i okazjonalnie.

— Dla stacjonarnych stanowisk pracy, na ktorych sa realizowane takie same zadania
w tych samych warunkach ocena ryzyka zawodowego jest przeprowadzana dla
normalnych warunkéw ich wykonywania i nie wymaga jej powtarzania, jesli warunki
te nie ulegajg zmianie lub nie zidentyfikowano nowych zagrozen.

— Dla niestacjonarnych stanowisk pracy, na ktorych miejsce i warunki realizacji zadan
ulegajg cigglym zmianom, podejScie do oceny ryzyka zawodowego powinno

uwzglednia¢ te zmiany i zapewnia¢, ze dla kazdego z wykonywanych zadan
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zagrozenia zostaty zidentyfikowane, a $rodki ochrony sluzace ograniczaniu
zwigzanego z nimi ryzyka sg stosowane bez wzgledu na zmiane miejsca, odpowiednio
do warunkow ich wykonywania.

W celu usprawnienia przebiegu oceny ryzyka zawodowego mozna wyrozni¢ grupy
stanowisk, na ktérych wykonywane sg w tych samych warunkach te same zadania i na
ktorych wystepuja te same zagrozenia. WOwczas nie jest wymagane przeprowadzanie
oceny dla kazdego z tych stanowisk z osobna, na ogdt wystarczy okreslenie zagrozen
i ocena ryzyka zawodowego, przeprowadzona dla jednego stanowiska z tej grupy.

Przy ocenie ryzyka zawodowego konieczne jest uwzglednienie czynnikow zwigzanych
z organizacja pracy. Powinny one by¢ przedmiotem analizy przed przystapieniem do
identyfikacji zagrozen zwigzanych z czynnikami szkodliwymi, niebezpiecznymi

I ucigzliwymi w Srodowisku pracy.

3. Przyklad oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach laborantow
probobiorcéw

3.1. Specyfika zakresu dzialalnosci i struktury organizacyjnej zakladu pracy

Obiektem badan byl zaktad pracy, ktory prowadzi dziatalno$¢ ustugowa obejmujaca:

Pobieranie i transport do badan prob, np.: wod powierzchniowych, podziemnych,
przeznaczonych do spozycia, Sciekow komunalnych i przemystowych, gleb i gruntu,
osadow Sciekowych i dennych, odpadow.

Prowadzenie monitoringu srodowiska, np.: wod powierzchniowych i podziemnych,
oczyszczalni $ciekow, sktadowisk odpadow.

Swiadczenie ustug w zakresie pomiaréw rodowiskowych, np.: emisji zanieczyszczen
gazowych 1 pytowych do powietrza, imisji zanieczyszczen z obiektéw gospodarki
komunalnej, emisji hatasu, natezenia przeptywu $ciekow, wod powierzchniowych.
Wykonywanie badan laboratoryjnych, np.: wod powierzchniowych i podziemnych,
waod nadajacych sie do spozycia, leczniczych, sciekow komunalnych, przemystowych,
wod opadowych, gruntéw, odpadow, osadow $ciekowych, osadow dennych, soli
drogowej, pytow, gazow.

Swiadczenie ustug konsultingowych w zakresie ochrony $rodowiska, np.: outsourcing
srodowiskowy, opracowywanie opinii eksperckich, wykonywanie dokumentacji
z zakresu ochrony s$rodowiska, wymaganych przepisami prawnymi na etapie

projektowania oraz eksploatacji zaktadow.

Struktura organizacyjna zaktadu pracy obejmuje cztery dziaty: laboratorium (w tym
mikrobiologiczne, fizykochemiczne, analiz instrumentalnych oraz zesp6t laborantow
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probobiorcow), dziat ekspertyz $rodowiskowych, dziat obslugi klienta, dzialy obstugi
wewnetrznej, W tym: kadry, ksiegowos¢, informatyk, pozostali pracownicy administracyjno-
biurowi, pracownicy gospodarczy (sprzataczki).

Pracownikéw zatrudnionych w zakltadzie pracy podzielono na cztery grupy z uwagi
zagrozenia wystepujace na stanowiskach pracy: laboranci prébobiorcy, laboranci chemicy,
pracownicy administracyjno-biurowi, pracownicy gospodarczy. Dla tych grup stanowisk
pracy zostaty opracowane oceny ryzyka zawodowego.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjno-biurowych, gospodarczych
i laborantow chemikéw wykonujg prace na terenie zaktadu pracy — stanowiska stacjonarne.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy laborantow prébobiorcow wykonujg prace
najczesciej poza siedzibg zaktadu pracy, w zréznicowanych warunkach terenowych. Miejsce
oraz warunki wykonywania pracy przez pracownikOw zaliczonych do tej grupy sa
uzaleznione od konkretnych zlecen klientéw. Stanowiska pracy laborantow probobiorcéw sg
stanowiskami niestacjonarnymi, w ktérych zmianie ulega zaréwno lokalizacja miejsca
wykonywania pracy, jak i warunki wykonywania pracy (w tym wystepujace zagrozenia).
Ocena ryzyka zawodowego dla stanowisk niestacjonarnych jest oceng strefowg i uwzglednia
zmienno$¢ warunkow pracy w zaleznosci od miejsca oraz charakteru wykonywanych
czynnosci.

Dla czterech ww. grup stanowisk pracy zostaty opracowane oddzielne karty oceny ryzyka
zawodowego. Analiza dokumentacji wewnatrzzaktadowej wykazata, Zze wskazana jest
aktualizacja oceny ryzyka zawodowego dla grupy stanowisk pracy laborantéw prébobiorcow.

Podstawowym zrédlem danych i informacji do aktualizacji oceny ryzyka byty obserwacje
pracy wykonywanej na stanowiskach pracy laborantéw probobiorcow, wywiady
przeprowadzone z pracownikami zatrudnionymi na tych stanowiskach oraz aktualna
dokumentacja oceny ryzyka zawodowego.

3.2. Specyfika warunkdéw pracy na stanowiskach laborantéw prébobiorcéw

Pracownikow zatrudnionych w zakladzie pracy na stanowiskach pracy laborantow
prébobiorcéw, zgodnie z zakresem ich obowigzkoéw, mozna podzieli¢ na trzy podgrupy:

— Laborant probobiorca zajmujacy si¢ pomiarami emisji zanieczyszczen gazowych
i pyfowych do powietrza oraz imisji zanieczyszczen w powietrzu (3 0Soby
zatrudnione, oznaczenie LP1),

— Laborant probobiorca zajmujacy si¢ poborem prob wod, $ciekéw, odpadow, osadow,
gleb (4 osoby zatrudnione, oznaczenie LP2),

— Laborant probobiorca zajmujacy si¢ pomiarami emisji i imisji hatasu (2 osoby
zatrudnione, oznaczenie LP3).
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Pracownikami zatrudnionymi na stanowiskach pracy laborantéw probobiorcow sg
wylgcznie mezczyzni, nie przewiduje si¢ zatrudnienia kobiet w cigzy, osob mtodocianych ani
0SOb niepetnosprawnych. Pracownicy maja wyksztalcenie $rednie lub wyzsze, aktualne
szkolenia bhp, uprawnienia do kierowania samochodem dla celow stuzbowych oraz
w przypadku podgrup LP1 i LP3, aktualne badania lekarskie, dopuszczajace do pracy na
wysokosci.

Szczeg6lne warunki zatrudnienia pracownikow na stanowiskach pracy laborantow
prébobiorcéw to m.in.: praca na wysokosci (podgrupy LP1 i LP3), praca w godzinach
nocnych (podgrupy LP2 i LP3), konieczno$¢ prowadzenia samochodu, czesto na dtugich
dystansach, praca w zmiennych warunkach atmosferycznych, praca w zroéznicowanych
warunkach terenowych, trudnych do oceny przed przybyciem na miejsce prowadzenia
pomiarow i poboru préb po raz pierwszy (zwlaszcza podgrupy LP1 i LP2), praca
w wymuszonych pozycjach, znaczne obcigzenie fizyczne, podnoszenie i przenoszenie
cigzkich przedmiotow (zwlaszcza podgrupy LP1 i LP2), praca w warunkach narazenia na
znaczng liczbe czynnikdw niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia (w tym
fizycznych, chemicznych, biologicznych, psychofizycznych), mozliwos¢ wystepowania
sytuacji konfliktowych z udziatem os6b trzecich (zwtaszcza podgrupa LP2).

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy laborantow probobiorcow, poza
prowadzeniem pomiaroéw/poborem prob, wykonujg rowniez prace pomocnicze, w tym:
utrwalaja pobrane probki za pomoca kwasoéw i1 zasad, konserwuja aparatur¢ i sprzet
pomiarowy, kompletuja sprzet i pojemniki do poboru préb, wykonujg proste czynnosci
laboratoryjne, takie jak suszenie (w suszarkach) saczkoéw oraz filtrow przed pomiarami emisji
zanieczyszczen, a takze ich wazenie przed i po wykonaniu pomiaréw. Do ich obowigzkow
nalezy ponadto opracowanie sprawozdan z wynikéw przeprowadzonych pomiaréw (praca na
stanowisku komputerowym).

Laboranci prébobiorcy czesto wykonujg swojg prace w warunkach niebezpiecznych,
pracujac na wysokosci (dachy obiektéw budowlanych, kominy przemystowe), na terenie
zaktadow przemystowych, w tym w miejscach zlokalizowanych w sasiedztwie zbiornikow
technologicznych z chemikaliami, rurociggéw technologicznych, transportujacych
chemikalia, pare technologiczng, gazociggdw, urzadzen elektroenergetycznych, a takze na
terenie  skladowisk odpadow, oczyszczalni $ciekéw, w wykopach, studzienkach
pomiarowych, na terenie zbiornikdw wodnych, na brzegach ciekéw wodnych. Ich praca wigze
si¢ takze z prowadzeniem pojazdéw samochodowych, czgsto na dtugich dystansach.

Analiz¢ zagrozen pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pracy laborantow
probobiorcéw przeprowadzono z podziatem na sze$é etapow pracy, ktore charakteryzuja sig
innym zakresem realizowanych czynno$ci, innym miejscem wykonywania pracy, a tym
samym sg zroznicowane z uwagi na wystepujace zagrozenia srodowiskowe.

Wyrdzniono nastepujace etapy pracy wykonywanej przez pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pracy laborantow probobiorcow (strefy wystepowania zagrozen):
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— Etap 1 obejmujacy transport elementdéw wyposazenia pomiarowego pomiedzy
budynkiem zaktadu pracy a samochodem.

— Etap 2 obejmujacy przemieszczanie si¢ samochodem pomiedzy miejscem
prowadzenia pomiarow/poboru prob a siedzibg zaktadu pracy.

— Etap 3 obejmujacy roztadunek/zatadunek wyposazenia pomiarowego z/do samochodu
w miejscu prowadzenia pomiardéw/poboru préb.

— Etap 4 obejmujacy przemieszczanie si¢ pracownikOw oraz transport sprzetu
pomiarowego pomiedzy samochodem a miejscem prowadzenia pomiardéw/poboru
préb.

— Etap 5 obejmujgcy prowadzenie pomiarow/pobér préb.

— Etap 6 obejmujacy prace wykonywane na terenie siedziby zakladu pracy: prace
administracyjno-biurowe oraz proste operacje w pomieszczeniach laboratorium.

3.3. Wybrane wyniki oceny ryzyka na stanowiskach laborantow prébobiorcow

Aktualizacja oceny ryzyka zawodowego przeprowadzona na stanowiskach pracy
laborantow probobiorcow wykazata, ze ryzyko zawodowe jest zréznicowane w zaleznos$ci od
rodzaju podgrup stanowisk pracy oraz etapdw wykonywanej pracy.

Ocena ryzyka zawodowego byta oparta na analizie poréwnawczej poziomu ryzyka, ktora
obejmowata dwa etapy badan:

— ocena ryzyka przed zastosowaniem dziatan profilaktycznych,

— ocena ryzyka po zastosowaniu dziatan profilaktycznych,

Do badan zastosowano trzy metody oceny ryzyka:

— metod¢ wedtug normy PN-N-18002,

— metode wskaznika ryzyka Score Risk,

— metode analizy bezpieczenstwa pracy JSA (Job Safety Analysis).

Tabela 1 zawiera zbiorcze poréwnanie wynikow identyfikacji zagrozen na stanowiskach
pracy laborantdw probobiorcow wedlug podgrup stanowisk pracy i etapdw wykonywanej
pracy. W tabeli 2 przedstawiono przyktad poréwnania wynikéw oceny ryzyka zawodowego
z wykorzystaniem metody wedlug normy PN-N-18002 i metody wskaznika ryzyka Score
Risk, wybranych ze wzgledu na ich poréwnywalnos¢ pod wzgledem liczby oraz nazw
kategorii ryzyka.
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Tabela 1

Zbhiorcze poréwnanie wynikow identyfikacji zagrozen na stanowiskach pracy laborantow
probobiorcow wedtug podgrup stanowisk pracy i etapdw wykonywanej pracy

Etapy Podgrupy stanowisk pracy — liczba zidentyfikowanych zagrozen
wykonywanej pracy Stanowisko LP1 Stanowisko LP2 Stanowisko LP3
Etap 1 4 2 2
Etap 2 14 14 14
Etap 3 6 6 2
Etap 4 28 24 23
Etap 5 46 39 33
Etap 6 18 16 16

Zrédto: Opracowanie wlasne.

Tabela 2

Przyktad porownania wynikOw oszacowania ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
laborantow probobiorcow wedtug normy PN-N-18002 i metody Score Risk

Metoda wedtug normy PN-N-18002 Metody wskaznika ryzyka Score Risk
Kategoria ) . Kategoria ) .
Przed redukcjg | Po redukcji Przed redukcjg | Po redukcji
ryzyka ryzyka
bardzo mate 1 10 akceptowalne 12 51
mate 9 82 mate 44 50
$rednie 82 48 istotne 47 39
duze 48 0 duze 37 0
bardzo duze 0 0 bardzo duze 0 0

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Zagrozenia na stanowiskach laborantow prébobiorcow, ktorym przypisano po redukcji
podwyzszone ryzyko (ryzyko $rednie wedlug normy PN-N-18002 lub ryzyko istotne wedlug
metody Score Risk), wystepuja przede wszystkim na etapie 5, obejmujacym prowadzenie
pomiardéw/pobor prob — 33 zagrozenia oraz na etapie 4, obejmujagcym przemieszczanie si¢
pracownikOw oraz transport sprz¢tu pomiarowego pomie¢dzy samochodem a miejscem
prowadzenia pomiarow/poboru prob — 14 zagrozen. Etapy te sg $cisle zwigzane ze specyfika
pracy na analizowanym stanowisku.

Wspolne zagrozenia na stanowiskach laborantow probobiorcow, wystepujace na etapie
prowadzenia pomiaréw/poboru préb, ktorym przypisano po redukcji podwyzszone ryzyko to:
pozar, awaria, pekniecie, rozerwanie czeSci maszyn, urzadzen; prad elektryczny, uderzenie,
pochwycenie, przygniecenie przez poruszajgce si¢ elementy maszyn, urzadzen, czynniki
biologiczne — ssaki, gady (zmija), owady, wirus kleszczowego zapalenia mozgu, bakterie
boreliozy, bakterie Legionella.



Przyktady oceny ryzyka zawodowego... 159

Dla laboranta probobiorcy zajmujacego si¢ pomiarami emisji zanieczyszczen gazowych
i pytowych do powietrza oraz imisji zanieczyszczen W powietrzu okreslono nastepujace
zagrozenia, ktorym po redukcji przypisano podwyzszone ryzyko: upadek z wysokosci,
wpadnigcie do wykopow, zbiornikdw,; substancje gazowe toksyczne, zrace, rakotworcze,
mutagenne, uposledzajace funkcje rozrodcze, spozycie szkodliwych substancji; pyly
przemystowe pylicotworcze, rakotworcze, toksyczne; czynniki biologiczne - laseczka
zgorzeli gazowej, laseczka tezca.

Dla laboranta probobiorcy zajmujacego si¢ poborem prob wod, Sciekow, odpadow,
osadow, gleb przypisano po redukcji nastepujace zagrozenia podwyzszonego ryzyka, takie
jak: wpadniecie do zbiornikow wodnych, rzek z todzi, pontonu, wpadnigcie do zbiornikéw
wodnych — zeslizgnigcie si¢ z brzegu, pobor prob ze studzienek $ciekowych, substancje
chemiczne w odpadach, osadach — toksyczne, zrace, rakotworcze, mutagenne, uposledzajace
funkcje rozrodcze, czynniki biologiczne — laseczka zgorzeli gazowej, laseczka tezca; czynniki
biologiczne — probki S$ciekow, osadéw Scickowych zawierajgce zywe jaja pasozytow
jelitowych, skazone bakteriami Escherichia coli, Salmonella.

Dla laboranta probobiorcy zajmujacego si¢ pomiarami emisji i imisji hatasu okreslono po
redukcji trzy nastepujace zagrozenia podwyzszonego ryzyka: upadek z wysoko$ci, wybuch
i substancje gazowe toksyczne.

Etap obejmujacy przemieszczanie si¢ pracownikow oraz transport sprze¢tu pomiarowego
pomigdzy samochodem a miejscem prowadzenia pomiarow/poboru prob jest zwigzany ze
wspolnymi dla wszystkich podgrup stanowiska laboranta prébobiorcy zagrozeniami, ktorym
po redukcji przypisano podwyzszone ryzyko: wpadnigcie do wykopdw, zbiornikéw,
uderzenie przez spadajace przedmioty, uderzenie przez poruszajace si¢ Srodki transportu,
uderzenie, pochwycenie, przygniecenie przez poruszajace si¢ elementy maszyn, urzadzen,
czynniki biologiczne — ssaki, gady (zmija), laseczka zgorzeli gazowej, laseczka tezca, wirus
kleszczowego zapalenia mozgu, bakterie boreliozy.

Dla laboranta probobiorcy zajmujacego si¢ pomiarami emisji zanieczyszczen gazowych
I pytlowych do powietrza oraz imisji zanieczyszczen W powietrzu okreslono dwa nastepujace
zagrozenia, ktérym po redukcji przypisano podwyzszone ryzyko: upadek z wysokosci
i kontakt z substancjami chemicznymi zrgcymi.

Dla laboranta prébobiorcy zajmujacego si¢ pomiarami emisji i imisji hatasu okreslono po
redukcji jedno zagrozenie podwyzszonego ryzyka: upadek z wysokosci.

Dla laboranta prébobiorcy zajmujgcego si¢ poborem prob wod, Sciekow, odpadow,
osadow, gleb nie stwierdzono po redukcji zagrozen podwyzszonego ryzyka.

Krytycznymi czynnikami decydujacymi o poziomie ryzyka sa w pierwszej kolejnosci
czynniki zagrozen o charakterze fizycznym, wynikajace ze sposobu wykonywania pracy
i specyfiki czynnosci wykonywanych w trakcie pomiarow/poboru prob. Przede wszystkim sg
to zagrozenia zwigzane z przejazdem samochodem, w tym na dtugich dystansach, zagrozenia

zwigzane z przemieszczaniem si¢ oraz wykonywaniem pomiarow/poboru prob na terenie
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zaktadéw przemystowych, w tym np. mozliwo$¢ upadku z wysoko$ci, uderzenia przez
spadajace przedmioty, uderzenia przez poruszajace si¢ srodki transportu, zagrozenia zwigzane
z wybuchem, pozarem, awarig urzadzen przemystowych, pochwyceniem przez poruszajace
si¢ maszyny, urzadzenia, kontaktem z pradem elektrycznym, poborem prob ze studzienek.
Ryzyko zawodowe zwigzane jest rOwniez z pracg na terenach otwartych, np. pobor prob wod
z ciekow wodnych. Do zagrozen srodowiskowych wystepujacych na analizowanych
stanowiskach pracy zalicza si¢ takze roznorodne czynniki chemiczne i biologiczne, z ktorymi
pracownik ma kontakt w miejscu prowadzenia pomiaroéw/poboru préb oraz podczas
przemieszczania si¢ na terenie zaktadu do miejsca pomiaréw/poboru prob. Jednak z uwagi na
ograniczony czas ekspozycji na te czynniki, przyjmuje si¢, ze gldwne zagrozenia wystgpujace
na analizowanych stanowiskach pracy to zagrozenia fizyczne.

3.4. Propozycja dzialan profilaktycznych na stanowiskach laborantéw prébobiorcoéw

W zwiazku z oszacowanym, podwyzszonym poziomem ryzyka na stanowiskach pracy
laborantéw probobiorcow konieczne jest bezwzgledne zastosowanie przez zatrudnionych
pracownikow $rodkoéw ochrony indywidualnej.

Pracownicy powinni regularnie uczestniczy¢ w szkoleniach bhp, nie rzadziej niz co 3 lata,
oraz podlega¢ regularnym badaniom lekarskim, celem wczesnego wykrycia negatywnych
skutkow zdrowotnych, bedacych konsekwencjg pracy na ocenianym stanowisku.

Z uwagi na charakter wykonywanej pracy (praca na terenie zaktadow przemystowych, na
terenie obiektow gospodarki komunalnej, na terenach otwartych, w tym poprzemystowych,
nieuzytkach), brak jest mozliwosci zastosowania srodkéw ochrony zbiorowej.

Brak jest rowniez mozliwo$ci skutecznego wyeliminowania lub ograniczenia narazenia
pracownikow na oddziatywanie poszczegolnych czynnikdw srodowiskowych z uwagi na fakt,
ze poziom oraz prawdopodobienstwo wystapienia czynnika sg $cisle zwigzane z zagrozeniami
charakterystycznymi dla terenu zaktadu — miejsca prowadzenia pomiaréw/poboru prob, czyli
uzaleznione jest od rodzaju pozyskanego zlecenia.

Konieczne jest doposazenie pracownikéw zatrudnionych przy poborze prob Sciekow
w czujniki gazu, umozliwiajgce bezpieczne wejécie do studzienck Sciekowych, w ktorych
moga wystepowac gazy toksyczne lub moze by¢ obnizony poziom tlenu.

Wskazane jest zaopatrzenie pracownikow w S$rodki ochrony indywidualnej uktadu
oddechowego, chronigce ich przed szkodliwym oddziatywaniem substancji chemicznych.
Pracownicy zajmujacy si¢ pomiarami hatasu oraz poborem waod, $ciekdéw, odpadéw powinni
zosta¢ wyposazeni w indywidualne ochronniki narzadu stuchu. Wskazane jest réwniez

zaopatrzenie pracownikow w srodki odstraszajace zwierzeta, np. owady i ssaki.
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Niezbedne jest opracowanie procedury/instrukcji bezpiecznego wykonywania pracy,
Z uwzglednieniem prac stwarzajacych szczegdlne zagrozenie dla zdrowia 1 zycia
pracownikow.

Wskazane jest zwrdcenie uwagi na sposob wykonywania pracy przez pracownikow.
Sposob wykonywania pracy przez pracownikow, w tym wykorzystywania przez nich srodkow
ochrony indywidualnej, powinien by¢ regularnie monitorowany przez pracownika stuzby bhp
i osobe kierujaca pracownikami. Proponowana czestotliwos¢ kontroli: minimum raz
W miesigcu przez okres trzech miesigcy, a nastgpnie w zaleznosci od stwierdzonych wynikow
czestotliwos$¢ powinna zosta¢ zwigkszona lub moze zosta¢ zmniejszona, jednak nie rzadziej
niz dwa razy w ciggu roku dla kazdego rodzaju czynnosci stwarzajacej szczegdlne zagrozenie
dla zdrowia i zycia pracownikow.

Konieczne jest takze wprowadzenie bezwzglednego nakazu realizacji zlecen w zespotach
minimum 2-osobowych w sytuacji, kiedy pomiary/pobor prob sa zwigzane z wykonywaniem
czynno$ci stanowigcych szczegodlne zagrozenie dla zdrowia/zycia pracownikoéw, w tym np.
przejazdy na dtugich dystansach, pomiary prowadzone w porze nocnej, pobory prob z rzek
i zbiornikbéw wodnych.

Pracownik powinien sygnalizowa¢ wszelkie odczuwalne braki w zakresie wyposazenia
w srodki ochrony indywidualnej pracownikowi stuzby bhp i osobie kierujgcej pracownikami.

W sytuacjach stwarzajacych znaczne zagrozenie dla zdrowia/zycia pracownicy powinni
powstrzyma¢ si¢ od wykonywania prac do czasu poprawy warunkéw atmosferycznych lub
usuni¢cia nieprawidtlowos$ci przez pracownikow zaktadu, na terenie ktorego sg prowadzone
pomiary/pobor préb (np. niewlasciwie zabezpieczone urzadzenia, instalacje elektryczne,
studzienki  zlokalizowane w  bezposrednim  sasiedztwie miejsca  prowadzenia
pomiaréw/poboru préb).

Konieczne jest przede wszystkim prowadzenie systematycznych szkolen/instruktazy
pracownikdéw zatrudnionych na analizowanym stanowisku, celem zwrocenia uwagi na rodzaje
zagrozen, ktore moga wystapi¢ w miejscu prowadzenia pomiaréw/poboru prob oraz
okreslenia Sposobu postgpowania w przypadku narazenia na dany czynnik. Niezbedne jest
konsekwentne zwracanie uwagi na bezwzgledng koniecznos$¢ stosowania Srodkow ochrony
indywidualnej oraz powstrzymania si¢ od prac w momencie szczegdlnego zagrozenia dla

zdrowia/zycia.

4. Podsumowanie

Dla stanowiska pracy laboranta prébobiorcy tgcznie zidentyfikowano i oceniono 140
czynnikow zagrozen srodowiskowych (dla szeSciu etapow pracy i trzech podgrup stanowisk).
Najwigcej zagrozen zidentyfikowano dla laboranta probobiorcy zajmujacego si¢ pomiarami
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emisji zanieczyszczen gazowych i pylowych do powietrza oraz imisji zanieczyszczen
w powietrzu (116 zagrozen), co wynika przede wszystkim z pracy w najbardziej
zréznicowanych warunkach terenowych, czestej pracy na wysokosci, konieczno$ci
przenoszenia duzej ilo$ci sprzgtu pomiarowego. Znaczng liczbe zagrozen okreslono takze dla
laboranta probobiorcy zajmujacego si¢ poborem prob wod, Sciekow, odpaddéw, osadow, gleb
(101 zagrozen) oraz dla laboranta probobiorcy zajmujgcego pomiarami emisji i imisji hatasu
(90 zagrozen).

Najwigcej zagrozen zidentyfikowano dla etapOw prowadzenia pomiardw i poboru prob
(59 zagrozen) oraz przemieszczania si¢ pracownikoOw i transportu sprzetu pomiarowego
pomig¢dzy samochodem a miejscem prowadzenia pomiardw i poboru préb (29 zagrozen).
Znaczng liczbe zagrozen okreslono takze dla etapu prac wykonywanych na terenie siedziby
zaktadu pracy (18 =zagrozen) oraz etapu przejazdu samochodem pomigdzy miejscem
prowadzenia pomiaréw i poboru prob a siedzibg zaktadu pracy (14 zagrozen). Najmniej
zagrozen rozpoznano dla etapu roztadunku i zatadunku wyposazenia pomiarowego z/do
samochodu w miejscu prowadzenia pomiardw i poboru prob (6 zagrozen) oraz etapu
transportu elementow wyposazenia pomiarowego pomiedzy budynkiem zakladu pracy
a samochodem (4 zagrozenia).

Na podstawie przeprowadzonej aktualizacji oceny ryzyka zawodowego zaproponowano
okreslone dziatania profilaktyczne, ktore obejmowaty m.in. nastgpujace $rodki techniczne
I organizacyjne:  wskazanie koniecznoSci  bezwzglednego  wykorzystywania  przez
pracownikow srodkéw ochrony indywidualnej, zaopatrzenie pracownikéw w $rodki ochrony
indywidualnej uktadu oddechowego oraz ich doposazenie w czujniki gazu, niezbedne przy
poborze prob Sciekéw ze studzienek, opracowanie procedur lub instrukcji bezpiecznego
wykonywania pracy, zwlaszcza przy pracach stanowigcych szczego6lne zagrozenie dla zycia
i zdrowia, powstrzymywanie si¢ od wykonywania prac stwarzajgcych znaczne zagrozenie
zycia i zdrowia, bezwzgledny nakaz realizacji zlecen w zespotach co najmniej 2-0sobowych,

w sytuacjach pomiaru i poboru prob stanowigcych szczegllne zagrozenie zycia i zdrowia.
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Abstract

Workers employed at workstations laboratory-samplers perform work mostly outside the
office workplace, in varying site conditions. The location and conditions of work by
employees belonging to this group are dependent on specific customer orders. Workstations
laboratory-samplers are non-stationary workplaces, which can change both the location of the
place of work and conditions of work (including the existing hazards). Employees in the
workplace, within the scope of their duties, were divided into three subgroups: laboratory-
sampler dealing with the measurements of the emission of gaseous and particulate pollutants
into the air and immission of pollutants in the air; laboratory-sampler involved in the
collection of water samples, waste water, waste, sediment, soil; laboratory-sampler dealing
with the measurement of emissions and noise immission. The hazard analysis of employees at
workplaces laboratory-samplers were performed divided into six stages of work that have
a different range of ongoing activities, another place of work, and thus are varied due to some
environmental hazards.
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