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JAKIE DANE 0SOBOWE MOZE PRZETWARZAC
PRACODAWCA I JAK DEUGO

1.1 WSTEP

Unijne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych jest stosowane we wszystkich
krajach cztonkowskich i wigze je bez potrzeby implementacji do prawa krajowego.
Jednak nie oznacza to braku przepiséw uszczegétawiajacych, czy precyzujacych
obszar ochrony danych w prawie polskim. Podstawa prawna bedgca uzupeinieniem
do rozporzadzenia jest niewatpliwie ustawa z 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych, ale nie tylko. Dla zapewnienia zgodnoSci przepisow krajowych
z przepisami RODO konieczne bylo dokonanie zmian w wielu aktach prawnych.
Ustawodawca kompleksowo znowelizowal wtasciwe przepisy prawa Ustawa
o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
0os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 21 lutego 2019 r. Zmiany dotyczyly 162
ustaw, w tym Kodeksu pracy oraz Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych. Ustawy te w szerokim zakresie regulujg katalog
danych osobowych jaki jest zobligowany przetwarza¢ pracodawca bedacy
Administratorem Danych. Zmiany objely takze zagadnienie monitoringu wizyjnego
poprzez wprowadzenie nowych przepiséw do Kodeksu pracy. Pracodawca
przetwarzajac dane osobowe jako Administrator Danych musi pamieta¢ roéwniez
o retencji danych, a wiec okresie przechowywania i terminach usuwania danych
osobowych.

1.2 ZAKRES GROMADZONYCH DANYCH OSOBOWYCH

Pracodawca jako Administrator Danych przetwarza dane osobowe zwykte, dane
szczegoblnej kategorii oraz dane o wyrokach skazujgcych. Dane osobowe moga by¢
przetwarzane zgodnie z zasadg legalnosci tylko wtedy, gdy spetniony jest co
najmniej jeden warunek przewidziany w art. 6 ust. 1 lit. a-f lub w art. 9 ust. 2 lit. a-j
RODO. Dane zwykte to informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do
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zidentyfikowania osobie fizycznej (osobie, ktérej dane dotycza): imie, nazwisko,

numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz

kilka szczegdlnych czynnikéw okreslajacych fizyczng, fizjologiczna, genetyczng,

psychiczng, ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng tozsamos$¢ osoby fizycznej [2].

Dane zwykte przetwarzane s3 przez Administratora Danych na podstawie

przestanek zawartych w art. 6 ust. 1 RODO:

e osoba, ktérej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw;

e przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba,
ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na Zadanie osoby, ktorej dane
dotycza przed zawarciem umowy;

e przetwarzanie jest niezbedne do wypeinienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze, podyktowanego prawem Unii lub panstwa cztonkowskiego;

e przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktoérej
dane dotyczg, lub innej osoby fizycznej;

e przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej
administratorowi;

e przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez administratora, lub przez strone trzecig,
z wyjatkiem sytuacji, w ktorych nadrzedny charakter wobec tych interesdw maja
interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza,
wymagajgce ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba , ktorej dane
dotyczg jest dzieckiem.

Jakie dane osobowe zwykle moze przetwarza¢ pracodawca okresla bardzo

szczeg6towo Kodeks pracy w art. 22* okre$la katalog danych osobowych, ktérych

pracodawca zada od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie jak i pracownika. Przy
rekrutacji pracodawca zada nastepujacych danych: imie (imiona) i nazwisko, date
urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez taka osobe, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Podanie przez osobe
ubiegajaca sie o prace danych zwigzanych z wyksztatceniem, kwalifikacjami
zawodowymi i przebiegiem zatrudnienia jest zasadne tylko wtedy gdy jest to
niezbedne do wykonywania okres$lonej pracy na okre$lonym stanowisku.
Zatrudniony pracownik zobligowany jest uzupeti¢ dane o adres zamieszkania,
numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos$¢. Ponadto pracodawca moze zada¢ od pracownika
innych danych, a takze danych osobowych dzieci i innych cztonkéw jego najblizszej
rodziny, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie
przez pracownika ze szczegélnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy.

Pytanie o wyksztalcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia jest zasadne

wtedy, gdy nie istniata podstawa do ich Zadania od osoby ubiegajacej sie

o zatrudnienie. Zadanie numeru rachunku platniczego jest uzasadnione, jezeli
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pracownik nie zlozyl wniosku o wyptate wynagrodzenia do rgk wiasnych [4].
Zwroci¢ uwage nalezy na fakt, ze jezeli pracodawca podczas rekrutacji nie zapyta
o kwalifikacje zawodowe, traci takg mozliwos$¢ przy zatrudnieniu pracownika.
Pracodawca Zgda od pracownika innych danych osobowych niz wymienionych
w kodeksie pracy, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienie lub
spelnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa [4]. Udostepnienie
pracodawcy danych nastepuje w formie o$wiadczenia osoby, ktorej dane dotycza.
Pracodawca jako Administrator Danych moze rdéwniez przetwarza¢ dane
biometryczne pracownika ale tylko wtedy, gdy podanie takich danych jest niezbedne
ze wzgledu na kontrole dostepu do szczegdlnie waznych informacji, ktorych
ujawnienie moze narazi¢ pracodawce na szkode lub dostepu do pomieszczen
wymagajacych szczegbdlnej ochrony.

Przetwarzanie danych szczegdlnej kategorii co do zasady jest na gruncie RODO

zabronione. Do katalogu tych danych =zaliczcamy dane osobowe ujawniajgce

pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub

Swiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych, dane dotyczace

zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej jak réwniez dane genetyczne oraz

dane biometryczne. Pracodawca moze przetwarza¢ te dane tylko i wylacznie

w przypadku, gdy wystgpi co najmniej jedna z przestanek wskazanych w art. 9 ust. 2

RODO:

e o0soba, ktorej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie tych danych;

e przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonania prawa
w zwigzku z zatrudnieniem pracownika w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem
Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego;

e przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych intereséw o0so6b, ktorych
dane dotycza , badZz innej osoby fizycznej, ktéra jest fizycznie badz prawnie
niezdolna do wyrazenia zgody;

e przetwarzanie wylacznie w stosunku do cztonkéw organizacji (fundacji,
stowarzyszenia, inne niezarobkowe podmioty ocelach politycznych,
Swiatopogladowych, religijnych lub zwigzkowych) oraz oséb utrzymujacych
z nimi state kontakty (np. wspéipracownicy, wolontariusze);

e przetwarzanie danych bedzie mozliwe gdy osoba, ktdrej dane dotycza, w sposob
oczywisty je upubliczni;

e przetwarzanie danych niezbedne do ustalenia i dochodzenia roszczen, w ramach
sprawowania wymiaru sprawiedliwosci przez sady;

e przetwarzanie danych podyktowane jest waznym interesem publicznym
wyrazonym w prawie krajowym lub unijnym;

e przetwarzanie danych w celach profilaktyki zdrowotnej lub medycyna pracy:
ocena zdolnosci pracownika do pracy, dokonywanie diagnozy medycznej,
zapewnienie opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego, leczenie
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pacjentdw i zarzadzanie systemami i wustlugami opieki zdrowotnej lub
zabezpieczenia spotecznego zgodnie z przepisami prawa krajowego;

e przetwarzanie danych podyktowane jest waznym interesem publicznym
w dziedzinie zdrowia publicznego (ochrona przed transgranicznymi
zagrozeniami zdrowotnymi lub o zapewnienie wysokich standardéw jakosci
bezpieczenstwa opieki zdrowotnej oraz produktéw leczniczych lub wyrobdéw
medycznych);

e przetwarzanie jest niezbedne do celéw archiwalnych, badan naukowych oraz
celow statystycznych zgodne z prawem krajowym i nie moze naruszac istotnych
prawa do ochrony danych [1].

Wsrdd danych szczegdlnie chronionych pracodawca przetwarza takie dane jak:

orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym

stanowisku, informacje o przynalezno$ci zwigzkowej w celu odprowadzania sktadek
cztonkowskich, ewentualne dane medyczne dotyczace postepowania
powypadkowego, informacje o zawartosci alkoholu we krwi, dane zawarte

w zwolnieniach lekarskich oraz dane niezbedne do realizacji $wiadczen socjalnych.

Pracodawca musi pamieta¢, Ze udostepniane dane przez osobe uprawniong do

korzystania z Funduszu w celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty

i ustalenia ich wysokosci nastepuje tylko i wylgcznie w formie o$wiadczenia.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania tych danych w zakresie niezbednym do

ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczego6lnosci na podstawie

oSwiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej

i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu [5].

Dane dotyczace wyrokow skazujacych Administrator Danych moze przetwarzac

wyltacznie na podstawie art. 6 ust. 1 RODO jedynie pod nadzorem wtadz publicznych

lub jezeli takie przetwarzanie jest dozwolone prawem Unii lub panstwa
cztonkowskiego. Do danych tych zaliczamy np. dane z Krajowego Rejestru Karnego

z ktorego pracodawca uzyskuje informacje dotyczace m. in. czlonkéw zarzadu

w celu wziecia udziatu w przetargu regulowanym przez prawo zamoOwien

publicznych.

Ustawodawca dat mozliwo$¢ pracodawcy oparcie przetwarzanie danych osobowych

pracownika na podstawie art. 6 ust. 1 lit a, czyli zgodzie. Zgoda dotyczy tylko

i wytacznie danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 unijnego rozporzadzenia,

czyli szczegélnej kategorii danych. W stosunkach pracowniczych zgoda jako

podstawa prawna przetwarzania danych jest podstawg niewystarczajaco trwatg

m. in. z uwagi na mozliwo$¢ jej odwotania w kazdym czasie i wynikajgce stad

konsekwencje. Po wycofaniu zgody przez pracownika pracodawca nie moze

przetwarza¢ danych, ktore zostaly oparte na jej postawie. Dane te musza zostac
usuniete.

Pracodawca jako Administrator Danych musi pamietaé, Ze wszystkie osoby

dopuszczone do przetwarzania szczegdlnej kategorii danych musza posiadac

pisemne upowaznienie do przetwarzania danych oraz zosta¢ zobligowane do
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zachowania ich w tajemnicy. Nic nie stoi na przeszkodzie, zeby pracodawca taki sam
wymog zastosowat do pracownikdéw przetwarzajacych dane osobowe zwykte oraz
dane dotyczace wyrokdéw skazujacych.

1.3 MONITORING WIZYJNY A OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
PRACOWNIKA
Stosowanie monitoringu wizyjnego od wielu lat budzi kontrowersje polskiego
organu nadzorczego w zakresie ochrony danych osobowych. Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych okreSla ten rodzaj kontroli jako ,inwazyjng forme
przetwarzania danych osobowych” [6]. Dodatkowe watpliwosci budzi brak
jednolitych regulacji w tym zakresie. Ustawodawca jedynie fragmentarycznie odnosi
sie do regulacji zasad, zakresu i celu wykorzystania monitoringu wizyjnego
w okres$lonych sferach zycia jak np. w sferze pracy zawodowej i relacji
z pracodawcg. W ramach monitoringu wizyjnego o przetwarzaniu danych
osobowych mozemy moéwi¢ woéwczas, gdy na obrazie monitoringu wizyjnego
pojawiajg sie dane pozwalajgce na identyfikacje oséb fizycznych. Dodatkowo, dane
te muszg zosta¢ zapisane, a wiec utrwalone. Nie mozna dokonywac jakichkolwiek
operacji na danych osobowych, jezeli nie s3 one wczesniej zapisane na trwatym
no$niku (np. rejestrator cyfrowy wyposazony w dysk twardy). W tym kontekscie
nalezy mie¢ na uwadze, Ze stosownie monitoringu wizyjnego nie zawsze bedzie sie
wigzato z przetwarzaniem danych osobowych. W przypadku wykorzystania
monitoringu wylgcznie do podgladu na zywo konkretnego miejsca, gdy obraz nie
jest zapisywany, nie bedzie dochodzito do utrwalania danych a tym samym do ich
przetwarzania [3]. NajczeSciej przetwarzanymi kategoriami danych jest wizerunek
osoby przebywajacej w obszarze monitorowanym. Wizerunek w wielu przypadkach
prowadzi do ustalenia tozsamosci konkretnej osoby, a takze pozwala okres$li¢ numer
rejestracyjny samochodu jakim sie porusza [3]. Pracodawca jako podmiot
monitorujacy jest Administratorem Danych, a tym samym decyduje o celach,
zakresie oraz sposobie zastosowania monitoringu wizyjnego. Informacje te
pracodawca jest zobligowany zawrze¢ w uktadzie zbiorowym pracy lub regulaminie
pracy albo w obwieszczeniu jeZeli nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie
jest zobowigzany do ustalenia regulaminu pracy [4]. Celem zastosowania
monitoringu wizyjnego moze by¢ zapewnienie bezpieczenstwa pracownikow,
ochrona mienia, kontroli produkcji lub zachowania w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode. Swoim zakresem monitoring
moze obejmowac cato$¢ zaktadu lub jego najbardziej newralgiczne obszary.
Waznym jest, aby okreS$lony zostal czas przechowywania nagran, ktéry na dzien
dzisiejszy zgodnie z zapisami Kodeksu pracy nie moze przekroczy¢ 3 miesiecy od
dnia nagrania - chyba, Ze nagrania stanowia dowo6d w sprawie termin ulega
przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania [4]. Ponadto
przydatny dla celéw kontrolnych jest opis struktury monitoringu oraz rodzaj
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stosowanych kamer a takze komu kopie z nagran monitoringu moga zostac
przekazane. Pracodawca jako administrator danych musi pamieta¢ o koniecznosci
spetnienia obowigzku informacyjnego dla oséb wchodzacych na teren objety
monitoringiem.

Informacja taka powinna zawiera¢ dane Administratora Danych, podstawe prawng
przetwarzania danych, opis obszaru objetego monitoringiem z wyraznymi znakami
graficznymi (kamery), okreSlenie praw jakie przystuguja osobom wchodzacym na
teren monitoringu wizyjnego oraz gdzie znajduja sie szczegétowe informacje na
temat przetwarzania danych oraz przystugujacych uprawnien. Je$li monitoring
wizyjny obstuguje podmiot $wiadczacy ustuge ochrony, woéwczas z takim
podmiotem pracodawca powinien zawrze¢ umowe powierzenia przetwarzania
danych osobowych.

Podczas wprowadzania monitoringu wizyjnego pracodawca musi pamietaé,
Zze monitoring nie obejmuje pomieszczen udostepnianych zaktadowej organizacji
zwigzkowej ani tez pomieszczen sanitarnych, szatni, stotdwek oraz palarni, chyba,
ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne do realizacji celu
w jakim zostat monitoring wprowadzony i nie naruszy godno$ci oraz innych débr
osobistych pracownika. Monitoring pomieszczen sanitarnych wymaga uprzedniej
zgody zaktadowej organizacji zwigzkowej. W przypadku jej braku zgode musza
wyrazi¢ przedstawiciele pracownikéw wybranych w trybie przyjetym u danego
pracodawcy [4].

Jezeli pracodawca powzial decyzje o wprowadzeniu monitoringu wizyjnego musi
o tym fakcie poinformowa¢ pracownikdw nie po6Zniej niz 2 tygodnie przed jego
uruchomieniem. Ponadto pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy
przekazuje mu na piSmie informacje dotyczace celu, zakresu i sposobu zastosowania
w zaktadzie pracy monitoringu wizyjnego [4].

Pracodawcy przystuguje rowniez prawo kontroli stuzbowej poczty elektronicznej
pracownika, a takze wprowadzenie GPS w samochodach stuzbowych pod
warunkiem, Ze jest to niezbedne do zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej
petne wykorzystanie czasu pracy oraz wtasSciwego uzytkowania udostepnionych
pracownikowi narzedzi pracy, za$ monitoring poczty elektronicznej nie narusza
tajemnicy korespondencji oraz innych débr pracownika.

1.4 RETENCJA DANYCH

Przez retencje danych rozumiemy przechowywanie danych osobowych w formie
umozliwiajacej identyfikacje osoby, ktérej dane dotycza, przez okres nie dtuzszy, niz
jest to niezbedne do celéw, w ktorych dane sg przetwarzane w rozumieniu
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. Dane osobowe mozna przechowywac przez okres diluzszy, o ile
beda one przetwarzane wytgcznie do celow archiwalnych w interesie publicznym,
do celé6w badan naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych na mocy
art. 89 ust.1, z zastrzezeniem zZe wdrozone zostang odpowiednie $rodki techniczne
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i organizacyjne wymagane na mocy niniejszego rozporzadzenia w celu ochrony

praw i wolnos$ci oséb, ktorych dane dotycza (,ograniczenie przechowywania”) [2].

Po zakoniczeniu przetwarzania, dane powinny zosta¢ usuniete, zanonimizowane lub

tez przekazane podmiotowi uprawnionemu ustawowo do ich przejecia od

administratora (np. przekazane do archiwum panstwowego). Retencja danych
osobowych jest SciSle zwigzana z obowigzkami informacyjnymi Administratora

Danych. Tre$¢ obowigzku informacyjnego podyktowana art. 13 i art. 14 RODO

obliguje go do podania okresu przechowywania danych. Tak wiec niezbednym staje

sie przeglad i nadzorowanie zbior6w przetwarzanych danych.

Przestanki usuniecia danych osobowych:

e cele w ktérych dane byly zbierane zostaty osiagniete, np. zakonczona rekrutacja;

¢ brak podstawy prawnej do przetwarzania danych osobowych, np. prawo do bycia
zapomnianym,;

e zgloszenie sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, np. marketing
bezposredni;

e przetwarzanie danych odbywa sie niezgodnie z prawem np. nadmiarowo$¢
danych;

e prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega administrator,
natozyto na Administratora danych obowigzek usuniecia danych osobowych;

e brak zgody podmiotu danych na ich przetwarzanie.

Jezeli pracodawca upubliczni dane osobowe pracownikoéw musi pamieta¢ ze zgodnie

z art. 17 jesli cigzy na nim obowigzek usuniecia danych osobowych, powinien

dotozy¢ wszelkich staran, aby tego dokona¢. Ponadto, administrator ma obowigzek

poinformowania innych administratorow przetwarzajagcych dane osobowe

o konieczno$ci ich usuniecia. Jest to zapis wzmacniajacy prawo do ,bycia

zapomnianym” w Internecie.

Warto dodad, Zze osoba, ktora udzielita zgody na przetwarzanie danych osobowych

jako dziecko, réwniez ma prawo do ich usuniecia. Wskazuje sie, ze dziecko nie jest

w petni §wiadomie ryzyka zwigzanego z przetwarzaniem danych [7].

1. Przy retencji danych nalezy zwréci¢ uwage, Zze w stosunku do tych samych
danych moga mie¢ zastosowanie rozne terminy retencji. W takiej sytuacji nalezy
przechowywa¢ dane zgodnie z tym dtuzszym terminem retencji. MoZe rowniez
dojs¢ do sytuacji, w ktorej retencja danych ulegnie wstrzymaniu i przedtuzeniu.
Do takiej sytuacji moze dojs¢ w zwigzku z prowadzonym przez Administratora
Danych lub wobec niego postepowaniem, cywilnym, karnym lub
administracyjnym, co wymaga zabezpieczenia materiatu dowodowego. Takie
wstrzymanie biegu terminu retencji nastepuje na okres trwania postepowania.

2. Pracodawca zeby wywigzac sie z obowigzku respektowania obowigzku retencji
danych powinien przyja¢ w organizacji odpowiednia procedure, w ktorej okresli
wtasciwe zarzadzanie danymi osobowymi w tym obszarze.
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3. Konsekwencjg naruszenia RODO w zakresie dopuszczalnej retencji danych
osobowych moze by¢ kara, o ktérej mowa w art. 83 ust. 5 lit. a i b RODO,
tj. administracyjna kara pieniezna w wysokosci do 20000000 EUR, a w przypadku
przedsiebiorstwa - w wysokosci do 4% jego catkowitego rocznego $wiatowego
obrotu z poprzedniego roku obrotowego, przy czym zastosowanie ma kwota
wyzsza. Nalozenie na ADO administracyjnej kary pienieznej nie zwalnia go
z ewentualnej odpowiedzialnosci cywilnej wobec osdb, ktérych dane dotycza,
zgodnie z art. 79 ust. 1 RODO.

1.5 PODSUMOWANIE

Unijne rozporzadzenie jak i polskie prawodawstwo spowodowaty, ze dla
pracodawcy obszar ochrony danych osobowych stat sie wymagajacy i restrykcyjny.
Katalog danych osobowych jakich pracodawca Zada od pracownika jest $Scisle
okre$lony, a kazde inny zakres danych musi mie¢ wtasne podstawy prawne
przetwarzania. Dodatkowe probleméw przysparza regulacja retencji danych
w przedsiebiorstwie, ktéra wbrew wytycznym nie jest prosta i jednoznaczna.
Administrator Danych usuwajgc dane osobowe musi pamieta¢, ze dane podlegajace
retencji majg zostac zniszczone w sposob trwaty i nieodwracalny.
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JAKIE DANE 0SOBOWE MOZE PRZETWARZAC PRACODAWCA I JAK DLUGO

Streszczenie: W artykule przedstawiono jakie dane i na jakiej podstawie moga byc¢
przetwarzane przez pracodawce jako Administratora Danych. Przedstawiono takze
wskazowki, ktore nalezy uwzgledni¢ w wdrazaniu monitoringu wizyjnego. Zwrécono uwage
na konieczno$¢ uregulowania obszaru retencji danych oraz probleméw w tym zakresie.

Stowa kluczowe: administrator, pracodawca, pracownik, podmiot danych, monitoring,
retencja danych

WHAT KIND OF PERSONAL DATA CAN AN EMPLOYER PROCESS
AND FOR HOW LONG

Abstract: The article presents what kind of data and on which basis can an employer
process as a data controller. The article presents as well the guidelines that should be taken
into account in the implementation of video monitoring. Attention was paid to the need
of regulating the data retention area and problems in this respect.

Key words: controller, employer, employee, data subject, video monitoring, data retention
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