konkurencji

Bezpieczenstwo - sprawa, w ktorej nie ma

Prosimy cytowac¢ jako: CHEMIK 2015, 69, 4, 209-212

Aktualne analizy prowadzone przez Polska Izbe Przemystu
Chemicznego pokazuja, ze z roku na rok spada liczba wypadkéw
w przetworstwie przemystowym. Prowadzony przez PIPC Program
,Bezpieczna Chemia” i dziatania Komisji ds. BHP i Bezpieczenstwa
Procesowego pomagaja utrzymac i wzmocni¢ ten pozytywny trend.

Przyczyny spadku liczby wypadkéw

W poréwnaniu z analogicznym okresem w roku 2013, w trzech
pierwszych kwartatach 2014 roku liczba wypadkéw przy pracy
w przetworstwie przemystowym spadta o 1,6%. W przemysle che-
micznym liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy réwniez
ulegta zmniejszeniu (wyliczenia wskazujg na 1985 poszkodowanych,
co stanowi 10,6% catkowitej liczby poszkodowanych w przetwér-
stwie przemystowym)*.

Na bezpieczerstwo w branzy ma wptyw wiele czynnikéw. W PIPC
oceniamy, ze jedna z najwazniejszych przyczyn polepszenia sytuacji
jest zmiana sposobu myslenia kadry kierowniczej. Dzisiaj zarzadzajacy
uznaja, ze wydatki ponoszone na poprawe bezpieczeristwa, to rodzaj
inwestyciji z wysoka stopa zwrotu. Bardzo czesto, w wyniku przepro-
wadzonych audytéw bezpieczeristwa, nastepuje usprawnienie pracy
poprzez wdrozenie ergonomicznych rozwiazan, skrécenie czasu reali-
zacji dziatan, a tym samym podniesienie efektywnosci catej organizaciji.
Nie bez znaczenia jest réwniez uniknigcie negatywnych skutkéw finan-
sowych dla przedsigbiorstwa, wynikajacych np. z wyptaty odszkodo-
wan lub strat spowodowanych przerwami w prowadzeniu dziafalnosci
operacyjnej. Wdrazanie procedur zapobiegajacych niebezpiecznym
zdarzeniom staje sie priorytetem firm dziatajacych w kazdej gatezi
przemystu w Polsce. Réwniez przedsiebiorstwa z branzy chemicznej
prowadzg liczne dziatania w kwestii bezpieczenstwa: usprawnia i uno-
woczesnia sie procedury, dokonuije sie zakupéw nowego sprzetu, pro-
wadzi sig szeroko zakrojone dziafania wzmacniajace tak bardzo wazna
kulture bezpieczeristwa.

Program ,,Bezpieczna Chemia” przyspiesza

pozytywne zmiany
Wazna role w promowaniu nowoczesnego, pozytywnego i pro-

aktywnego podejscia do bezpieczeristwa procesowego odgrywa pro-

wadzony przez Polska Izbe Przemystu Chemicznego Program ,,Polska

Chemia”. Program jest autorskim pomystem PIPC. O uruchomieniu

tego projektu zaczelismy mysle¢ w 2013 r. — zauwazylismy, ze nie-

zbedna jest nasza odpowiedz na potrzeby branzy chemicznej zwiazane

z poprawa bezpieczenstwa pracy i procesowego.

Najwazniejszym celem Programu ,,Bezpieczna Chemia” jest po-
prawa bezpieczenstwa i zmniejszenie liczby wypadkéw w sektorze
chemicznym. Program ma na celu réwniez:

* wzmocnienie wéréd pracownikéw zaktadéw chemicznych wiedzy
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczerstwa
procesowego

* podniesienie kultury bezpieczeristwa w tych zaktadach
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* promocja bezpieczenistwa pracy oraz najlepszych praktyk

* wzmocnienie $wiadomosci bezpieczenstwa pracy wsréd Czion-
kéw PIPC

* propagowanie najwyzszych standardéw dziatan w zakresie bez-
pieczenstwa

* podnoszenie $wiadomosci BHP i PPOZ

* informowanie o zagadnieniach zwiazanych z BHP i bezpieczen-
stwem procesowym

* wymiana doswiadczen miedzy Cztonkami PIPC.

Program jest starannie przygotowany zaréwno pod wzgledem
merytorycznym, jak i strategicznym. Warto wspomnie¢, ze w charak-
terze Patronéw Merytorycznych do ,,Bezpiecznej Chemii” przystapity:
Urzad Dozoru Technicznego, Panstwowa Inspekcja Pracy oraz Central-
ny Instytut Ochrony Pracy. Patronat Honorowy nad Programem objeta
Panstwowa Straz Pozarna oraz Instytut Medycyny Pracy. Adresatami
Programu ,,Bezpieczna Chemia” s3 pracownicy firm cztonkowskich
PIPC: Grupa Azoty SA, PKN ORLEN SA, ANWIL SA i PCC Rokita,
ze szczegdlnym uwzglednieniem najwyzszego i $Sredniego szczebla kie-
rowniczego odpowiedzialnego za zapewnienie wtasciwych warunkéw
BHP i PPOZ. Dodatkowo, Grupa Azoty SA oraz PKN ORLEN SA pet-
nia role Partneréw Strategicznych Programu, PCC Rokita oraz ANWIL
SA sa Partnerami Gtéwnymi. Wraz z rozwojem Programu, bedziemy
sukcesywnie obejmowac nim wszystkie podmioty cztonkowskie Izby.
Docelowo, Program ma takze obejmowa¢ kontraktoréw zewnetrz-
nych wykonujacych $wiadczenia na rzecz firm chemicznych. W tym
celu przewidujemy szeroka aktywnos$¢ w dziedzinie BHP zaréwno
w aspekcie merytorycznym jak i marketingowym. W tym roku planu-
jemy réwniez organizacje Seminariow BHP oraz integracje Programu
z Programem Odpowiedzialnos¢ i Troska.

Ostatnio zwigkszylismy liczbe uczestnikow ,,Bezpiecznej Chemii”.
W lutym 2015 r. Polska Izba Przemystu Chemicznego i ORLEN Eko
Sp. z o.0. podpisaly porozumienie majace na celu uregulowanie zasad
wspotpracy w zakresie wzajemnych obowiazkéw Stron w zwiazku
z prowadzeniem przez ORLEN Eko Sp. z o.0. Sekretariatu Programu
»Odpowiedzialnos¢ i Troska”®. Na mocy Porozumienia, mozliwy be-
dzie udziat Realizatoréw Programu ,,Odpowiedzialno$¢ i Troska” w au-
torskim Programie Polskiej Izby Przemystu Chemicznego — Bezpiecz-
na Chemia. Dodatkowo, Realizatorzy Programu ,Odpowiedzialno$¢
i Troska” beda mogli bezptatnie uczestniczy¢ w seminariach organizo-
wanych przez PIPC**,

Cele Programu realizujemy poprzez:

* udostepnianie adresatom Programu gotowych materiatéw BHP
lub materiatéw mogacych stanowi¢ wsad merytoryczny do nowo-
tworzonych programéw czy tez materiatéw

* Szczegotowe statystyki s3 dostepne na stronie Programu ,,Bezpieczna Chemia” www.pro-
grambezpiecznachemia.pl

** Program ,Odpowiedzialnos¢ i Troska” jest znany i realizowany przez firmy chemiczne w po-
nad 50 krajach na $wiecie. Bezposredni nadzér nad realizacja Programu na szczeblu krajowym
petnia krajowe federacje lub stowarzyszenia przemystu chemicznego. W Polsce bezposredni
nadzér nad realizacja Programu petni Polska Izba Przemystu Chemicznego, ktéra promocije,
wytyczanie kierunkéw dziatania oraz nadzér merytoryczny nad realizacja Programu powie-
rzyfa, uchwaty swego Zarzadu, Kapitule Programu ,Odpowiedzialnos¢ i Troska”. Jednym
z podstawowych zatozen Programu ,,Odpowiedzialnos¢ i Troska” ® jest zobowiazanie sig
przedsigbiorstwa do realizacji dziatan wynikajacych z Zasad Wiodacych, a w szczegolnosci: —
ochrong $rodowiska; — bezpieczenstwo procesowe; — ochrong zdrowia.
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* ulatwienie dostepu do najlepszej wiedzy w zakresie BHP | PPOZ
* organizowanie w ramach Programu seminariéw tematycznych
* monitoring zmian prawnych w tym zakresie
* organizacje szkolen specjalistycznych.

Wszystkie wymienione dziatania, pofaczone ze $wiadomym
i ukierunkowanym dziafaniem najwyzszego kierownictwa podmiotow
zrzeszonych w PIPC, maja w zamysle wprowadzenie zmian, przede
wszystkim w $wiadomosci pracownikéw, ich kulturze bezpieczenstwa
oraz poszerzenie ich wiedzy w tym zakresie.

Inne dziatania zwiazane z promocja bezpieczenstwa

W zakresie promowania bezpieczenstwa procesowego Polska
Izba Przemystu Chemicznego nie ogranicza si¢ do dziatan w ramach
Programu ,,Bezpieczna Chemia”. W okresie, kiedy projektowalismy
,Bezpiecznag Chemig”, w ramach PIPC powstata Komisja ds. BHP
i Bezpieczenstwa Procesowego. Komisja skupia kilkanascie podmio-
téw cztonkowskich Izby, a jej prace zintegrowane sa z zatozeniami
»Bezpiecznej Chemii”.

Najwazniejsze projekty Komisji, to przede wszystkim: moni-
torowanie wskaznika wypadkowosci oraz baza zdarzeri wypadko-
wych i awarii. Koncepcja tzw. Repozytorium analitycznego opra-
cowana zostata przez Komisjg, natomiast wykonania interaktywnej
bazy podjeta sie Spétka Ekonorm. Baza ma stuzy¢ wymianie do-
$wiadczen i tym samym ograniczeniu ryzyka wystapienia podob-
nych zdarzen w innych przedsiebiorstwach. Z naszych doswiadczen
wynika, iz wielu zdarzeri wypadkowych i awarii mozna by unikng¢ ana-
lizujgc podobne zdarzenia, ktére wystqpity wczesniej w innych przed-

Aktualnosci z firm

siebiorstwach. Jest to nic innego, jak dzielenie sie wiedzq i najlepszy-
mi praktykami — moéwi Pawet Zawadzki Kierownik Projektu PIPC.

W Polskiej Izbie Przemystu Chemicznego powtarzamy hasto:
w kwestii bezpieczeristwa nie ma konkurencji! Na szczescie zrzeszeni
w PIPC przedsigbiorcy rozumieja, ze instytucjonalny egoizm w kwestii
bezpieczenstwa oraz pozorna oszczedno$¢ na wdrazaniu wtasciwych
procedur i stopniowej wymianie sprzetu na spetniajacy standardy bez-
pieczenistwa, moga przynies¢ tylko negatywne skutki.

*Mgr Pawet ZAWADZKI jest absolwentem Uniwersytetu im. Pawtfa
Wiodkowica w Ptocku oraz Studiéw podyplomowych na Wydziale
Ekonomii i Zarzadzania Uniwersytetu Mikotfaja Kopernika z zakresu
organizacji i zarzadzania dla kadr kierowniczych. W 2013 r. ukonczyt
studia podyplomowe z zakresu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy. W latach
1997-2014 zatrudniony w ANWIL SA Do 2006 r. zwiazany z produkgja,
gdzie zdobyt doswiadczenie praktyczne z zakresu obstugi, prowadzenia
i sterowania procesami chemicznymi. Od 2006 r. do jego kompetencji
nalezat miedzy innymi nadzér nad grupa kapitalowa, obstuga organow
statutowych, jak réwniez organizacja spotki. W latach 201 | 2014 zarzadzat
programem zmniejszenia wskaznika wypadkowosci w ANWIL SA Obecnie
zatrudniony na stanowisku Kierownik Projektu w Polskiej Izbie Przemystu
Chemicznego. Odpowiedzialny jest m. in. za kwestie bezpieczenstwa
pracy i bezpieczenstwa procesowego w ramach zarzadzania Programem

,Bezpieczna Chemia”, technike oraz komunikacje zewnetrzna.

News from the Companies
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BASF Polska i Centrum Nauki Kopernik

kontynuje wspétprace

8 kwietnia 2015 r., w warszawskim Centrum Nauki Kopernik,
BASF Polska i Centrum Nauki Kopernik, oficjalnie wyrazity che¢ dal-
szego wspotdziatania w ramach — dziatajacego na terenie Centrum
— laboratorium chemicznego. Od 2010 roku BASF Polska jest jego
wyfacznym partnerem. Tak bedzie przez kolejne 6 lat.

Przedtuzenie umowy stanowi nastepny krok w rozwoju part-
nerskiej wspodtpracy zapoczatkowanej z chwilg otwarcia laborato-
rium chemicznego. Przez ostatnie 5 lat, grupy szkolne — pod okiem
kompetentnych opiekunéw — przeprowadzaja tu samodzielne eks-
perymenty, np. robig mydto albo polistyrenowa kule, by pozna¢
podstawowe zagadnienia zwiazane z tworzywami sztucznymi.
Wszystkie doswiadczenia sa wykonywane z zastosowaniem specja-
listycznego sprzetu — takiego, ktéry uzywany jest w profesjonal-
nych osrodkach badawczych. Jednorazowo doswiadczenia moze
przeprowadzaé¢ w nim |6 oséb pod opieka dwojga prowadzacych.
W trakcie dotychczasowej wspotpracy, z tej mozliwosci kazdego
roku korzystato m.in. 10 tysiecy uczniéw.

Poza wspélnym rozwijaniem programu laboratorium, BASF
Polska i Centrum Nauki Kopernik angazuja si¢ w organizowanie
licznych przedsiewzie¢ i imprez edukacyjnych, ktérych celem jest
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popularyzowanie chemii i dotarcie do mtodych ludzi z przesta-
niem, ze dziedzina ta moze by¢ fascynujaca i pobudzaé wyobraznie.
Do wspdlnych inicjatyw Partneréw naleza Dni Chemii, Piknik Na-
ukowy czy wspétdziatanie w ramach konkursu Famelab, skierowa-
nego do mtodych naukowcéw. (abc)

(Informacja prasowa BASF Polska, 9 kwietnia 2015 r.)

Spotki z Grupy PCC stawiaja na innowacyjnosé

Zarzad PCC Rokita wytonit zwyciezcdw konkursu ,,Projekt Roku”
dedykowanego pracownikom. Konkurs, ktérego celem jest wspieranie
innowacyjnosci i rozwdéj nowych technologii w spétkach, organizowany
byt piaty raz. Skierowany jest do pracownikéw dziatéw badawczo-ro-
zwojowych GK PCC Rokita, GK PC EXOL oraz GK PCC Consumer
Products Kosmet. Ocenie podlegaly przede wszystkim takie elementy,
jak innowacyjno$¢ rozwiazan, efektywnosé finansowa oraz efekt sro-
dowiskowy i wptyw rozwiazan na bezpieczenstwo.

Spotki z Grupy PCC w Brzegu Dolnym od lat inwestuja w rozbu-
dowe zaplecza badawczo-rozwojowego, co ma bezposrednie przefo-
zenie nie tylko na jakos$¢ wytwarzanych produktéw, ale takze na szer-
sze portfolio produktowe, a to daje mozliwos¢ szybkiego reagowania
na zmienne, specjalistyczne potrzeby klientéw. (abc)

(Informacja PCC Rokita, 31 marca 2015 r.)
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