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Swiadoma odpowiedzialnos¢
— 0 roznicach 1 zakresach
odpowiedzialnosci zawodowe]
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,Mozna przypuscic, ze wszyscy ludzie maja Swiadomosé, lecz na
0g6t nie wszyscy zdaja sobie z tego sprawe” pisat Stanistaw Lem
w Okamgnieniu. Prawdziwo$¢ tej sentencji potwierdza wielu
pracownikéw, ktérzy maja swiadomosé znaczacych réznic wy-
konywania obowigzkéw w ramach podpisanej umowy o prace
a umowy zlecenia, ale nie do konca zdaja sobie sprawe, na czym
doktadnie te réznice polegaja. Brak ustawy o zawodzie bezpo-
Srednio wptywa na ograniczenie odpowiedzialnosci elektro-
radiologa do zasad stosunku prawnego taczacego go z danym
podmiotem leczniczym i dodatkowo zwieksza znaczenie, jaka
umowe wybierzemy za podstawe rozliczania wykonywania na-
tozonych na nas obowiazkéw zawodowych.

Elektroradiolodzy funkcjonuja niemal na kazdym etapie dia-
gnostykiileczenia pacjenta, a nazywanisa oczami medycyny ob-
razowej. Ta poetycka nazwa nie oddaje w petni odpowiedzialno-
Sci, jaka lezy na przedstawicielach zawodu. Konsekwencje, jakie
moga wystapi¢ w zwiazku z nieodpowiednim doborem zakresu
i dawki promieniowania lub brakiem odpowiednich $rodkéw
ochrony radiologicznej, moga by¢ nie tylko dtugotrwate, ale
réwniez fatalne w skutkach. Najbardziej rozbudzajace wyobraz-
nie konsekwencje uzywania promieniowania jonizujacego moga
jednak zbledna¢ przy faktycznym i prawdopodobnym zagroze-
niu, jakie niesie nieprawidtowe przeprowadzenie badania, ktére-
go konsekwencjg zazwyczaj jest brak prawidtowego zobrazowa-
nia zmian, w tym nowotworowych, jak réwniez réznego rodzaju
niepowodzenia operacyjne.

Wykazanie zwiazku przyczynowego miedzy powstaniem
powaznego zagrozenia zdrowia i zycia, a nawet jego utraty,
w wyniku nieprawidtowego obrazu badania (i na tej podstawie
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postawienia diagnozy) wydaje sie banalnie proste. Jak bowiem
nie powiazac znaczacego wzrostu ryzyka $mierci pacjenta, skie-
rowanego na badanie RTG klatki piersiowej, ktére w wyniku
btednego wykonania nie potwierdzito faktycznie istniejgcych
zmian nowotworowych, a co za tym idzie — znaczaco opdznito
rozpoczecie leczenia? W tym miejscu nalezy wiec przejé¢ do wy-
jadnienia, czym w skomplikowanej nomenklaturze prawnej jest
odpowiedzialnos¢.

Pojecie odpowiedzialnosci na bazie polskiego prawa, w naj-
bardziej podstawowym stopniu mozemy podzieli¢ na odpowie-
dzialno$¢ cywilna i karng. Odpowiedzialnos¢ karna polega na
popetnieniu czynu zakazanego przez prawo, ktéry jednoczesnie
bedzie zawiniony i szkodliwy spotecznie. Najprosciej rzecz ujmu-
jac, oprocz faktu, ze nasze zachowanie musi sta¢ w sprzeczno-
$ci z przepisem prawa karnego, to ponadto musi by¢ zwiazane
z btednie podjetym przez nas procesem decyzyjnym, a skutek
tej wadliwej decyzji nie moze byé, mdwiac potocznie, btahy.
Przestepstwami, ktérych prawdopodobienstwo popetnienia
przez elektroradiologa w ramach wykonywanego zawodu jest
najwieksze, beda przede wszystkim przestepstwo z art. 160
k.k. (narazenie cztowieka na bezposrednie niebezpieczefnstwo
utraty zycia lub ciezkiego uszczerbku na zdrowiu) oraz art. 162
k.k. (nieudzielnie pomocy w sytuacji bezposredniego niebezpie-
czenstwa).

Odpowiedzialnoé¢ cywilna bedzie rodzajem odpowiedzialno-
$ci 0 znacznie szerszym zakresie znaczeniowym i bezposrednio
zwigzanym ze stosunkiem pracy. Podstawowg bowiem odpo-
wiedzialnoscig kazdego cztowieka wzgledem drugiego jest wy-
nikajaca z art. 415 Kodeksu cywilnego zasada mdéwigca wprost:
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,Kto z winy swej wyrzadzit drugiemu szkode, obowigzany jest
do jej naprawienia”. Wyktadnia takiej odpowiedzialnosci wydaje
sie oczywista, jednakze przeczytaby ogélnemu przekonaniu, ze
w prawie bardzo niewiele rzeczy jest jednoznacznie oczywiste.

W tym miejscu, w odniesieniu do ,swej winy”, nalezy po-
znac okreslenie ,odpowiedzialnosci organizacyjnej”. Pojecie to
zwiazane jest z faktem, ze podmiotem o najszerszej odpowie-
dzialnosci, jest ten podmiot, ktéry zobowiazat sie do podjecia
podstawowego dziatania, w ktérego sktad wchodza posrednie
czynnosci jego pracownikéw i podwtadnych. Obrazujac to na
konkretnym przyktadzie - pacjent, ktéry w ramach leczenia szpi-
talnego najpierw ztamat sobie reke na mokrej podtodze, péZniej
zatrut sie podanym mu positkiem, a na koricu doznat powaznego
uszkodzenia nerek w zwiazku z przekroczeniem dawki podanej
mu kropléwki, nie bedzie kierowat roszczenia odszkodowawcze-
go do 3 0sdb, kolejno: osoby sprzatajacej, przygotowujacej po-
sitek i podajacej kropléwke. Wing za ciag niefortunnych zdarzen
obciazy podmiot bedacy wspdlnym mianownikiem wszystkich
tych zdarzen — czyli szpital. Szpital bowiem jako organizator
catego procesu leczniczego dba o bezpieczenstwo pacjenta
na kazdym etapie leczenia oraz przez caty okres pobytu. Jest
to zwigzane z pojeciami odpowiedzialnosci szpitala w wyborze
(os6b kompetentnych i dajacych gwarancje wtasciwego dziata-
nia przystajacego do okoliczno$ci) oraz winy w nadzorze (spraw-
dzania prawidtowosci i bezpieczenstwa stosowanych procedur).

Tak opisana odpowiedzialnos¢ szpitala (lub innego zaktadu
albo podmiotu leczniczego) powoduje, ze niemal zawsze to
on bedzie odpowiedzialny za poszczegélne btedy innych oséb
zorganizowanych w jego strukturze. Waznym wyjatkiem bedzie
tutaj fakt powierzenia przez szpital écisle okreslonej czynno-
$ci podmiotowi wyspecjalizowanemu. Wracajac do przyktadu
z poprzedniego akapitu, szpital bedzie mdégt sie uwolni¢ od
okreélonego elementu odpowiedzialnosci, jezeli np. sprzatanie
powierzy nie zatrudnionej na etacie osobie do sprzatania, ale
wyspecjalizowanej firmie, ktérej obowigzkiem bedzie zabezpie-
czenie lub skuteczne ostrzeganie pacjentéw o $liskiej podtodze.
Podobnie bedzie, jezeli zadania z zakresu diagnostyki obrazowej
podmiot skieruje na podmiot zewnetrzny i niezalezny.

W tym miejscu klaruje nam sie podstawowy podziat odpowie-
dzialnosci w ramach wykonywanych obowiazkéw. Najszerszy
zakres odpowiedzialnoéci z tytutu btedu bedzie miat podmiot
wyspecjalizowany i profesjonalny — czyli dziatajacy w ramach
wykonywanego i skodyfikowanego zawodu lub dziatalnosci go-
spodarczej, jezeli okreslona czynno$¢ wynika wprost z podpisa-
nej umowy z podmiotem. W drugim szeregu odpowiedzialnosci
beda pracownicy zatrudnieni w wyniku podpisanej umowy zle-
cenia lub umowy o prace.

Roéznica odpowiedzialnoéci w ramach umowy o prace oraz
umowie zlecenia jest widoczna na pierwszy rzut oka. Kaz-
da umowa o prace powinna bowiem wiaza¢ sie z osobistym
Swiadczeniem pracy przez pracownika oraz kierownictwem
pracodawcy w ramach potwierdzonych obowiazkéw. Umowa

zlecenie za to charakteryzuje sie brakiem podporzadkowania,
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obowiazkiem starannego dziatania oraz znacznie wiekszg swo-
boda i samodzielnoécia organizacji pracy. Skoro wiec w umowie
zlecenia odpowiadamy za staranne dziatanie, ktére musimy sami
zorganizowad, a w umowie o prace liczymy sie ze statym nadzo-
rem i kierownictwem pracodawcy, oczywiste jest, ze to wtasnie
umowa zlecenie w duzo szerszym zakresie obcigza nas odpowie-
dzialnoscia organizacyjna, ktéra ma istotne znaczenie w przypi-
saniu nam winy za okreslone dziatanie lub zaniechanie.

Postugujac sie kolejnym przyktadem, musimy rozumied,
jak réznice te wptywaja na faktyczna odpowiedzialno$¢. Bez-
wzglednie upraszczajac, przyjmijmy, ze naszym obowiazkiem
bytaby ochrona pacjenta przed padajacym z nieba deszczem
(w roli deszczu mozemy wyobrazi¢ sobie promieniowanie ren-
tgenowskie), ale do wykonania tego celu otrzymaliémy jedy-
nie dziurawa parasolke. Wykonujgc swoéj obowigzek z umowy
o prace w zasadzie musimy wytacznie stac¢ z uniesiong parasolka
nad pacjentem w trakcie deszczu, a pracodawca powinien albo
dostarczy¢ nam lepszy sprzet, albo zadba¢ o przeszkolenie nas
w zakresie doktadnego kata trzymania parasolki tak, by mimo
dziur nie przepuszczata deszczu, a ponadto miata aktualny cer-
tyfikat UE. Wykonujac ten sam obowigzek na podstawie umowy
zlecenia, sami powinni$my zadba¢ o to, czy mozemy lepiej zorga-
nizowac swoja prace w zakresie kata natarcia deszczu, dokonac
naprawy parasolki lub zabrania pacjenta pod dach. Jezeli w zad-
nym stopniu nie jeste$my w stanie, mimo podjetej aktywnosci,
zabezpieczy¢ pacjenta przed namolnymi kroplami, powinnismy
albo niezwtocznie zgtosi¢ brak mozliwosci realizacji celu umowy
do zleceniodawcy, albo ja wypowiedzie¢.

Mam nadzieje, ze tak znaczne uproszczenie zaréwno proble-
matyki odpowiedzialnosci, jak i zawodu elektroadiologa nikogo
nie urazi, ale trudno odméwié¢ mu pewnej podstawowej trafno-
$ci. Uzasadnia to chociazby sposéb uregulowania odpowiedzial-
nosci za szkode nieumyslng na podstawie obu uméw. Szkoda
nieumyslna, stanowiaca 90% odpowiedzialnosci pracowniczych,
polega na niezachowaniu ostroznoéci, mimo $wiadomosci, ze
moze zwiekszy¢ to zagrozenie wystapienia szkody. Zgodnie
z przepisami pracownik zatrudniony na umowie o prace nie
moze odpowiadaé majatkowo za szkode nieumyslng w zakresie
wyzszym niz odpowiadajacym kwocie jego trzymiesiecznego
wynagrodzenia i to niezaleznie od tego, jak faktycznie duza byta
szkoda. W ramach umowy zlecenia nie istnieje gérny putap od-
szkodowania za spowodowanie szkody, a Zleceniobiorca w razie
wykazania mu winy moze odpowiada¢ nawet catym swoim ma-
jatkiem.

Korzystniejszy dla podmiotéw leczniczych zakres odpowie-
dzialno$ci pracownikéw zatrudnionych w ramach umowy zle-
cenia powoduje, ze coraz wiecej z nich decyduje sie na zmiane
charakteru uméw lub lobbowanie zawierania takiego rodzaju
umowy cywilno-prawnej, wypierajacej umowe o prace, szczegdl-
nie wéréd nowych pracownikéw. Mimo to wielu pracodawcéw
nie chce wyzbywac¢ sie mozliwoéci nadzoru i kontroli pracowni-
kéw lub nie przyktada wiekszej wagi do tresci umowy, uznajac,
ze catkowicie wystarczajaca do okreélenia charakteru umowy
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jestjej nazwa. Jest to oczywiscie podejscie btedne i powodujace
podpisywanie tzw. pozornych umoéw zlecenia, ktére w wyniku
licznych odwotan do sadéw pracy i w wyniku ich dogtebnejinter-
pretacji okazuja sie w rzeczywistosci umowami o prace. Z tego
powodu wtasciwe wydaje sie skonstruowanie ogélnej konkluzji
prezentowanej réwniez przez Sad Najwyzszy — umowa zlecenie
co do zasady nie moze polegac na pozostawaniu w dyspozycji
zlecajacego i wykonywaniu jego polecerr wydawanych na bieza-
co i wskazujacych na podporzadkowanie zleceniobiorcy.

Przedstawione powyzej informacje nie sa wiedza tajemna,
a jej meandry zostaty poznane przez tysigce prawnikéow goto-
wych $wiadczy¢ pomoc prawnga dla szerokiej rzeszy podmiotdw.
Dlaczego wiec wcigz mamy do czynienia z tak duzg liczba na-
ruszen oraz brakiem $wiadomosci charakteru poszczegélnych
umoéw i zasad odpowiedzialnosci personelu medycznego, do
ktérego zaliczamy réwniez elektroradiologdéw? Powdd nieste-
ty lezy w mocno kulejgcej organizacji prawno-administracyjnej
podmiotdw, ktéra rozgardiasz w polityce zatrudnieniowej ttu-
maczy odwiecznym brakiem czasu na reorganizacje oraz zanie-
chaniem koniecznych audytéw prawnych, utrwalajagcym naru-
szenia na dtugie lata.

Rada, jaka kazdy prawnik mégtby skierowaé do wszystkich
pracownikéw instytucji ochrony zdrowia, chcacych zadbad
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o posiadany zakres odpowiedzialnosci pracowniczej, jest zwiek-
szanie wtasnej Swiadomosci prawnej i jej skuteczne egzekwo-
wanie w rozmowach z pracodawcami polegajace na wyzbyciu
sie tolerowania niejasnosci i niedomoéwien zapiséw umownych.
Powtarzajac za Georgiem Orwellem: ,dopéki nie potaczy ich
Swiadomo$¢, nigdy sie nie zbuntuja; dopdki sie nie zbuntuja, nie
stang sie $wiadomi”.

Na koniec warto powiedzie¢ jeszcze jedno. Niezaleznie od
posiadania lub nieposiadania wtasnej ustawy o zawodzie wyzna-
czajacej zakres kompetencji i odpowiedzialnosci, kazdy cztonek
personelu medycznego majgcego zwigzek z pacjentem powi-
nien kierowac sie wtasnym kompasem etycznym. Swiadomos¢,
ze zakres ijako$¢ dziatania elektroradiologa ma ogromny wptyw
na zdrowie i zycie zaréwno pacjentéw, jak i oséb pracujacych
z wykorzystaniem Zrédet promieniowania jonizujgcego, powin-
na prowadzi¢ do wniosku, ze konieczno$¢ wypracowania wzor-
ca postepowania oraz dobrych praktyk zawodowych wykracza
ponad odpowiedzialno$¢ pracownicza. Transparentne i spéjne
dziatania Srodowiska w zakresie domagania sie przestrzegania
zasad bezpieczenstwa poprzez dbatos¢ o stan techniczny i orga-
nizacyjny podmiotéw pozwoli nie tylko na ochrone samych pra-
cownikdw, ale réwniez bedzie emanacja troski o pacjenta, ktérej
nie moze zastapi¢ nawet najlepszy kodeks etyczny. B

reklama

WWW.XRAYINSPECTOR.PL

TEL.: 515 26 88 22
BIURORTG@GMAIL.COM

&

@ Projekty Oston Statych

Pomiary mocy dawki promieniowania
rentgenowskiego / Pomiary oston statych

@ Nadzér IOR / Konsultacje

o.@XRAYINSPECTOR

Inzynier i Fizyk Medyczny 6/2022

vol. 11

/5)@:)

il ?





