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Streszczenie: Celem artykulu jest analiza wynikoéw badan eksploracyjnych wérdd studentow
na temat rozwijania ich kompetencji oraz stosunku do pracy w kontekscie elastycznosci
oczekiwanej od pracodawcow. Elastyczno$¢ zostata zoperacjonalizowana przez cechy, ktorych
poszukiwano w przekonaniach mlodziezy akademickiej. Ttem dla wynikow badan jest
nowoczesno$¢ oraz oczekiwania pracodawcow wobec kandydatow i pracownikow.
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YOUTH - FLEXIBLE? ACADEMIC YOUTH
ABOUT THEIR COMPETENCES AND WORK
ON THE RESULTS OF EMPIRICAL RESEARCH

Abstract: The issue of the article is the analysis of the results of exploratory research among
students on the development of their competences and attitude to work in the context of the
flexibility expected from employers. The background for the results of research is the modernity
and expectations of employers towards candidates and employees.
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1. Okreslenie celu badawczego

Celem artykulu jest przedstawienie wynikow analizy kompetencji studentow oraz stosunku
do samej pracy w kontekscie elastycznosci, ktdrej oczekuje si¢ od pracownikoéw na rynku pracy.
Punkt wyjScia stanowig badania eksploracyjne zrealizowane wsrdd studentow oraz zastane

badania rynku pracy, a takze literatura przedmiotu. W niniejszym artykule zamierzam wskaza¢
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na popularno$¢ cechy elastycznosci mtodziezy akademickiej przejawiajacej si¢ w rozwijaniu
okreslonych kompetencji cenionych przez pracodawcéw oraz w stosunku do pracy.
Elastycznos$¢ nie jest tu rozumiana jako sposob organizacji czasu pracy 1 formy zatrudnienia

(Lipinska-Grobelny, 2013). Jej blizsza charakterystyka znajduje w dalszej czesci artykutu.

2. Elastycznosé¢ — cecha osobowoSci nowoczesnej

Elastyczno$¢ w obszarze pracy jest jedng z cech systemu kapitalistycznego i rynku pracy.
Pojgciem tym okresla si¢ sposob organizacji czasu pracy oraz formy zatrudnienia, stosuje si¢
je takze w kontekécie ptacy i podazy na prace (Inagami, 04.01.2018). Jak zauwaza R. Sennet
elastycznos$¢ zostala wprowadzona ze wzgledu na upowszechnienie si¢ modelu pracy kobiet,
ktére majac na uwadze wypekianie innych rol, nie mogly (i nie chcialy) zaangazowac si¢
w prac¢ w jednakowym stopniu co me¢zczyzni (Sennet, 2006). Elastyczno$¢ w odniesieniu do
zachowania oznacza taki jego rodzaj, ktory cechuje si¢ tym, ze ,,cztowiek bedzie sig
dostosowywal do zmiennych warunkow, lecz warunki te nie bedg go tamac¢” (Sennet, 2006).
R. Sennet za J.S. Millem uwaza, ze zachowania elastyczne sprzyjaja rozwojowi wolno$ci
ludzkiej. Cechy osobowosciowe takie jak, otwarto$¢ na zmiany i fatwo$¢ przystosowania si¢ to
przymioty charakteru potrzebne dla wolnego dziatania jednostek (Sennet, 2006). Elastycznos¢
wynika nie tylko z osobowosci jednostki, ale jest réwniez umiej¢tnoscia, ktora mozna
wypracowaé. W nowoczesnym spoteczenstwie gldwnym zadaniem edukacji staje si¢ wlasnie
nauczanie przystosowania si¢ do ciggtej zmiany (Toffler, 1970). Elastycznos$¢ jako umiejetnosé
dostosowania si¢ do zachodzacych zmian, a takze kreowania ich, jest pozadana na rynku pracy
u pracodawcy i u pracownika (Ko$micki, 2004). Jest takze ,,warunkiem efektywnego
funkcjonowania” na tym rynku (Wilsz, 2016). Niesie ona ze soba wiele szans, ale i zagrozen
dla pracownikéw — z jednej strony stwarza mozliwos¢ zwigkszenia swej atrakcyjnosci na rynku
pracy, a z drugiej wigze si¢ z oczekiwaniem gotowosci do ciagle] zmiany 1 zerwania wigzi.
Takze pracodawca musi by¢ przygotowany na skutki tych zmian. Dobrym przyktadem aplikacji
tej cechy do gospodarki wydaje si¢ branza technologiczna i IT, ktére bardzo szybko i zwinnie
nie tyle odpowiadajg na oczekiwania klientow, ale je antycypuja. Elastyczno$¢ jest zatem jedna
z bardziej wymownych charakterystyk nowoczesnosci.

Z perspektywy literatury przedmiotu elastyczno$¢ mozna wigzaé z tak zwang osobowos$cia
nowoczesng. Koresponduje i przejawia si¢ w takich cechach nowoczesnosci jak: skutecznos¢,
aspiracje edukacyjne i zawodowe oraz potrzeba osiggania. Skuteczno$¢ jest rozumiana jako

! Inny od tego jaki charakteryzowal epoke fordyzmu — state godziny pracy, staly rytm pracy w tygodniu, miesigcu
i roku, wyraznym oddzieleniem czasu pracy od czasu wolnego, dlugotrwalg praca w tej samej firmie na tym
samym lub podobnym stanowisku.
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podejmowanie dziatan na podstawie przekonania o wlasnych mozliwos$ciach i zdolnosciach,
organizowania swego zycia tak, aby kontrolowa¢ jak najwigcej okolicznos$ci zewnetrznych
(Inkeles, and Smith, 1984). Z kolei aspiracje w obszarze nauki i pracy oznaczaja odejscie od
tradycyjnych form i tresci przekazywanych przez religi¢ i starsze pokolenia na rzecz nauki
w systemie formalnym i pracy zwigzanej z nowymi sposobami wytwarzania. Rozbudowana
potrzeba osiggania to takze cecha nowoczesnej osobowosci (Krzysztofek, and Szczepanski,
2002). Jest to postepowanie przynoszace jednostce przede wszystkim wewnetrzne zadowolenie
z indywidualnych dokonan stajac si¢ tym samym zasada tak zwanego talentu przedsig-
biorczosci (Krzysztofek, and Szczepanski, 2002). Jednostki, ktore w znacznym stopniu
charakteryzuja si¢ taka postawa, przejawiajg statg sktonnos¢ do podejmowania ryzyka (majac
swiadomos$¢ jego nastepstw 1 konsekwencji), do wdrazania i akceptowania innowacji oraz do
osiggania najlepszych wynikow w warunkach wspoétzawodnictwa, a takze potrafia dokonaé
analitycznej oceny przedsiebiorczych dziatan, zakonczonych porazka, jak 1 skutkiem
(Krzysztofek, and Szczepanski, 2002). Ta potrzeba osiggania jest fundamentem osobowosci
nowoczesne] hubrystycznej — homo hubris, ktora J. Kozielecki definiowat jako ,.trwate dazenie
cztowieka do potwierdzania i powigkszania swojej wartosci (waznosci)” (Kozielecki, 1988).
To dazenie z kolei przejawia si¢ w samodoskonaleniu, dowarto§ciowywaniu samego siebie,
zdobywaniu wyzszych pozycji spotecznych, a w skali makro moze skutkowaé stymulowaniem
procesOw modernizacyjnych (Krzysztofek, and Szczepanski, 2002). Z kolei do puli cech, ktore
nie koresponduja z osobowos$cia nowoczesng i elastyczno$cig nalezy brak wynalazczosci,
fatalizm oraz ograniczone aspiracje (Inkeles, 1984).

Osobowos¢ nowoczesna funkcjonuje 1 jest uksztattowana przez trendy spoteczno-
kulturowe akcentujace pluralizm wartoséci, norm, systemow $wiatopogladowych i w konsek-
wencji obligujace jednostki do wybierania oraz tworzenia wtasnych systemow aksjologicznych
(Giddens, 2006). Zasadniczo jednostki te odrzucajg determinizm praw przyrody, woli bozej,
natury cztowieka oraz nie cenig tradycyjnych autorytetow (religia, Koscioty). Chetnie za to
odwotuja si¢ do racjonalnos$ci i nauki. Zgodnie z ich wizja czlowiek posiada status tworcy
swojego zycia, codziennosci 1 jest niejako zobowigzany, aby by¢ w tym dziataniu skutecznym.
Jego biografia w mniejszym stopniu zalezy od usytuowania w strukturze spotecznej, pici czy
prawa dziedziczenia, a przede wszystkim okre$laja go jego wilasne osiagnigcia i wybory,
na ktérych (w takich warunkach spoteczno-kulturowych) w naturalny sposob cigzy ryzyko
niepowodzenia (Piwowarski, 1996; Adamski 2009). Nie oznacza to, Zze osobowos$¢ nowoczesna
jest catkowicie nieograniczona i wyzwolona z powigzan spolecznych. W zaawansowanej
nowoczesnosci obserwuje si¢ zastgpienie determinant tradycyjnych (na przyklad pici,
przynaleznosci klasowej) nowymi. Nalezg do nich réznego rodzaju reguty, mody, stosunki,
koniunktury czy — istotne dla niniejszej analizy — wymogi rynku pracy (Bokszanski, 2007;
Beck, 2002). Te ostatnie wywotuja nieustanne zagrozenia i naleza do jednych z istotnych
faktorow okreslajacych codzienno$¢ cztowieka o osobowosci nowoczesnej (por. Marianski,
2010).
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Zatem wolno si¢ spodziewac, ze osoby elastyczne beda aktywne na dzisiejszym rynku
pracy, a takze beda poszukiwane przez pracodawcoOw. Przyjrzyjmy si¢ zatem, jakie
oczekiwania wobec pracownikdéw majg pracodawcy.

Zacznijmy od zarysowania aktualnej sytuacji mlodziezy w wieku 15-24 lata na polskim
rynku pracy. Stopa bezrobocia miodziezy w wieku 15-24 lata w IV kwartale 2016 r. byta na
poziomie 15,9% 1 blisko 3-krotnie przewyzszala wartos$¢ charakteryzujacg populacje w wieku
15 lat 1 wiecej (5,5%) (GUS, 2017a), a w II kwartale 2017 r. wyniosta 14,6% (GUS, 2017b).
W tej kategorii wiekowej odnotowuje si¢ najwyzsza stope bezrobocia, co wigze si¢ cze§ciowo
z wydluzonym okresem wchodzenia na rynek pracy ze wzglgedu na uczestnictwo w formalnej
edukacji. Nie wszyscy jednak kontynuujg nauke na przyktad na studiach. Wsréd oséb w wieku
15-24 lat w Unii Europejskiej obserwuje si¢ oprocz problemu bezrobocia, bierno$¢ zawodowa
i edukacyjna (NEET) (Mascherini et al., 17.12.2017)?, a takze niestabilno$¢é zatrudnienia, niskie
zarobki oraz problem mlodego prekariatu (Gorniak, 17.12.2017). Osoby w wieku 15-34 lata
nalezace do kategorii NEET w Polsce stanowity w 2015 r. 15,8% (GUS, 2017a).

Z kolei na podstawie badan realizowanych w ramach Bilansu Kapitatu Ludzkiego w latach
2010-2016 zaobserwowano, ze poziom poszukiwania pracownikoéw przez pracodawcow
w Polsce wynosi 16%, co nie odbiega od innych krajéw rozwinigtych (na przyktad USA — 15%,
Niemcy — 8%) (Gorniak, 17.12.2017). Wigksze problemy ze znalezieniem pracownikéw
o odpowiednich kwalifikacjach mieli pracodawcy w mniejszych firmach, a trudnosci te w ich
opinii wynikaty z faktu, ze kandydaci nie spetniali wymogéw na dane stanowisko (Goérniak,
17.12.2017). Pracodawcy narzekajg szczegolnie w przypadku mtodych pracownikéw na brak
kompetencji oraz na zmian¢ podejscia do pracy — ta ostatnia traktowana jest instrumentalnie,
w kategoriach krotkookresowego zarobkowania oraz odnoszenia wysokosci swych zarobkow
do krajow zachodnich (Orczyk, 2017). Jako najpotrzebniejsze u pracownika, wymienia si¢
kompetencje samoorganizacyjne (zarzadzanie, samodzielno$¢, podejmowanie decyzji i przeja-
wianie inicjatywy, odpornos$¢ na stres i che¢ do pracy), zawodowe ($cisle zwigzane z zadaniami
na danym stanowisku) i1 interpersonalne (umiej¢tno$¢ kontaktowania si¢ z ludZmi, bycia
komunikatywnym, wspotpracy w grupie, rozwigzywania konfliktéw migdzyludzkich)
(Gorniak, 17.12.2017). Ponadto wazne rowniez byto wyksztatlcenie 1 doswiadczenie
kandydatow, a od pracownikow umystowych wymagano kompetencji interpersonalnych,
jezykowych, kognitywnych, komputerowych 1 matematycznych (Gorniak, 17.12.2017).
Pracownicy nie byli jednak zbyt chetni, aby podejmowac szkolenia, ktore mialyby rozwijaé
1 podnosi¢ ich kompetencje, a jezeli juz to cz¢sciej sa to osoby aktywne zawodowo, lepiej
wyksztatcone 1 mlodsze (Gorniak, 17.12.2017). W przypadku prac fizycznych znaczenie ma
takze pte¢ kandydatow (Gorniak, 17.12.2017).

2 Tak okreslane sg osoby nie pracujgce, nieuczgce sie, niedoksztatcajace sie.



Mtiodzi — elastyczni? Mlodziez akademicka... 555

Cze$¢ miodziezy nalezaca do kategorii wiekowej 15-24 lata, w ktorej obserwowane jest
najwicksze bezrobocie (MPiPS, 04.01.2018) to studenci. Przyjrzyjmy si¢ zatem czy wsrod
niech wystepuje elastyczno$¢ w odniesieniu do poszerzania kompetencji oraz w odniesieniu do
pracy. Zastandéwmy si¢, na ile sa oni w tej kwestii elastyczni 1 gotowi by dostosowac si¢ do
oczekiwan rynku pracy. Podstawe¢ do naszych rozwazan beda stanowily wyniki badania

przeprowadzonego wsrdod miodziezy akademickiej jednej z warszawskich uczelni.

3. Wyniki badan wlasnych wsrod mlodziezy akademickiej

Badanie zostato przeprowadzone wiosng 2017 r. wérdd studentéw Uniwersytetu Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie. Ze wzgledu na dobdér proby miato charakter
eksploracyjny, stad nie spelnia wymogoéw reprezentatywnosci i nie jest istotne statystycznie.
Podobne badania realizowane byty takze na innych uczelniach (Striker, 2011). Sposob
prezentacji danych to wykresy przedstawiajace najpopularniejsze odpowiedzi danej kategorii
studentoéw wyrdznionych na podstawie indeksu elastycznosci oraz tabele rozktadu czestosci,
natomiast zastosowanie poglebionej analizy statystycznej byloby w tym przypadku
naduzyciem. Zastosowano metode CAWI (Computer Assisted Web Interview), a dane uzyskano
za pomocg oprogramowania LimeSurvay. Link do kwestionariusza ankiety zostal wystany do
studentéw aktywnych w uniwersyteckim systemie obstugi studenta (USOS). W efekcie badania
zebrano 1 zakwalifikowano do dalszej analizy 330 kwestionariuszy wywiadu.

Przedmiotem badania bylo rozpoznanie, na ile studenci przejawiaja cechy elastycznos$ci
bedacej wiasnoscia nowoczesnego pracownika. Elastyczno$¢ jest tu postrzegana jako zespot
poszczegdlnych cech, a nie pojedyncza wlasnos$¢, czy jedno zachowanie badz jedno
przekonanie (por. Inkeles, and Smith, 1984). Dodatkowo posiada mentalny charakter 1 jest
forma orientacji intelektualnej, stanem ducha, ktory przejawia si¢ w okreslonym patrzeniu na
rzeczywisto$¢ i konkretnym dziataniu (por. Inkeles, and Smith, 1984). Wiaze si¢ z gotowoscia
do podejmowania nowych wyzwan zwigzanych z edukacja 1 pracg oraz otwartoscig na tego
rodzaju wymogi zewnetrzne. Elastyczno$¢ rozwija si¢ w kontakcie z kulturg nowoczesng lub
ponowoczesng.

Na podstawie literatury przedmiotu wybrano dziewi¢¢ zmiennych odnoszacych si¢ do
stosunku miodziezy do podnoszenia kompetencji oraz stosunku do pracy, ktore postuzyty do
budowy indeksu elastycznosci. Zanim jednak go utworzono przeprowadzono analize
rzetelnosci Alfa Cronbacha (0,711). Indeks elastycznos$ci tworzyly nastepujace zmienne:
umiejetnos¢ obslugi programoéw komputerowych, znajomo$¢ jezykéw na poziomie
przynajmniej dobrym, gotowo$¢ do uzupetniania kompetencji w trakcie studiow, gotowos¢ do
uzupeltniania kompetencji po ukonczeniu studiéw, che¢ wyjazdu w ramach programu wymiany

studenckiej Erasmus, gotowo$¢ do zmiany zawodu, przekwalifikowania si¢, gotowos¢ do
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wyjazdu za granic¢ do atrakcyjnej pracy, gotowos$¢ odlozenia w czasie zatozenia rodziny ze
wzgledu na prace wymagajaca zaangazowania, gotowos¢ odtozenia w czasie zalozenia rodziny
ze wzgledu na pracg wymagajaca wyjazdu za granice na dluze;.

Wszystkie zmienne tworzace indeks mialy taka samg pigciostopniowa skale, gdzie
1 oznaczato bardzo elastyczny, a 5 w ogole nieelastyczny. A zatem im wigcej respondent
wybral odpowiedzi, ktérym przypisano wartos¢ 1 na skali (na przyktad znajomos¢
7-8 programéw komputerowych), tym wieksza cechowat si¢ elastycznoscig. I odwrotnie,
im wiecej wybral odpowiedzi, ktéore miaty wartos¢ 5 (na przyktad brak znajomosci
jakiegokolwiek programu komputerowego), tym mniejsza odznaczat si¢ elastycznoscia.

Na podstawie indeksu wyré6zniono wsrod badanych pigé kategorii elastycznosci: ,,bardzo
elastyczni”, ,.elastyczni”, ,,malo elastyczni”, ,,w ogole nieelastyczni” 1 ,,niezdecydowani”.

Utworzony indeks prezentuje tabela 1.

Tabela 1.
Indeks elastycznosci (N=330)
Wartos$ci indeksu % Kategorie elastycznosci %
1,22 ,3 | bardzo elastyczny 3,6
1,33 1,5 | (do 1,55)
1,44 1,8
1,56 1,8 | elastyczny 44.8
1,67 3,6 | (1,56-2,55)
1,78 2,1
1,89 6,1
2,00 4,8
2,11 6,1
2,22 7,3
2,33 6,4
2,44 6,7
2,56 6,4 | niezdecydowany 47,3
2,67 8,5 | (2,56-3,55)
2,78 7,9
2,89 5,8
3,00 6,7
3,11 3,3
3,22 2,4
3,33 3,3
3,44 3,0
3,56 1,2 | malo elastyczny 3,9
3,67 9 | (3,56-4,55)
3,78 9
3,89 ,0
4,11 )3
4,56 )3
5 ,0 | w ogole nieelastyczny (4,56- 5) 0,3
ogotem 100,0 | ogotem 100,0

Note: opracowanie wlasne

Najliczniej reprezentowana byta kategoria ,,niezdecydowanych”, stanowili oni bowiem
47,3% ankietowanych. Nastepnie znalezli si¢ ,,elastyczni”, ktorzy reprezentowani byli przez
44,8% badanych. Ogromna przepas¢ dzieli te dwie kategorie od pozostatych trzech, bowiem
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zadna z nich nie przekracza 4% wskazan, a wszystkie razem stanowig 7,8% wszystkich
badanych. Mozna zatem powiedzie¢, ze badana miodziez reprezentuje przede wszystkim dwa
stanowiska. Przyjrzyjmy si¢ czym charakteryzuja si¢ poszczegdlne kategorie elastycznosci

w odniesieniu do ankietowanej mlodziezy.

4. ,,Bardzo elastyczni”

,Bardzo elastyczni” powinni by¢ gotowi i chetni do podejmowania réznorakich wyzwan,
ktore optymalizuja szanse na rynku pracy. Zatem mtodzi winni by¢ otwarci na poszerzanie
kompetencji poprzez kursy doszkalajace, powinni mie¢ jak najszersze umiejetnosci
komputerowe oraz jezykowe, a takze by¢ gotowi do wyjazdu nawet za granice ze wzgledu na
prace. Wykres ponizej (rysunek 1) przedstawia najczg$ciej wskazywane odpowiedzi przez

studentow, ktérzy stanowig kategori¢ ,,bardzo elastycznych”.

bardzo elastyczni

Zna ljez. b.db. i dobrze 58,3

Zdecydowanie chce jecha¢ na wymiane Erasmus 58,3

Zdecydowany na odtozenie zatozenia rodziny ze wzgl. na
wyjazd do pracy za granice
Zdecydowany na odfozenie zatozenia rodziny ze wzgl. na
Wymagajaca zaangazowania prace

83,3
83,3

Zdecydowanie chce wyjechac za granice do atrakc. pracy 91,7

Zdecydowanie chce chodzi¢ na kursy uzueptniajgce po

studiach 917
Zdecydowanie chce zmieni¢ zawdd, aby otrzymac prace 51,0

Zdecydowanie chce uzupetnia¢ kompetencje w trakcie

studiéw L7

Umie obstugiwac 5-6 programoéow komp. 41,7

Rysunek 1. Najpopularniejsze odpowiedzi wsrod kategorii ,,bardzo elastycznych” (N=12) (%). Note:
opracowanie wilasne.

Zaden z respondentéw nie charakteryzuje si¢ pelng elastyczno$cig, co oznacza, ze w obrebie
zmiennych wskaznikowych nikt nie wybratl wszystkich odpowiedzi, ktore miaty warto$é
1 (tabela 1). Odnotowano jedynie 3,6% badanych, ktorych mozna okresli¢ jako osoby o bardzo
elastycznym nastawieniu w stosunku do uzupehiania kompetencji oraz w stosunku do pracy.
Osoby nalezace do tej kategorii to raczej margines. Jest to czwarta pod wzgledem frekwencji

kategoria badanych.
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U ,,bardzo elastycznych” respondentéw przewazaja odpowiedzi zdecydowanie aprobujace,
a do najbardziej popularnych zmiennych indeksowych nalezg poszerzanie kompetencji
zaroOwno w trakcie trwania studiow, jak i po ich zakonczeniu oraz che¢ wyjazdu za granice do
atrakcyjnej pracy (91,7%). Pomimo, ze wszyscy badani w wigkszo$ci byli przekonani, ze ich
studia zapewniaja kompetencje potrzebne na rynku pracy (64,1%), w tym 13,6% miato
zdecydowang opini¢ na ten temat, to jednak nie zamykajg si¢ na mozliwos¢ poglebiania ich.
Sposrad tych, ktorzy byli zadania, ze wybrane przez nich studia nie dajg oczekiwanych na rynku
pracy kompetencji (20,7%), najczesciej wskazywano na braki w obrgbie twardych,
jak 1 migkkich kompetencji (45,6%). ,,Bardzo elastyczni” sa roéwniez w wickszosci gotowi,
by odlozy¢ zalozenie rodziny ze wzgledu na prace (83,3%), ale sa juz znacznie mniej chetni
aby wyjecha¢ na uczelni¢ zagraniczng w ramach programu Erasmus (58,3%), cho¢ i tak sg na
te opcje najbardziej otwarci sposrod pozostalych respondentow. Ci, ktorzy chea jechac
motywuja to najczesciej poglebieniem umiejetnosci jezykowych. Studenci ci jesli znaja jezyk
obcy na minimum dobrym poziomie, to tylko jeden (58,3%) 1 umieja obstugiwac od 5 do 6
programow komputerowych (41%). Tu nalezy zaznaczy¢, ze tak jak w calej populacji
badanych, tak i w tej kategorii najcze$ciej znanym jezykiem jest angielski, natomiast programy
komputerowe jakie znaja ci studenci to programy podstawowe. Potowa badanych z tej kategorii
jest zdecydowana na zmiang zawodu ze wzgledu na atrakcyjng pracg (51%). Podobny rozktad
obserwujemy w calej populacji badanych — prawie 2/3 respondentow bylo gotowych,
by przekwalifikowa¢ si¢ po studiach i otrzymaé dzigki temu prace 0(59,7%). Nalezy jednak
zauwazyc¢, ze wsrod tych osob, ci ktérzy byli zdeterminowani stanowili znaczng mniejszos¢ —
14,5%. Stosunkowo liczna czg$¢ wszystkich respondentow 25,2% nie zamierzala zmieniaé

swych kwalifikacji, a 15,2% nie miato zdania w tej sprawie.

5. ,,Elastyczni”

»Elastyczni” to kategoria studentow, wsrod ktorych powinny przewaza¢ odpowiedzi
warunkowo aprobujace. W przeprowadzonym badaniu ,.elastyczni” stanowig drugg co
wielkos$ci kategorie wérdd badanej mtodziezy akademickiej (44,8%). Ich najczesciej wybierane

odpowiedzi przedstawia rysunek 2.
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elastyczni

Znaljez. b.db. i dobrze 69,6

Raczej chce jechac na wymiane Erasmus 28,5

Raczej odtozy zatozenie rodziny ze wzgl. na wyjazd do
pracy za granice
Raczej odtozy zatozenia rodziny ze wzgl. na wymagajaca
zaangazowania prace

39,2
44,6
Raczej wyjedzie za granice do atrakc. pracy 43,2
Zdecydowanie chce chodzi¢ na kursy po studiach 65,5

Raczej jest gotowy by zmieni¢ zawdd, aby otrzymac prace 54,7

Zdecydowanie chce uzupetnia¢ kompetencje w trakcie

studiow >8,8

Umie obstugiwac 5-6 programow 58,8

Rysunek 2. Najpopularniejsze odpowiedzi wsrod kategorii ,.elastycznych” (N=148) (%). Note:
opracowanie wlasne.

Studenci znajdujacy si¢ w tej kategorii wybierali gtownie odpowiedzi raczej twierdzace,
cho¢ pojawiaty si¢ rowniez zdecydowane wybory. Obserwuje si¢ tu mniejsze odsetki wskazan
na poszczegdlne zmienne wskaznikowe. Ci mlodzi nie sa tak zdeterminowani jak ,,bardzo
elastyczni”. Zardwno w odniesieniu do bardziej radykalnych wyboréw (np. wyjazd za granice
do pracy), jak 1 w odniesieniu do kwestii wymagajacych mniejszych wyrzeczen (np. udziat
w kursach), ta mtodziez jest bardziej zachowawcza.

Do najbardziej popularnych cech wsrod tej kategorii nalezg znajomos$¢ jednego jezyka na
poziomie przynajmniej dobrym (69,6%) oraz zdecydowana chg¢¢ poszerzania swych
kompetencji na kursach specjalistycznych po studiach (65,5%). ,,Elastyczni” chca takze
uzupelnia¢ swe kompetencje w trakcie studiow (58,8%) 1 umiejg obstugiwa¢ od 5 do 6
programéw komputerowych (58,8%). Do najmniej popularnych cech u ,,elastycznych” nalezy
wyjazd w ramach programu Erasmus (28,5%). Tego rodzaju wyjazdy nie wzbudzaty
szczegblnego zainteresowania takze wsrdd pozostatych respondentow. Ich stosunek do tej
kwestii, ktory nie jest tak entuzjastyczny jak stosunek uczelni zachgcajacych do udziatu

W wymianie, prezentuje tabela 2.
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Tabela 2.
Wyjazdy za granice na studia w ramach programu wymiany studenckiej Erasmus (N=330) (%)
Powody checi Ogoltem Czy chcial(a)by Pan(i) wyjechaé za granice na studia (na semestr
wyjazdu lub jej braku lub rok) w ramach programu wymiany studenckiej Erasmus?
zdecydowanie = raczej trudno raczej zdecydowanie
tak tak powiedzie¢ nie nie
13 16,7 13,6 33,6 23
Che¢ doskonalenia 26,1 88,4 87,3 - - -
swoich umiejetnosci
jezykowe
Che¢ poznania innej 22,1 79,1 70,9 - - -
kultury, zwiedzenia
kraju
Che¢ zdobycia wiedzy 10,6 46,5 27,3 - - -
na zagranicznej uczelni
Okazja, by czeSciowo 8,5 20,9 34,5 - - -
za darmo zwiedzi¢ kraj
Chg¢¢ mieszkania na 8,2 30,2 25,5 - - -
state za granica i pracy
Inne 1,8 - - - - -
Zobowigzania 30,9 - - - 56,8 51,3

zawodowe lub
rodzinne nie pozwalajg
na taki wyjazd

Brak zainteresowania 23 - - - 34,2 50
wyjazdem
Strata czas na wyjazd i 11,2 - - - 19,8 19,7
opo6znienie ukonczenie
studiow
Brak korzysci z takiego 6,7 - - - 14,4 7,9
wyjazdu
Zbyt niskie stypendium 5,8 - - - 11,7 7,9
na wyjazd
Inne 3,6 - - - - -

Note: opracowanie wlasne

Mtodziez byla raczej negatywnie nastawiona do wyjazdu za granice¢ na studia na semestr
lub rok. Najwiecej, bo 56,6% respondentéw nie chciato wyjezdzac na tego rodzaju wymiane.
Znacznie mniej ankietowanych jest zainteresowanych skorzystaniem z wyjazdu w ramach
programu Erasmus (w sumie 29,7/%), w tym 13% bylo w tej sprawie zdecydowanych. Najmnie;j
badanych nie miato zdania na temat tego rodzaju wyjazdu (13,6%). Jesli respondenci byli
zainteresowani wyjazdem, to przede wszystkim ze wzgledu na doskonalenie swoich
umiejetnosci jezykowych (26,1%) oraz mozliwo$¢ poznania innej kultury i zwiedzenia innego
kraju (22,1%). Tylko 10,6% ankietowanych pragnelo zdobywaé wiedze¢ na zagranicznej
uczelni. Dla niewielkiego odsetka badanych taki wyjazd to przede wszystkim okazja
darmowego zwiedzenia kraju (8,5%). Jedynie 8,2% chcialoby zamieszka¢ na stale za granica.
Inne przyczyny byly istotne dla 1,8% badanych. Studenci, ktérzy nie chcieli skorzystaé
z wyjazdu zagranicznego (56,6%), jako powdd najczesciej wskazywali na zobowigzania
zawodowe lub rodzinne, ktére uniemozliwiajg taki wyjazd (30,9%). Prawie 4 nie byla
zainteresowana wyjazdem tego rodzaju (23%), a 11,2% wyrazilo przekonanie, Ze jest to starta

czasu 1 opdznianie ukonczenia studiow. Niewielu badanych sadzito, ze taki wyjazd nie
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przyniesie im zadnych korzysci (6,7%), a 3,6% wskazato inne przyczyny. Wymiana studencka
nie stanowi szczegolnej atrakcji dla mtodych, co nalezy rozpatrywa¢ w kontekscie kilku
uwarunkowan. Mlodziez studencka ma pracg na miejscu, ktorej nie chce porzucaé, wie rowniez,
ze taki wyjazd niewiele zmieni w jej S$ciezce zawodowej, dodatkowo stypendium jakie
otrzymuje si¢ na taki wyjazd jest niewystarczajace. Trzeba wigc dotozy¢ wlasne $rodki, a na to
studenci nie sg gotowi. Dodatkowym utrudnieniem jest okres, w ktorym mozna wyjechac,
co z kolei wynika z podzialu na studia trzy 1 dwuletnie. Zobowigzania edukacyjne w trakcie
tych studiow sa zbyt duze, aby mozna sobie byto pozwoli¢ na wyjazd na semestr lub dwa. Moze
to rowniez skutkowac opdznieniem ukonczenia studidow, a to rowniez nie odpowiada mtodym,

ktorzy chcg jak najszybciej zakonczy¢ edukacje i zdoby¢ dyplom.

6. ,,Niezdecydowani”

»Niezdecydowani” sg najliczniej reprezentowang kategorig wsrod badanych 1 stanowig
47,3% wszystkich ankietowanych. Najbardziej popularne zmienne indeksowe w tej kategorii

badanych przedstawia rysunek 3.

niezdecydowani

Zna 1ljez. b.db. i dobrze 64,1
Raczej nie chce jechac na erasmusa 41,7
Zdecydowanie nie chce odktadaé zatozenia rodziny ze 378
wzgl. na wyjazd do pracy za granice !
Raczej nie chce odktadac zatozenia rodziny ze wzgl. na 340
Wymagajgcg zaangazowania prace !
Raczej nie chce wyjezdzac za granice do pracy 37,8
Zdecydowanie chce chodzi¢ na kursy po studiach 58,3
Raczej jest gotowy by zmieni¢ zawdd aby dostac prace 37,8
Raczej chce uzupetnia¢ kompetencje w trakcie studiéw 42,3
Umie obstugiwac 5-6 programow 50,0

Rysunek 3. Najpopularniejsze odpowiedzi wsrod kategorii ,,niezdecydowanych” (N=156) (%). Note:
opracowanie wilasne.

Miodziez, ktéorag mozna zaliczy¢ do tej kategorii nie ma wyraznie sprecyzowanego
stanowiska, co do rozwijania swych kompetencji oraz co do swego stosunku do pracy.
Odpowiedzi zdecydowane zarowno pozytywne, jak 1 negatywne przeplataja si¢ z odpowie-
dziami niepewnymi. Zadna z wybranych odpowiedzi nie zdobyta petnego poparcia. Odsetki
wskazan oprocz dwoch odpowiedzi znajdujg si¢ w przedziale 34-50%. Ta mtodziez nie jest
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chetna do zasadniczych zmian w jej zyciu ze wzgledu na prace — wigkszos$¢ nie chce wyjezdzac
do pracy za granicg, nie chce rowniez, aby praca byta powodem, dla ktérego przetozy w czasie
zatozenie rodziny, nie mysli rowniez o wyjezdzie na wymian¢ Erasmus. W kategorii
»hiezdecydowanych” 56,4% to osoby, ktore nie chcg wyjazdu za granice do atrakcyjnej pracy,
a 1/5 nie ma zdania w tej kwestii. Jest gotowa natomiast do podj¢cia mniej drastycznych
przedsigwzie¢, jak poszerzanie swych kompetencji na specjalistycznych kursach oraz zmiana
zawodu jesli zajdzie taka konieczno$¢. Najwigcej osob z tej kategorii moze si¢ poszczycié
znajomoscig jednego jezyka na poziomie przynajmniej dobrym (64,1%) oraz jest zdecydowana,
by chodzi¢ na kursy po studiach (58,3%). Podobnie jak znaczna cze$¢ badanych, mlodzi
,hiezdecydowani” znajg 5-6 programéw komputerowych. Respondenci nalezacy do tej
kategorii nie odbiegaja umiejetnosciami jezykowymi i komputerowymi od pozostatych
ankietowanych. Szczegotowy rozktad odpowiedzi w catej populacji badanych przedstawiaja
tabele 3 1 4.

Tabela 3.
Znajomos¢ jezykow obcych w zaleznosci od poziomu (N=330) (%)
Jezyk W jakim stopniu zna Pan(i) jezyk?
bardzo dobrym slabym bardzo stabym wcale ogolem
dobrym
angielski 26,1 48,5 20,3 3,9 1,2 100
rosyjski 3,0 6,4 14,5 18,2 57,9 100
niemiecki 1,2 6,7 23,6 25,2 433 100
francuski ,9 4,2 7.9 12,1 74,8 100
hiszpanski 9 1,2 4.8 9,4 83,6 100
inny 2,1 3.3 3.9 5,5 85,2 100
Znajomos$¢ Znajomos$¢ Znajomos$¢ Znajomo$¢ Znajomo$¢ = Ogoétem
jednego jezyka dwoch trzech czterech jezykoéw na
Znajomos¢ na poziomie jezykow na jezykow na jezykow na poziomie
jezykéw w | bardzo dobrym poziomie poziomie poziomie bardzo bardzo
zaleznosci i dobrym bardzo bardzo dobrym stabym,
od poziomu dobrym i dobrym i i dobrym stabym,
dobrym dobrym wcale
66,1 13,6 1,5 0,3 18,5 100

Note: opracowanie wlasne

Widoczna jest duza dysproporcja w umiejetnosciach postugiwania si¢ jezykami.
Najwigksza czgs¢ stanowig ci, ktdrzy znaja jeden jezyk na poziomie bardzo dobrym i dobrym
(66,1%), a najmniej jest tych, ktorzy znaja cztery jezyki w najwyzszym stopniu (0,3%).
Osoby umiejace si¢ postugiwa¢ dwoma jezykami na poziomie przynajmniej dobrym to 13,6%.
Stosunkowo duzo badanych przyznaje, ze jezyk obcy zna stabo, badz wcale (18,5%). Najlepiej
znanym (i niemal jedynym) jezykiem ws$réd mtodziezy akademickiej jest angielski — 74,6%

badanych umie si¢ nim postugiwac przynajmniej dobrze (w tym 26,1% na bardzo dobrym).
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Znajomo$¢ pozostalych jezykow w takim stopniu, a zatem umozliwiajagcym efektywna
komunikacje, nie przekracza 10%.
Jesli chodzi o obslugg programéw komputerowych, to rozktad czgstosci prezentujacy

umieje¢tnosci wszystkich badanych w tym zakresie widoczny jest w tabeli 4.

Tabela 4.
Umiejetnos¢ obstugi programow komputerowych (N=330) (%)
Umieje¢tnos¢ obshugi programéw komputerowych Liczba programéw komputerowych,
ktore umie obstugiwa¢ jeden
respondent
edytor tekstu (np. Word) 99,1 pig¢ programdéw 36,1
przegladarka internetowa- wyszukiwanie informacji 98,5 cztery programy 26,7
oraz zaktadanie konta poczty elektronicznej (np.
internet explorer)
programy multimedialne (np. Power point) 94,8 sze$¢ programow 16,7
arkusz kalkulacyjny (np. Excel) 83,6 trzy programy 9,7
programy graficzne (np. Paint, Corel) 63,9 siedem programow 7,0
bazy danych (np. Access, Oracle) 19,1 osiem programow 2,7
inne (ksiegowe, handlowe, magazynowe) 17,0 dwa programy 0,6
programy do projektowania (np. AutoCad) 12,4 jeden program 0,6
ogblem 100,0

Note: opracowanie wilasne.

Niemal wszyscy ankietowani zadeklarowali, ze umieja postugiwac si¢ podstawowymi
programami, jak Word (99,1%), przegladarka internetowa (98,5%) oraz program
multimedialny (94,8%). Znaczna czg$¢ zna réwniez arkusz kalkulacyjny (83,6%) 1 podstawowe
programy graficzne (63,9%). Pozostate programy, bardziej specjalistyczne umie obstugiwac
juz mniej ankietowanej mtodziezy. Nie stoi to w sprzecznosci z elastycznym nastawieniem do
pracy, bowiem te najbardziej popularne programy s3 podstawowe i najczgsciej wykorzystuje
si¢ je w pracy. Badani $rednio umiejg obstugiwac 4,88 programéw komputerowych. Najwiecej
jest tych osob, ktére znaja pig¢ programow (36,1%), a najmniej tych, ktorzy postuguja si¢
jednym (0,6%). Mozna zatem wyrazi¢ przekonanie, ze o ile kompetencje jezykowe
indagowanej mlodziezy akademickiej sg niewystarczajace 1 pozostawiaja wiele do zyczenia,
o tyle kompetencje zwigzane z obstuga komputera pozwolg im na raczej swobodne poruszanie
si¢ na rynku pracy. Nalezy tez zauwazy¢, Ze nauczenie si¢ obstugi programu komputerowego
jest znacznie mniej czasochlonne i tatwiejsze, niz nauka jezyka.

7. ,,Malo elastyczni”

Wyroézniona zostata takze kategoria ,,mato elastycznych”, ktorzy stanowili 3,7% badanych.
Wykres ponizej (rysunek 4) prezentuje zestaw najczesciej wskazywanych odpowiedzi w
ramach zmiennych indeksowych.
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mato elastyczni

Nie zna zadnego jezyka b.db. i dobrze 64,1

Zdecydowanie nie chce jechac na erasmusa 69,2

Zdecydowanie nie chce odktadaé zatozenia rodziny ze
wzgl. na wyjazd do pracy za granice
Zdecydowanie nie chce odktadaé zatozenia rodziny ze

92,3

wzgl. na wymagajaca zaangazowania prace 616
Zdecydowanie nie chce wyjezdzaé za granice do pracy 61,5
Raczej chce chodzi¢ na kursy po studiach 46,2
Raczej nie jest gotowy by zmieni¢ zawdd by dosta¢ prace 46,2
Raczej nie chce uzupetnia¢ kompetencji w trakcie studidéw 38,5
Umie obstugiwac 3-4 programoéw 53,8

Rysunek 4. Najpopularniejsze odpowiedzi wéréd kategorii ,,mato elastycznych” (N=13) (%). Zrédto:
opracowanie wlasne.

Mtodziez nalezaca do tej kategorii okazuje si¢ by¢ oporna wobec jakichkolwiek zmian oraz
wyrzeczen w swym zyciu ze wzgledu na prace. Odpowiedzi jakie najczesciej padaty wsrdd tych
studentow sa negatywne. Na ,,tak” mlodziez ta jest tylko w odniesieniu do uzupetniania
kompetencji na kursach specjalistycznych po studiach oraz umie postugiwac si¢ maksymalnie
czterema programami komputerowymi. [ to wlasnie te zmienne indeksowe sprawiaja,
ze mtodziez ta nie miesci si¢ wsrdd ,,w ogodle nieelastycznych”. Dodatkowo ponad 2/3 nie zna
zadnego jezyka obcego na przynajmniej dobrym poziomie. Wydaje si¢ wigc, ze ,,malo
elastyczni” nie s3 przygotowani do wyrzeczen ze wzgledu na prace.

Wsrod populacji badanych nie mozna mowi¢ o kategorii studentow ,,w ogole
nieelastycznych”. Odnotowano jedynie jedng osobe, ktorej odpowiedzi stanowig zdecydowane

odrzucenie elastyczno$ci.

8. Zakonczenie

Celem niniejszego artykutu bylo przedstawienie wynikow analizy, na ile rozpowszechniona
jest elastyczno$¢ w wymiarze poszerzenia kompetencji i stosunku do pracy wsrod mtodziezy
akademickiej. Zostalo to zaprezentowane za pomocg indeksu elastycznosci utworzonego
z dziewigciu cech i1 na podstawie, ktorego udato sie wskazac pie¢ kategorii elastycznos$ci wsrdd
badanych studentow UKSW. Nalezy jednak odnotowaé, ze badana mtodziez reprezentuje

przede wszystkim dwie kategorie elastycznos$ci — ,,niezdecydowanych” i ,,elastycznych”.
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Najwiecej studentow nie ma zdecydowanego stanowiska w obszarze elastycznosci co do
kompetencji i stosunku do pracy. Okreslono ich jako ,,niezdecydowanych”. Charakteryzujg ich
zarowno odpowiedzi twierdzace, jak 1 negatywne w odniesieniu do zmiennych indeksu
elastycznosci. ,,Niezdecydowani” chetniej cheag poglebia¢ swe kompetencje, niz podejmowac
odwazne decyzje zwigzane z pracg. Druga, podobna pod wzgledem ilosciowym cz¢$¢ badanych
to ,,elastyczni”. I to o nich warto powiedzie¢ kilka stow. Nie sg oni zdeterminowani, ale raczej
otwarci zard6wno na osobisty rozwdj, ktory realizuje si¢ poprzez poszerzanie kompetencji,
jak 1 na odwazne kroki zwigzane z praca — wyjazd zagraniczny do pracy, zmiana zawodu,
odtozenie w czasie planéw rodzinnych. Cho¢ w wigkszosci znaja jeden jezyk na poziomie,
ktory umozliwia dobrg komunikacje, to sg wsrod nich 1 tacy, ktorzy znaja dwa jezyki
w minimum dobrym stopniu. Dodatkowo chca doskonali¢ znajomos$¢ jezyka obcego poprzez
wyjazd w ramach programu Erasmus. Byt to najczgsciej wskazywany przez nich motyw
wyjazdu. Znajduja si¢ tu réwniez i ci studenci, ktérzy postuguja si¢ oSmioma programami
komputerowymi. Mozna powiedzie¢, ze to postawa ,.elastycznych” stanowi pozadany efekt
koncowy catej $ciezki edukacyjnej 1 nawigzujac do wspomnianych stéw Tofflera, to oni sg
przystosowani do cigglej zmiany. Wydaje si¢, ze ich brak peinej determinacji w obszarze
elastycznosci, jest rowniez zaleta. Daja oni bowiem tym samym dowdd, ze maja swoje zdanie,
s sktonni do wyrzeczen, ale nie za wszelka ceng.

Pozostate kategorie — ,,bardzo elastyczni” i ,,malo elastyczni” stanowig zdecydowany
margines wsrod populacji ankietowanej mtodziezy. Niemal nie ro6znig si¢ pod wzgledem
ilosciowym, a pod wzgledem wyboru zmiennych wida¢ istotne réznigce. ,,Bardzo elastyczni”
wskazywali odpowiedzi zdecydowanie twierdzace, a ,malo elastyczni” zdecydowanie
1 warunkujaco negatywne. Kategorie te rdznig si¢ rowniez pod wzgledem umiejetnosci
jezykowych oraz informatycznych. Z kolei ,,w ogodle nieelastycznych” (poza jednym
respondentem) nie odnotowano wsrod indagowanych.

Odnoszac si¢ do catej populacji badanej mtodziezy akademickiej, trzeba zauwazyc,
ze wykazuje si¢ ona dosy¢ wysokim poziomem elastycznos$ci, co do poszerzania swych
kompetencji. W stosunku do pracy wydaje si¢ by¢ raczej zachowawcza i w mniejszym stopniu
gotowa na to, by si¢ dostosowa¢ do wymagan rynku zwiazanych na przyktad z konieczno$cia
wyjazdu za granice (48,2% jest gotowych na taki wyjazd). Chetniej podejmowane sa te zadania,
ktoére wymagaja mniejszego zaangazowania badz poswigcenia. Znakomita wigkszo$¢ badanych
studiowata na jednym kierunku, a co dwunasty wiecej niz jednym. Ponad potowa deklarowata,
ze aktualnie pracuje (52,7%). Niemal wszyscy ankietowani chcieli podejmowaé szkolenia
w trakcie 1 po studiach, aby otrzymaé prace (w trakcie — 86,7%; po ukonczeniu studiéw —
w sumie 98,3%), a prawie 2/3 bylo w stanie wykonywac inny zawdd, niz ten, ktory wigze si¢
z ich kierunkiem. Przebija tu racjonalne podej$cie do sytuacji na rynku pracy, szczeg6lnie
biorgc pod uwage, ze przewazajaca wigkszo$¢ studentow chciataby, aby ich praca byta
tematycznie zbiezna ze studiami, ktore skonczyli (82,1%). Status zawodowy jak uwazaja
niektorzy badacze, jest dzi§ dla mtodych zasadniczym elementem definiujacym sukces zyciowy
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(Wawrzonek, 2014). Swiadczy¢ to moze réowniez o docenianiu wartosci jaka jest praca, takze
w kontekscie rozwoju osobowosciowego. Wskazuje si¢ bowiem na to, ze praca dla
wspotczesnej miodziezy nie stanowi tylko zapewnienia bytu materialnego, ale takze ma ona
znaczenie mentalne — jest waznym elementem rozwoju czlowieka i spoteczenstwa (Orczyk,
2017).

Stosunek mlodych do poszerzania kompetencji byl kompatybilny z deklaracjami
pracodawcow o doszkalaniu pracownikow. Badania realizowane ws$rod pracodawcow
dowodza, ze sa oni gotowi na ten krok i raczej rzadko oczekuja od nowych pracownikow
petnego przygotowania do pracy (Jelonek, and Szklarczyk, and Balcerzak-Raczynska,
04.01.2018). Oczekuja jednak, by pracownicy posiadali kompetencje twarde (specjalistyczne
w zakresie zajmowanego stanowiska) i migkkie (m.in. wspotpraca w zespole, samoorganizacja
pracy) (Jelonek, and Szklarczyk, and Balcerzak-Raczynska, 04.01.2018), a nasi ankietowani
dostrzegli, ze ich studia takich kompetencji nie zapewniaja. Jesli chodzi o jezyk to najwigcej
badanych studentéw (2/3) zna na przynajmniej dobrym poziomie jeden jezyk (najczesciej
angielski), a juz znacznie mniej dwa jezyki (13,6%). By¢ moze to wystarczy, bowiem
znajomos$¢ jezyka angielskiego najczesciej oczekiwana jest w przypadku stanowisk
specjalistycznych (Jelonek, and Szklarczyk, and Balcerzak-Raczynska, 04.01.2018). Studenci
wyrazali jednak che¢ doskonalenia swych umiejetnosci jezykowych i to jest najwazniejszy
powadd, dla ktorego byli zdecydowani na wyjazd w ramach programu Erasmus. Ankietowana
mtodziez postuguje si¢ $Srednio pigcioma programami komputerowymi, ale sg to przede
wszystkim programy podstawowe, a nie profesjonalne czy branzowe. Pomimo tego, ponad
1/3 badanej mtodziezy akademickiej sadzila, Ze z uwagi na swe kompetencje nie bedzie miata
problemu ze znalezieniem pracy po studiach (31,1%). Wiekszo$¢ jednak spoglada na t¢ kwestie
realistycznie, bowiem prawie polowa wyrazita zdanie, ze klopoty si¢ pojawia (47,9%).

Studia nie tylko dajg wyksztalcenie, ale 1 uczg aktywnosci. Te¢ aktywnos$¢ wida¢ w stosunku
do pracy i funkcjonowaniu na rynku pracy. Zaréwno w Polsce, jak 1 innych krajach
europejskich dostrzega si¢ prawidtowos¢, iz osoby lepiej wyksztatcone, czgsciej poszukuja
(z wlasnej inicjatywy) pracy 1 czeSciej ja znajduja (Szafraniec, 2011). Ponad potowa
ankietowanej mtodziezy akademickiej juz w trakcie studiow byta aktywna zawodowo,
a w przypadku 44,3% ankietowanych wykonywana praca wigzala si¢ ze studiami.
To z pewnoscig zwigksza szanse mlodziezy na pozniejsze zatrudnienie. Zauwaza si¢, ze mtodzi
z wyzszym wyksztatceniem, cechujg si¢ mobilnoscia, czyli czesta zmiang pracy, zmiang
miejsca zamieszkania w zalezno$ci od potrzeb oraz migracja za granice ze wzgledu na
nieodpowiadajace jej aktualne warunki pracy, ale tez, dlatego ze poszukujg swego miejsca na
rynku pracy (Gorniak, 2015). Niniejsze badania rowniez potwierdzajg to przekonanie. Co drugi
badany przetozytby zatozenie rodziny ze wzgledu na prace wymagajaca poswiecenia,
ale dajaca duze doswiadczenie i zarobki. Mniej niz polowa studentéw zadeklarowata gotowos¢

do wyjazdu za granicg do atrakcyjnej pracy, a doktadnie 1/3 zdecydowalaby si¢ na wyjazd za
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granice do pracy kosztem odtozenia w czasie zatozenia rodziny (49,7% odrzucita takie
rozwigzanie).

Przeprowadzona eksploracja nie jest istotna statystycznie, jednak mozna wskaza¢ na pewne
intersujace dla dalszych, poglebionych badan, zjawiska. Na podstawie uzyskanych wynikéw
zasadne jest stwierdzenie, ze ankietowani charakteryzujg si¢ w znacznej mierze elastycznos$cia,
zarOwno w obszarze poszerzania kompetencji, jak 1 w stosunku do pracy. Nie mnigj
elastyczno$¢ bardziej jest rozwini¢ta w zakresie poszerzania kompetencji. Zatem studenci
wpisuja si¢ w model nowoczesnego pracownika, aczkolwiek nalezy pamigta¢ o zmianie
postawy mtodziezy poczatku XXI w. w stosunku do tej wchodzacej na rynek pracy w latach
90. Otd6z zwraca si¢ uwage na to, ze mtodzi poczatku transformacji ustrojowej przywigzywali
nadmierng wage do sukcesu i kariery. Byto to widoczne zar6wno w badaniach z zakresu rynku
pracy, ale takze w pracach poswigconych problematyce buntu mtodych. Koncentrowali si¢ oni
na zaadoptowaniu si¢ do zasad spoteczenstwa dobrobytu (Szafraniec 2008, 2014; Wrzesien,
2013). Natomiast wspotczesna mtodziez ceni sobie rownowage pomiedzy zyciem osobistym
1 zawodowym 1 nie chce poswigci¢ swego zycia pracy, a raczej zalezy jej na tym, by sprawnie
laczy¢ te sfery zycia (Szafraniec, 2011). I to wilasnie Work-Life Balance jest jednym
z warunkow sprzyjajacych efektywnosci ekonomicznej, zatrudnieniu i mobilno$ci
pracownikow (Borkowska, 2010). Sytuacje t¢ okresla si¢ jako ,,symboliczne przejscie od stylu
funkcjonowania charakterystycznego dla kategorii Yuppie do reprezentowanego przez
pokolenie Y (Szafraniec, 2011).
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