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POLSKIE RATOWNICTWO GORNICZE
W TRUDNYM OKRESIE
RESTRUKTURYZACJI GORNICTWA

3.1 WSTEP

Niniejszy artykut przedstawia w zarysie historie ratownictwa gérniczego w Polsce
i na $wiecie, rozwdj techniki i metod walki z Zywiotami z jakimi spotykamy sie
w gornictwie, szczegdlnie w gornictwie podziemnym, organizacje polskiego
ratownictwa goérniczego.

Informacje zawarte w opracowaniu polegaja na analizie i poréwnywaniu tego co
byto kiedys, co i jak jest obecnie oraz jakie nalezatoby wyciagna¢ wnioski z tego na
przysziosc.

Zrédtem tych wiadomosci jest szereg opracowan - gtéwnie artykuty [3, 4, 5], ale
réwniez s3 to bezposrednie rozmowy autora tego artykutu z dtugoletnimi pracownikami
gornictwa, w tym gtoéwnie z bytymi ratownikami gérniczymi. Wazny w tej analizie jest
rowniez wieloletni staz pracy w gornictwie pod ziemig kopalnh metanowych,
w zawodowym ratownictwie gérniczym a réwniez dodatkowo jako wyktadowca
w roznego rodzaju szkoleniach pracownikow kopaln i mtodziezy szkolnej. Przy
rozwazaniu niektérych zagadnien postuzono sie poréwnaniami z gornictwem
i ratownictwem goérniczym w roéznych krajach w tym z wlasnego doSwiadczenia
w (bytej) Czechostowacji, Ukrainie, RPA, Australii i USA.

3.2 TROCHE HISTORII

Goérnictwo jest prawie tak stare jak cywilizacja ludzka, a na naszych ziemiach ma
ponad tysigc lat. W tymze gornictwie, szczegolnie pod ziemia dochodzito i nadal
dochodzi do wielu tragicznych wydarzen.

Jan Ziemba w swej ksigzce ,Stroma na do6t drabing” [6], przytacza tragedie z roku
1565 w Ztotym Stoku zaistnialg na skutek zawalenia sie gtéwnego szybu ,Ztoty Osiot”.
Zgineto wéwczas 59 goérnikéw. To byt kres gérnictwa w tamtym regionie.

Karolina Baca-Pogorzelska w swej ksigzce ,Ratownicy - Pasja zwyciestwa” [1]
stwierdza, ze tatwo sobie wyobrazi¢ jak bardzo ten i tak juz trudny zawéd musiat by¢
niebezpieczny nim rozwinieto system pomocowy.

W starozytnos$ci moéwito sie o czterech zywiotach, z ktorymi cztowiek musiat

38



SYSTEMY WSPOMAGANIA W INZYNIERII PRODUKC]JI 2016
Gornictwo - perspektywy i zagrozenia | 7 1(13)

toczy¢ nieustanng walke. Byty to: ziemia, woda, ogien i powietrze. Gornik zawsze miat
i ciggle ma przeciw sobie wszystkie te sity i z wszystkimi musi sie zmagac¢. Poczatkowo,
nie rozumiejac jeszcze istoty zagrozen wystepujacych pod ziemig nie prowadzono
zadnych dziatan profilaktycznych [6]. Dopiero obserwacja powtarzajacych sie
tragicznych wydarzen prowadzita do systematycznego wdrazania Srodkdw ochronnych.

Goérnicy radzili sobie jak sami umieli i jak wymyslili. Kolejne lata to réwniez
poczatek i rozwoj prac badawczych nad istniejgcymi zagrozeniami w gornictwie a takze
préby réznego rodzaju sprzetu pomiarowego i ochronnego. W drugiej potowie XIX
wieku zaczeto wprowadza¢ w kopalniach aparaty oddechowe i organizowac¢ ochotnicza
stuzbe ratunkowg. Druga potowa XIX wieku to rowniez czas ukazywania sie pierwszych
instrukcji i przepisow w zakresie ratownictwa goérniczego. Do poczatku XX wieku
utrzymywanie w kopalniach druzyn ratowniczych i ich wyposazenie zalezato wtasciwie
tylko od ich wtascicieli i kierownictwa. Katastrofa w kopalni Couriere we Francji w 1906
roku, ktéra pochtoneta prawie 1200 ofiar po zaistniatym wybuchu pytu weglowego
zmienita dopiero diametralnie podejscie do tematu zorganizowanego ratownictwa
gorniczego. W roku 1907 rozpoczeta swa dziatalno$¢, jako jedna z pierwszych w swiecie,
Goérnoslgska Gtowna Stacja Ratownictwa w Bytomiu.

Struktura i system ratownictwa goérniczego w Polsce sa wynikiem nie tylko
odgérnych uregulowan ale wieloletniej ewolucji uwzgledniajacej specyfike
prowadzonych akcji ratowniczych, ich analize, a takze zmieniajacego sie stanu
bezpieczenstwa w zaktadach gorniczych.

Wspomniana juz Karolina Baca-Pogorzelska w swej ksigzce ,Ratownicy - Pasja
zwyciestwa” [1] - stara sie udzieli¢ odpowiedzi na pytania:

e Jak przez ponad sto lat rozwineto sie ratownictwo goérnicze w Polsce?

e Jak swoja prace wykonywali ratownicy gorniczy dawniej a jak dzis?

e Dlaczego i kiedy ratownicy gérniczy wspierajg strazakéw lub ratownikéw gérskich?
e Do czego uzywano w ratownictwie gorniczym silnika z samolotu odrzutowego?

e (Czy wratowniczej komorze ¢wiczen mozna sie zgubic?

W artykule tym, poruszona jest kwestia tych i innych zagadnien.

Ratownictwo gornicze w roznym zakresie i formie zwigzane jest z dziatalno$cia
gornicza od samego jej poczatku. Jak juz wspomniano, poczatkowe dziatania
spontaniczne i niezorganizowane przeradzaty sie w formy zorganizowane w miare
rozwoju metod i technologii oraz zagrozen wystepujacych w kopalniach. Struktura
ratownictwa gérniczego i formy jego dziatania zmieniaty sie sukcesywnie dostosowujac
sie do zmian zachodzacych w intensywnie rozwijajacym sie gérnictwie, w réznych jego
gateziach, w réznych zagtebiach, w réznych warunkach naturalnych, w kopalniach
o roznym poziomie technicznym (kopalnie istniejagce od wielu lat oraz kopalnie
wspotczesne).
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3.3 JAK ROZWIJALO SIE 1 DZIALALO ORAZ JAK DZIALA OBECNIE
RATOWNICTWO GORNICZE W POLSCE

Tragedia w dniu 10 marca 1906 roku w kopalni Courier we Francji byta silnym
bodZcem do rozwoju ratownictwa gérniczego na $wiecie, w tym réwniez na Gérnym
Slasku. Na podstawie doswiadczenia zdobytego w czasie prowadzenia akcji ratowniczej
na tej kopalni oraz na wielu innych kopalniach uznano, Ze zachodzi potrzeba
zorganizowanego dziatania ratownictwa gorniczego. Postanowiono podporzadkowac
ratownictwo goérnicze centralnemu kierownictwu. Jeszcze w tym samym 1906 roku
Brackie Stowarzyszenie Zawodowe utworzone przez przedsiebiorcow gorniczych,
(zobowigzane wustawa do pokrywania kosztow ubezpieczenia od wypadkdéw
w kopalniach), podjeto decyzje utworzenia o$rodka koordynujacego i nadzorujacego
dziatalno$¢ stuzb ratowniczych w kopalniach. Przyktadem byta Gornoslagska Gtéwna
Stacja Ratownicza.

Przez cate stulecie rozwijato sie polskie gornictwo weglowe, solne, rudne, nafty
i gazu oraz inne. Rosto zapotrzebowanie na specjalizacje w ratownictwie gérniczym.
Tworzono placéwki terenowe (OSRG - Okregowe Stacje Ratownictwa Gorniczego),
a nastepnie tworzono jednostki ratownictwa gérniczego oddzielne dla resortu wegla
kamiennego i soli, rudy miedzi, nafty i gazu, siarki.

Wraz ze zmiang przynalezno$ci panstwowej oraz wtascicielskiej, zmieniata sie
lokalizacja dotychczasowych stacji oraz tworzono stacje nowe. Emerytowany dyrektor
Centralnej Stacji Ratownictwa Gorniczego w Bytomiu (CSRG), autor wielu opracowan
z zakresu ratownictwa goérniczego - Bogdan Cwiek, wymienia podstawowe czynniki
decydujace o mozliwoSciach i sprawnos$ci ratownictwa gérniczego we wspotczesnym
gornictwie [3]. Sg to:

e organizacja stuzb ratowniczych,

e poziom wyszkolenia ratownikow,

e metodyka dziatan ratowniczych,

e wyposazenie techniczne stuzb ratowniczych,
e zdyscyplinowanie.

3.4 ORGANIZACJA SLUZB RATOWNICZYCH

Zorganizowany system ratownictwa gérniczego w Polsce, w swej stuletniej
praktyce zorganizowanej dziatalnosci, nalezy do sprawdzonych. W ciggu tych ponad stu
lat zmienialy sie formy organizacyjne ratownictwa wynikajace ze zmiany m.in. form
wilasnosci w gornictwie weglowym, zmian w uregulowaniach prawnych, itd.
Dokonywane zmiany organizacyjne w polskim ratownictwie goérniczym zapewniaty
zawsze ciggtos¢ sprawnej i skutecznej jego dziatalnosci.

Aktualnie, w bardzo trudnych czasach dla polskiego gérnictwa nalezy ciagle
pamieta¢ o bardzo powaznych zagrozeniach naturalnych w kopalniach, o koniecznosci
przeciwdziatania kumulacji niekorzystnych zjawisk. Nalezy pamieta¢ o bezwzglednej
potrzebie niesienia pomocy zagrozonym ludziom, o koniecznosci likwidacji skutkéw
niebezpiecznych zdarzen oraz pamieta¢ nalezy o konieczno$ci dziatan profilaktycznych
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zabezpieczajacych przed zaistnieniem niebezpiecznych zdarzen.

3.4.1 Przynaleznos$¢ do druzyny ratowniczej - dobrowolna czy obowiazkowa
,Jest taka stuzba wsrdd goérniczej braci,
Co dla innych gotowa cene zycia ptacic.
Sa tez ludzie tacy, dla ktoérych postaniem,
Nakazem moralnym - innych ratowanie.
Gdy zycie ludzkie los wazy na szalj,
Zawsze p6jda po tych, co w biedzie zostali.
Kazdy z nich zawsze w szeregu stanie,
Bo s3 gotowi na kazde wezwanie”.
To fragment wiersza ,Stuzba ratownicza” autorstwa $p. Andrzeja Lutaka.

Z tresci tego wiersza wynika istota ratownictwa goérniczego, jego zadan i sensu
utrzymywania tej stuzby.

Przepisy gornicze dopiero w roku 1936 okres$lity dobrowolno$¢ wstgpienia do
druzyny ratowniczej. Wcze$niej nie wspominano o formie przynaleznosci. Byt okres od
lutego 1951 roku do konca 1969 roku kiedy to obowigzywata zasada przynalezenia do
druzyny ratowniczej wszystkich oséb dozoru spetniajacych Kkryteria zdrowotne
i wiekowe dla ratownika gérniczego.

Zasada pelnej dobrowolnosci przynalezenia do druzyny ratowniczej obowigzuje
od konica 1969 roku do nadal i jest wyrazana przez ratownika w §lubowaniu sktadanym
przez niego podczas mianowania go ratownikiem gérniczym.

Dobrowolno$¢ przynalezenia do druzyny ratowniczej powinna by¢ realizowana
niezaleznie od innych obowigzkéw stuzbowych w ramach swoich zadan produkcyjnych.
Ratownikéw gorniczych zatrudnianych w poszczeg6lnych oddziatach produkcyjnych
zakladu nalezy powolywa¢ w skiad kopalnianego pogotowia ratowniczego (zastepow
dyzurujacych) wykonujacego prace profilaktyczne. Wykonywanie prac profilaktycznych
zblizonych w swej formie do robdot w akcji ratowniczej umozliwia ratownikom
doskonali¢ umiejetnosci praktyczne. Zatrudnianie zastepéw dyzurujacych odbywa sie na
zasadach okreS$lonych w Rozporzadzeniu MG z 12.06.2002 r. w sprawie ratownictwa
gorniczego §49 ust. 11 2. [7].

Zasady zatrudniania zastepéw dyzurujacych w podziemnych zaktadach gérniczych
okreSlone w ww. rozporzadzeniu s3 jednak nieprecyzyjne.

3.4.2 Kryteria wiekowe i stazowe dla ratownikéw gorniczych

W ciggu ponad stuletniej dziatalno$ci zorganizowanej stuzby ratowniczej
zmieniaty sie kryteria wiekowe i stazowe dla kandydatéw na ratownikéw goérniczych.
Najmtodszy kandydat na ratownika mogt mie¢ 20 lat, w innych okresach mogt mie¢ 21
lat a nawet 22 lata. Gérna granica wieku ratownika wynosita przewaznie 45 lat.
W pewnych okresach granica ta mogta by¢ przekraczana po stwierdzeniu przez lekarza
dobrego stanu zdrowia ratownika.

Rézne byly wymagania w zakresie stazu pracy pod ziemig stawiane kandydatowi

41



2016 | Redakcja: BADURA H., MICHNA A., CZERWINSKI S.
z.1(13)

na ratownika goérniczego. Minimalny wymagany staz pracy pod ziemig wynosit

3 miesigce (przepis z roku 1957), 3 lata (przepis z roku 1961), jeden rok (przepisy

z roku 1969 oraz z roku 2002 - nadal).

Jezeli minimalny wiek kandydata na ratownika nie wymaga wielkiego
uzasadnienia to dopuszczalna goérna granica wieku ratownika powyzej 45 lat jest
uzasadniona. Wielu ratownikéw goérniczych nie przechodzi w wieku 45 lat na emeryture
goérnicza. Nieuzasadnione bytoby rezygnowa¢ z dosSwiadczonych ratownikéw,
niejednokrotnie dobrych specjalistow jezeli speiniajg oni wymogi zdrowotne.

Jednym z kryteriéw stawianych kandydatom na ratownikéw goérniczych byto, lub
jest:

e ukonczenie kursu ratownictwa bez dodatkowych wymagan szkoleniowych
i zdanie egzaminu z wynikiem pozytywnym (przepisy z lat 1957, 1969, 2002),

e ukonczenie kursu ratowniczego oraz udzielania pierwszej pomocy (przepisy z lat
1945, 1963),

e ukonczenie szkolenia wstepnego w kopalnianej stacji ratownictwa gorniczego
(KSRG) a nastepnie kursu ratowniczego w OSRG i zdanie egzaminu z wynikiem
pozytywnym (przepisy z roku 1961).

W zakresie wymaganych kwalifikacji od kandydata na ratownika tylko Zarzadzenie
nr 5 z roku 1961 stawialo wymog posiadania odpowiednich kwalifikacji pracownika
dotowego. Rozporzadzenie MG z 2002 roku [7] nie wymaga stazu pracy pod ziemia,
stawia tylko wymég przepracowania co najmniej 12 miesiecy w zakladzie goérniczym
w danej specjalnosci, jednak bez okres$lenia jakie specjalnosci s3 wymagane.

3.5 WYSZKOLENIE RATOWNIKOW GORNICZYCH ORAZ CALEJ ZALOGI

Szkolenie ratownikdw gorniczych powinno zapewni¢ przygotowanie ich do
wykonywania wszelkich prac w trudnych i niebezpiecznych warunkach w czasie
prowadzonej akcji ratowniczej. Dla spetnienia takich warunkéw kandydat na ratownika
musi pozna¢ psychike ludzi zagrozonych oraz ludzi zatrudnionych w akcji ratowniczej.
Musi pozna¢ =zasady udzielania pierwszej pomocy ludziom poszkodowanym
w wypadkach nawet w zaburzonych wyrobiskach podziemnych. Szkolenie powinno
zapewni¢ opanowanie teorii dotyczacej zwalczania zagrozen naturalnych w kopalni,
nabycie umiejetnosci praktycznych w postugiwaniu sie bedacym do dyspozycji
ratownikéw sprzetem Kkontrolno-pomiarowym i sprzetem technicznym do
wykonywania roéznych prac ratowniczych. Perfekcyjnie kandydat na ratownika musi
pozna¢ budowe, zasade dziatania i spos6b uzycia sprzetu ochrony uktadu oddechowego
wielogodzinnego ,roboczego” oraz ucieczkowego. Czas trwania takiego szkolenia oraz
jego program powinien by¢ ustalony i dopuszczony do aktualnych, rzeczywistych
warunkow. Obecnie obowigzuje 14-dniowy kurs dla kandydatéw na ratownikow
gorniczych po ktéorym kandydat zdaje egzamin i sktada przysiege - zostaje mianowany
ratownikiem goérniczym. Od tego momentu moze taka osoba uczestniczy¢ w akcji
ratowniczej.

Nalezy sobie zadal pytanie - czy tak przygotowany (przeszkolony) nawet
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w najlepszych i najnowoczes$niejszych komorach ¢wiczen [8] nowy ratownik gérniczy
daje 100% gwarancji poprawnego dziatania akcyjnego? Z do$wiadczenia zawodowego
autora wynika, ze niestety ,NIE”.

Wstepne przeszkolenie mogloby przebiega¢ np. jako pomoc dla mechanika sprzetu
ratowniczego w KSRG, jako dodatkowa osoba w zastepie dyzurujacym wykonujacym
prace profilaktyczne, jako dodatkowy uczestnik ¢wiczen ratowniczych w OSRG, jako
osoba wspotpracujaca z metaniarzami oraz innymi pomiarowcami i prébobiorcami. Po
stwierdzeniu przez kierownika KSRG odpowiedniego wstepnego przygotowania
kandydata kierowac¢ taka osobe na odpowiedni kurs do jednostki ratownictwa.

Przy zmniejszajacej sie liczbie akcji ratowniczej, ratownicy nie majq wielu
mozliwosci praktycznego dziatania akcyjnego. W takiej sytuacji wskazane bytoby
prowadzi¢ wiekszo$¢ ¢wiczen w warunkach imitujacych rzeczywiste warunki akcyjne.
Takie warunki gwarantowa¢ moze tylko jednostka odpowiednio do tego przygotowana.
Przyktad: sztolnia przy Powiatowym Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Wodzistawiu
Slaskim.

W zakresie szkolenia catej zatogi dotowej warto przeanalizowa¢ skutecznos$é
szkolen. Przyktad: szkolenie w zakresie uzycia sprzetu ochrony uktadu oddechowego
czyli aparatow ucieczkowych. Dla zobrazowania skutecznos$ci obecnie prowadzonych
szkolen w tym zakresie wystarczy dokona¢ analize i poréwnanie harmonogramow
szkolen dla poszczegdlnych oddziatéw (godziny szkolen i wymagany czas ich trwania),
dyzurow oso6b dozoru szkolonego oddziatu w czasie zjazdu zatogi, kierownictwa
pociagow, wykresy jazdy szybem, ewidencje uczestnictwa w szkoleniu (przy
wykorzystaniu dyskietki) oraz godziny zjazdu oséb uczestniczacych w szkoleniu
a wnioski nasung sie same.

3.6 METODYKA DZIALAN RATOWNICZYCH

W druzynach ratowniczych w kopalniach oraz w jednostkach ratownictwa
(w zalezno$ci od potrzeb) zorganizowane s3g specjalistyczne zespoty ratownikéw
przygotowanych do wykonywania prac wymagajacych szczegdlnych kwalifikacji
i wymagajacych wykorzystania specjalistycznego sprzetu, np. sprzetu pomiarowego
(chromatografy), sprzetu alpinistycznego, nurkowego, do inertyzacji powietrza
kopalnianego, przewoznego wyciggu ratowniczego, sprzetu wiertniczego itp.

Pytanie - czy aktualnie istniejgce i dzialajace zastepy specjalistyczne gwarantuja
zaspokojenie w petni potrzeb w tym zakresie? Czy powstajace ,jak grzyby po deszczu”
firmy oferujace kopalniom ustugi specjalistyczne w ww. zakresie gwarantujg skuteczng
pomoc co do terminéw i jako$ci ustug?

OdpowiedZ na te dwa pytania powinna by¢ ,TAK” poniewaz zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie ratownictwa gorniczego [7] §2 ust. 2 - zadaniem stuzb
o ktorych mowa w ust. 1 jest niezwtoczne niesienie pomocy. W §2 ust. 3 - do zadan
stuzb o ktorych mowa nalezy takze wykonywanie prac profilaktycznych.

Czy tak jest naprawde w razie potrzeby zawsze i wszedzie?
Wiele instytutow badawczych, wyzszych uczelni, firm specjalistycznych czy
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laboratoriéw prowadzi badania i prace nad wypracowaniem najskuteczniejszych metod
likwidacji skutkow niebezpiecznych zdarzen w kopalniach, najskuteczniejszych
sposobéw przeciwdziatania niekorzystnym zjawiskom zachodzacym w kopalniach.
Metody dziatan wypracowane przez naukowcé6w w porozumieniu z praktykami
ratownictwa gorniczego musza dotyczy¢ prac ratowniczych w czasie akcji ratowniczej
a takze szeroko pojetej dziatalno$ci profilaktyczne;j.

W polskim ratownictwie gorniczym wiele metod dziatania w czasie akgcji
ratowniczych oraz w zakresie profilaktyki prowadzonych jest w oparciu
o przeprowadzone badania w réznych instytutach, uczelniach itd.

Do rozwigzania jest wiele zagadnien w zakresie poprawy stanu bezpieczenstwa
kopaln oraz dziatalno$ci ratowniczej. Problemy te dotycza m.in. sprawnosci sprzetu
ochrony uktadu oddechowego (aparatow oddechowych ,roboczych” i ucieczkowych),
zabezpieczenia ratownikéw pracujagcych w trudnych warunkach klimatycznych,
transportu materiatéw do miejsca wykonywania prac ratowniczych, monitoringu
zagrozenia tgpaniami itd. Efekty wspotpracy praktykéw ratownictwa z naukowcami
wykorzystywane s3 réwniez na arenie miedzynarodowej. Wspotczesne ratownictwo
gbrnicze musi by¢ oparte o wspdéiprace z zagranicznymi partnerami.

3.7 WYPOSAZENIE TECHNICZNE RATOWNICTWA GORNICZEGO

Przebywanie w strefie zagrozenia w wyrobiskach gérniczych oraz wykonywanie
wszelkich prac w takiej strefie mozliwe jest tylko przy wykorzystaniu réznorodnego
sprzetu ratowniczego. S3 to aparaty oddechowe ,robocze” i ucieczkowe, sprzet
kontrolno-pomiarowy oraz wszelkiego rodzaju narzedzia, urzadzenia i maszyny.
W pierwszych latach zorganizowanej dziatalno$ci ratowniczej ratownictwo
dysponowato tylko sprzetem do ochrony drdg oddechowych i to w najprostszym
wydaniu (reczna pompa powietrza, weze i ostona twarzy ratownika). W péZniejszych
latach wzbogacano ratownictwo w coraz nowoczes$niejszy sprzet przeznaczony do
wykonywania wszelkich potrzebnych prac w czasie akcji ratowniczych. Aktualne
ratownictwo gérnicze dysponuje najnowszej generacji sprzetem do realizacji wszelkich
dziatan akcyjnych. Do obstugi tego sprzetu wymagane s3 wysokie kwalifikacje
i umiejetnosci. W okresie restrukturyzacji polskiego gérnictwa i wygaszania kolejnych
kopali ograniczana jest stale liczba druzyn ratowniczych a w istniejgcych nadal
ograniczana jest ich liczebnos$¢. Problemy i zagrozenia naturalne w kopalniach zostaja
jednak takie same a nawet wzrastajg wraz ze wzrostem gtebokos$ci eksploatacji. Dlatego
nadal muszg by¢ utrzymywane specjalistyczne pogotowia w jednostkach ratownictwa
i zastepy ratownicze w wytypowanych zaktadach goérniczych. Unikatowy sprzet
ratowniczy jakim dysponuja jednostki ratownictwa - np. mikrochromatografy gazowe,
przewozne wyciagi ratownicze, systemy lokalizacji nadajnikow osobistych i inne,
stanowi uzupetienie wyposazenia stuzb ratownictwa w zaktadach gérniczych. Praktyke
w obstudze tego sprzetu ratownicy nabywaja w trakcie szkolen. Osoby dozoru
oddziatowego musza akceptowac absencje ratownikéw gérniczych zwigzang z udziatem
w okresowych szkoleniach, ¢wiczeniach, badaniach lekarskich, oddelegowaniem do
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zastepow dyzurujacych w swoim zaktadzie oraz do dyzuréw pogotowia w jednostce
ratownictwa (w OSRG). Szczegdélng uwage nalezy zwroéci¢ na celowos$¢ delegowania
ratownikdw gorniczych z zakladéw gorniczych do zawodowego pogotowia
ratowniczego w jednostce ratownictwa. Aktualnie tylko zaktady goérnicze KHW deleguja
ratownikéw do zawodowego pogotowia. Kwestia delegowania ratownikow z zaktadu
gorniczego do zawodowego pogotowia w jednostce ratownictwa jest trudng do
jednoznacznej interpretacji. Zdaniem przedsiebiorcow powodem jest niespdjnosc
zapiséw w Kodeksie Pracy z innymi aktami prawnymi. Pomimo minuséw formalnych
jakie wynikajag w tym temacie to plusy znacznie je przewyzszaja. Szczeg6ty tego
zagadnienia omowiono w referacie ,Zawodowe ratownictwo gornicze - przezytek czy
niezbedny element systemu polskiego ratownictwa gérniczego”? [5].

Wysokie kwalifikacje oraz duze dosSwiadczenie polskich ratownikéw jest
uznawane w Kkrajach z przemystem wydobywczym. Przyktadéw udziatu polskich
ratownikéw w akcjach ratowniczych w réznych panstwach mozna podawac¢ wiele. Sg to
m.in. b. Czechostowacja, Ukraina, Wegry, b. Jugostawia, Chiny, RPA, Australia, USA,
Kolumbia i wiele innych.

Nowe uwarunkowania rynkowe dla polskiego gérnictwa skutkowa¢ moga nowymi
rozwigzaniami prawnymi w tym réwniez dla ratownictwa gérniczego.

Pewne jest jednak, Ze ratownictwo gérnicze trwa¢ musi tak dtugo jak dtugo istnie¢
bedzie cho¢ jeden zaktad gorniczy. Troska jednak bedzie to, aby w czasie prowadzonej
restrukturyzacji goérnictwa - ktorg przej$c¢ trzeba - w zadnym momencie nie nastgpito
ostabienie gotowoSci mozliwo$ci poSpieszenia z pomoca w ratowaniu zdrowia i Zycia
ludziom i zaktadom pracy. W ratownictwie gérniczym dziatania musza by¢ prowadzone
na sprawdzonych, skutecznych i bezpiecznych zasadach. Takie zasady zostaty
wypracowane w polskim ratownictwie w czasie ponad stuletniej dziatalnosci
zorganizowanej i docenionej w $wiecie. W ratownictwie gorniczym nie moze byc¢
wdrazania dziatan na zasadach eksperymentowania.

3.8 DYSCYPLINA W DZIALANIACH RATOWNICZYCH

Bezpieczenstwo pracy w zakladach pracy w tym rdéwniez, a moze przede
wszystkim w goérnictwie podziemnym, zalezy od wielu czynnikow w tym, na pewno od
zagrozen naturalnych w gérnictwie oraz od czynnika ludzkiego. Bogdan Cwiek w swej
publikacji podaje, Ze: ,Dyscyplina przestrzegania zasad bezpieczenistwa w gérnictwie
jest podstawowym elementem decydujacym zaréwno o efektywno$ci dziatan
ratownikoéw w czasie akcji, jak rdwniez o minimalizacji sytuacji grozacych zdarzeniami
o tragicznej wymowie w ramach szeroko rozumianego procesu produkcyjnego
prowadzonego przez zatogi kopali” [4]. R6Znorodnos¢ wielu czynnikéw wystepujacych
pod ziemig kopalni ulegajacych zmianom w czasie i w przestrzeni, stwarza sytuacje
zagrozeniowe powtarzalne i nieprzewidywalne. Goérnictwo podejmuje ogromne wysitki
organizacyjne oraz przeznacza potezne S$rodki finansowe dla zagwarantowania
bezpiecznych warunkéw pracy w kopalniach. Przyczyny wystepujacych tragicznych
zdarzen w kopalniach czasem zaleza od ich nieprzewidywalnosci. Czesto jednak
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decyduje o nich czynnik ludzki, w tym zdyscyplinowanie. Zatogi kopali uczestnicza

w réznego rodzaju formach szkolen - szkolenia wstepne, okresowe, specjalistyczne, itp.

I co z tego wynika? Ciggle dochodzi do tragedii zdarzajacych sie w zwigzku z brakiem

zdyscyplinowania ludzi. Bogdan Cwiek we wspomnianej publikacji [3], podaje

przyczyny takich zdarzen.

Do przyczyn takich naleza:

e podejmowanie ryzyka wykraczajacego poza dopuszczalne bez uzasadnionej
potrzeby,

e rutyniarskie nawyki,

e chwilowy brak negatywnych skutkéw takich dziatan,

e tolerowanie takich dziatan przez osoby dozoru i kierownictwo zaktadu,

e podejmowanie niewtasciwych, nieuzasadnionych oraz niebezpiecznych decyzji
przez osoby dozoru, a nawet przez kierownictwo zaktadu.

Niestety rzeczywisto$¢ jest tragiczna. Przyktadéw podobnych zachowan,
skutkujacych tragicznymi efektami wynikajacymi z braku dyscypliny jest niestety wiele.
Oto kilka przyktadow [2, 3]:

e Rok 1975 - w kopalni ,Mystowice” $mier¢ poniést nadsztygar wentylacji oraz
czterech ratownikéw goérniczych wskutek penetracji izolowanego pola pozarowego
prowadzonej bez zapewnienia odpowiedniej organizacji robét na zasadach akcji
ratowniczej

e Rok 1998 - W kopalni ,Niwka-Modrzejow” w wyniku wykonywania penetracji
izolowanego wyrobiska przez nadsztygara wentylacji, drugiej osoby dozoru oraz
czesci zastepu ratownikéw niezgodnie z zasadami prowadzenia takich prac, Smier¢
ponidst nadsztygar oraz dwoch ratownikéw.

e Rok 2002 - w kopalni ,Jas-Mos” wybuch pytu weglowego w drazonym wyrobisku
korytarzowym na skutek Zle prowadzonych roboét strzatowych pod nadzorem
sztygara. Smier¢ poniosto 10 oséb.

e Rok 2006 - w kopalni ,Halemba” wybuch metanu spowodowat $mier¢ 23 ludzi
w tym 6 os6b dozoru. Przyczyna - razace lekcewazenie zagrozenia metanowego
siegajagce do fatszowania wynikdw pomiaréow stezenia gazéw przez ludzi
dokonujacych kontroli zagrozenia.

Autor niniejszego artykutu za autorem publikacji [3, 4], stawia retoryczne pytania:

1. Czy wymowa tych przypadkéw wymaga jakiegokolwiek komentarza?

2. Dlaczego podejmowane s3 decyzje przez osoby fizyczne oraz przez osoby dozoru tak
ryzykownego postepowania?

3. Co musi sie jeszcze stac, ile jeszcze musi zging¢ ludzi aby wyeliminowac ten czynnik
ludzki braku zdyscyplinowania?

4. Na ile ratownik powinien by¢ postuszny w wykonywaniu polecen przetozonego
jezeli otrzymuje polecenia sprzeczne z zasadami bezpiecznego prowadzenia prac?

5. Jak wielka jest ignorancja przetozonego, wydajacego ludziom polecenia zagrazajace
ich zyciu, jezeli nie jest to podyktowane koniecznos$cig ratowania innego zZycia?
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6. Czy przetozony a takze ratownik o sklonnosciach do podejmowania
niedopuszczalnego zbednego ryzyka nie powinien zrezygnowac z pracy gdzie
wymagany jest kontakt z ludZmi?

7. Czy przeprowadzany proces restrukturyzacji gérnictwa, w tym maksymalne ciecie
kosztow, (réwniez w ratownictwie gorniczym), nie spowoduje jeszcze wiekszego
lekcewazenia obowigzujacych przepiséw w mysl fatszywej bojazni o utrate pracy w
przypadku niepostuszenstwa wobec decyzji przetozonych?

Odpowiedzi na powyzsze retoryczne pytania powinien udzieli¢ sobie kazdy osobiscie.

3.9 WNIOSKI

1. Dziatania prowadzace do obniZenia kosztéw wydobycia surowcéw nie moga mieé
wplywu na obniZenie i pogorszenie stanu bezpieczenstwa zatogi oraz zaktadéw
pracy (kopaln).

2. Wskazane jest doprecyzowanie zapisu dotyczacego zasad zatrudniania zastepéw
dyzurujacych w podziemnych zaktadach goérniczych [7] (§49 ust. 1) oraz rodzaju,
miejsc pracy i zadan dla zastepéw dyzurujacych okreslanych przez kierownika
dziatu wentylacji zaktadu gérniczego (§49 ust. 2).

3. Rozwazy¢ nalezy, czy kandydat na ratownika z 12-to miesiecznym stazem pracy w
zaktadzie gérniczym (niekoniecznie pod ziemia) bedzie w stanie wykona¢ powazne
prace gornicze w akcji ratowniczej, nawet jezeli bedzie on wtedy w zastepie
ratowniczym.

4. Wskazane bytoby rozwazenie opcji szkolenia wstepnego dla kandydatéw na
ratownikdw w kopalnianej stacji ratownictwa gorniczego w czasie nieokreslonym
ale koniecznym do opanowania podstawowych umiejetnosci ratowniczych
(odpowiednio okreslonych).

5. Rozwazy¢ nalezy wykorzystanie do ¢wiczen ratowniczych istniejgcych sztolni
wykonanych w formie prawdziwych wyrobisk gorniczych i wyposazonych w
rzeczywiste maszyny i urzadzenia gornicze.

6. Wspotpraca i wspoétdziatanie ratownictwa gorniczego z uczelniami technicznymi,
instytutami badawczymi itp. powinno by¢ utrzymywane niezaleznie od tego ile
kopaln bedzie w ruchu.

7. Nalezy niezaleznie od sytuacji w polskim gérnictwie utrzymac¢ dotychczasowe i
rozwija¢ nowe formy wspéipracy z innymi krajowymi i zagranicznymi stuzbami
ratowniczymi.

8. Rozwazy(¢ potrzebe aktualizacji zapisow w Kodeksie Pracy oraz w innych aktach
prawnych pod katem uwzglednienia specyfiki stuzb ratowniczych ogélnie - w tym -
ratownictwa goérniczego.

9. Nie pozwoli¢ na takie dziatania, aby unikatowe wyposazenie sprzetowe
ratownictwa i do$Swiadczenie ratownikéw goérniczych gwarantujgce sprawne i
bezpieczne prowadzenie akcji ratowniczych zostato zmarnowane w imie fatszywie
pojetych i prowadzonych oszczednosci restrukturyzujac polskie gérnictwo.
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POLSKIE RATOWNICTWO GORNICZE
W TRUDNYM OKRESIE RESTRUKTURYZAC]I GORNICTWA

Streszczenie: Artykut stanowi prébe analizy podstawowych zasad dziatania polskiego
ratownictwa gdrniczego w strukturach od poczqtku nowoczesnej jego organizacji czyli od roku
1907, poprzez zmieniajqce sie formy organizacyjne na przestrzeni ponad 100 lat w zwiqzku ze
zmiang form witasnosci w gdrnictwie weglowym, regulacje prawne w tym nowelizacja Kodeksu
Pracy oraz Prawa Geologicznego i Gdrniczego, do stanu obecnego. Na podstawie tej analizy
wysunieto kilka zasadniczych autorskich wnioskéw dotyczqcych zasady funkcjonowania polskiego
ratownictwa gérniczego w trudnym dla gérnictwa weglowego okresie jego restrukturyzacji i na
dalszq przysztosc.

Stowa kluczowe: ratownictwo gornicze, restrukturyzacja gornictwa, bezpieczeristwo pracy

MINE RESCUE DURING DIFFICULT PERIOD
OF MINING INDUSTRY RESTRUCTURING

Abstract: The article’s goal is to analyze the basic rules of the Polish mine rescue operations within
the structures from the time of its creation in 1907 through changing organization forms within
100 years in connection with ownership changes in the coalmining industry, legal regulations
including the amendment to the Labour Law and the Geology and Mining Law to the present times.
On the basis of that analysis the author has drawn several conclusions concerning the Polish mine
rescue operating rules in difficult times of restructuring of the mining industry as well as
conclusions for the future. The conclusions are included in the main text in bold.

Key words: mine rescue, mining industry restructuring, work safety
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