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Ocena struktury wiekowej, stazu pracy i ciezkosci
warunkow pracy wykonywanej przez gérnikow
w kopalniach podziemnych wegla

W artykule przedstawiono dane statystyczne zwigzane ze strukturq zatrudnienia doto-
wych pracownikow kopaln wegla kamiennego trzech spotek weglowych w Gdrnoslg-
skim Zagtebiu Weglowym. Analiza zatrudnienia obejmowata pracownikow trzech
gtownych oddziatow kopaln. eksploatacyjnych, przygotowawczych i szybowych. Ze-
stawiono informacje na temat liczby zatrudnionych, zajmowanych stanowisk oraz
przedzialow wiekowych. Zamieszczono takze — w formie przyktadu — wyniki pomiarow
i obliczen dotyczqcych cieplnych warunkow pracy w badanych oddziatach.

1. WSTEP

W ramach projektu strategicznego Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju pt. ,,Poprawa bezpieczen-
stwa pracy w kopalniach” Konsorcjum, na czele kto-
rego stoi Politechnika Slaska, realizuje zadanie 5.
pt. ,,Opracowanie zasad zatrudniania pracownikow
w warunkach zagrozenia klimatycznego w podziem-
nych zaktadach gorniczych”. Celem gléwnym tego
zadania badawczego jest dostarczenie przedsiebior-
com i stuzbom odpowiedzialnym za bezpieczenstwo
gornikow zasad identyfikacji i kwalifikacji zagroze-
nia klimatycznego oraz metod z zakresu kwalifikacji
pracownikdéw i organizacji pracy w warunkach za-
grozenia klimatycznego, stosowanych w celu reduk-
cji obcigzenia termicznego organizmu z uwzglednie-
niem indywidualnych predyspozycji poszczegdlnych
grup pracownikow.

Podstawg realizacji tak postawionego celu jest
m.in. analiza struktury zawodowej pracownikow
w kopalniach wegla kamiennego. Na podstawie opra-
cowan dotyczacych analizy struktury stanowiskowej
1 struktury wiekowej pracownikoéw dotowych kopaln
wegla [1, 2, 3], sporzadzonych przez trzy gornicze
spotki weglowe bedace uczestnikami wspomnianego
projektu: Kompani¢ Weglowa S.A., Katowicki Hol-
ding Weglowy S.A. i Jastrzgbska Spotka Weglowa

S.A., w jednym z etapow projektu opracowano ze-
stawienie zbiorcze danych pozyskanych z poszcze-
gblnych kopaln.

W ramach projektu pracownicy kopaln spotek we-
glowych wykonali pomiary parametréow klimatycz-
nych powietrza w oddzialach eksploatacyjnych,
przygotowawczych, szybowych oraz w komorach
funkcyjnych, na podstawie ktorych wyznaczono wy-
brane wskazniki mikroklimatu srodowiska pracy.

Znajomos$¢ liczebnoéci poszczegodlnych grup pra-
cownikow zwiagzanych z okre§lonym stanowiskiem
i przedzialem wiekowym pozwoli na dalsze uszczego-
lowienie statystycznej wiedzy odno$nie do narazenia
ich na okre$lone warunki klimatyczne. Wiedza ta mo-
ze okazaé si¢ przydatna na etapie zatrudniania nowo
przyjmowanych lub przeszeregowania pracownikow
o dhugim stazu.

2. ZAKRES PRACOWNIKOW OBJETYCH
ANALIZA

Analizy statystyczne dotyczace struktury zatrud-
nienia wykonane zostaty na podstawie danych z:
— 5 kopaln JSW S.A.,
— 4 kopaln KHW S.A.,
— 13 kopala KW S.A.
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Calkowita liczba pracownikow dolowych w po-
szczegolnych spotkach wynosita:
—JSW S.A. — 5 857 pracownikow,
— KHW S.A. —4 254 pracownikow,
— KW S.A. — 12 265 pracownikow.
Odpowiednie udziaty procentowe przedstawiono na

rys. 1.

KW S.A
55%

Rys. 1. Udzial pracownikow dolowych
w poszczegolnych spotkach
(opracowanie wlasne [1,2,3])

Analizg obj¢to pracownikéw dotowych zatrudnio-
nych w oddziatach:
— przygotowawczych,
— eksploatacyjnych,
— szybowych.

3. STRUKTURA ZATRUDNIENIA
W ODDZIALACH KOPALN

W objetych badaniem spotkach pracowato pod zie-
mig w sumie ponad 22 tysigce osob. W kazdej
z trzech spolek rozdziat catkowitej liczby pracowni-
kéw na poszczegolne oddziaty byt zblizony. Prawie
potowa, bo okoto 46%, pracowata w oddziatach eks-
ploatacyjnych kopalh. W oddzialach przygotowaw-
czych zatrudnionych byto okoto 36%, a oddzialy szy-
bowe zatrudniaty okoto 18% pracownikéow dotowych
(rys. 2). W tabeli 1. zestawiono liczbe pracownikow
w poszczegolnych oddziatach dla kazdej ze spotek.

Tabela 1.
Struktura zatrudnienia w oddzialach
kopaln spolek (opracowanie wilasne [1,2,3])

Liczba pracownikow
Lp. Oddziat ISWo | KHW | KW | o
SA. | SA. | SA azem
1 | Eksploatacyjny 2786 2002 5569 10357
2 | Przygotowawczy 2182 1458 4356 7996
3 | Szybowy 889 794 2340 4023

4023; 18%

7996; 36%

@ Przygotowawcze
W Eksploatacyjne
[O0Szybowe

10357; 46%

Rys. 2. Liczba i udziat procentowy pracownikow
dotowych JSSW S.A, KHW S.A. i KW S.A.
w poszczegolnych oddziatach
(opracowanie wiasne [1,2,3])

3.1. Oddzialy eksploatacyjne

W  oddziatach eksploatacyjnych analizowanych
spotek weglowych zatrudnionych byto tacznie ponad
10 tys. pracownikow (rys. 2), z czego 6% stanowili
pracownicy dozoru, 9% — kombajnisci, 13% — sek-
cyjni, 29% — gdrnicy pracujacy w $cianie i wnekach
przy$cianowych, za$ najwicksza grupe, bo 43%,
tworzyli pozostali pracownicy ushugowi (rys. 3).
Doktadna liczba pracownikéw zatrudnionych w ob-
regbie wspomnianych pieciu grup w poszczegdlnych
spotkach zostata przedstawiona w tabeli 2.

Tabela 2.
Liczba pracownikow oddzialéw eksploatacyjnych
w trzech spotkach weglowych na poszczegélnych
stanowiskach (opracowanie wiasne [1,2,3])

Liczba pracownikow

Lp. Stanowisko JSW KHW KW
S.A. S.A. SA. | Razem
1 | Dozor 159 108 361 628
2 | Kombajnisci 196 116 582 894
3 | Sekeyjni 299 252 771 1322
4 | Gomicy wicianie | 5 ¢ 566 1760 | 3042
i wnegkach
5 | Pozostali 1416 | 960 | 2095 | 4471
pracownicy

628; 6%
894; 9%

4471; 43% 1322; 13%

Dozér
Kombajnisci

Sekcyjni

3042: 29% Gornicy w Scianie
i wnekach
Pozostali ustugowi
pracownicy

Rys. 3. Struktura zatrudnienia w oddziatach
eksploatacyjnych kopaln trzech spotek weglowych
(opracowanie wlasne [1,2,3])
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3.2. Oddzialy przygotowawcze

W oddziatach przygotowawczych badanych spotek
zatrudnionych bylo tacznie prawie 8 tys. pracowni-
kéw (rys. 2), w tym w KHW S.A — 1458 pracowni-
kéw, w KW S.A. — 4356 pracownikow i w JSW S.A.
— 2182 pracownikow, z czego 8% stanowia pracow-
nicy dozoru, 7% — pracownicy obstugujacy kombaj-
ny, 26% — inne osoby pracujace w przodku, — 59%,
czyli najwieksza grupe — pozostali pracownicy ustu-
gowi wykonujacy najczesciej czynno$ci zwigzane z
transportem materialow, odstawg oraz odwadnianiem
i konserwacja urzadzen mechanicznych i elektrycz-
nych (rys. 4). Struktura zatrudnienia w oddziatach
poszczegdlnych spotek byta zblizona. Doktadna licz-
ba pracownikoéw zatrudnionych w czterech grupach
(dozoér, kombajnisci, osoby w przodku i pozostali
pracownicy uslugowi) w poszczegélnych spotkach
zostata przedstawiona w tabeli 3.

Tabela 3.
Liczba pracownikow oddzialow przygotowaw-
czych w trzech spétkach weglowych
na poszczegolnych stanowiskach
(opracowanie wtasne [1,2,3])

Liczba pracownikow
Lp. Stanowisko JSW KHW KW
SA. | SA. | sa | Razem
1 | Dozor 165 111 336 612
2 | Kombajnisci 173 71 338 588
3 | Gornicy w przodku | 701 343 1004 2048
4 |Pozostalipracow- | 1143 | 957 | 2678 | 4748
nicy ustugowi

612; 8%
588; 7%

4748; 59% 2048 26%
H o

BDozér
B Kombajnisci
OGérnicy w przodku

O Pozostali pracownicy
ustugowi

Rys. 4. Struktura zatrudnienia w oddziatach
przygotowawczych kopaln trzech spotek weglowych
(opracowanie wiasne [1,2,3])

3.3. Oddzialy szybowe

W oddziatach szybowych analizowanych spotek
weglowych zatrudnionych bylo tacznie ponad 4 tys.

pracownikow (rys. 2), w tym w KHW S.A — 794
pracownikow, w KW S.A. — 2340 pracownikow
iw JSW S.A. — 889 pracownikow, z czego 10% sta-
nowig pracownicy dozoru, 33% — sygnalisci, 19% —
ciesle, 25% — rewidenci, 13% — pozostali pracownicy
ustugowi (rys. 5). Procentowy udziat oséb zatrudnio-
nych w poszczegolnych grupach (dozor, sygnalisci,
rewidenci, cie$le i pozostali pracownicy) roézni si¢
nieznacznie w kazdej ze spotek. Doktadna liczba
pracownikéw zatrudnionych we wspomnianych pig-
ciu grupach w poszczegélnych spotkach zostata
przedstawiona w tabeli 4.

Tabela 4.
Liczba pracownikow oddzialéw szybowych
w trzech spotkach weglowych na poszczegélnych
stanowiskach (opracowanie wiasne [1,2,3])

Liczba pracownikow
Lp. Stanowisko JSW KHW KW
SA | SA | sa | Raem
1 | Dozor 83 75 261 419
2 | Sygnalisci 254 171 895 1320
3 | Ciesle 168 153 429 750
4 | Rewidenci 238 143 633 1014
> | Pozostali 146 252 122 520
pracownicy
520; 13% 419; 10%

1014; 25% 1320; 33%

BDozor

HSygnalisci

OCiesle

750; 19% ORewidenci

M Pozostali pracownicy

Rys. 5. Struktura zatrudnienia w oddziatach
szybowych kopaln trzech spotek weglowych
(opracowanie wlasne [1,2,3])

4. STRUKTURA WIEKOWA PRACOWNIKOW
DOLOWYCH W ODDZIALACH KOPALN
WEGLA KAMIENNEGO

W ramach zadania badawczego przeanalizowa-
no takze struktur¢ wieckowg zatrudnienia w spoét-
kach weglowych. Analiza odnosita si¢ do pra-
cownikow zatrudnionych pod ziemig. Ponad 40%
0sob zatrudnionych na dole w gornictwie weglo-
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wym przekroczyto 40. rok zycia, pracujac najcze-
$ciej w oddziatach eksploatacyjnych. W grupie
wiekowej 20-40 lat istniala rownowaga pomigdzy
liczbg os6b zatrudnionych w oddziatach przygo-
towawczych 1 eksploatacyjnych. Najmniej byto
pracownikow dotowych ponizej 20. roku zycia —
w sumie 189 0so6b, biorgc pod uwage trzy spotki.
Szczegdtowe zestawienie danych nt. struktury
wiekowe] w poszczegdlnych oddziatach przed-
stawiono na rys. 6.

Catosciowa struktura wiekowa pracownikow
dotowych w trzech spoétkach weglowych (JSW
S.A, KHW S.A., KW S.A.) przedstawiala si¢ na-

stepujaco:

— wiek do 20 lat 189 1%
— wiek 21-30 lat 5799 26%
— wiek 31-40 lat 6528 29%
— wiek powyzej 40 lat 9 860 44%
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Rys. 6. Liczba pracownikow w oddziatach kopaln trzech spotek weglowych
w poszczegolnych grupach wiekowych
(opracowanie wlasne [1,2,3])

5. MIKROKLIMAT SRODOWISKA PRACY
W BADANYCH ODDZIALACH KOPALN
PODZIEMNYCH

W ramach projektu badawczego w kopalniach
trzech spolek wykonano pomiary podstawowych
parametrow powietrza, tj. temperatury suchej — ¢,
temperatury wilgotnej — ¢,, predkoSci powietrza —
w [4, 5, 6]. Na podstawie tych parametrow wyzna-
czono pozostale: wilgotnos¢ wzgledng — ¢, wilgot-
no$¢ wlasciwg — x, ci$nienie czastkowe pary wodnej
— Do, entalpi¢ wlasciwa — h+x), gestos¢ — p oraz wy-
datek objetosciowy — V.

Pomiary i obliczenia wykonano dla nastepujgcych
miejsc:

— $ciana (wlot — wylot),
— chodniki przy$cianowe,

— drazone wyrobisko korytarzowe (w przodku, przed
strefa przodkowa i przy wylocie dla wentylacji
glownej tloczacej, wlot 1 przed strefa przodkowa
dla wentylacji gtéwnej ssacej),

— komory w §wiezym i zuzytym pradzie powietrza,

— podszybia szybow wdechowych,

— podszybia szybow wydechowych.

Wyniki pomiaréw zostaly wykorzystane takze do
wyznaczenia wskaznikow mikroklimatu. Obliczo-
no nastgpujace wskazniki: natgzenia chtodzenia
K, amerykanskiej temperatury efektywnej ATE,
temperatury zast¢pczej klimatu ¢, oraz temperatu-
ry $laskiej TS. Przykladowa tabele zawierajaca
wyniki pomiaré6w 1 obliczen przedstawiono na
rys. 7. W podobny sposoéb mozna zestawi¢ wyniki
pomiaréw i obliczen dokonanych dla pozostatych
oddziatow i komoér funkcyjnych w kopalniach ba-
danych spotek weglowych.
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Oddziat eksploatacyjny

Sciana X, poklad 328/1, glebokos¢ 350 m, temp. pierwotna gorotw. T, =28°C

System ekspl. poduzny
Spos6b went. na U
Klimatyzacja: brak

Parametry fizyczne powietrza

Pkt. t ty, I w X Po | haix o Y, K, | ATE | Tu TS
katast.
°C °C % m/s | gkg Pa | ki/kg | kg/m® | m'/s ai?; °C °C °C
wilg.
1 25 224 | 798 | 1,21 1,15 | 2527 | 64,2 | 1,22 | 17,7 17,9 18,7 | 22,2 | 22,3
2 254 | 22,6 | 785 2,1 15,5 | 2547 | 64,9 | 1,21 17,7 | 21,0 16,7 | 21,6 | 21,9
3 27,2 | 248 | 82,1 2,1 18,1 | 2962 | 73,4 | 1,20 | 17,7 17,7 19,7 | 23,7 | 24,0
4 26,8 | 244 | 82,0 2,2 17,6 | 2888 | 71,8 | 1,21 | 24,7 18,5 18,8 | 23,2 | 23,5
Liczba pracownikow — staz
Liczba Sredni Liczba Sredni Liczba Sredni
Pkt. o, . o, . o, .
pracownikow staz pracownikow staz pracownikow staz
; 23 12
3 10
4 14
4
Udziat % pracownikdéw w przedziatach temperatury powietrza
P iat
zedzia 20+25 25+28 28+30 30+33
temp., °C
% udziat 0 100 0 0

Rys. 7. Przyktadowe zestawienie wynikow pomiarow i obliczen zwigzanych z warunkami
klimatycznymi dla jednego z oddziatow eksploatacyjnych
(opracowanie wlasne na podstawie [5,6])

6. PODSUMOWANIE

W ramach projektu badawczego pt.: ,,Opracowanie
zasad zatrudniania pracownikéw w warunkach za-
grozenia klimatycznego w podziemnych zaktadach
gbrniczych” pomiary i obliczenia parametréw powie-
trza oraz wskaznikéw mikroklimatu wykonano facz-
nie dla 102 $cian, 228 przodow, 145 komor, 70 szy-

boéw wdechowych oraz 49 szybow wydechowych
w kopalniach wegla kamiennego. Przeanalizowano
takze struktur¢ zatrudnienia w poszczegdlnych od-
dziatach i na poszczegolnych stanowiskach.

Struktura zawodowa pracownikéw dotowych ko-
paln trzech analizowanych spotek weglowych przed-
stawiala si¢ nastepujaco: dozor — 7,4%, kombajnisci
w $cianach oraz w przodkach — 6,6%, gornicy
w przodkach — 9,2%, sekcyjni — 5,9%, gbérnicy pracu-
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jacy w $cianie i wnegkach — 13,6%, sygnali$ci — 5,9%,
ciesle — 3,4%, rewidenci — 4,5% oraz pozostali pra-
cownicy — 43,5%. Podziat stanowiskowy ksztattowat
si¢ podobnie w kazdej ze spotek.

Najwiecej pracownikéw dotowych zatrudnionych
byto w oddziatach eksploatacyjnych kopaln (46%
ogotu). Byli to najczesciej pracownicy najstarsi
stazem, powyzej 40. roku zycia. Tendencja taka
wystepowata w kopalniach nalezacych do kazdej
z trzech spotek. W zwiazku z tym prawdopodobnie
w niedalekiej przysztos$ci pojawi si¢ konieczno$é
zatrudniania nowych pracownikow.

Artykut powstal w ramach realizacji zadania 5. pt. -
,,Opracowanie  zasad zatrudniania  pracownikow
w warunkach zagrozenia klimatycznego w podziemnych
zakladach gorniczych” projektu strategicznego pt. ,, Po-
prawa bezpieczenstwa pracy w kopalniach”, finanso-
wanego przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju.

Literatura

1. Dokumentacja: Analiza statystyczna dotyczaca struktury wieko-
wej, stazu pracy dla kopaln Jastrzgbskiej Spotki Weglowej S.A.,
JSW S.A., Jastrzebie Zdroj, listopad 2011, niepublikowana.

2. Dokumentacja: Analiza statystyczna dotyczaca struktury wieko-
wej, stazu pracy dla kopaln Katowickiej Grupy Kapitatowej S.A.,
KHW S.A., Katowice, listopad 2011, niepublikowana.

3. Dokumentacja: Analizy statystyczne dotyczace struktury wieko-
wej, stazu pracy dla kopaln Kompanii Weglowej S.A., KW S.A.,
Katowice, grudzien 2011, niepublikowana.

4. Dokumentacja: Analiza pomiaréw mikroklimatu w kopalniach
Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A., JSW S.A., Jastrzgbie Zdroj,
czerwiec 2012, niepublikowana.

5. Dokumentacja: Pomiary mikroklimatu w kopalniach Katowickie-
go Holdingu Weglowego S.A., KHW S.A., Katowice, czerwiec
2012, niepublikowana.

6. Dokumentacja: Pomiary mikroklimatu w kopalniach Kompanii
Weglowej S.A., KW S.A., Katowice, kwiecien 2012, niepubliko-
wana.

Artykul zostal zrecenzowany przez dwoch niezaleznych recenzentow.

Wydano:

(19 kwietnia 2013 1.)

Dostawca:

Wyrob:

Centrum Badan i Certyfikacji Instytutu Technik Innowacyjnych EMAG
— Jednostki Certyfikujacej Wyroby: (Certyfikat akredytacji nr AC 053)
o wydanych i cofnietych certyfikatach

1. Certyfikat zgodnosci nr 4/2013 uzyskany w certyfikacji dobrowolnej, system 1b. ISO

Fabryka Kabli ELPAR Sp. z o.0.
ul. Laskowska 1, 21-200 Parczew

Przewody jednozytowe w izolacji polwinitowej, do uktadania na state

Typ (odmiany): HO07V-U; HO7V-R; HO7V-K; HO5V-U; HO5V-R; HO5V-K




