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Ocena struktury wiekowej, sta u pracy i ci ko ci  
warunków pracy wykonywanej przez górników 

w kopalniach podziemnych w gla 
 

 
W artykule przedstawiono dane statystyczne zwi zane ze struktur  zatrudnienia do o-
wych pracowników kopal  w gla kamiennego trzech spó ek w glowych w Górno l -
skim Zag biu W glowym. Analiza zatrudnienia obejmowa a pracowników trzech 
g ównych oddzia ów kopal : eksploatacyjnych, przygotowawczych i szybowych. Ze-
stawiono informacje na temat liczby zatrudnionych, zajmowanych stanowisk oraz 
przedzia ów wiekowych. Zamieszczono tak e – w formie przyk adu – wyniki pomiarów 
i oblicze  dotycz cych cieplnych warunków pracy w badanych oddzia ach. 

 
 

 

1. WST P 
 

 

W ramach projektu strategicznego Narodowego 

Centrum Bada  i Rozwoju pt. „Poprawa bezpiecze -

stwa pracy w kopalniach” Konsorcjum, na czele któ-

rego stoi Politechnika l ska, realizuje zadanie 5.  

pt. „Opracowanie zasad zatrudniania pracowników  

w warunkach zagro enia klimatycznego w podziem-

nych zak adach górniczych”. Celem g ównym tego 

zadania badawczego jest dostarczenie przedsi bior-

com i s u bom odpowiedzialnym za bezpiecze stwo 

górników zasad identyfikacji i kwalifikacji zagro e-

nia klimatycznego oraz metod z zakresu kwalifikacji 

pracowników i organizacji pracy w warunkach za-

gro enia klimatycznego, stosowanych w celu reduk-

cji obci enia termicznego organizmu z uwzgl dnie-

niem indywidualnych predyspozycji poszczególnych 

grup pracowników.  

Podstaw  realizacji tak postawionego celu jest 

m.in. analiza struktury zawodowej pracowników  

w kopalniach w gla kamiennego. Na podstawie opra-

cowa  dotycz cych analizy struktury stanowiskowej  

i struktury wiekowej pracowników do owych kopal  

w gla [1, 2, 3], sporz dzonych przez trzy górnicze 

spó ki w glowe b d ce uczestnikami wspomnianego 

projektu: Kompani  W glow  S.A., Katowicki Hol-

ding W glowy S.A. i Jastrz bsk  Spó k  W glow  

S.A., w jednym z etapów projektu opracowano ze-

stawienie zbiorcze danych pozyskanych z poszcze-

gólnych kopal . 

W ramach projektu pracownicy kopal  spó ek w -

glowych wykonali pomiary parametrów klimatycz-

nych powietrza w oddzia ach eksploatacyjnych, 

przygotowawczych, szybowych oraz w komorach 

funkcyjnych, na podstawie których wyznaczono wy-

brane wska niki mikroklimatu rodowiska pracy. 

Znajomo  liczebno ci poszczególnych grup pra-

cowników zwi zanych z okre lonym stanowiskiem  

i przedzia em wiekowym pozwoli na dalsze uszczegó-

owienie statystycznej wiedzy odno nie do nara enia 

ich na okre lone warunki klimatyczne. Wiedza ta mo-

e okaza  si  przydatna na etapie zatrudniania nowo 

przyjmowanych lub przeszeregowania pracowników  

o d ugim sta u. 

 

 

2. ZAKRES  PRACOWNIKÓW  OBJ TYCH 
ANALIZ  

 

 

Analizy statystyczne dotycz ce struktury zatrud-

nienia wykonane zosta y na podstawie danych z: 

 5 kopal  JSW S.A., 

 4 kopal  KHW S.A., 

 13 kopal  KW S.A. 
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Ca kowita liczba pracowników do owych w po-

szczególnych spó kach wynosi a: 

 JSW S.A. – 5 857 pracowników, 

 KHW S.A. – 4 254 pracowników, 

 KW S.A. – 12 265 pracowników. 

Odpowiednie udzia y procentowe przedstawiono na 

rys. 1. 

 

 KHW S.A. 
19% 

 JSW S.A.  
26% 

KW S.A. 
55% 

 

Rys. 1. Udzia  pracowników do owych  
w poszczególnych spó kach  

(opracowanie w asne [1,2,3]) 
 

Analiz  obj to pracowników do owych zatrudnio-

nych w oddzia ach: 

 przygotowawczych, 

 eksploatacyjnych, 

 szybowych. 

 
 

3. STRUKTURA  ZATRUDNIENIA  
W  ODDZIA ACH  KOPAL  

 
 
W obj tych badaniem spó kach pracowa o pod zie-

mi  w sumie ponad 22 tysi ce osób. W ka dej  

z trzech spó ek rozdzia  ca kowitej liczby pracowni-

ków na poszczególne oddzia y by  zbli ony. Prawie 

po owa, bo oko o 46%, pracowa a w oddzia ach eks-

ploatacyjnych kopal . W oddzia ach przygotowaw-

czych zatrudnionych by o oko o 36%, a oddzia y szy-

bowe zatrudnia y oko o 18% pracowników do owych 

(rys. 2). W tabeli 1. zestawiono liczb  pracowników  

w poszczególnych oddzia ach dla ka dej ze spó ek. 

 

Tabela 1. 
Struktura zatrudnienia w oddzia ach  

kopal  spó ek (opracowanie w asne [1,2,3]) 

 

Lp. Oddzia  

Liczba pracowników 

JSW 

S.A. 

KHW 

S.A. 

KW 

S.A. 
Razem 

1 Eksploatacyjny 2786 2002 5569 10357 

2 Przygotowawczy 2182 1458 4356 7996 

3 Szybowy 889 794 2340 4023 

7996; 36% 

10357; 46%

4023; 18%

Przygotowawcze

Eksploatacyjne

Szybowe 

 
 

Rys. 2. Liczba i udzia  procentowy pracowników 
do owych JSW S.A, KHW S.A. i KW S.A.  

w poszczególnych oddzia ach  
(opracowanie w asne [1,2,3]) 

 

3.1. Oddzia y eksploatacyjne 
 
W oddzia ach eksploatacyjnych analizowanych 

spó ek w glowych zatrudnionych by o cznie ponad 

10 tys. pracowników (rys. 2), z czego 6% stanowili 

pracownicy dozoru, 9% – kombajni ci, 13% – sek-

cyjni, 29% – górnicy pracuj cy w cianie i wn kach 

przy cianowych, za  najwi ksz  grup , bo 43%, 

tworzyli pozostali pracownicy us ugowi (rys. 3). 

Dok adna liczba pracowników zatrudnionych w ob-

r bie wspomnianych pi ciu grup w poszczególnych 

spó kach zosta a przedstawiona w tabeli 2. 

Tabela 2. 
Liczba pracowników oddzia ów eksploatacyjnych 
w trzech spó kach w glowych na poszczególnych 

stanowiskach (opracowanie w asne [1,2,3]) 
 

Lp. Stanowisko 

Liczba pracowników 

JSW 

S.A. 

KHW 

S.A. 

KW 

S.A. 
Razem 

1 Dozór 159 108 361 628 

2 Kombajni ci 196 116 582 894 

3 Sekcyjni 299 252 771 1322 

4 Górnicy w cianie 

i wn kach 
716 566 1760 3042 

5 Pozostali  

pracownicy 
1416 960 2095 4471 

 
628; 6%   

894; 9%   

1322; 13%   

3042; 29%   

4471; 43%   

Dozór 

Kombajni ci 

Sekcyjni 

Górnicy w cianie 
i wn kach  

Pozostali us ugowi  
pracownicy 

 
Rys. 3. Struktura zatrudnienia w oddzia ach  

eksploatacyjnych kopal  trzech spó ek w glowych 
(opracowanie w asne [1,2,3]) 
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3.2. Oddzia y przygotowawcze 
 
W oddzia ach przygotowawczych badanych spó ek 

zatrudnionych by o cznie prawie 8 tys. pracowni-

ków (rys. 2), w tym w KHW S.A – 1458 pracowni-

ków, w KW S.A. – 4356 pracowników i w JSW S.A. 

– 2182 pracowników, z czego 8% stanowi  pracow-

nicy dozoru, 7% – pracownicy obs uguj cy kombaj-

ny, 26% – inne osoby pracuj ce w przodku, – 59%, 

czyli najwi ksz  grup  – pozostali pracownicy us u-

gowi wykonuj cy najcz ciej czynno ci zwi zane z 

transportem materia ów, odstaw  oraz odwadnianiem  

i konserwacj  urz dze  mechanicznych i elektrycz-

nych (rys. 4). Struktura zatrudnienia w oddzia ach 

poszczególnych spó ek by a zbli ona. Dok adna licz-

ba pracowników zatrudnionych w czterech grupach 

(dozór, kombajni ci, osoby w przodku i pozostali 

pracownicy us ugowi) w poszczególnych spó kach 

zosta a przedstawiona w tabeli 3. 

 

Tabela 3. 
Liczba pracowników oddzia ów przygotowaw-

czych w trzech spó kach w glowych  
na poszczególnych stanowiskach  

(opracowanie w asne [1,2,3]) 

 

Lp. Stanowisko 

Liczba pracowników 

JSW 

S.A. 

KHW 

S.A. 

KW 

S.A. 
Razem 

1 Dozór 165 111 336 612 

2 Kombajni ci 173 77 338 588 

3 Górnicy w przodku 701 343 1004 2048 

4 Pozostali pracow-

nicy us ugowi 
1143 927 2678 4748 

 

612; 8% 

588; 7% 

2048; 26% 
4748; 59% 

Dozór 

Kombajni ci 

Górnicy w przodku 

Pozostali pracownicy 
us ugowi 

 
Rys. 4. Struktura zatrudnienia w oddzia ach  

przygotowawczych kopal  trzech spó ek w glowych 
(opracowanie w asne [1,2,3]) 

 
3.3. Oddzia y szybowe 

 
W oddzia ach szybowych analizowanych spó ek 

w glowych zatrudnionych by o cznie ponad 4 tys. 

pracowników (rys. 2), w tym w KHW S.A – 794 

pracowników, w KW S.A. – 2340 pracowników  

i w JSW S.A. – 889 pracowników, z czego 10% sta-

nowi  pracownicy dozoru, 33% – sygnali ci, 19% – 

cie le, 25% – rewidenci, 13% – pozostali pracownicy 

us ugowi (rys. 5). Procentowy udzia  osób zatrudnio-

nych w poszczególnych grupach (dozór, sygnali ci, 

rewidenci, cie le i pozostali pracownicy) ró ni si  

nieznacznie w ka dej ze spó ek. Dok adna liczba 

pracowników zatrudnionych we wspomnianych pi -

ciu grupach w poszczególnych spó kach zosta a 

przedstawiona w tabeli 4. 

 

Tabela 4. 
Liczba pracowników oddzia ów szybowych  

w trzech spó kach w glowych na poszczególnych 
stanowiskach (opracowanie w asne [1,2,3]) 

 
 

Lp. Stanowisko 

Liczba pracowników 

JSW 

S.A. 

KHW 

S.A. 

KW 

S.A. 
Razem 

1 Dozór 83 75 261 419 

2 Sygnali ci 254 171 895 1320 

3 Cie le 168 153 429 750 

4 Rewidenci 238 143 633 1014 

5 Pozostali  

pracownicy 
146 252 122 520 

 

419; 10% 

1320; 33% 

750; 19% 

1014; 25% 

520; 13%

Dozór 

Sygnali ci
Cie le 

Rewidenci
Pozostali pracownicy

 
 

Rys. 5. Struktura zatrudnienia w oddzia ach  
szybowych kopal  trzech spó ek w glowych  

(opracowanie w asne [1,2,3]) 
 
 

4. STRUKTURA WIEKOWA PRACOWNIKÓW 
DO OWYCH W ODDZIA ACH KOPAL  
W GLA KAMIENNEGO 

 

 

W ramach zadania badawczego przeanalizowa-

no tak e struktur  wiekow  zatrudnienia w spó -

kach w glowych. Analiza odnosi a si  do pra-

cowników zatrudnionych pod ziemi . Ponad 40% 

osób zatrudnionych na dole w górnictwie w glo-
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wym przekroczy o 40. rok ycia, pracuj c najcz -

ciej w oddzia ach eksploatacyjnych. W grupie 

wiekowej 20-40 lat istnia a równowaga pomi dzy 

liczb  osób zatrudnionych w oddzia ach przygo-

towawczych i eksploatacyjnych. Najmniej by o 

pracowników do owych poni ej 20. roku ycia – 

w sumie 189 osób, bior c pod uwag  trzy spó ki. 

Szczegó owe zestawienie danych nt. struktury 

wiekowej w poszczególnych oddzia ach przed-

stawiono na rys. 6. 

Ca o ciowa struktura wiekowa pracowników 

do owych w trzech spó kach w glowych (JSW 

S.A, KHW S.A., KW S.A.) przedstawia a si  na-

st puj co: 

  wiek do 20 lat            189        1% 

  wiek 21-30 lat         5 799      26% 

  wiek 31-40 lat         6 528      29% 

  wiek powy ej 40 lat         9 860      44% 
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Rys. 6. Liczba pracowników w oddzia ach kopal  trzech spó ek w glowych  
w poszczególnych grupach wiekowych 

 (opracowanie w asne [1,2,3]) 

 
5. MIKROKLIMAT  RODOWISKA  PRACY  

W  BADANYCH  ODDZIA ACH  KOPAL  
PODZIEMNYCH 

 

 

W ramach projektu badawczego w kopalniach 

trzech spó ek wykonano pomiary podstawowych 

parametrów powietrza, tj. temperatury suchej – ts, 

temperatury wilgotnej – tw, pr dko ci powietrza –  

w [4, 5, 6]. Na podstawie tych parametrów wyzna-

czono pozosta e: wilgotno  wzgl dn  – , wilgot-

no  w a ciw  – x, ci nienie cz stkowe pary wodnej 

– po, entalpi  w a ciw  – h(1+X), g sto  –  oraz wy-

datek obj to ciowy – V. 

Pomiary i obliczenia wykonano dla nast puj cych 

miejsc: 

 ciana (wlot – wylot), 

 chodniki przy cianowe,  

 dr one wyrobisko korytarzowe (w przodku, przed 

stref  przodkow  i przy wylocie dla wentylacji 

g ównej t ocz cej, wlot i przed stref  przodkow  

dla wentylacji g ównej ss cej), 

 komory w wie ym i zu ytym pr dzie powietrza, 

 podszybia szybów wdechowych, 

 podszybia szybów wydechowych. 

Wyniki pomiarów zosta y wykorzystane tak e do 

wyznaczenia wska ników mikroklimatu. Obliczo-

no nast puj ce wska niki: nat enia ch odzenia 

Kw, ameryka skiej temperatury efektywnej ATE, 

temperatury zast pczej klimatu tzk oraz temperatu-

ry l skiej T . Przyk adow  tabel  zawieraj c  

wyniki pomiarów i oblicze  przedstawiono na  

rys. 7. W podobny sposób mo na zestawi  wyniki 

pomiarów i oblicze  dokonanych dla pozosta ych 

oddzia ów i komór funkcyjnych w kopalniach ba-

danych spó ek w glowych. 
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Oddzia  eksploatacyjny 

ciana X, pok ad 328/1, g boko  350 m, temp. pierwotna górotw. Tg = 28 C 

System ekspl. pod u ny 

Sposób went. na U 

Klimatyzacja: brak 
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4 3

 
 

 

Parametry fizyczne powietrza 

 

Pkt. ts tw  w x po h(1+X)  V Kw ATE Tzk T  

 
C C % m/s g/kg Pa kJ/kg kg/m3 m3/s 

katast. 

wilg. 
C C C 

1 25 22,4 79,8 1,21 1,15 2527 64,2 1,22 17,7 17,9 18,7 22,2 22,3 

2 25,4 22,6 78,5 2,1 15,5 2547 64,9 1,21 17,7 21,0 16,7 21,6 21,9 

3 27,2 24,8 82,1 2,1 18,1 2962 73,4 1,20 17,7 17,7 19,7 23,7 24,0 

4 26,8 24,4 82,0 2,2 17,6 2888 71,8 1,21 24,7 18,5 18,8 23,2 23,5 

 
Liczba pracowników – sta   

 

Pkt. 
Liczba 

pracowników 

redni

sta  

Liczba 

pracowników 

redni

sta  

Liczba 

pracowników 

redni 

sta  

1 
23 12 

    

2 
19 10 

  

3   
4 14 

4     

 
Udzia  % pracowników w przedzia ach temperatury powietrza 

 

Przedzia   

temp., °C 
20÷25 25÷28 28÷30 30÷33 

% udzia   0 100 0 0 

 

Rys. 7. Przyk adowe zestawienie wyników pomiarów i oblicze  zwi zanych z warunkami 
 klimatycznymi dla jednego z oddzia ów eksploatacyjnych  

(opracowanie w asne na podstawie [5,6]) 
 

6. PODSUMOWANIE 
 

 

W ramach projektu badawczego pt.: „Opracowanie 

zasad zatrudniania pracowników w warunkach za-

gro enia klimatycznego w podziemnych zak adach 

górniczych” pomiary i obliczenia parametrów powie-

trza oraz wska ników mikroklimatu wykonano cz-

nie dla 102 cian, 228 przodów, 145 komór, 70 szy-

bów wdechowych oraz 49 szybów wydechowych  

w kopalniach w gla kamiennego. Przeanalizowano 

tak e struktur  zatrudnienia w poszczególnych od-

dzia ach i na poszczególnych stanowiskach. 
Struktura zawodowa pracowników do owych ko-

pal  trzech analizowanych spó ek w glowych przed-

stawia a si  nast puj co: dozór – 7,4%, kombajni ci  

w cianach oraz w przodkach – 6,6%, górnicy  

w przodkach – 9,2%, sekcyjni – 5,9%, górnicy pracu-
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j cy w cianie i wn kach – 13,6%, sygnali ci – 5,9%, 

cie le – 3,4%, rewidenci – 4,5% oraz pozostali pra-

cownicy – 43,5%. Podzia  stanowiskowy kszta towa  

si  podobnie w ka dej ze spó ek.  

Najwi cej pracowników do owych zatrudnionych 

by o w oddzia ach eksploatacyjnych kopal  (46% 

ogó u). Byli to najcz ciej pracownicy najstarsi 

sta em, powy ej 40. roku ycia. Tendencja taka 

wyst powa a w kopalniach nale cych do ka dej  

z trzech spó ek. W zwi zku z tym prawdopodobnie 

w niedalekiej przysz o ci pojawi si  konieczno  

zatrudniania nowych pracowników. 
 
Artyku  powsta  w ramach realizacji zadania 5. pt. -
„Opracowanie zasad zatrudniania pracowników  

w warunkach zagro enia klimatycznego w podziemnych 

zak adach górniczych” projektu strategicznego pt. „Po-

prawa bezpiecze stwa pracy w kopalniach”, finanso-

wanego przez Narodowe Centrum Bada  i Rozwoju. 
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