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PREKARYZACJA PRACY. PROPOZYCJA SOCJOLOGICZNEGO
UJECIA ZJAWISKA

Streszczenie. Od poczatku ostatniego kryzysu finansowego wiele obserwacji
o globalnych przemianach §wiata pracy ujrzato §wiatto dzienne. Pracownikom w
wielu krajach przychodzi mierzy¢ si¢ z pogarszajagcymi si¢ warunkami pracy,
niedoborem warto§ciowych miejsc pracy oraz bezrobociem. Aby opisa¢ wszystkie
wspomniane przeksztalcenia na rynku pracy niektorzy badacze zaczeli stosowaé
termin ,,prekaryzacji”. Dlatego tez zasadniczym zadaniem niniejszego artykutu
jest podsumowanie dotychczasowej wiedzy o tytulowym zagadnieniu oraz
wypracowanie socjologicznego ujecia zjawiska prekaryzacji pracy.

Stowa kluczowe: prekariat, praca prekarna, socjologia pracy

PRECARITY OF WORK. A PROPOSITION OF SOCIOLOGICAL VIEW
ON THE PHENOMENON

Abstract. Since the beginning of latest global financial crisis many things
have been written about the worldwide work-related changes. Workforce in many
countries has to cope with deterioration of working conditions, scarcity of
rewarding job positions and unemployment. To name all mentioned unfavourable
transitions on the labour barket some scholars use the term “precarisation”. Thus,
the main objective of the article is to summarize foregoing knowledge of title
problem and — according to the author’s proposition — elaborate a sociological
view on the phenomenon of precarity work.

Keywords: precariat, precarious work, sociology of work

1. Wprowadzenie

Pojecie pracy stanowi jedna z wazniejszych kategorii, ktérymi posluguja si¢ nauki
spoteczne. Skojarzone z pracg zagadnienia w ostatnich dekadach zaakcentowane zostaty w
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wielu publikacjach mierzacych si¢ z problematyka zmiany spotecznej, przechodzenia
spoleczenstw i gospodarek w faze poprzemystowa'. Uznani autorzy opisywali przemiany
rzeczywistosci pracy, ktore nastgpowaly za sprawg: globalizacji gospodarczej, rozprzestrze-
niania si¢ kapitalizmu, automatyzacji produkcji i ustug, informatyzacji proceséw pracy,
wyczerpywania si¢ fordowskiego modelu zarzadzania pracag®. W ramach dyskursu o pracy,
ktory byl efektem naukowego namystu, wyr6zni¢ mozna zar6wno optymistyczne, jak i
pesymistyczne analizy. Wydaje si¢, ze relatywnie czeSciej reprezentowane sg glosy
podkreslajace negatywny wymiar przeksztalcen rzeczywisto$ci pracy — mowigce o wzroscie
bezrobocia (w tym technologicznego), pogorszeniu stabilno$ci miejsc pracy, rozpadzie
instytucji wiezi pracowniczej, zaprzestaniu rozpatrywania pracy jako czynnika ksztattujacego

tozsamosé?

. Sposrod komentarzy drugiego typu, a wigc optymistycznie rozpatrujacych
kierunek przeksztalcen, na szczegdlng uwage zashuguja te, ktore utozsamiaja poprzemystowy
etap rozwoju gospodarczego ze wzrostem kreatywnosci i innowacyjno$ci w pracy®.

Swego rodzaju cezurag w naukowym 1 publicystycznym namysle nad zagadnieniem pracy
byt kryzys finansowy roku 2008. Wtedy to $wiatowego zasiggu spowolnienie gospodarcze
odcisngto swoje pigtno na wielu rynkach zatrudnienia. Z jednej strony, wielomilionowe grono
pracownikow wypchnigte zostato do stanu bezrobocia. Z drugiej strony, nastagpito pogorszenie
si¢ jako$ci (m.in. stabilno$ci, placy, reprezentacji) niezliczonej liczby stanowisk pracy. W ten
sposob wlasciwe dla ostatniego globalnego kryzysu procesy dodatkowo wzmocnily
obserwowane juz wczesniej negatywne tendencje przeksztatcen gospodarczych.

Termin prekariat uzyskat poczesne miejsce w ramach prowadzonych ostatnimi laty
dyskusji publicystycznych i naukowych o problemach socjalnych dotknigtych kryzysem
spoteczenstw. Cho¢ pojecie to bylo sporadycznie uzywane juz w latach 80. XX wieku, to
zostalo ono spopularyzowane relatywnie niedawno za sprawag tez brytyjskiego krytyka
globalizacji Guy’a Standinga. W swoich glto$nych pracach wykazywat on, ze prekariusze to
stosunkowo niedawno powstala 1 liczna kategoria ludzi doswiadczajacych szeregu deficytow
zwigzanych z funkcjonowaniem w rzeczywisto$ci pracy (m.in. stalego zatrudnienia, szans
awansu spotecznego, tozsamosci zawodowej), ktore wywotywa¢ moga istotne negatywne
konsekwencje (poczucie anomii, leku, alienacji)’.

W $rodowisku akademickim toczone sa spory odnosnie oryginalnosci koncepcji
G. Standinga. Pomimo pewnych kontrowersji, nie ulega watpliwosci, ze pojecie prekariatu

zagos$cito na naukowych salonach. Nie tylko zostalo ono wlaczone w obreb procesu wymiany

! Krzysztofek K., Szczepafiski M.S.: Zrozumie¢ rozw6j. Od spoteczenstw tradycyjnych do informacyjnych.
Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2005, s. 169.

2 Rifkin J.: Koniec pracy. Schytek sity roboczej na $wiecie i poczatek ery postronkowej. Wydawnictwo
Dolnoslaskie, Wroctaw 2003, s. 11; Gardawski J.: Swiat pracy a fordyzm i postfordyzm, [w:] Gardawski J.
(red.): Polacy pracujacy a kryzys fordyzmu. Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2009, s. 52-61;
Bauman Z.: Praca, konsumpcjonizm i nowi ubodzy. Wydawnictwo WAM, Krakoéw 2006, s. 126.

3 Rifkin I.: op.cit., s. 31-34.

4 Florida R.: Narodziny klasy kreatywnej oraz jej wplyw na przeobrazenia w charakterze pracy, wypoczynku,
spoteczenstwa i zycia codziennego. Narodowe Centrum Kultury, Warszawa 2010, s. 9.

5 Standing G.: Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa. PWN, Warszawa 2014,



Prekaryzacja pracy... 125

opinii o rzeczywistosci spotecznej, ale takze doczekato si¢ zastosowania w projektach o
charakterze empirycznym.

Wobec wszystkiego, co zostato napisane, stosownym krokiem wydaje si¢ spojrzenie na
zagadnienie prekaryzacji z socjologicznego punktu widzenia. W ten sposéb, w artykule
przedlozona zostanie propozycja ujmowania tytulowego zjawiska w rozumieniu najbardziej

przydatnym dla analitycznych potrzeb nauk spotecznych.

2. Prekariat i prekaryzacja w ujeciu Guy’a Standinga

Dla nalezytego porzadku rzeczy, zreferowania wymaga zaproponowane przez
G. Standinga ujecie prekariatu. Swojg narracj¢ autor rozpoczyna od lat 70° XX wieku, kiedy
to rzady wielu panstw przyjety i z coraz wigksza determinacjg zaczgly realizowaé postulaty
neoliberalnego nurtu ekonomicznego. Gtowne zalozenie reprezentantow tego paradygmatu
»(...) opierato si¢ na twierdzeniu, ze wzrost i rozw0¢j zaleza od rynkowej konkurencyjnosci, a
reguly rynku powinny przenikaé do wszystkich wymiaréw zycia”®.

Cytowany autor przyznaje, ze dokonana przez myslicieli libertarianskich diagnoza
owczesne] rzeczywistosci spoteczno-ekonomicznej chociaz czeSciowo wydaje si¢ trafna.
Poglady, ktorych gtownymi rzecznikami byli Milton Friedman, George Stigler czy Friedrich
Hayek, stanowily pewna odpowiedZz na stagflacyjny kryzys lat siedemdziesigtych oraz
wynikajace z tego wyczerpywanie si¢ fordowskiego modelu produkcyjnego 1 spotecznego. Co
wigcej, jak przyznaje G. Standing, ekonomisci neoliberalni ,,dostrzegali coraz wigksza
otwarto$§¢ $wiata, w ktorym inwestycje, zatrudnienie i dochody przeplywaja tam, gdzie

warunki okazuja sie najbardziej sprzyjajace”’

. W celu ozywienia stabngcych gospodarek
wiele panstw zachodnich zgodzito si¢ na zaaplikowanie postulowanych przez neoliberatow
rozwigzan — zwigkszenie elastycznosci rynku pracy, odejscie od polityki pelnego
zatrudnienia, zredukowanie sektora publicznego, obciecie wydatkoéw budzetowych®.

Z jednej strony, wdrozenie opisywanego modelu okazalo si¢ skuteczne pod wzgledem
pobudzenia wzrostu gospodarczego. Z drugiej jednak strony, wzrost konkurencyjnosci i
innowacyjno$ci na rynkach doprowadzit do zwigkszenia niepewno$ci, poglebienia
nieréwnosci spotecznych oraz przeksztalcen struktury klasowej’. W istocie bowiem — jak
argumentuje G. Standing — przemiany w sferze spoleczno-gospodarczej okupione zostaty
przerzuceniem ryzyka na pracownikéw i ich rodziny!'®. Dalekosieznym rezultatem wszystkich

tych procesow jest powstanie globalnego prekariatu. Sktada si¢ on z wielu milionéw ludzi na

¢ Ibidem, s. 33.
7 Ibidem, s. 41.
8 Ibidem, s. 41.
% Ibidem, s. 42.
19 Ibidem, s. 33.
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calym $wiecie, ktorzy pozbawieni sg statlego punktu zaczepienia i z tego powodu moga by¢
podatni na wplywy ekstremizmu politycznego.

Warto pochyli¢ si¢ nad kwestig zasadnicza, czyli zaproponowanym przez G. Standinga
sposobem definiowania prekariatu. Jak stwierdza autor, tytulowe zagadnienie moze by¢
ujmowane w dwdjnasob. Podlug pierwszego rozumienia prekariat stanowi odrebng grupe
socjoekonomiczng, klas¢ spoteczng w procesie tworzenia wedtug rozumienia marksowskiego.
Sama nazwa jest natomiast neologizmem, ktorego zrddlostow wigze si¢ z zestawieniem
dwodch poje¢ — precarious (ang. niebezpieczny, niepewny) i proletariat. Reprezentanci tej
kategorii stanowig zatem rodzaj wspolczesnego proletariatu, jednak niesktadajacego si¢ juz
jedynie z robotnikow. Co istotne, tak uymowany prekariat jest dla G. Standinga elementem
nowej — zaproponowanej przez niego — struktury klasowej. Na nowy model hierarchii sktada
si¢ siedem grup, ktore funkcjonujg niejako obok nadal istniejagcych dawnych struktur
klasowych — pozostatosci po wczesniejszych systemach produkcji. Elementy struktury
zglobalizowanego porzadku to: elita, salariat, profesjonicy (proficians), stary trzon klasy
robotniczej (proletariat), prekariat, bezrobotni, lumpenprekariat (lub ,,podklasa™)!!.

Na samym szczycie struktury znajduja si¢ reprezentanci elity. Jest to niezwykle mato
liczne grono jednostek cechujacych si¢ ogromnym bogactwem oraz pot¢znymi wptywami.
Moga by¢ oni nazwani réwniez ,,superobywatelami” lub ,,osobami z listy Forbes’a”.
Kumulowanie pot¢znych $rodkow ekonomicznych jest w ich przypadku powigzane z
przemoznymi wptywami politycznymi, gospodarczymi i spotecznymi.

Salariat to klasa, ktora w opinii G. Standinga lokuje si¢ ponizej elity. Kategoria ta sktada
si¢ z osOb zatrudnionych na dlugoterminowe umowy, ktére pozwalaja na osiggniecie
stabilizacji zyciowej. Wigkszo$ci przedstawicieli salariatu w dalszym ciaggu dane jest
do$wiadczanie przywilejow pracowniczych, ktore zwigzane s3 z rozmontowywanymi
wspotczesnie instytucjami welfare state. Mowa tu o: comiesi¢cznej pensji, ptatnych urlopach,
$wiadczeniach pracowniczych, zagwarantowanej reprezentacji pracowniczej. Osoby tworzace
salariat ulokowane sa w wielkich korporacjach, agencjach rzadowych, administracji
publiczne;j'?,

Rownorzedng wzgledem salariatu jest grupa profesjonikéw (proficians). Pod ta nazwa
kryje si¢ potaczenie kategorii ,,profesjonalistéw” i ,technikow”. Sa to czgsto relatywnie
mtodzi ludzie, ktorzy z tytutu posiadanych kwalifikacji uzyskuja wysokie dochody. Pracuja
oni w oparciu o kontrakty, projekty, badz tez na wtasny rachunek. G. Standing podkresla, iz
raczej przejawiaja oni nieufnoéé wobec tradycyjnego i dawnego modelu zatrudnienia. Zyja
oni oczekiwaniem ciaglego krazenia i czesto maja nadzieje na inkorporacje do elity'.

Proletariat — czyli dawna klasa pracownikéw fizycznych — w ramach referowanego

modelu usytuowana zostata ponizej profesjonikéw. To dla reprezentantow tej kategorii

! Standing G.: Karta prekariatu. PWN, Warszawa 2015, s. 18.
12 Ibidem, s. 19.
13 Ibidem, s. 20.
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zbudowane zostawalo powojenne panstwo dobrobytu. Wspodiczesnie jest to klasa, ktora nadal
istnieje, ale nigdzie juz nie stanowi wickszosci i sukcesywnie kurczy sie'*.

Ostatni 1 zarazem najnizszy szczebel struktury spolecznej w opinii referowanego autora
obsadzony jest przez stale powigkszajacy si¢ prekariat, z ktérym sasiaduje grupa osob
bezrobotnych oraz osobna kategoria Zle przystosowanych spotecznie jednostek zyjacych na
marginesie spoteczenstwal'>.

Charakteryzujac klasowo rozumiany prekariat G. Standing w swojej wczesniejszej
ksigzce'® stwierdza, ze tworza go ludzie doéwiadczajacy braku siedmiu rodzajow
bezpieczenstwa zwigzanego z praca. Sa to kolejno:

1) bezpieczenstwo na rynku pracy (mozliwos$ci znalezienia pracy zarobkowej, w skali

makro jest zwigzane z prowadzeniem polityki ,,pelnego zatrudnienia™),

2) bezpieczenstwo zatrudnienia (ochrona przed arbitralnym zwolnieniem, regulacje

zatrudnienia i zwalniania),

3) bezpieczenstwo miejsca pracy (mozliwos¢ utrzymania zatrudnienia, perspektywy

awansu pod wzgledem statusu i dochodu),

4) bezpieczenstwo pracy (ochrona przed wypadkami i chorobami w pracy),

5) bezpieczenstwo reprodukcji umiejetnosci (mozliwos¢ uzyskania umiejetnosci w pracy,

odbywania szkolen zawodowych),

6) bezpieczenstwo dochodu (zapewnienie stalego i adekwatnego dochodu , chronionego

np. przez mechanizmy ptacy minimalnej lub progresywne opodatkowanie),

7) bezpieczenstwo reprezentacji (mozliwos$¢ zrzeszania w zwigzkach zawodowych 1

prawo do strajku)!’.

W Karcie prekariatu, czyli swojej nowszej ksigzce, G. Standing nieco inaczej rozlozyt
akcenty definiowania tytutowej kategorii. Autor zdecydowat si¢ na wyrdznienie szeregu
plaszczyzn 1 parametréw, ktore charakteryzuja prekariuszy. Po pierwsze, jest to charaktery-
styczna pozycja w stosunkach produkcji. Osoby tworzace prekariat zyja z pracy
wykonywanej na niepewnych stanowiskach, dos§wiadczaja okreséw bezrobocia i wycofania z
sity roboczej, przychodzi im egzystowa¢ w warunkach permanentnej przejsciowosci, maja
utrudniony dostgp do mieszkalnictwa oraz publicznych zasobow. Relatywnie czgsto jest to
jedyny znany im stan rzeczy, przez co zdarza si¢ ze nie przejawiaja oni nawet aspiracji
uzyskania stabilnego i bezpiecznego zatrudnienia'®.

Specyficzna pozycja w stosunkach dystrybucji to druga z cech definicyjnych prekariatu, o
ktorej wspomina G. Standing. Wigze si¢ ona z brakiem dostepu do pozaptacowych dodatkéw,
jak ptatne wakacje, urlop zdrowotny czy emerytury firmowe. Trzecia cecha prekariatu wynika
ze szczegoOlnego rodzaju relacjami wzgledem panstwa i publicznej polityki. Reprezentantom

14 Ibidem, s. 21.

15 Ibidem, s 22.

16 Standing G.: Prekariat. .., op.cit.

17 Ibidem, s. 49.

18 Standing G.: Karta..., op.cit., s. 22.



128 P. Czakon

prekariatu przychodzi si¢ mierzy¢ z ekonomicznymi i utylitarystycznymi normami w
instytucjach panstwowych, dyskursie politycznym 1 polityce spotecznej. Oznacza to, ze
wszelkiego rodzaju ustugi publiczne badz $wiadczenia powigzane s3 z ekonomiczng
produktywnoscig jednostek. Jednocze$nie, prekariusze poddawani sg publicznej stygmatyzacji
przez elity, ktére nie s3 w stanie zrozumie¢ ich potozenia'®.

Po czwarte, cztonkom prekariatu wlasciwy jest brak tozsamos$ci zawodowej. Chodzi tu
deficyt pewnej ,narracji pozwalajacej ujaé w ramy porzadkujace wiasne zycie”?°. Brak
kontroli nad czasem to pigta cecha konstytutywna tytutowej kategorii. Thumaczac jej istote
G. Standing wspomina o tym, ze osoby o ci¢zkiej sytuacji na rynku pracy bardzo czesto
zmuszone s3 do podejmowania ogromnej ilosci pracy o charakterze niezarobkowym -
ciggtego przekwalifikowywania, doszkalania, ,,od$wiezania” CV, wypelniania formularzy. W
efekcie tego, zycie prekariatu cechowad si¢ moze braku stalych, regularnych blokow
czasowych. Swego rodzaju dziennej i tygodniowej rutyny?!.

Oderwanie od pracy zarobkowej to szosta cecha definicyjna prekariatu. Oznacza ona
sktonno$¢ do zachowania psychologicznego dystansu wzgledem pracy zarobkowej,
angazowania si¢ w nig jedynie tymczasowo. Angazowania jedynie w sposob instrumentalny,
bez checi osiggniecia jednolitego statusu zawodowego. Po siddme, bycie prekariuszem wigze
si¢ z matymi szansami do$wiadczania ruchliwosci spotecznej w gore drabiny stratyfikacyjne;.
Glowna przyczyng zmniejszania si¢ mozliwo$ci awansu spotecznego sa globalnie wzrastajace
nieréwnoséci dochodowe. Osma cecha prekariatu sa zbyt wysokie kwalifikacje wzgledem
dostgpnych stanowisk pracy. Podleganie kombinacji r6znych rodzajow niepewnosci stanowi
dziewiata juz ceche charakterystyczng tytutowej kategorii. Firmowe i panstwowe ostony oraz
$wiadczenia, ktore niegdy$ ustanowione byly aby niwelowac¢ niebezpieczenstwa losow klasy
robotniczej, dzisiaj zastgpowane sa przez system prywatnych ubezpieczen spotecznych.
Prekariusze, jako osoby dysponujace mniejsza iloscig zasoboOw, nie sg w stanie zapewnic
sobie ekonomicznie wycenionej ochrony przed ryzykiem??.

Dziesiata — 1 ostatnig — wlasno$cig opisywang przez G. Standinga sg tzw. pulapki ubdstwa
1 pulapki prekarnosci. Podstawg tego zjawiska jest zastgpienie mechanizméw panstwa
opiekunczego przez mechanizmy ujmowane przez autora terminem workfare. Krétko
ujmujac, chodzi o sytuacje, w ktorej wsparcie ze strony panstwa uzaleznione jest od
podejmowania przez jednostki pracy — bez wzgledu na to jakiej jest ona jakosci. W ten sposob
ludzie ,,s3 zobligowani do podejmowania niskoptatnych prac lub angazowania si¢ w bezptatne
«do$wiadczenia zawodowe»”?*. Tymczasem, jak wskazuje cytowany autor, podejmowanie

niskoplatnej pracy moze prowadzi¢ do obnizania si¢ pdzniejszych dochoddéw, zamykania

19 Ibidem, s. 22-26.
20 Tbidem, s. 27.
2l Tbidem, s. 28.
22 Tbidem, s. 28-31.
2 Tbidem, s. 32.
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jednostkom drogi do znajdowania w przysztosci stabilniejszych i gwarantujacych lepsze
perspektywy miejsc pracy>*.

G. Standing rozwaza jakie glowne grupy pracownikow tworzg prekaria. Po pierwsze,
bliska znalezienia si¢ w prekariacie jest wigkszo$¢ osob pracujacych tymczasowo. To ze
wzgledu na bardzo slabe zwigzki ze stosunkami produkcji i niskie dochody. Druga
podkategori¢ prekariatu stanowig osoby zatrudnione w niepelnym wymiarze godzin — mniej
niz 30 godzin tygodniowo. G. Standing wspomina, ze stosunkowo czesto praca ponizej
pelnego etatu zwigzana jest z wyzyskiem (wynika¢ moze z przymusu). Tzw. ,niezalezni
wykonawey” 1 ,,wykonawcy zalezni” sg trzecia pokrywajaca do pewnego stopnia z
prekariatem grupg. Narazeni na prekarny los sa ci wykonawcy, ktorzy zasilili to grono niejako
z przymusu oraz pozbawieni sg kontroli nad $ciezka swojej kariery (np. dentys$ci, ksiggowi).
Czwartg powigzang z prekariatem grupa sg pracownicy call center. Reprezentuja oni to, co G.
Standing okre$la mianem pracy wyalienowanej, zanurzonej w elektronicznym $wiecie®.
Ostatnig — piagta — z gltownych kategorii sktadowych prekariatu stanowig stazysci. Sa to
»SWiezo upieczeni absolwenci, studenci czy nawet osoby przed rozpoczeciem studiow, ktore
przez jaki$ czas pracujg za bardzo matg stawke lub za darmo”?°.

Autor Prekariatu wspomina takze o drugiej potencjalnej perspektywie rozumienia
tytulowego terminu. Nie jest ona osnuta na klasowych przestankach, ale na spojrzeniu na
rzeczone pojgcie w sposob procesualny. Innym sposobem spojrzenia na prekariat ,,jest
perspektywa procesu; sposobu, w jaki ludzie staja sie sprekaryzowani”?’. Jak dalej thumaczy
cytowany autor, ,,by¢ sprekaryzownym oznacza by¢ poddanym presji i doswiadczeniom
prowadzacym do niepewnej egzystencji, zycia w terazniejszo$ci, bez tozsamosci
zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa, jak roOwniez bez szansy rozwoju osigganego przez
prace i styl zycia”?®. Nie jest to jednak watek, ktoremu G. Standing po$wieca duzo miejsca
swoich rozmys$lan. Warto wspomnie¢ o wystgpujagcym w tym miejscu powigzaniu przez
badacza procesu prekaryzacji z negatywnymi skutkami zanurzenia ludzi w cyfrowym $wiecie.
Positkujac si¢ modnymi w ostatnich latach obserwacjami neurokognitywistow, autor
Prekariatu stwierdza, i1z reprezentanci tej kategorii cierpig z powodu permanentnego
rozproszenia, przetadowania informacjami, wielozadaniowo$ci®.

Niezaleznie jednak od sposobu rozpatrywania prekariatu — jako klasy badZ procesu —
istotne sg psychologiczne konsekwencje ujawniajgce si¢ w nastgpstwie pozostawania przez
jednostki w prekarnej egzystencji. Osoby tworzace prekariat doswiadczajg gniewu, anomii,

niepokoju i alienacji — czyli tzw. ,,czterech A” (od ang. anger, anomie, anxiety, alienation)*.

24 Ibidem, s. 34.
25 Standing G.: Prekariat. .., op.cit., s. 57-60.
26 Thidem, s. 60.
27 Ibidem, s. 60.
28 Tbidem, s. 60.
2 Tbidem, s. 65.
30 Tbidem, s. 65.
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Pierwsza z emocji ujawnia si¢ w oparciu o frustracje¢ z niezaspokojenia istotnych potrzeb
oraz poczucia tkwienia w sytuacji bez perspektyw. Prekariusze wystawieni sg na ekspozycje
medialnych przekazéw o materialnym sukcesie. Poniewaz jednak rozbudzone w nich
potrzeby materialnej konsumpcji nie mogg zosta¢ zaspokojone, zaczynaja reagowac gniewem.
Anomia wynika z apatii, ktorej podtozem jest stale poczucie kleski. Jest ono potggowane za
sprawg dominujacego dyskursu potepienia wzgledem wszystkich, ktéorzy nie odnosza
sukcesow — okreslania ich mianem ,leniwych”, ,nieodpowiedzialnych”, ,,mato wartych”.
Niepokoj i Igk to emocje, ktore ujawniaja si¢ w wyniku permanentnego braku stabilno$ci oraz
obawy utraty tego, co prekariusze juz posiadaja. Alienacja, czyli ostatnia z czterech emocji
prekariatu, jest rezultatem $§wiadomo$ci, ze podejmowane czyny nie sluza realizacji ani
swoich celow, ani spotecznie uznawanych wartosci’!. Kombinacja wszystkich ,.czterech A”
sprawia, ze prekariat jest potencjalnie niebezpieczng grupa — sktonng do opowiadania si¢ za
radykalnymi stronnictwami politycznymi.

Autor referowanych publikacji przyznaje, ze nie dysponuje on zadnymi doktadnymi
liczbami mowigcymi o zasiggu prekariatu. Po czgsci wynika to z braku badan empirycznych
odwotujacych si¢ do tytulowego pojecia. G. Standing stawia jednak teze, iz obecnie (w
potowie II dekady XXI wieku) w wielu krajach przynajmniej % dorostej populacji zyje w

32

prekariacie’”. Przedlozenie doktadniejszych informacji liczbowych jest réwnocze$nie

utrudnione za sprawa nieco rozmytego 1 nieoczywistego ujmowania rozpatrywanego

terminu’>.

3. Krytyka prekariatu w ujeciu G. Standinga i propozycja socjologicznego
ujecia kryjacych si¢ za tym pojeciem zjawisk

W koncowej czg$ci poprzedniego podpunktu wstepnie przywotane zostalo zagadnienie
zasadnicze dla dalszej obecnosci terminu prekariatu w naukach spotecznych. Chodzi
mianowicie o jego operacyjng przektadalno$¢ na konkretne rozwigzania metodologiczne w
ramach przedsiewzige¢ badawczych. Pomimo iz tytulowe pojecie zagoscito w naukach
spoteczny i1 humanistycznych wzglednie niedawno, juz uleglo znacznemu upowszechnieniu
si¢. Stalo si¢ ono elementem publicystycznego dyskursu o pracy wspotczesnej, jak i
centralnym zagadnieniem pierwszych publikacji naukowych. Tymczasem zwrdci¢ uwage
nalezy na szereg czynnikow, ktore poddawalyby w watpliwos¢ akademicka warto$¢
Standingowskiego konceptu.

31 Tbidem, s. 65-67.
32 Tbidem, s. 73.
3 Ibidem, s. 55.
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Po pierwsze — jak juz zostalo do pewnego stopnia stwierdzone — wspodlczesny
popularyzator pojecia prekariatu definiuje je w sposob szeroki i mato konkretny. Sytuacje
dodatkowo zaciemnia to, iz w poszczeg6olnych swoich publikacjach G. Standing odwotuje si¢
do nieco innych wyznacznikow definicyjnych. W Prekariacie jest to siedem kluczowych
deficytoéw bezpieczenstwa pracy. Chronologicznie nowsze wydawnictwo, jakim jest Karta
prekariatu zawiera juz dziesie¢ wymiarow prekarnosci, z ktorych jedynie czgs¢ odnosi si¢ do
bezpieczenstwa w ramach rzeczywistosci pracy.

Druga uwaga wynika bezposrednio z pierwszej i dotyczy braku podania przez autora
podstawowych cech, ktore stanowityby condicio sine qua non zaklasyfikowania danej
jednostki do prekariatu. Dlatego tez w literaturze przedmiotu mozna spotkac si¢ z zarzutem, iz
koncepcja prekariatu jest mato uzyteczna, gdyz — przy pewnej interpretacji — obejmuje ona
praktycznie wszystkich pracujacych®®. W ksigzkach G. Standinga nie zostalo jasno wytozone,
czy aby tytutowac si¢ mianem prekariusza nalezy wpisywac si¢ we wszystkie podawane przez
niego cechy, czy tez jedynie w cze$¢. Dokonanie jakichkolwiek klarownych rozréznien staje
si¢ jeszcze trudniejsze, kiedy przypomnimy sobie, iz autor postuguje si¢ terminem prekariatu
w podwdjnym rozumieniu — jako kategorii strukturalnej oraz jako procesu.

Po trzecie, wydaje si¢ ze niezwykle trudny do obrony jest model stratyfikacji spotecznej
zglobalizowanego $wiata, ktory opisuje G. Standing, 1 do ktoérego wpisuje on prekariat.
Wobec braku powotania si¢ na dane empiryczne, przedstawiona w ksigzkach hierarchia jest
wysoce spekulatywna. Na marginesie zaznaczy¢ warto, ze sam autor nieco niekonsekwentnie
wypowiada si¢ prekariacie jako klasie spotecznej. Mimo stwierdzenia, iz jego cztonkowie nie
posiadaja wspolnej $wiadomosci swojego potozenia i1 u$wiadomionych interesow, w
koncowej czgsci Prekariatu zrekonstruowana zostata lista postulatow, ktore rzekomo wspdlne
sa wszystkim prekariuszom™.

Po czwarte, w pracach rozpatrywanego autora obecne jest stwierdzenie o kumulacji
pewnych proceséw (gtownie: nierownosci, niepewnosci). Co wigcej, jest to kumulacja, ktéra
znajduje si¢ w momencie przelomowym, 1 ktdra — w celu przezwycigzenia — wymaga
wdrozenia zaproponowanego przez autora programu politycznego. Tymczasem, perspektywa
czasowa, ktora uwzgledniona zostata przez G. Standinga przy opracowywaniu koncepcji jest
niezwykle waska. Siega ona okoto 50 lat wstecz. Zasadny jest zatem namyst czy
uwzglednienie tak niewielkiego przedziatu czasowego w obserwacji z zakresu zmiany
spotecznej nie przekresla wszelkich zamieszczonych w nim konkluzji. Warto w tym miejscu
wspomnie¢ Pitirima A. Sorokina, ktory w swoim stawnym dziele Ruchliwos¢ spoteczna®®
wykazal, iz kierunki transformacji spolecznych winny by¢ analizowane w odwotaniu do
bardzo szerokiego horyzontu zdarzen. Wspierajac si¢ danymi si¢gajacymi wielu stuleci

wstecz P. A. Sorokin ukut teze o ,,beztrendowej fluktuacji” procesow stratyfikacji spoteczne;j

34 Szarfenberg R.: Prekarno$¢, prekaryjnosé, prekariat — krotkie wprowadzenie. Wydawnictwo internetowe, s. 4.
35 Standing G.: Prekariat..., op.cit., s. 305.
36 Sorokin P.A.: Ruchliwo$éé spoteczna. Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 2009, s. 27-68.
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w perspektywie dziejowej. Bogactwo spoleczenstw, profil uwarstwienia ekonomicznego,
ruchliwo$¢ spoteczna — raz to wzrastaja, raz to malejg w zaleznos$ci od okresu historycznego i
w zmianach tych trudno dostrzec jest jaki$ jednoznaczny ogdlnodziejowy kierunek.

Piata z uwag wzgledem rozpatrywanej koncepcji kaze wskaza¢ na to, iz opisywane w jej
ramach procesy nie sa niczym nowym 1 obserwowane byly we wcze$niejszych fazach
rozwoju ludzkos$ci. Jak argumentuje Ryszard Szarfenberg, prekariatem ,,nazwa¢ mozna
rowniez liczne pokolenia robotnikdbw we wczesnych manufakturach, a szczegdlne w
fabrykach XVIII i XIX wieku™’. Dopiero po II wojnie $§wiatowej, kiedy obawiajac sie
ponownej radykalizacji warstw robotniczych zbudowano instytucje panstwa dobrobytu,
naznaczenie pracy bieda, niebezpieczenstwem i niepewnoscia zostato zredukowane?®,

Chcac broni¢ G. Standinga nalezy odda¢, ze sam wspominany autor przyznaje, ze jego
koncepcja ma w istotnym stopniu charakter polityczny i popularyzatorski, a dobrych
sposobdéw pomiaru zjawiska jeszcze nie ma. Czy zatem, wobec wszystkich powyzszych
komentarzy, nalezy jednoznacznie stwierdzi¢, iz G. Standinga koncepcja prekariatu nie wnosi
nic nowego do nauk spotecznych, ze nalezy ja odrzuci¢ jako rzetelng perspektywe badawcza?

W tym miejscu ponownie warto odwola¢ si¢ do spostrzezen R. Szarfenberga.
Zaproponowana przez brytyjskiego badacza perspektywa rozpatrywania prekariatu okazata
si¢ istotna, gdyz umocnita ona legitymizacj¢ dla dotychczasowych badan nad strukturg
spoteczng, nieréwno$ciami ekonomicznymi 1 segmentacja rynku pracy. Jednocze$nie
spopularyzowanych zostalo wiele hipotez moéwigcych o negatywnych przeksztatceniach
Swiata pracy. Ostatecznie, zainicjowana zostata dyskusja nad rozwigzaniami z zakresu
polityki spotecznej (gwarantowanego dochodu podstawowego, emerytury obywatelskiej,
modelu rynku pracy typu flexicurity)*’.

Zaryzykowa¢ mozna zatem stwierdzenie, ze pewne elementy rozpatrywanej koncepcji
moga zosta¢ wykorzystane dla konstruowania metodologicznych modeli badania rynku pracy.
Ze wzgledu na wczesniej referowane zastrzezenia, wydaje si¢, ze nalezatoby odrzuci¢
klasowy wymiar teorii (model struktury spotecznej, dywagacje odno$nie umiejscowienia
prekariatu w tejze strukturze) i1 raczej skupi¢ si¢ na procesie prekaryzacji miejsc pracy.
Pominigte winny by¢ réwniez polityczne postulaty reform — jako kontrowersyjne, sprzeczne z
zasadng nauki wolnej od warto§ciowania i niewnoszace nic do ewentualnej perspektywy
eksploracyjne;.

Proponuj¢ skupi¢ si¢ na zamieszczonej we wczesniejszej ksigzce G. Standinga
siedmiocztonowej typologii deficytow bezpieczenstwa na rynku pracy. Jest ona w miare
klarowna i1 po czg¢$ci daje si¢ przetozy¢ na parametry jakosciowe lub ilosciowe. Tym samym
pojecie prekaryzacji pracy rozumiane byloby jako swego rodzaju kategoria zbiorowa, ktéra

obejmowataby w ramach jednego terminu rdzne znane i1 do tej pory rozproszone problemy

37 Szarfenberg R.: Prekarno$¢..., op.cit., s. 5.
38 Tbidem, s. 5.
3 Ibidem, s. 14.
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rynku pracy. Chodzi tu o zagadnienia: segmentacji i dualizacji rynku pracy; biednych
pracujacych (working poor); zatrudnienia niepetnego (underemployment); niestandardowych
form pracy (non-standard forms of employment); przemian warto$ci pracy; Kkryzysu
tozsamosci 1 wigzi pracowniczej; przemian technologicznych pracy; konsekwencji

psychologicznych, politycznych i demograficznych przeksztatcen §wiata pracy.

Zaprezentowana w niniejszym artykule propozycja socjologicznego ujecia prekaryzacji
moze by¢ poczytana za nieco zachowawcza. Z drugiej jednak strony, poprzez przyblizenie
nowego i niedookre§lonego terminu do ugruntowanych juz w socjologii zagadnien, pozwala
na zaadaptowanie tytulowego pojecia do nowych badan. O czgsciowe] przynajmniej
stuszno$ci  takiego rozumienia $wiadczy¢é moga rozstrzygnigecia zastosowane W

dotychczasowych projektach badawczych odwotujacych sie do zagadnienia prekaryzacji®.
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