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Streszczenie: W artykule zaprezentowano wyniki badan intencji przedsiebiorczych studentow
trzech lubelskich uczelni, obejmujace ocene stopnia zainteresowania respondentdw podjeciem
wlasnej dzialalno$ci gospodarczej oraz prawdopodobienstwa zalozenia firmy. Uzyskane
wyniki postuzyly do weryfikacji zatozenia o wplywie wybranych cech demograficznych (pftei,
wieku 1 miejsca pochodzenia respondentéw) oraz indywidualnych (m.in. tradycji przedsie-
biorczosci, doswiadczenia zawodowego, poziomu i obszaru studiow) na zréznicowanie obu
badanych zagadnien. Z przyjetych kryteriow, w pelni potwierdzono wptyw pici, tradycji
przedsigbiorczo$ci oraz doswiadczenia zawodowego respondentdw na poziom intencji oraz
prawdopodobienstwo podjecia dziatalnosci gospodarczej w ciggu dwoch 1 pieciu lat po
ukonczeniu ksztalcenia wyzszego. W przypadku pozostatych cech, wskazano na ich czeSciowe
oddzialywanie (miejsce pochodzenia respondenta, poziom studidow) lub brak wplywu na badane
aspekty.

Stowa kluczowe: przedsigbiorczos¢, intencje przedsigbiorcze, przedsiebiorczo$¢ studentow,
podejmowanie dzialalno$ci gospodarcze;.

SELECTED DEMOGRAPHIC AND INDIVIDUAL FEATURES
VS ENTREPRENEURIAL INTENTIONS OF STUDENTS

Abstract: The article presents the results of research on entrepreneurial intentions of students
of three Lublin universities, including the assessment of the respondents' interest in starting
their own business and the probability of starting their own business. The obtained results were
used to verify the assumption about the influence of selected demographic features (gender, age
and birthplace of the respondents) and individual features (e.g. tradition of entrepreneurship,
professional experience, level and area of study) on differentiation of both examined issues.
The adopted criteria fully confirmed the influence of gender, tradition of entrepreneurship and
professional experience of respondents on the level of intentions and the probability of starting
a business within two and five years after graduation from higher education. In case of other



28 A. Arent, A. Walczyna

characteristics, their partial impact (respondent's place of origin, level of studies) or lack of
impact on the studied issues were indicated.

Keywords: entrepreneurship, entrepreneurial intentions, entrepreneurship of students, starting
a business.

1. Wprowadzenie

Przedsigbiorczo$¢ jest zjawiskiem wielowymiarowym i przedmiotem badan w roéznych
obszarach nauki (Krasnicka, 2011; Anderson, Drakopoulou Dodd, Jack, 2012), co powoduje
wielo$¢ definicji 1 uje¢ tego pojecia (Piecuch, 2010; Krasnicka, 2011; Oleksyn, 2012).
Przedsigbiorczo$¢ wigzana jest z problemem radzenia sobie z ryzykiem i niepewnoscia,
wprowadzaniem innowacji, zdolno$cig do twdrczego rozwigzywania nowych probleméw czy
umiejetnosciami  wykorzystania pojawiajacych si¢ szans i zagrozen. Jest ona rowniez
rozumiana jako proces ,organizowania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz
podejmowania zwigzanego z nim ryzyka” (Griffin, 2002, s. 730), a wigc zjawisko
organizacyjne, zwigzane z zachowaniami przedsigbiorczymi osob, ktore podejmujg dziatalnosé
gospodarcza (Gartner, Carter, Reynolds, 2010, pp. 100-101). Bezposrednie nawigzanie do
tworzenia nowych podmiotéw gospodarczych mozna powigzaé z funkcjami przedsigbiorczosci
1 jej wplywem na rozwoj spoteczno-gospodarczy (Carree, Thurik, 2010; Popowska, 2015;
Wach, 2015a; Doran, McCarthy, O’Connor, 2018). Z punktu widzenia panstwa powstawanie
nowych przedsigbiorstw 1 ich pdzniejsze funkcjonowanie wptywa bowiem pozytywnie na
poziom produktu krajowego czy rynek pracy, a w konsekwencji — wzrost dobrobytu
spoleczenstwa.

Proces organizowania przedsiewzigcia gospodarczego (i jego pozniejsze dziatanie) poprze-
dzony jest podjeciem decyzji o zatozeniu firmy, a wigc powstaniem zamiaru prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej. Zamiar ten mozna okresli¢ jako intencj¢ przedsigbiorcza (Engle
etal., 2010, p. 38), ktora — ze wzgledu na szereg r6znorodnych czynnikow majacych wplyw na
jej powstanie — ma charakter indywidualny. Do determinant wyksztalcania si¢ intencji
przedsigbiorczej zaliczy¢ mozna przede wszystkim czynniki wewngtrzne zwigzane z cechami
osobowos$ciowymi i postawami potencjalnego przedsigbiorcy. Druga wazng grupe stanowia
czynniki zewnetrzne, tkwigce w otoczeniu, przy czym istotna jest tutaj ich ocena — jako
wspomagajacych lub utrudniajgcych podejmowanie i pdzniejsze prowadzenie dzialalnos$ci
gospodarczej. Wielo$¢ 1 rdéznorodno$¢ determinant tworzacych obie wskazane grupy
1 potencjalnie wplywajacych na intencje przedsigbiorcze spowodowata, ze staly si¢ one
przedmiotem szerokich badan, ktérych efektem byla nie tylko sama identyfikacja czynnikow,
ale rowniez okreslenie sposobow 1 poziomu ich oddziatywania. W ich wyniku stworzone

zostaly modele teoretyczne, z ktorych do najczesciej weryfikowanych i modyfikowanych
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naleza Model Zdarzenia Przedsigbiorczego i Teoria Planowanego Zachowania (Kurczewska,
2010).

Badania intencji przedsi¢biorczych przeprowadzane byly wséréd roéznych grup respon-
dentow. Za szczegdlnie istotne nalezy uznaé te dotyczace studentéw, ze wzgledu na dwa wazne
aspekty. Po pierwsze, jest to grupa, ktdra staje przed wyborem swojej kariery zawodowej i dla
ktorej witasna dziatalno$¢ gospodarcza moze stanowi¢ alternatywe dla pracy najemnej,
szczegOlnie w przypadku niepewnosci pozyskania zatrudnienia etatowego (Pirog, 2013, s. 148).
Po drugie za§ — badanie intencji studentéw oraz czynnikow je ksztaltujacych moze i powinno
sta¢ si¢ podstawa do projektowania dziatan w ramach ksztalcenia wyzszego, ktore wspomoga
studentow w podwyzszaniu kompetencji oraz rozwijaniu postaw przedsigbiorczych. Trzeba
podkresli¢, ze zarowno kompetencje, jak 1 postawy przedsigbiorcze sg istotne nie tylko z punktu
widzenia powstawania i funkcjonowania nowych podmiotdw gospodarczych, ale rowniez
w przypadku podjecia pracy etatowej przez absolwentéw uczelni, a ich budowanie jest
wymuszane przez wspotczesny rynek pracy (Wronowska, 2016, s. 213) i zwigzane z rozwojem
gospodarki opartej na wiedzy (Zioto, 2008, s. 16).

Sposrod réznorodnych badan dotyczacych przedsigbiorczosci studentow cze$¢ koncentro-
wata si¢ na weryfikacji wskazanych powyzej modeli (Engle et al., 2010; Tsordia,
Papadimitriou, 2015; Wach, Wojciechowski, 2016) lub ich modyfikacji (Guerrero, Rialp,
Urbano, 2008; Schwarz et al., 2009). Badania te uwzgledniaty nie tylko czynniki wptywajace
na intencje przedsigbiorcze, ale rOwniez czynniki demograficzne 1 indywidualne (Kurczewska,
2013, s. 137), w szczego6lnosci ptec, wiek, poziom wyksztatcenia, narodowos¢ 1 doswiadczenie.
Stosunkowo duza grupe stanowity rowniez analizy zwigzku pomiedzy poziomem intencji
przedsiebiorczych a edukacjg (Bialek, Kurczewska, 2013; Bae et al., 2014), w tym
zréznicowania intencji przedsigbiorczych wynikajacego ze studiowanego kierunku/obszaru
(Harris, Gibson, 2008; Franco, Haase, Lautenschldager, 2010; Jin et al., 2015; Rachwal, Wach,
2016) lub poziomu studiow (Tomski, 2014; Twarowski, 2016). Z cech demograficznych
1 indywidualnych do najczesciej uwzglednianych w badaniach nalezaly: zwiazek pomigdzy
intencjami a plcig (Joensuu et al.,, 2013; Maes, Leroy, Sels, 2014) oraz wptyw tradycji
przedsigbiorczosci (Wach, 2015b; Rachwal, Wach, 2016; Sieger, Fueglistaller, Zellweger,
2016). Prowadzone byly rdwniez analizy dotyczace intencji przedsigbiorczych w konteks$cie
rozwoju zrownowazonego oraz doswiadczenia biznesowego (Kuckertz, Wagner, 2010), a takze

zawodowego (Mazzarol et al., 1999).

2. Metodologia badania

Wyniki dotychczasowych badan nad intencjami przedsiebiorczymi studentéw staty sig
podstawag do przeprowadzenia analizy i oceny wptywu wybranych czynnikéw na intencje
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przedsigbiorcze polskich studentow. Wstepnie przygotowany model opierat si¢ na badaniu
studentoéw austriackich (Schwarz et al., 2009) i zostat zweryfikowany oraz skorygowany na
podstawie wynikoéw badan pilotazowych (Arent, Walczyna, 2014a, 2014b; Walczyna, Arent,
2014). W badaniu uwzglednione zostaty wybrane czynniki demograficzne i indywidualne,
ktére — na podstawie przegladu literatury — zostaly uznane za istotne z punktu widzenia
identyfikacji intencji przedsigbiorczych.

Do mierzenia intencji przedsigbiorczej wykorzystano stopien zainteresowania podjeciem
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz ocen¢ prawdopodobienstwa zatozenia wtasnej firmy w
ciggu dwoch 1 pieciu lat. W obu przypadkach zastosowana zostata pigciostopniowa skala
Likerta:

e do oceny stopnia zainteresowania: od ,bardzo zainteresowany” (5) do ,,zupeknie

niezainteresowany” (1),
e do oceny prawdopodobienstwa: od ,bardzo prawdopodobne” (5) do catkowicie
nieprawdopodobne” (1).

Do cech charakteryzujacych badanych respondentdéw, potencjalnie waznych dla oceny
intencji przedsigbiorczych zaliczono: pte¢, wiek oraz miejscowos$¢ pochodzenia. Jako cechy
indywidualne przyjeto natomiast:

e tradycje przedsigbiorczosci wsrdd najblizszych cztonkéw rodziny respondentow

(tak/nie),

e posiadane doswiadczenie zawodowe, mierzone rodzajem 1 zakresem aktywnosci

zawodowej w trakcie studidow (wysoki poziom/niski poziom),

e status zatrudnienia w chwili przeprowadzania badania,

e poziom studidow (studia pierwszego stopnia/studia drugiego stopnia),

e obszar studiéw (zarzadzanie/nauki techniczne).

Uwzglednienie kryterium tradycji przedsigbiorczo$ci wynikato z faktu, Ze osoby, w ktorych
najblizszym otoczeniu wystepuja przedsigbiorcy (cztonkowie najblizszej rodziny) powinny
wykazywac si¢ silniejszymi intencjami przedsigbiorczymi, w szczego6lnosci ze wzgledu na
mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia przy prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej (poprzez
wspotprace) oraz znajomos¢ praktycznych zagadnien zwigzanych z prowadzeniem wtasnego
biznesu.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte podczas studiow oraz posiadanie zatrudnienia w chwili
przeprowadzania badania powinny umozliwi¢ weryfikacje uzyskiwanych w trakcie ksztalcenia
kompetencji, a takze poznanie realiow pracy zawodowej, co z kolei powinno mie¢ wptyw na
sposOb postrzegania prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej jako potencjalnej $ciezki
kariery zawodowej. W przeprowadzonym badaniu, ocena do§wiadczenia zdobytego podczas
studiow przeprowadzona byla na podstawie analizy jako$ciowe] uzyskanych wynikéw
dotyczacych rodzaju i zakresu aktywnosci zawodowej respondentéw (praca stata, okazjonalna,
praca w rodzinnej firmie, prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej, praktyki i staze studenckie).
Jej efektem bylo wyodrebnienie dwoch grup respondentéw: o wysokim i o niskim poziomie

doswiadczenia.
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Przy wyborze poziomu studiéw jako jednego z kryteriow zatozono, ze osoby, ktore koncza
ksztalcenie wyzsze (na poziomie magisterskim), w wiekszym stopniu koncentruja si¢ na
wyborze wlasnej kariery zawodowej odpowiadajacej ich kwalifikacjom, a takze posiadaja
wyzszy poziom wiedzy i1 umigj¢tnosci, co powinno pozytywnie wplywaé na intencje
przedsigbiorcze.

Przyjecie obszaru studiow jako jednego z kryteribw réznicujacych zamiar podjecia
dziatalnos$ci gospodarczej (zarzadzanie/nauki techniczne) wynikato z zatozenia, ze osoby
ksztatcagce si¢ na kierunku Zarzadzanie, ze wzglgedu na znacznie szerszy zakres kompetencji
zwigzanych z funkcjonowaniem biznesu, powinny wykazywa¢ wigksze zainteresowanie
uruchomieniem wiasnej firmy. Z kolei, kierunki techniczne studiéw, chociaz zazwyczaj
w swoich programach zawieraja niewielka liczbe przedmiotow z zakresu zarzadzania, finanséw
czy ekonomii, umozliwiaja uzyskanie wiedzy i kompetencji niezb¢ednych do tworzenia
innowacji technicznych lub technologicznych, ktore rowniez mogg stanowi¢ podstawe
uruchomienia wlasnej dzialalnosci gospodarczej.

Jako jedno z kryteriow analizy przyjeto réwniez wielko$¢ miejscowosci pochodzenia
respondenta. W tym przypadku zatozono, Zze na poziom intencji przedsigbiorczej moze
wptywac ocena lokalnego otoczenia respondenta, w tym zwlaszcza rynku pracy. Im mniejsza
bowiem miejscowos¢, tym potencjalnie mniejsze rdwniez mozliwosci uzyskania statej pracy
odpowiadajacej uzyskanym kwalifikacjom, pozwalajacej na osigganie satysfakcjonujacych
dochoddw, co moze wplywac na zainteresowanie zalozeniem wtasnej firmy.

Badania zostaly przeprowadzone w latach 2016-2017 1 objety studentow trzech lubelskich
uczelni: Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, Politechniki Lubelskiej oraz Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej. Dobor proby byt celowy. W pierwszym etapie badaniem objeto
studentow kierunkow Zarzadzanie, prowadzonych na wskazanych uczelniach. W celu
zapewnienia poréwnywalnosci wynikéw, do tego etapu zostalty wybrane wytacznie kierunki
o profilu ogdélnoakademickim. W programach ksztatcenia studiow o profilu praktycznym ujete
sg dtuzsze okresy praktyk zawodowych, co potencjalnie mogloby wplyna¢ na uzyskane wyniki
badania poprzez teoretycznie wigksze doswiadczenie zawodowe respondentéw. Podobna
przyczyna — stopien posiadanego do§wiadczenia zawodowego wystapita w doborze grupy pod
katem formy studiow. Ze wzgledu na fakt, ze przewazajaca czgs$¢ studentow studiow
niestacjonarnych posiada state zatrudnienie, badanie zostalo przeprowadzone wylacznie wérdd
studentow studiow stacjonarnych. Dodatkowo, w zatozeniach przyjeto, ze dane zostang
pozyskane wylacznie od osob studiujagcych na ostatnich semestrach obu stopni. Uznano
bowiem, ze osoby te beda miaty najwigksza wiedze o realizowanych programach ksztalcenia,
tym samym — najwyzszy zakres uzyskanych kompetencji, adekwatnych do poziomu studiow.

Drugi etap badan przeprowadzony zostat wsrdd studentow kierunkdéw technicznych. W tym
przypadku przyj¢to zatozenie, ze merytoryczne kwalifikacje uzyskiwane podczas tego typu
ksztatcenia w najwigkszym stopniu sprzyjaja tworzeniu innowacji, co moze stanowi¢ bodziec
do podj¢cia wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej. Badanie to — zgodnie z omdwionymi wczesniej

zatozeniami — przeprowadzono wsrod losowo dobranej grupy studentdéw ostatnich semestrow
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stacjonarnych studiéw pierwszego i drugiego stopnia kierunkow zaliczonych do obszaru nauk
technicznych.

W obu etapach badan uczestniczylo 729 respondentéw, do analizy zakwalifikowano
natomiast 727 kwestionariuszy. Charakterystyka proby badawczej zostata przedstawiona
w tabeli 1.

Tabela 1.
Struktura respondentow wedtug przyjetych kryteriow
. Liczba Struktura
Lp. Cecha Kategoria cechy respondentow respondentow

1 | pres Kobieta 431 59,3%
Mgzczyzna 296 40,7%
22 lata i ponizej 229 31,5%
2 | Wiek 23-25 lat 466 64,1%
26 lat i powyzej 32 4,4%
Miejscowos¢ W?eé - 341 46,9%
3 pochodzenia Miasto do 200 tys. mieszkancow 196 27,0%
Miasto powyzej 200 tys. mieszkancow 190 26,1%
4 Tradycje Tak 253 34,8%
przedsigbiorczosci Nie 474 65,2%
5 Poziom doswiadczenia | Wysoki 356 49,0%
zawodowego Niski 371 51,0%

. Umowa o pracg 55 7,6%

Status zatrudnienia : o
6 |w chwili udziatu Umowa c'yw11noprawna 188 25,9%
w badaniu Niepracujacy 472 64,9%
Wiasna dziatalnos$¢ gospodarcza 12 1,7%
. . Studia pierwszego stopnia 325 44.7%
7 | Poziom studiow Studia drugiego stopnia 402 55,3%
., Zarzadzanie 355 48,8%
8 | Obszar studiéw Nauki techniczne 372 51,2%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie uzyskanych wynikow badan.

3. Wyniki badania

Uzyskane wyniki wskazuja, ze ponad 70% respondentdow wykazalo zainteresowanie
zatozeniem wilasnej firmy (odpowiedzi ,,raczej zainteresowany” i ,,bardzo zainteresowany”).
Jednoczesnie, za prawdopodobne i1 bardzo prawdopodobne uruchomienie dziatalnosci
w okresie dwoch najblizszych lat od momentu przeprowadzenia badania, a wigc ukonczenia
wlasciwego poziomu studiow, wskazato jedynie 27,8% studentéw, za§ w okresie pieciu lat —
65,8%.

Podstawowe statystyki oceny stopnia zainteresowania podjeciem witasnej dzialalnosci
gospodarczej oraz prawdopodobienstwa zalozenia firmy w krotkim (dwuletnim) i1 dtugim

(piecioletnim) horyzoncie czasowym zostaty przedstawione w tabeli 2.



Wybrane cechy demograficzne i indywidualne... 33

Tabela 2.
Podstawowe statystyki stopnia zainteresowania i prawdopodobienstwa podjecia wlasnej
dziatalnosci gospodarczej

Zmienne N waznych | Srednia | Moda Licznos¢ Odchylenie
mody standardowe
Stopien zainteresowania zalozeniem wtasne;j 725 3.80 4,00 357 0.942

dzialalnos$ci gospodarczej
Prawdopodobienstwo zalozenia wlasnej
dziatalnos$ci gospodarczej w ciggu 704 2,78 3,00 211 1,193
najblizszych dwoch lat
Prawdopodobienstwo zalozenia wlasnej
dziatalnos$ci gospodarczej w ciggu 706 3,76 4,00 315 0,920
najblizszych pigciu lat
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie uzyskanych wynikow badan.

Na podstawie przedstawionych danych mozna stwierdzi¢, Ze intencje przedsigbiorcze
badanej grupy studentdéw, mierzone stopniem zainteresowania zalozeniem wtasnej firmy,
ksztattuja si¢ na dobrym poziomie. Ponad polowa respondentéw wskazala, ze jest
zainteresowana prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej. Podobny wynik uzyskano dla oceny
stopnia prawdopodobienstwa zatozenia wlasnej firmy w ciggu pigciu lat. Znacznie nizsza ocena
wystapita w przypadku krotszego okresu, przy jednoczesnym wiekszym zrdznicowaniu
wypowiedzi respondentow.

Badanie zwigzku pomiedzy ogdlnym zainteresowaniem zatozeniem wlasnej firmy a oceng
prawdopodobiefnstwa podje¢cia dziatalno$ci gospodarczej w krotkim i dlugim horyzoncie
czasowym wskazalo, ze wystepuje wysoka korelacja pomig¢dzy analizowanymi zmiennymi:
dla oceny w okresie dwoch lat — 0,531, za$ dla oceny w okresie pigciu lat — 0,673

Przyjete cechy respondentow pozwolity na ocen¢ zrdznicowania stopnia zainteresowania

podjeciem wiasnej dzialalnosci gospodarczej. Wyniki badania przedstawiono w tabeli 3.

Tabela 3.
Wyniki badania istotnosci roznic w ocenie stopnia zainteresowania podjeciem wiasnej
dziatalnosci gospodarczej wedtug wybranych kryteriow (test U)

. . N . . Odchylenie
Kryterium Kategoria waznych Srednia standardowe Z popr.
Kobieta 430 3,68 0,844
Ptec : : -5,590****
c¢ Mezczyzna 295 3,97 1,046 59
. _ , . | Tak 252 3,99 0,966 .
Tradycje przedsiebiorczosci Nic 473 3.70 0.913 4,873
Poziom do$wiadczenia Wysoki 355 3,92 0,966 3.8
zawodowego Niski 370 3,69 0,904 ’
. ., Studia I stopnia 324 3,89 0,904
P tud ’ c 2,045%
oztom studiow Studia I1 stopnia 401 3,73 0,066 :

*_p<0,05; **** _p < 0,0001.

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie uzyskanych wynikow badan.

! Ocena sily zalezno$ci korelacji zostata przeprowadzona z wykorzystaniem nastepujacej skali: 0,0-0,2 brak
korelacji, 0,2-0,3 staba korelacja, 0,3-0,5 srednia korelacja, 0,5-0,7 silna korelacja, 0,7-1,0 bardzo silna korelacja
(Zielinski, 1999, s. 134).
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Istotne réznice stwierdzono takze dla kryterium miejsca pochodzenia respondentow
(Test Kruskala-Wallisa): H(2, N = 725) = 9,550163, p = 0,0084. Przeprowadzone poréwnanie
uzyskanych wynikow wedlug przyjetych kategorii wskazalto, ze r6znica ta wystepuje pomiedzy
mieszkancami wsi 1 miast o liczbie mieszkancéw przekraczajacej 200 tysiecy (z = 2,808,
p=10,015).

Nie stwierdzono natomiast istotnych statystycznie réznic w stopniu zainteresowania
podjeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej dla kryteridow: wiek, obszar studiow oraz status
zatrudnienia w momencie uczestniczenia w badaniu.

Wyrazne zréznicowanie wynikow wystapito takze w przypadku oceny stopnia prawdo-
podobienstwa zalozenia wlasnej firmy w okresie dwdch 1 pigciu lat od momentu przeprowa-

dzania badania, analizowanej z uwzglednieniem wybranych cech (tabela 4 1 5).

Tabela 4.
Wyniki badania istotnosci roznic w ocenie prawdopodobienstwa podjecia wlasnej
dziatalnosci gospodarczej w ciggu dwoch lat wedlug wybranych kryteriow (test U)

. . . , . Odchylenie
Kryterium Kategoria | N waznych Srednia standardowe Z popr.
, Kobieta 419 2,58 1,139 eren
Ple¢ Mezczyzna | 285 3,07 1213 -3,190
. o Tak 240 3,00 1,191 r
Tradycje przedsigbiorczosci Nic 164 2.66 1178 3,527
. o . Wysoki 346 2,94 1,203 r
Poziom doswiadczenia zawodowego Niski 358 2.62 1.163 3,559
w5 _p < 0,001; #**% _p < 0,0001.
Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie uzyskanych wynikoéw badan.
Tabela S.
Wyniki badania istotnosci roznic w ocenie prawdopodobienstwa podjecia wlasnej
dziatalnosci gospodarczej w ciggu pieciu lat wedtug wybranych kryteriow (test U)
. . . , . Odchylenie
Kryterium Kategoria | N waznych Srednia standardowe Z popr.
, Kobieta 424 3,62 0,923 s
Plec Mezczyzna 282 3,99 0,873 -5,542
. o Tak 243 4,00 0,907 s
Tradycje przedsigbiorczosci Nic 163 3.64 0.903 5,508
. o . Wysoki 341 3,91 0,886 .
Poziom doswiadczenia zawodowego Niski 365 3.63 0.933 3,986

#*x% _p < 0,0001.
Zrodto: opracowanie whasne na podstawie uzyskanych wynikow badan.

W obu badanych okresach (dwu- 1 pigcioletnim) istotne statystycznie réznice wystgpity
rowniez w przypadku kryterium statusu zatrudnienia w momencie udziatu respondentéw
w badaniu (Test Kruskala-Wallisa dla okresu dwuletniego: H(3, N = 704) = 18,45541,
p = 0,0004; dla okresu pigcioletniego — H(3, N = 706) = 23,43733 p = 0,0000) i dotyczyty osob
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg oraz pozostatych respondentow. Ze wzgledu jednak na
zbyt niskg liczbe studentéw-przedsigbiorcow (N = 12), uzyskane wyniki nie stanowia

wystarczajacej podstawy do dalszej analizy i interpretacji.
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Ocena prawdopodobienstwa zalozenia wtasnej firmy w obu badanych okresach dla
kryteriow: wieku, miejsca zamieszkania, poziomu i1 obszaru studiow nie wykazata istotnego

zréznicowania.

4. Dyskusja wynikow i wnioski

Z badan przeprowadzonych w ramach migdzynarodowego projektu GEM przez Polska
Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci oraz Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach w 2016
roku wynika, ze ok. 21% Polakow w przedziale wiekowym 18-64 lata planuje zatozy¢ wiasng
dziatalno$¢ gospodarcza w ciagu najblizszych 3 lat, co stanowi prawie dwukrotnie wiecej niz
w przypadku $redniej dla Unii Europejskiej (PARP, 2017, ss. 26-27). Z kolei, wyniki badania
w ramach projektu GUESSS z tego samego roku wskazuja, ze jedynie 8,8% (dla Polski — 6,6%)
studentoéw zamierza pracowaé we wlasnej firmie zaraz po ukonczeniu studiow, za§ 38,2%
(dla Polski — 40,2%) — w ciggu pigciu lat po ukonczeniu ksztalcenia na poziomie wyzszym,
co oznacza wyrazny wzrost intencji przedsigbiorczych studentdéw pomiedzy badanymi
okresami (Sieger, Fueglistaller, Zellweger, 2016, pp. 5-6). W przedstawionym kontekscie,
prezentowane wyniki badania lubelskich studentéw wskazuja na wyzszy poziom
zainteresowania podjeciem wlasnej dziatalnosci gospodarczej (ponad 70% respondentow) oraz
wyzsza ocen¢ prawdopodobienstwa zalozenia firmy (okres dwoch lat po studiach — 27,8%,
okres pigciu lat po studiach — 65,8%). Podobnie, $redni poziom zainteresowania witasng
dziatalno$cia gospodarcza jest wyzszy (3,8) niz w badaniach studentow austriackich (3,29)
(Schwarz et al., 2009, p. 280). Wydaje si¢, Zze uzyskane wyniki maja zwiazek przede wszystkim
ze stosunkowo pozytywnym stosunkiem badanych respondentéw do wilasnej przedsie-
biorczosci — $rednia ocena takiej postawy ksztaltowata si¢ w badanej grupie na poziomie
3,57 w pieciostopniowej skali. Oznaczac to moze pozytywne podejscie do prowadzenia wlasne;j
dziatalno$ci gospodarczej jako Sciezki kariery zawodowej — jej docenianie powoduje za$
silniejsze zainteresowanie rozpoczeciem dziatalnosci (Franke, Luthje, 2004, pp. 12-13).

Jako przyczyne mozna réwniez wskaza¢ opini¢ na temat warunkow prowadzenia wlasnej
firmy. W przeprowadzonych badaniach byta ona mierzona poprzez oceng¢ barier prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w Polsce i1 ksztaltowata si¢ na stosunkowo niskim poziomie — §rednia
ocena dla badanej grupy studentéw wyniosta 2,29 w pigciostopniowej skali. Niska ocena barier,
a wiec pozytywne postrzeganie otoczenia 1 warunkow prowadzenia biznesu, mogg powodowac
wzrost zainteresowania wlasng dzialalnoscia gospodarcza, zwlaszcza w przypadku
oddziatywania pozytywnych motywacji do prowadzenia wlasnej firmy, w szczegolnosci takich
jak: che¢ samorealizacji 1 rozwoju osobistego, che¢ pracy dla siebie (bycia wlasnym

przetozonym) czy che¢ bardziej harmonijnego taczenia zycia zawodowego z osobistym.
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Z kolei, jako potencjalne przyczyny rozbiezno$ci oceny poziomu prawdopodobienstwa
podjecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej w obu okresach mozna wskaza¢ subiektywng oceng
poziomu wiasnych kompetencji, dos§wiadczenia oraz mozliwo$ci uruchomienia wtasnej firmy.
Wigksze zainteresowanie zatozeniem firmy w dluzszym horyzoncie czasowym moze wynikaé
réwniez z checi zdobycia poglebionej wiedzy 1 doswiadczenia oraz kontaktow zawodowych
w trakcie wykonywania pracy najemnej, co moze pomoc w pozniejszej karierze przedsigbiorcy
(Gelderen et al., 2008, p. 553).

Uzyskane wyniki wskazuja, ze z wybranych cech demograficznych oraz indywidualnych
istotne znaczenie dla intencji przedsiebiorczych badanych studentéw mialy pte¢, tradycje
przedsigbiorczosci, poziom doswiadczenia zawodowego oraz poziom studidw.

W  pierwszym przypadku ocena zainteresowania podjeciem wlasnej dzialalnosci
gospodarczej mezczyzn byta wyzsza niz kobiet, co jest zbiezne z wynikami innych badan,
w ktorych wykorzystano wskazane kryterium (Franco, Haase, Lautenschldger, 2010; Joensuu
et al., 2013; Maes, Leroy, Sels, 2014) 1 ma zwiazek — jak si¢ wydaje — w szczegdlnosSci
z konieczno$cig godzenia roznych rél petnionych przez kobiety (Borowska, 2013, s. 157) oraz
ich inng sktonnoscig do ryzyka (Fabianska, 2016, s. 140).

Wazng cecha, ktéra roznicowata intencje przedsigbiorcze w przeprowadzonym badaniu
byty tradycje przedsigbiorczos$ci, rozumiane jako prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez
osoby z najblizszego otoczenia rodzinnego respondentow. Przedstawione dane wskazuja,
ze wieksze zainteresowanie prowadzeniem wiasnej firmy wystapito u studentow, w ktorych
najblizszej rodzinie dziatali przedsigbiorcy. Potwierdza to pozytywny wpltyw biznesu
rodzinnego na intencje przedsigbiorcze (Wach, 2015, s. 30). Jednocze$nie, uzyskane
w przeprowadzonym badaniu wyniki pozwalaja na stwierdzenie, ze wptyw ten lepiej widoczny
jest w dluzszym horyzoncie czasowym (pigciu lat). Ocena ta jest jednak rozbiezna z wynikami
badan miedzynarodowych, zgodnie z ktérymi pozytywny efekt przedsiebiorczosci rodzicow
jest silniejszy w krotszym okresie (Sieger, Fueglistaller, Zellweger, 2016, p. 13).

Istotne r6znice w poziomie intencji przedsigbiorczych oraz ocenie prawdopodobienstwa
zatozenia wiasnej firmy wystapity réwniez w przypadku kolejnej cechy — doswiadczenia
zawodowego. Respondenci, u ktorych zostalo ono ocenione jako wysokie (ze wzgledu na
réznorodne formy zatrudnienia podczas studiow), w wigkszym stopniu wykazywali pozytywne
intencje przedsiebiorcze niz osoby, ktorych doswiadczenie zawodowe wynikato wytacznie
z odbytych w trakcie studiow praktyk 1 stazy studenckich oraz prac okazjonalnych. Réznica ta
dotyczyla réwniez oceny prawdopodobienstwa zatozenia wlasnej firmy w obu badanych
okresach. Jak si¢ wydaje do przyczyn wskazanej rozbiezno$ci zaliczy¢ mozna uzyskanie przez
osoby z pierwszej z wymienionych grup wigkszej wiedzy na temat funkcjonowania
przedsigbiorstwa w praktyce, wigksza mozliwos$¢ weryfikacji umiejetnosci zdobytych w trakcie
studiow, a takze bardziej obiektywna ocen¢ kierunku przysziej kariery zawodowej oraz

atrakcyjnosci poszczegélnych mozliwosci zawodowych. Dotyczy to szczegdlnie osob, ktore
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w trakcie studiow prowadzily wiasng dziatalno§¢ gospodarcza, pracowaty w firmie rodzinnej
lub wykonywaty stalg prace etatowa.

Kolejng cechg, roznicujaca zardOwno stopien zainteresowania wilasng dziatalnoscig
gospodarcza, byt poziom studiéow. Intencje osob konczacych ksztalcenie na studiach
licencjackich i inzynierskich byly nieco wyzsze niz w przypadku respondentdw na studiach
drugiego stopnia. Trzeba jednak podkresli¢, ze rdznica ta — chociaz istotna statystycznie — byta
niewielka. Z kolei, w przypadku oceny prawdopodobienstwa zatozenia wilasnej firmy w obu
okresach nie stwierdzono istotnych statystycznie roznic. Jak si¢ wydaje uzyskane wyniki maja
zwigzek przede wszystkim z indywidualnym postrzeganiem wtasnej kariery zawodowej przez
respondentéw obu grup, oceng wilasnych kompetencji, ale takze wiedzg na temat praktyki
gospodarczej, wynikajaca ze wzrostu doswiadczenia zawodowego w czasie. Wniosek ten
potwierdza struktura respondentdéw analizowana z punktu widzenia kryterium poziomu studiéw
i poziomu doswiadczenia zawodowego — wsrod osob, ktore zakwalifikowano do grupy
o wyzszym do$wiadczeniu prawie 59% stanowili studenci studidéw magisterskich.

Uzyskane wyniki badania jedynie czg$ciowo potwierdzity pozostale przyjete zalozenia
dotyczace roznic w poziomie intencji przedsiebiorczych i ocenie prawdopodobienstwa
zatozenia wlasnej firmy, analizowanych z punktu widzenia przyjetych cech. Nie stwierdzono
wplywu wieku i obszaru studiow na poziom intencji i ocen¢ prawdopodobienstwa podjecia
wlasnej dzialalno$ci gospodarczej. Chociaz pierwsza z wymienionych cech powinna mie¢
zwigzek z poziomem studiow respondentow, wpltyw na uzyskane wyniki mogly miec
indywidualne decyzje respondentow dotyczace momentu rozpoczecia ksztalcenia wyzszego —
nie zawsze bylo ono rozpoczynane bezposrednio po zakonczeniu szkoly $redniej lub studiow
pierwszego stopnia. Z kolei, brak wyraznego zréznicowania intencji oraz prawdopodobienstwa
zatozenia wiasnej firmy w przypadku drugiej ze wskazanych cech moze mie¢ zwigzek
z 0golnym pozytywnym postrzeganiem wiasnej dziatalnosci gospodarczej jako $ciezki kariery
zawodowej, wynikajacym jednak z roznych przestanek. Ocen¢ studentow kierunku
Zarzadzanie mozna powigza¢ bowiem z szerokim zakresem wiedzy i umiej¢tnosci Scisle
zwigzanych z prowadzeniem dzialalnoSci gospodarczej, co w efekcie moze zachg¢ca¢ do
samozatrudnienia, za$ osOb z wyksztalceniem inzynierskim — z mozliwo$cia generowania
»pomyshu na biznes” w oparciu o merytoryczng wiedze techniczng i technologiczna.
Wyjasnieniem braku rdéznic moze by¢ réwniez rodzaj motywacji do podjecia wilasnej
dziatalnosci gospodarczej — motywacje pozytywne moga wpltywa¢ bowiem na intencje
przedsigbiorcze studentow, zwlaszcza kierunkow inzynierskich (Barba-Sanchez, Atienza-
Sahuquillo, 2017). Uzyskane wyniki nie sg jednak zgodne z podobnymi badania dotyczacymi
zwiazkow pomigdzy obszarem studidow a intencjami przedsigbiorczymi studentow (Jin et al.,
2015; Sieger, Fueglistaller, Zellweger, 2016, p. 7).

Uwzglednienie miejsca pochodzenia respondentéw w analizie wynikow spowodowato
istotng statystycznie réznice w poziomie zainteresowania wlasng dziatalno$cig gospodarcza

jedynie pomiedzy mieszkancami wsi a mieszkancami duzych miast. Jak si¢ wydaje,
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rozbiezno$¢ ta jest wynikiem oceny realizacji mozliwosci biznesowych przez respondentéw
pochodzacych z miejscowosci o rdznej wielkosci, zwlaszcza pod katem pomystu na wlasng
dziatalnos$¢ gospodarcza, a takze zagrozen 1 zwigzanego z tym ryzyka dziatania na stosunkowo
niewielkim rynku. Dodatkowym czynnikiem, ktéory mogt wplynaé na uzyskane wyniki jest
problem migracji os6b mitodych, pochodzacych z malych miejscowosci. Cze$¢ z nich,
po zakonczeniu ksztatcenia pozostaje w miejscu studiowania, co zwigzane jest z rozpoczeciem
kariery zawodowej juz w trakcie studiow lub przekonaniem o szerszych mozliwosciach
zawodowych (w tym biznesowych) w wiekszych miejscowosciach.

Podsumowujac przedstawione wyniki badania intencji przedsi¢biorczych studentow mozna
stwierdzi¢, ze wykazane réznice w duzym stopniu maja zwigzek przede wszystkim
z oddziatywaniem najblizszego otoczenia studentdw. Z cech demograficznych jedynie
w przypadku plci wystapily istotne rozbieznosci w badanych aspektach, co — jak si¢ wydaje —
moze mie¢ zwigzek przede wszystkim z postrzeganiem roli kobiet i moze by¢ efektem wptywu
rodziny na ksztattowanie okre§lonych postaw. Podobny sposob oddzialywania mozna wskazaé
w przypadku tradycji przedsigbiorczosci. Pozytywny obraz przedsigbiorcy, powstajacy
w oparciu o obserwacj¢ najblizszego otoczenia, moze wptywaé na stosunek do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej — zainteresowanie tg forma kariery zawodowej, a takze rzeczywista
realizacj¢ zamiaru zatozenia wiasnej firmy. Z kolei, posiadane kwalifikacje 1 do§wiadczenie
zawodowe oraz ich przyrost pozwala nie tylko na uzyskanie wiedzy o funkcjonowaniu praktyki
gospodarczej, ale rowniez sprawdzenie si¢ w réznych rolach, a na tej podstawie — wybor tej
formy aktywnosci zawodowej, ktora jest najbardziej dopasowana do wtasnych predyspozycii,
kompetencji i oczekiwan.

Wykazany wptyw doswiadczenia zawodowego 1 poziomu studidow na poziom intencji
przedsigbiorczych studentdéw moze zosta¢ czesciowo wykorzystany do ksztattowania ich
postaw przedsiebiorczych 1 postrzegania wtasnej dzialalnosci gospodarczej jako atrakcyjnej
formy kariery zawodowej. Dziatania uczelni w tym zakresie moga zwlaszcza dotyczyc
konstrukcji 1 realizacji programow ksztatcenia, w tym przedmiotéw bezposrednio zwigzanych
z prowadzeniem dzialalnosSci gospodarczej, a takze w wigkszym stopniu umozliwiania

zdobycia studentom do$wiadczenia zawodowego.
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