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Wstęp
Określenie „choroby parazawodowe” stosowane przez wiele lat 

zastąpiono określeniem „choroby związane z pracą” (niebędące choro-
bami zawodowymi). Badania epidemiologiczne wykazują, że w niektó-
rych grupach zawodowych obserwuje się znacznie wyższą częstość, 
lub zwiększone ryzyko, występowania chorób o złożonej etiologii, nie-
znajdujących się w wykazie chorób zawodowych. Schorzenia te zalicza 
się do chorób związanych z pracą; określenie pochodzi od angielskiej 
nazwy wymienionych schorzeń, czyli work-related diseases [1].

Opis
Celem niniejszego artykułu jest zwrócenie uwagi na istnienie cho-

rób, które nie znajdują się w wykazie chorób zawodowych, ale w okre-
ślonych warunkach można wskazać, że wykonywana praca przyczyniła 
się albo do ich powstania albo do wcześniejszego ujawnienia lub ujaw-
nienia w ogóle. W układzie uwzględniającym relacje na linii zdrowie-
praca-choroba, z jednej strony istnieje grupa chorób prawnie uznanych 
za choroby zawodowe [2], z drugiej zaś strony choroby o wieloczynni-
kowej etiologii, występujące z dużą częstotliwością w populacji ogól-
nej, na ujawnienie których mogą niekorzystnie oddziaływać warunki 
pracy [3]. Oprócz problemów medycznych, schorzenia te stwarzają 
określone problemy społeczne i prawne. W krótkim tekście można 
wskazać najważniejsze, a należą do nich :

nadciśnienie tętnicze; nie jest wymienione w wykazie chorób • 
zawodowych, choć wiadomo, że na jego powstanie może mieć 
wpływ praca w stresie czy narażeniu na niektóre metale
choroba niedokrwienna serca; podobnie jak nadciśnienie, choroba • 
może ujawniać się przy narażeniu na dwusiarczek węgla, w wyko-
nywaniu ciężkiej pracy fizycznej lub odpowiedzialnej pracy umysło-
wej. Zawał serca – jedna z postaci choroby wieńcowej jest uzna-
wany w określonych okolicznościach za wypadek przy pracy
przewlekłe nieswoiste choroby układu oddechowego; mogą wy-• 
stępować jako powikłania chorób zawodowych lub choroby, któ-
rych etiologia wywodzi się z rodzaju wykonywanej pracy

zespoły bólowe kręgosłupa; w Polsce nie są uznanymi chorobami • 
zawodowymi, ale ich etiologia może być związana ze sposobem 
wykonywania pracy fizycznej
choroby psychogenne; mogą ujawniać się w związku ze stresem; • 
bywają łączone ze służbą, np. w policji lub wojsku, ale nie są uzna-
nymi chorobami zawodowymi, choć można wykazać ich związek 
z warunkami pracy.
W przypadku wymienionych grup chorób, jedyną możliwością uzy-

skania zadośćuczynienia jest w Polsce wdrożenie postępowania sądo-
wego; tak się najczęściej dzieje. Sądy opierają się na treści i wnioskach 
opinii lekarskich, a wyroki uznające związek choroby z pracą stwarzają 
możliwości uzyskania rekompensat od zakładów pracy.

Podsumowanie
Rodzaj i sposób wykonywanej pracy mogą stać się przyczyną 

różnych chorób, których powstanie, czy ujawnienie, może być 
związane z pracą.
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Introduction
Defined “para-occupational diseases” used from many years was 

replaced by “work – related diseases” (not occupational diseases). 
Epidemiological examinations described, that in some age there are 
higher share or higher risk of multi – factor diseases, which are not 
described in occupational diseases register. These diseases were 
defined work related diseases which name was taken from English 
language [1]

Description
The aim of this article is to attention to exist diseases which are 

not in occupational diseases register but in defined conditions we can 

say, that work caused nor to come into existence nor to earliest 
state or state at all. In relation health – work – disease in one point 
of view there are occupational diseases as law defined [2] – in other 
many frequent multi – factor diseases showed more frequent in 
general population, which will or which are worsen because of not 
favourable work conditions [3]. Outside the medical problems these 
diseases give social or law problems. That is impossible to mention 
all diseases possible related with work. But it may be describe  
very important :

hypertension• 
is not mention in work diseases register. It is common known that its 
etiology may  caused stress in work or exposition to some metals.
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coronary heart disease• 
similarly as hypertension is not described in the register. But it is 
possible, that this disease may caused for example during exposition 
for carbon disulphide, during heavy work or during white collar 
work – but reliable. Myocardial infarction – one form of coronary 
heart disease is in some reasons may be a work accident.
nonspecific chronic pulmonary diseases• 
may caused as occupational diseases complications or as diseases, 
which etiology are / were be related to performed work.
spine pain syndrome• 
there are no recognized occupational diseases in Poland but their 
etiology may be connected with way of doing physical work
psychogenous diseases• 
may cased with stress. They may be associated in addition with police 
and army service but they are no occupational diseases from the 
register for all workers. But we can describe relation due to work.
Details (about these diseases) will be described during the 

conference „Ochrona środowiska”.
The only possibility to have compensation in Poland for these 

diseases (work – related but not occupational diseases) is the court 
procedure – and it is a common situation. The Courts used court 
opinions (from their Court Medical Experts) and the Court verdicts, 
which state a relation disease to work may cause compensations from 
plants and factories.

Conclusions
The kind and track of work may cause many diseases not only 

described in the occupational diseases register.
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