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Streszczenie

W pracy przedstawiono propozycjwskanikowego ujcia zagadnienia oceny przyrostu
umiegtnasci kierowcy w wyniku przebytego szkolenia z zakmsskonalenia techniki jazdy. Na
podstawie parametréw jako jazdy takich jak: czas przejazdu trasy testowegba popetnionych
btedéw r&nego rodzaju, mierzonych przed oraz po szkoleraproponowano przeksztatcenie
wielowymiarowej przestrzeni wynikbw w dwuwymiaroprzestrzé wskanika umiegtnasci oraz
przyrostu umieitnasci kierowcy. Tradycyjnie stosowane wékili poprawy umieitnasci typu
bezwzgldne lub wzgldne skrdcenie czasu przejazduy mocno skorelowane z czasem pierwszego
przejazdu i w zwizku z tym nie magby¢ podstaw do obiektywnej oceny poziomu szkolenia.
Proponowane w artykule wskaki uwzgkdniajg fakt, ze uzyskanie znagzej poprawy wynikéw
podczas treningu zalg nie tylko od poziomu szkolenia, alezwkod pocztkowych umiegitnasci
kierowcy. Opracowane wskaki pozwalaj obiektywnie poréwnywazarOwno stopi& umieptnosci
kierowcy przed szkoleniem jak i jej przyrost w @fekrzebytego treningu.

Wskanikowa ocena efektow szkolenia jednego kierowcgzeszona na wieloosobgvpopulacg
kierowcéw mee by podstaw do oceny jakéci samego kursu. Z kolei poréwnanie jagioszkola w
funkcji czasu &dzie podstaw do okré&lenia dynamiki ich poprawy.

Opracowaiy metodyk oceny wykorzystano do analizy skutesenszkol@ przeprowadzonych na
populacji 212 kierowcow w pierwszej potowie 201%nzez Grodek Doskonalenia Techniki Jazdy
Tor Rakietowa.

WSTEP

Zagadnienie oceny umigposci klienta, stuchacza, ucznia, studenta na potrzeby
prowadzonego procesu edukacyjnego jest bardzaéstezczegodlnie w dobie realizacji wielu
szkolen czy kurséw wspotfinansowanych =z funduszy Unii HBeskiej. Kade
przedsgwziccie edukacyjne powinno mieprecyzyjnie zdefiniowane wskaiki jakimi
mierzony ledzie zarébwno poziom wiedzy oséb szkolonych jak Zypost umiegtnosci w
trakcie i po zakfczeniu kursu. Najezciej wiedza, umijtnosci, badane § za pomog
réznego rodzaju testow kompetencji, a wsk& przyrostu wiedzy jest edica miedzy
koncowym a pocatkowym wynikiem uczestnika. Jasne jegg ocena bezwzglina nie
oddaje w oczekiwany sposéb skutecammcenianego ksztatcenia, gdgnacznie tatwiej jest
poprawt niski, a znacznie trudniej wysoki wynik patkzowy. W zwihzku z tym badacze,
czy te analitycy przeprowadzgy ocer jakosci ksztatcenia stosalj przyrost
wiedzy/umiegtnosci/kompetencji wzgidny kedacy ilorazem bezwzgbinego przyrostu i
wyniku pocatkowego. Ze wzgidu na niemiarodagni wysoce skorelowanz wynikiem
pocatkowym wart@é przyrostu wzgidnego wiedzy/umigjnosci dla poszczegdlnych oséb,
analizie poddaje sicak grupe 0sOb szkolonych, co umlbwia zastosowanie wskaikow
statystycznych poifenia i zmiennéci takich jak:srednia, mediana, odchylenie standardowe
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[6]. Alternatyws do wyznaczania wskaikow liczbowych przyrostu wiedzy/umignaosci jest
testowanie jedno lub dwustronnych hipotez istéthostatystycznej rinicy pomkedzy
wynikami testu przed oraz po kursie. Mefott zastosowano radlzy innymi do oceny
skutecznéci szkolé z eco-drivingu [1] oraz ksztalcenia ungiggjosci minimalizacji ryzyka
przez miodych kierowcow [3]. W literaturze spaikanozna tez zastosowanie analizy
ANOVA do okr&lenia skuteczniwi kursow z zakresu techniki jazdy samochodem [2].
Metody te nie pozwalajjednak na ocenpojedynczej osoby a tylko catej grupy. Oceny
kursanta z zakresu techniki jazdy samochodem osgiowodgta sk Kaminska i
Bubnowska [3] proponag¢ liczbowg ocerg umiegtnosci kierowcy przed oraz po szkoleniu.
Zaproponowana w [3] metoda zostata zaaplikowanaogramie EWAS przedstawionym w
pracy [4]. Niniejsza praca skupiag¢sina opisie zagadnienia mierzenia urtiepsci
indywidualnego kierowcy przygbujacego do szkolenia z doskonalenia techniki jazdy
samochodem.

1. CEL | ZAKRES BADA N

Celem pracy byto opracowanie wgki&a oceny umiejtnosci kierowcy, ktory pozwolitby
opis& w skali liczbowej jego umigfnosci zaréwno przed jak i po szkoleniu. Napméejsz
cechy zaproponowanego wskaika jest jego niewielka weiwosé na wynik pocatkowy z
uwzgkdnieniem nieliniowego charakteru przyrostu urtiepsci w zaleznosci od wyniku
testu wstpnego. Klasyczne wskaiki postpu szkolonego kierowcy typu bezwgdha lub
wzgledna r@nica czasOw przejazdowa spo pierwsze mocno skorelowane z czasem
pierwszego przejazdy, (rys.1) - przez to ocena pegt zaley gtownie od umigjtnosci
kierowcy (due postpy w grupie stabych kierowcow), a nie od jé&iosamego szkolenia. Po
drugie nie uwzgldniaja zmiennych warunkow drogowych i atmosferycznych qzed
przejazdow oddzielonych od siebie zwykle kilkudnaowprzerws, a po trzecie nie
uwzgkdniaja liczby popetnionych przez kierowditeddw.
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Rys.1.Zaleznos¢ czasow pierwszedi i drugiegoty przejazdu:

a) bez uwzgtdnienia liczby btdow; r=0,47 srednia §=105,84 [s]srednia {=93,36 [s]
) b) z uwzgkdnieniem liczby bidow; r=0,36srednia t=110,46 [s]srednia {=95,34 [s]
Zrbdto: oprac. wtasne

Proponowany w pracy wskaik testowano z wykorzystaniem danych pozyskanych z
Osrodka Doskonalenia Techniki Jazdy ,,TOR Rakietowa Wroctawiu, gdzie w pierwszym
potroczu 2012 roku przeprowadzono w szkolenie 212erokvcOw pojazdéw
uprzywilejowanych w wieku 23 - 44 lat, w tym 191¢inzyzn i 21 kobiet. Szkolenie
obejmowato 20 godzin zg: 6 godzin zaj¢ teoretycznych oraz 14 godziéwiczen
praktycznych na torze szkoleniowym za kierowrsamochodu osobowego. Za cel szkolenia
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postawiono popragv umiegtnosci kierowcow pojazdéw uprzywilejowanych w zakresie
szybkiej jazdy szosowej, a szczegOllnie wyeliminowamieddédw kierowcy majcych
bezpdredni wptyw na bezpiecastwo jazdy oraz na czas przejazdu.

W celu zbadania efektywdo szkolenia, kadego kierowe poddano sprawdzeniu
umiegtnosci na pocatku i na kacu szkolenia. Sprawdzian przeprowadzano w formie
jednokrotnego przejazdu testowego tej samej tistayyiapc kierowcy za zadanie pokonanie
trasy w jak najkrotszym czasie. Podczag@#j czasie kursu kierowcy nie pokonywali trasy
testowej, co pozwolito na rzetelne pordownanie ueiegci kazdego uczestnika
zaprezentowanych podczas przejazdu przed i poeszikol

Podczas testu umignaosci, dokonywano pomiaru czasu przejazdu oraz odnpit@mo
popetniane przez kiemgego bédy. Za bhd uznawano paicenie, przewrdcenie lub
ominiecie pachotka ograniczgjego tras, z rozr@nieniem béddéw polegajcych na
nieudanym omirgiciu przeszkody, slalomu — tak zwanydipierwszego rodzaju orazedidw
polegajcych na opuszczeniu drogi na skuteklgu na zakgcie (ptyta pdlizgowa) — bid
drugiego rodzaju [3].

2. WSKAZNIK UMIEJ ETNOSCI KIEROWCY WUK

Wynik dwéch testowych przejazdéw Adego kierowcy przed i po szkoleniu jest
elementem przestrzeni Sz@wymiarowej

<tp, blp,pr,tk,blk.b2k> (1)

gdzie: p — czas przejazdu przed szkoleniem [s],
b1p — liczba btdow pierwszego rodzaju przed szkoleniem,
by — liczba btdow drugiego rodzaju przed szkoleniem,
tx — czas przejazdu po szkoleniu [s],
b,k — liczba bédow pierwszego rodzaju po szkoleniu,
bok — liczba b¢dow drugiego rodzaju po szkoleniu.

Ze wzgkdu na prowadzenie szkolenia wengch warunkach atmosferycznych, co istotnie
wplywato na rzeczywisty czas przejazdu, zék@razowo dokonano przeliczenia czasu
rzeczywistego uzyskanego przez kierewec uwzgkdnieniem wspétczynnika ok§kajacego
warunki drogowe i stan nawierzchni [3]. W tym cehllefiniowano minimalny czas przejazdu
tmin Uzyskany przez dwiadczonego instruktora techniki jazdy w optymalmygarunkach
drogowych i atmosferycznych. Zaktadeag,sie zaden szkolony kierowca a tak zaden
instruktor podczas szkale nie mae tego czasu poprafvi Przed kadym testem
(pocatkowym i koncowym) instruktor dokonuje przejazdu trasy testowegyskane przez
niego czasyidsip) 0raz hsywy W danych warunkach pogodowych i drogowyglpsdstawvy do
okreslenia wspotczynnikow trudrigi

WS (p) = 2 wsp,, (k) = D 2

tmin tmin
ktore z definicji 8 zawsze wiksze od jednici. Nasgpnie rzeczywiste czasy przejazgu ti
uzyskane przez szkolonego kieramarzed i po szkoleniu dzielone przez wspoétczynnik
trudnaci okreslony oddzielnie dla jazdy przed i po szkoleniu:

t t
tl — p , tl — k 3
P wsper(p) k™ wsper (k) (3)

Zredukowane czas), i t; sa w dalszej kolejnéci liniowo standaryzowane do przedziatu

[0,1] przez ich podzielenie przez nagkszy (najgorszy) czas przejazdu uzyskany podczas
szkole:
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— th  — 7
t = t, = 4
p maxt, k max t, (4)

Analogicznie dokonano standaryzacji do przedzi@hd][ liczby bkdéw pierwszego i
drugiego rodzaju. Ostatecznie zdefiniowano wspdtody umiegtnosci kierowcy WUK(p)
przed iWUK(K) po szkoleniu wedtug wzorow:

WUK (p) = :

N B Gy oD ©)
gdziebyp, byp, biy, by Sa standaryzowanymi ktlami 1 i 2-go rodzaju przed i po szkoleniu.
Przyrost umigjtnosci A, kierowcy opisano jako tdice

1
tr-(b1k+bak+1)

WUK (k) =

Ayr= WUK(k) — WUK (p) (6)

Zdefiniowany wzorami (5) wskaik WUK dzigki swej konstrukcji posiada nagiujace

pozytywne cechy odéhiajace go od wskanika przedstawionego w [3,4]:

— standaryzowanie &llow umaliwito nadanie wgkszego znaczenia dstom bardziej
zagraajacym zyciu lub zdrowiu uczestnikoéw ruchu drogowego,

— umieszczenie standaryzowanych czasOw przejazdu anawiniku zapewnito wksz
wrazliwos¢ wskanika na poziom poatkowy kierowcy oraz uwzgtnienie nieliniowego
charakteru zalanosci przyrostu wiedzy od jego pagtkowego poziomu,

— zmniejszenie korelacji poruzy wskanikiem WUK a umiegtnosciami pocatkowymi
kursanta.

W tab.l. pokazano kilka przyktadow wyrae wskazujcych r&nice jakosciowa
pomigdzy klasycznymi miarami przyrostu wiedzy/umigjosci, a wskanikiem
przedstawionym w pracach [3,4] oraz prezentowankamikiem WUK.

Tab.1. Poréwnanie wskanikdw przyrostu umiejtnosci.

Rzeczyvl\)/l)s;e;;?:rf;/cﬂra%%\zlvdow Jlccha Wskazniki przyrostu umiejtnosci
Rd&znica Ra&znica Kaminska-

tp[S] | tls] | bip | D2p | buc | D bezwzgkdna [s] | wzgledna [%)] | Bubnowska Buk
130| 120 0 0 0 0 10 7,69 9,60 0,10
130| 120 2 1 1 0 10 7,69 19,60/ 0,30
110| 100 0 0 0 0 10 9,09 9,60 0,15
110| 100 2 1 1 0 10 9,09 19,60| 0,37
100 90 0 0 0 0 10 10,00 9,60 0,18
100 90 2 1 1 0 10 10,00 19,60/ 0,43

Podstawow wady wskanikow w postaci rénicy bezwzgtdnej oraz wzgldnej jest
pomijanie liczby oraz jak@i popetnianych przez kursantowetlbw. R&nica wzgkdna
czasOw przejazdu nie uwzdhia zupetnie poctkowego poziomu umiefnaosci przyznajc
rowne wartéci wskanika przyrostu kierowcy stabemu,(= 130) oraz dobremut{, = 100)
co nie oddaje specyfiki ksztatcenia kierowcéw, wedtktorej znacznie trudniej jest
zredukowa@ czas przejazduchacy blizej czasu optymalnego. Rdica wzgtdna zaley juz
od czasu pocgkowego jednak w mniemaniu autoréw i na podstawanskltacji ze
specjalistami w dziedzinie ksztatcenia kierowcowkiad pracy zaréwno szkmlego jak i
szkolonego potrzebny do redukcji czasu ze 10090dgekt zdecydowanie vigzy niz 30% w
stosunku do odpowiedniego naktadu dla redukcji wzas 130s do 120s. Wshak
proponowany w pracach [3,4] uwzdhia liczlke popetnianych hkidow, jednak nie
uwzgkdnia pocatkowego poziomu kursanta. Proponowany w pracy wskaa,,, przenosi
zarowno informacje o liczbie i jakoi popetnianych kidow jak i bierze pod uwagpocatkowy
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stopier umiegtnosci kierowcy. 80% wzrost wskaika umiegtnosci kierowcy dobregoA,,,= 0,18) w
stosunku do stabegd\(;= 0,10) jest zdecydowanie bardziej realistyczny piozostate wskaniki
przedstawione w tab.1.
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Rys.2.Zaleznoéci wskanika umiegtnoici kierowey przed WUK(p) i po WUK(K) szkoleniu.

Zrodio: oprac. wlasne

Korelacja pomgdzy wskanikiem pocatkowym WUK(p) i kaacowym WUK(K) wyniosta
0,19 co oznacza trzykratnego redukaj w stosunku do wskaika czasu oraz dwukratrw
stosunku do wskaika czasu przejazdu z uwzdhieniem bédow wg [3,4]. Oznacza tae
zaproponowany wskaik WUK jest mniej zaleny od pocatkowych umiegtnosci kierowcy i
bardziej obiektywny w ocenie jego pgsbéw w wyniku szkolenia.

3. ANALIZA ZMIAN JAKO SCI SZKOLE N W CZASIE

Na podstawie wartgi wskanika umiegtnosci WUK przy pomocy srednigj
arytmetycznej tego wskaika wyznaczonej dla kdego z 15 szkofeprzeprowadzonych w
2012 r. na Torze Rakietowa, utworzono szereg evagwzedstawiajcy dynamilk zmian
efektywnaci szkoler w czasie (rys.3.).
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B WUK(p) ® WUK(k)-WUK(p)

Rys.3.Dynamika w czasiéredniej wartéci WUK(p) orazsredniego przyrostu wskaika w efekcie
szkolenia WUK(k)-WUK(p)

Zrodio: oprac. wlasne
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Niebieskie czsci przedstawiaj wartags¢ pocatkowa wskanika WUK, a czerwone jego
przyrost w wyniku procesu edukacyjnego. Przyrostsze jest dodatni, co oznaczee
szkolenia przyniosty zamierzony efekt poprawy ugtiesci kierowcoéw. Dla
prezentowanego cyklu nie mma w sposéb statystycznie istotny wnioskéwea temat
tendencji zmian, a zatem poprawydb pogorszenia jakei, skutecznéci prowadzonych
szkole.

PODSUMOWANIE

Zaproponowany w pracy wskiaik umiegtnosci kierowcy WUK pozwala obiektywnie
oceni& umiegtnosci kierowcy przed oraz po odbyciu szkolenia z zalreloskonalenia
techniki jazdy na podstawie informacji o czasieiczlbie bkdow popetnionych podczas
pokonywania trasy testowej na patka oraz na kacu szkolenia. Wskanik przedstawiony
wzorem (5) uwzgidnia zjawisko polegage na tatwiejszym poprawieniu wyniku stabego
kierowcy w poréwnaniu do poprawy wyniku dobrego.

W zwiazku z wprowadzeniem obowakowych kursow dla kierowcow pojazdow
uprzywilejowanych i pojazdéw przewscych wartdci pienezne zgodnie z Ustaw 0
Kierujacych pojazdami z dnia 04.01.2013 (Dz.U.17.01.2063.82) oraz Rozpo#rzeniem
Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Mdggkz dn.15.05.2013 w sprawie kurséw
dla kierowcow pojazdow uprzywilejowanych i pojazd@rzewaacych wartdci pienkzne
(Dz.U.24.05.2013 po0z.603) oraz planowanego, ¢clwciaz przesuwanego w czasie,
wprowadzenia obowrzkowych szkolé dla miodych kierowcdw istnieje uzasadniona
potrzeba stworzenia schematu oceny uczestnikowchakizkolé w celu umaliwienia
prowadzenia obiektywnej oceny jako skutecznéci i celowdsci prowadzonych przez zae
Osrodki Doskonalenia Techniki Jazdy kursow.
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INDICATOR APPROACH
TO THE DRIVER'S GAIN SKILLS

Abstract
In the paper a new indicator to evaluation of tHée@iveness of training vehicles drivers was
presented. Based on the number of mistakes matteehyriver during driving route set test before
and after the training and the time to overcomes ttdute, authors proposed a driving skills rate.
Described in the paper methodology was used toyamsalbf efficiency of training on 212 drivers
realized by Driving Technique Centre "Tor Rakietdwia first half 2012 y.
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