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Strgszqzenie:Dynamicznie rgzwijajca .si;. gospodarka wymaga Podstawowym zat@niem realizowanym w ramach AWT
zasilania zasobami, w ktérych najméejsz role odgrywa jest podnoszenie poziomu zasoboéw wiedzy dojgey
informacja. Wsparcie informacyjne konieczne jest kadym szczegélngci  zapotrzebowania na  kompetencje

poziomie rozwoju jednostki oraz organizacji, a ¢felke
zarzdzanie przeptywami informacji unabbwia skuteczny rozwoj
spoteczno-ekonomiczny. Corazeéeiej pojawia st koniecznéé
rozwoju, podyktowanego, m.in. wyréwnywaniem zalégto
rozwojowych. W odpowiedzi na takie potrzeby w 20@&u na
Politechnice Pozreskiej

Akcelerator Wiedzy Techniczrej (AWT®). W artykule

uruchomiono program pod nagw atrakcyjngé

i kwalifikacje w przedsibiorstwach. Wizka celow,
realizowanych w programie, jest rozbudowana, lecz
koncentruje na zagdzaniu informagj o potrzebach rynku
pracy. Wykorzystujc te informacje mina zwiksz&
i jakos¢ ksztalcenia. Wme jest réwnig
wskazanie nadezincéci rynku pracy i konieczriwi

zasygnalizowano podstawowe cele programu oraz wgbragostosowania do niego systemu ksztalcenia. Odwi®cen
dziatania, ograniczag sk do obszaru ksztatcenia zdalnego.yierunku odzialywania, tj. prymat edukacji nad gusark

Przedstawiono systemowe ¢ale metod i nargzi akceleracji

wskazujc rozwizanie organizacyjne w zakresie e-learningu, jak

przyktadu nowoczesnych technologii w doskonaleniieday
i konkretnych umiejtnosci wsréd uczniéw i pracownikdw.

Stowa kluczowe:
ksztatcenie.

informacja, kompetencje,

1. PROJEKTOWANIE PRZYSZtO SCI - ZALO ZENIA

Rozwé] wpisany jest w naszeycie i stanowi
bezdyskusyjny fakt. Tempo tego procesu, jak rowkiszty
Z nim 2zwhzane stanowi cigg nierozstrzygnritych
problemow i powdzanych z nimi pyta Zeby odpowiedzie
na pytanie, jaka dulzie przyszté¢ trzeba posiadawiedz:
jak byto, jak jest i posiadainstrumenty umgiwiajace
przeksztalcenie tej wiedzy w przewidywanie przy§zto
Wychodzc od diagnozy posiadanej wiedzy ima
przystpi¢ do projektowania przyszioi. Projektowanie to
opracowanie opisu czyném, ktére fldzie mialo
wyznaczony cel jako zdarzenie zamierzone przezwspra
W artykule projektowanie przyszfoi rozumiane jest jako

(0]

rynek pracy, i

moze przyczynid sig do ograniczenia tempa rozwoju
gospodarczego, a w konsekwencji i spotecznego.y@pisy
program to innowacyjne podeje do realizacji zada
i osiggania celéw wymagagych kompleksowego
systemowego pogbowania, 4cznie z sytuacjami
projektowania ideatu [2]. Cele dziataw ramach AWT
majg rowniez charakter naukowy, poniewa zakres
poszukiwa nad znalezieniem pewnych prawidiaien
zwigzany jest z badaniem realizowanych procesow i vipisu
sic w podejcie krytyczno-racjonalistyczne, wynikage
z potrzeby systematycznego analizowania i doskorale
stosowanych metod i nadzi [3].

Istotrg role w projektowaniu przyszkei odgrywaj
stosowane metody i nadzia badawcze. Jednym z ngizi
uznanych za najbardziej efektywne &@da metod
podnoszenia atrakcyjia ksztalcenia okazat sie-learning,
opisany szerzej w rozdziale trzecim.

2. AKCELERATOR WIEDZY TECHNICZNEJ ©

AWT® to program uruchomiony w 2006 roku

mozliwe do zrealizowania, opracowane z minimalnié rozwijany do dz przy wsparciu wtadz Politechniki
piccioletnia  perspektyw przewidywanie wykorzystania Poznaskiej przez zespoét pracownikéw uczelni. Program
srodkdw i narzdzi wykraczajcych ponad standardowe realizowany jest w ramach uruchamianych projektow,

zastosowania wraz z Kksztaltowaniem
elastycznie celéw. Motywagj do rozpocgzcia dziaté
ujetych w programie AWT [1] byto dgzenie do zwgkszenia
efektywnagci i skutecznéci dziatan  dotycacych
ksztattowania relacji mdzy systemami
a rynkiem pracy. Poprzez akceletaggalizuje s} zalazenia
projektowania przyszioi wybierapc czsto rozwjzania

innowacyjne, nietypowe, ¢gto skuteczniejsze i bardziej zawodowcoéw —

ekonomiczne w odihieniu od klasycznych,

zdefiniowanydinansowanych z rnych zrédel. Ze wzgidu na tematyk

oraz wymogi edycyjne artykutu programu i projektde
charakteryzowano wskaagj publikacje opisujce dziatania
podejmowane w AWY [4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11].

ksztalcenia Szczegdtowe informacje na temat AW Tostpne g na

stronie internetoweajww.awt.org.pl
W jednym z projektow AWY pod nazw ,Czas

wielkopolskie ksztalcenie zawodowe”

mniej podejmuje si dzialania na rzecz szerokiego wikaia

wydajnych, ché o mniejszym ryzyku niepowodzenia.ksztalcenia e-learningowego w wielkopolskich tekhnh.



Celem projektu jest m.in. przyspieszenia rozwojtio przez jednoczesne korzystanie zzngch modutdéw
kompetencji uczniéw i nauczycieli w zakresie wyk@tania i narzdzi w nich zawartych. Taka struktura systemu tworzy
nowoczesnych metod odpowiednio nabywaniafekt synergiczny oraz wychodzi naprzeciw potrzebom
i przekazywania wiedzy. E-learning nie jest nowynprzemian cywilizacyjnych - spoteargwa informacyjnego -
rozwigzaniem w zakresie ksztalcenia, jednak innowagyjno ,kognitariuszy” [13]. Tak rozumiana wieloptaszczyzve
dziataa w projekcie polega na wdreniu nowych rozwizax  organizacja procesu ksztalcenia i samoksztatcemiaym
organizacyjnych w sposobie wykorzystania stworzbnyce-learningu, jest tale odpowiedzi na przemiany

w projekcie materiatéw i platformy. technologiczne i kulturowe, ktére zaszly w spoléciwie,
szczegolnie dotyczy to ludzi mtodyclkdacych praktycznie
3. E-LEARNING JAKO JEDEN Z PRODUKTOW bez przerwy ,on-line”.
SYSTEMOWEGO ROZWI AZANIA NA RZECZ Modut e-learning stworzony w oparciu o koncepcj
PODNOSZENIA JAKO SCI KSZTALCENIA AWT®, skiada si z platformy oraz portalu internetowego, za
ZAWODOWEGO W REGIONIE pomog ktérych mana prowadzi rézne formy zagé

i udostpnia¢ materialy edukacyjne. System wypetniono

Systemowe rozwizanie zaprojektowane w ramachmaterialami i tréciami dydaktycznymi tzw. ,kontentem”.
projektu ,Czas zawodowcéw - wielkopolskie ksztaleen Tresci to przygotowane dla uczniéw i nauczycieli jedios
zawodowe” obejmuje produkty dotygz organizacji, jak metodyczne, czyli uktad kolejnych lekcji stangayich
i rozwigzaar technicznych. Zaprojektowano i opracowandogiczny cig procesu dydaktycznego, zgodnych z podstaw
aplikacg o budowie modulowej, zapewniaj sprawne programovg i Systematyl przyjeta w rozp. Ministra
funkcjonowanie systemu AWT®, w tym podsystemiEdukacji Narodowej w sprawie klasyfikacji zawodow
e-learning. Celem czego bylo zkszenie atrakcyjri@i  szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 1/2012 p.7). Jednostk
ksztatcenia, zintegrowaniezrédet i form ksztalcenia, przygotowane zostaly przez metodykdéw nauczania dawo
sposobdéw udospniania tréci oraz stworzenie platformy doswiadczonych dydaktykéw. Na potrzeby projektu penyj
edukacyjnej. Proponowane roz@anie techniczne aplikacji okreslenie ,wzorcowa jednostka metodyczna”, czyli
jest koherentne, tj. zapewnia spgj®lozrozumialé¢ oraz opracowane zagadnienie szkoleniowe, obejorij 1-5
rzetelng¢ dostarczanej wiedzy. Cel ten zostatagsicty jednostek lekcyjnych. Zawierpj one opis teoretyczny,
poprzez zintegrowanie modutéw gromadzenia i doséari@ przyklady praktyczne w tym interaktywneéwiczenia
wiedzy i informaciji. § to moduly: doradztwa zawodowego,i zadania do wykonania, testy i glosowania zshe
okreslania kompetencji - oferowanych i oczekiwanychautoocenie, testy adaptacyjne (@amz) oraz testy shace
szkoley, analiz, e-learningu oraz dedykowanasézportalu ocenianiu stopnia opanowania wiedzy i ugti@psci.

internetowego, ktérego funkcj opisano dalej. Uktad Materialy przygotowano dla s&#u wybranych
modutéw systemu przedstawiono na rysunku 2. zawodow, ktorymi & technik informatyk, technik
/ Wspdtdziatajgce moduty systemu \
Modut Modut
doradztwa kompetenc;ji Modut Modut
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Rys. 2. Miejsce podsystemu e-learning w systenf@nimatycznym ,Czas zawodowcOw— wielkopolskie ksataie zawodowe”

Kazdy z modutéw systemu sty realizacji odebnej mechatronik, technik logistyk, technik ekonomistechnik
funkcji, podlega ewaluacji i doskonaleniu w proeesihandlowiec i technik organizacji reklamy. Jako krjgm
kolejnych iteracji projektowych oraz wdeniowych - wyboru, przygto liczbe ucznidw ksztatgcych —sé
projektowanie zwinne [12]. 4cznie moduly tworg system w  poszczegolnych  zawodach ~w  wojewodztwie
wymieniagcy wzajemnie informacje poprzez korzystaniewielkopolskim. Dla kadego zawodu zostato przygotowane
z tych samych baz danych, ten sam system autoryzgmp 25 jednostek metodycznych, czylcznie 150. Materialy
i uwierzytelniania. tatwy dogp do informacji zapewnia wyposaone zostaly w obudoyvmetodyczn, tj. sylabusy
spojny interfejs. Rozwgzanie takie dostarcza informacjii przewodniki opisujce korzystanie z materiatdw i nadzi,

0 biezacych potrzebach edukacyjnych zytkownikéw  przyktadowe scenariusze oraz konspekty e&ajlstotry

w czasie rzeczywistym. Informacje przedstawiong <funkcje w przekazywaniu wiedzy pelni portal internetowy.
w przystpny sposéb oraz pozwadajna organizagj Zawiera on takie istotne elementy jak: materialy
ksztatcenia opagto atrakcyjne i zrénicowane formy, ktére multimedialne oraz bazwiedzy w postaci zamdwionych
mozna elastycznie dostosowywa procesie dydaktycznym. i recenzowanych tekstow o tematyce zawodowe] (dbecn
Dostosowanie dotyczy zaréwno form, jak i metodawiera ju 400 tekstéw), repozytorium zgj i grafik
dydaktycznych ksztalcenia i samoksztalcenia. Uzygskig  zakupionych w celu ich wykorzystania w tworzonych
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kursach e-leaningowych. Kolejne 4cé zamieszczone do rozwigzania przejawia gi takze w pohczeniu oceny
wykorzystania przez partneréw programu, to filmykompetencji przez ugeych sé, nauczajcych oraz
o tematyce popularno naukowej, animacje, audygj@vee, pracodawcow. Pozwala to na podejmowanie decyzji
tzw. newsy popularno-naukowe i archiwum techniki wedukacyjnych i dotyegych zatrudnienia na podstawie
postacie tysica reprodukcji. Wszystkie wgj wymienione petniejszych i zobiektywizowanych przestanek.
materialy zostaty skatalogowane i poindeksowane. Nauczyciele i uczniowie poza korzystaniem
Partnerami programugsszkoly, a podmiot do ktérego z zamieszczonych materiatdw mapogworzye wiasne oraz
adresowane gsdziatania to uczniowie i nauczyciele szkdldostosowywa istniegce do wiasnych potrzeb, rozwiajje
ponadgimnazjalnych ksztalty metod modutows. w ten sposéb zasoby. Me to odbywa sie we wilasnej
Platforma zawiera tale inne kursy wspomaggie Kklasie, w przestrzeni szkoly, grupie szkét lub jakateriaty
ksztalcenie zawodowe, np. BHP, materialy metodyailae ogoélnodosipne w zalencsci od celu i woli prowadgcych

nauczycieli i instrukcje c¢wiczen  laboratoryjnych i uczestniczcych w zagciach. Taka organizacja pozwala na
prowadzonych dla ucznibw w laboratoriach Politekhni funkcjonowanie w systemie zamkhim, pélotwartym
Poznaskiej. Portal, oprécz dostarczania stie tworzy i otwartym pozwalajc na prae indywidualry, prae

interfejs systemu tzn. jest jego ,wafzoraz bram do w grupie, dzielenie si wiedzz i jej konfrontowanie
dalszych modutéw poprzez zintegrowany system logava w okreslonej skali, np. poprzez konkursy ¢dzyszkolne,

i nawigacji. Schemat logiczny systemu przedstawioro lekcje otwarte itp. Pozwala taé na poszerzanie Aavosci
rysunku 3. System umbwia realizacg réznych form ksztalcenia poprzez wymianmiedzyszkol i budowanie
ksztalcenia zaréwno formalnego w szkole, jaltzw. warsztatu nauczyciela.

i pozaformalnego w postaci kursow kompetencyjnch  Platforma bazuje na bardzo popularngnodowisku
nadagcych specjalistyczne kwalifikacje i uprawnienia,. npnauczania zdalneg®pen SourceMoodle”. Stanowi on
do pracy z urgdzeniami elektrycznymi, grafiki zasadniczy element modutu e-learning wraz z szemegi
komputerowej itp. Ksztalcenie nieformalne odbywa siwtyczek i dodatkowych programéw, pozwalajch na
ustawicznie poprzez zapoznawaniee Sz zasobami uatrakcyjnienie materiatéw, szczegblnie poprzez
i tresciami w systemie. Dla jednostek wzorcowych jakawiekszenie ich interaktywrsoi. Dodatkowe programy to
metod przyjeto blended learningaktywizugca ucznibw m.in. moduly do tworzenia gier edukacyjnych, np.
bezpdrednio oraz umdiwiajaca aktywizacg zdalm ,milionerzy”, ,waz" czy ,wisielec”, g tu take krzyzowki,

i organizowanie pracy grupowej. Zastosowano zéak rozsypanki, uzupelnianie Iluki, moduly SCORM oraz
z powodzeniem meted synchronicza do prowadzenia ankiety. Platforma ,Moodle” zostala zintegrowana
interaktywnej telekonferencji, a¢zac dziatanie systemu z pozostatymi modutami systemu poprzez wspoinyesgst
z transmisj telewizyjry przy wspotpracy z TVP Pozha logowania umgliwiajacy poruszanie simiedzy nimi bez
Feedback obejmowat szkoty wojewddztwa wielkopolgkie konieczndci wielokrotnego logowania. System
z& transmisja naziemna tak wojewddztwa gsiednie, zaprojektowano w taki sposObze tworzy on dla
a TVP streeming mial zas¢gg ogolnopolski. Opis uzytkownika spoéja struktue, udostpniagc dla niego
telekonferenciji jest na tyle obszermg, mae stanowd tres¢  moduly i informacje adekwatne do roli, kiorpemni
odrebnego artykutu. w systemie ucze pracodawca czy badacz itd. Rola ta jest

£=F PAKIETY MODUEOWE ‘

= INDYWIDUALNE PRZESTRZENIE SZKOL ‘

| = LABORATORIUM‘

£F SPOTKANIA METODYCZNE ‘

pLaTeoRMAY

=8 PANEL DYSKUSYINY ‘
'\1\ =3 OPRACOWANIA METODYCZNE ‘

\ 16=F REPOZYTORIUM MATERIAEOW }

\=F POMOC "ON-LINE"

Rys. 3. Mapa mili — prezentujca nargdzia wykorzystywane w projekcie ,Czas zawodowcowielkopolskie ksztatcenie zawodowe”

Warto podkréli¢ innowacyjnd¢ projektu, polegacra przypisywana giytkownikowi podczas procesu logowania na
na synergicznej wielotorowoi dziatah tj. zastosowaniu podstawie informacji zapisanej w bazie systemu. \Atyato
wsparcia przez e-learning do ksztalcenia modutowedo, rozbudowania systemu separacji kategorii w reeoak,
w skali wojewoddztwa, patzenie go z doradztwem by kazdy podmiot edukacyjny posiadat whasiprzestrzé
zawodowym i ocep kompetencji zawodowych oraz niewidoczra dla innych i jednoczmie zintegrowam
wilagczenie do dziala pracodawcéw. Systemod® <z pozostatymi modutami. Kategoria w ,Moodle” jest
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nadawana zytkownikowi automatycznie, stosownie do roli5. Szafraiski M., Aspekty jakéci w innowacyjnych
w systemie i instytucji ktorej zostat przypgdkowany. Aby projektach grupy Akcelerator Wiedzy TechnicZhay:
to umaliwi¢ zintegrowano bazy danych ,Systemu  Zarzdzanie i Finanse. Journal of Management and
zawodowcy” z bag danych ,Moodle” poprzez dodanie Finance, nr 10/3/1, Gdak 2012, s. 484-501

sprzgu i tabel pérednicazcych w  podsystemie 6. Szafraski M., Badanie stanu wiedzy na tematgsiec
bazodanowym. Pozwolito to ta# na stworzenie spdjnego naukowych i sposobéw ich wdmnia w praktyce, w:
systemu analizowania oraz raportowania jako element Model badania skuteczém promocji nauki. Praca pod
monitorowania i prognozowania ksztalcenia zawodaweg redakcp M. Golinskiego i M. Szafraskiego.
w Wojewddztwie Wielkopolskim. Warto zwrdcuwag: na Wydawnictwo MJ Media sp. z 0.0., PoAna012, s.
kolejmg cecle tak powstatej aplikacji internetowej jest onaw  51-125.

caldsci responsywna. Unitiwia to korzystanie z systemu za7. Szafraski M., Goliaski M., Wiccek-Janka E.,

pomog urzgdzear mobilnych i realizagl m-learningu. Kujawinska A., Wiodarczak Z., Grupka K., A method
] of testing the quality of an innovative product —
4. WNIOSKI KO NCOWE Wielkopolska system of monitoring and forecastirfig o

vocational training, in: How may organizations use
Nowoczesne spotecstwo i konkurencyjna gospodarka Learning, Creativity and Innovation? Edited by: Su M
opieraj sie miedzy innymi na efektywnym i skutecznym Dahlgaard-Park, Adam Hamrol, PUT, Publisher:
wykorzystywaniu wiedzy. Organizacja specjalistyazmy Agencja ComPrint, Pozh&012, s. 1523-1544.
praktyk zawodowych, wspomagana przez dedykowar8; Szafraéski M., Zaradzanie jakécia w procesie
e-learning stanowi powinna wsparcie tradycyjnego projektowania produktu w projektach strukturalnyech

ksztatcenia. System e-learning jako element ziotegnego Marketing przysziéci. Trendy. Strategie. Instrumenty.
systemu ksztalcenia i samoksztalcenia wraz z pkakty Pod red. G. Rosa, A. Smalec, L. Gracz. Zeszyty
zawodows wyprzedajca mogy przyja¢ forme ksztalcenia Naukowe US nr 662. Ekonomiczne Problemy Ustug nr
triplex. Ksztalcenie triplex stanowi moze bardziej 74, Wyd. Naukowe US 2011, s. 237-249.

efektywry i skuteczy forme ksztalcenia dualnego. 9. Wielkopolski system monitorowania i prognozowania w
Opracowanie nowych form ksztatcenia iie jest dzéki zakresie ksztalcenia zawodowego. Praca pod regdakcj

projektowaniu metod i nagdzi przyspieszania procesow M. Szafraiskiego, Wyd. PP, Pozh&011.
ksztatcenia, ktére to dziatania podejmowanmepsogramie 10.Szafraiski M., Golinski M.: Interactive laboratory of

Akcelerator Wiedzy Techniczrfgj technical knowledge acceleration in program of
acceleration of knowledge of technology, mathersatic
5. BIBLIOGRAFIA and natural science in Poland. Publishing House of

Poznan University of Technology. Poznan 2010.
1. Szafraiski M., Grupka K., Gofiski M., Program 11.Golinski M., Szafraski M.: Tendencje w transformacji

akceleracji wiedzy technicznej i matematyczno- wiedzy, [w] Tendencje rozwojowe Wielkopolski w
przyrodniczej w Polsce, Wyd. PP, Pozn2008. kontekscie  transformacji wiedzy w  sieciach

2. Russel F. A., Jason M., Herbert J. A., Projektowani  gospodarczych w kontékie transformacji wiedzy,
ideatu: ksztattowanie przysZd organizacji. Wyd. Wyrwicka Magdalena [red.], Wyd. PP, Poar010.
Akademickie i Profesjonalne, WSPiZ im. Leonal2.Sacha K.: laynieria oprogramowania, Wydawnictwo
Kozminskiego, Warszawa 2007, s. 4. Naukowe PWN SA, Warszawa 2010, s. 334.

3. Gottfried G.: Teoria poznania. Od Kartezjusza dol3.Kgkolewicz ~M.: Technologie informacyjne a
Wittgensteina, Wyd. WAM, Krakdéw 2007, s. 115. konieczné¢ zmiany paradygmatéw edukacji, [w]

4. Szafréiski M., Promocja nauki oraz badanie Koncepcje i praktyka e-edukacji, red. naukowa M.
skutecznéci dziataa promocyjnych — stan obecny oraz Dabrowskiego i M. Zac , Wyd. Fundacji Promoc;ji i
perspektywy rozwoju w oparciu 0 rozaania Akredytacji Kierunkéw Ekonomicznych, Warszawa,
stworzone w projekcie ,Partnerski Zygek Nauki i 2011 s. 24.

Postpu”, w: Zarzdzanie wiedg dla innowacji, praca
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TECHNICAL KNOWLEDGE ACCELERATOR ® - DESIGNING THE FUTURE

Dynamically developing economy requires the intemseinforcement of resources where the informagilays the
most significant role. The informative support daessary at each level of an individual's develapnoe at the growth of
the organization and at the same time the effectimragement of the information stream enablesi&fticocio-economical
development. More often there is a necessity ofintensive expansion due to the market competitionits of resources
recompensing or leveling out the progress whidh &rears, as well to the increasing social selfalopment awareness.

In response to such needs in 2006 AWprogramme was introduced at Poznaniversity of Technology. In the
article below basic objectives of the programme described. Besides actions which are focused quirding and
improving technical competence which is to be agldgb needs being in progress on the labour manedrawn into
attention. Presenting the system of approach tartegods and the tools of acceleration the orgtaiza solution was
pointed out in terms of e-learning as the examplh® usage of modern technologies to improve kedgé and concrete
abilities among students and workers.

Keywords: information, competence, labour market, learning.
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