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Streszczenie. W artykule rozpatruje si¢ problem ksztalttowania projektowo-
technologicznej kultury studentdw uczelni pedagogicznych. Podkresla si¢, ze
waznym zadaniem nauki pedagogicznej jest opracowanie systemu modernizacji
edukacji uniwersyteckiego ksztalcenia poprzez pryzmat europejskiej globalizacji
w wielokulturowym $rodowisku.
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Abstract. The article discusses the problem of shaping the design and
technological culture of students of pedagogical universities. It is emphasized that
an important task of pedagogical science is to develop a system of modernizing
university education through the prism of European globalization in a
multicultural environment
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1. Wstep

Na obecnym etapie rozwoju ukrainskiego 1 polskiego spoteczenstwa z punktu widzenia
jego restrukturyzacji i udoskonalania, uniwersytety pedagogiczne ukierunkowuja swoja prace
w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z naukowa i praktyczng modernizacja ksztatcenia
specjalistow, zgodnie z wymogami rozwoju krajowego systemu edukacji w kontekscie
przystapienia do europejskiego edukacyjnego obszaru. W warunkach rozbudowy
demokratycznego panstwa i1 w kontekscie wspolpracy migdzynarodowej, wzrasta rola
interakcji migdzykulturowej. Aktualne warunki rozwoju wielokulturowego spoteczenstwa
zachecaja wszystkich uczestnikow wielokulturowego procesu do migdzykulturowe;j
tolerancyjnej postawy wobec innych kultur, wynika konieczno$¢ aktywnego poszukiwania
nowych metod szkolenia specjalistow wysokiej klasy, tworzenia ich osobistej dojrzatosci 1
gotowosci do projektowo-technologicznej dzialalnosci. Wedlug M. Szymanskiego,
»Konkurencyjno$¢ w gospodarce wymaga stalego zwigkszania tempa innowacji, a te sg
mozliwe jedynie pod warunkiem uksztattowania tworczych postaw oséb zajmujacych sie
projektowaniem nowych rozwigzan oraz ich wdrazaniem w calym cyklu pracy zawodowe;”".

Odwazne, szerokie humanistyczne cele edukacji narodowej w naturalny sposob prowadza
do wspdlnego rozwoju kulturalnego, duchowego i moralnego wychowania cztowieka. Tak
wiec zadaniem szkolnictwa wyzszego na Ukrainie i w Polsce jest nie tylko przygotowanie
specjalisty odpowiedniego profilu ale przede wszystkim formowanie jego tozsamosci,
wychowanie w duchu $§wiadomosci na czlonka panstwa twoérczego 1 §wiatowych procesow.
Wychowanie ,,cztowieka kultury”, jego realizacji w spoteczenstwie jako osoby i specjalisty -
jest ostatecznym celem procesu edukacyjnego, a takze gwarancjg ksztatcenia profesjonalnych
kompetencji wérod studentow.

Celem artykutu jest opracowanie i naukowe uzasadnienie teoretyczno-metodologicznych
zasad procesu ksztattowania projektowo-technologicznej kultury przysztych nauczycieli na

Ukrainie 1 w Polsce w wielokulturowym $rodowisku.

2. Teoretyczne zasady ksztaltowania projektowo-technologicznej kultury
nauczycieli

Istniejaca sytuacja wymaga rozwoju wspodtczesnych koncepcji ksztalcenia zawodowego
przysztych nauczycieli, racjonalnego uzasadnienia teoretyczno-metodologicznych zasad
projektowo-technologicznej kultury przysztych specjalistow w warunkach funkcjonowania

! Szymanski M.J.: Edukacja jako warto$¢ w okresie gwaltownej zmiany spotecznej (Ocita st cyuacHocTi =
Edukacja dla wspotczesnosci: 36. Hayk. nip. [peakon.: B.I'. Kpemen]. Bun-so HITY imeni M.II. JIparomaHoBa,
Kuis-Bapmasa 2015, c. 54.
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uczelni pedagogicznych, rozpatrywania w logicznej kolejnosci, od abstrakcji do konkretu: od
wyswietlenia systemowego charakteru zjawiska projektowo-technologicznej kultury poprzez
analize¢ czynnikdéw, mechanizmow, etapow formowania wyznaczonej kultury i jej tworzenia,
bedacych waznym sktadnikiem zdolnosci absolwenta do zdrowej konkurencji na rynku pracy.

Projektowo-technologiczng kulture nauczycieli, okresla si¢ jako integracyjno- profesjo-
nalng cecha osobowosci, pozwalajaca specjalistom efektywnie wspotpracowaé z socjalno-
informacyjnym S$rodowiskiem uczelni; prowadzi¢ naukowe badania z wykorzystaniem
informacyjnych i komunikacyjnych technologii; projektowa¢ informacyjne modele pedago-
gicznych proceséw i zjawisk, a takze ich analize¢ za pomoca automatycznych, informa-
tycznych systeméw; uswiadamia¢ o odpowiedzialnosci prawnej za dzialalnos¢ w sferze
komunikacyjno-informacyjnych technologii; posiada¢ wizj¢ o potencjalnych mozliwosciach
wspotczesnych, komunikacyjno-informacyjnych technologiach 1 umiej¢tnosciach ich
wykorzystania w zawodowej dziatalno$ci.

Egzystencjalno-refleksyjna strategia procesu edukacyjnego w uczelniach pedagogicznych,
zapewnia pedagogiczne nastawienie na wartoSciowy aspekt tworczej interakcji migdzy
nauczycielem 1 uczniem, duchowa wspinaczk¢ na bazie rozszerzenia i poglgbienia
emocjonalno- psychologicznego kontaktu migdzy jego podmiotami, szacunek dla ,,ja” oraz
istnienia ,,Innego”.

Wedlug autoréw (W. Bykow, O. Znaczenko, O. Padalky), kultura projekowo-
technologiczna, w przeciwienstwie do projektowo-technologicznych kompetencji, zawiera w
sobie humanitarny, uniwersalny ludzki sktadnik dziatalnosci, majagcy w swoim arsenale juz
wbudowany schemat motywacji 1 przeznaczenia tej czy innej wiedzy 1 umiej¢tnosci,
natomiast kompetencja stanowi tylko jeden z elementoéw wyznaczonej kultury.

Odpowiednio do tego, ze projektowo-technologiczna kultura nauczyciela genetycznie jest
powigzana z jego zawodowo-pedagogiczng kulturg, mozna wyprowadzi¢ taki tancuszek
powiazan: duchowa kulture — zawodowo-pedagogiczng kultur¢ — zawodowa kulture oraz
kulturg projektowo-technologiczna.

Wedlug przekonania autoréow, wysoki poziom rozwoju projektowo-technologicznej
kultury studentéw spowodowany jest rozwojem osobistym i zawodowym nauczyciela z jego
wyzszym poziomem tozsamos$ci zawodowe;.

Mozliwo$¢ wladania przez studentow projektowo- technologicznymi kompetencjami,
osobistymi kulturowotwérczymi umiejetnosciami, zobowigzuje nauczycieli do ciaglej
weryfikacji aspektéw projektowo-technologicznej dziatalno$ci, identyfikujacych sie w
poszukiwaniu sensu w istniejagcej konfiguracji ,tu i teraz”, zdolnych stworzy¢ nowa
rzeczywisto$¢ kulturalng w spoteczno-kulturowym s$rodowisku edukacyjnym. Tak wiec,
mozna stwierdzi¢, ze tylko poprzez aktualizacje proceséw wartosci tozsamosci projektowo-
technologicznej dziatalno$ci, proces ten zyskuje znaczenie i powage dla osobowosci

przysztych nauczycieli.
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3. Pedagogiczny potencjal wielokulturowego sSrodowiska edukacyjnego
w procesie ksztaltowania kultury projektowo-technologiczne;j
nauczycieli

Wielokulturowe srodowisko edukacyjne w procesie ksztattowania nauczycieli oczekuje
wysokiego poziomu $wiadomosci spotecznej, ulatwia zrozumienie migdzy ludzmi, interakcje
roznych wspolnot i catych narodow. Zapobiega to najbardziej krytycznym zagrozeniom
globalnym, takim jak: rozwigzywanie konfliktow przy uzyciu przemocy i agresji zbrojnej,
niszczenie $rodowiska, niekontrolowany wzrost populacji, rozprzestrzenianie si¢ chorob
cywilizacyjnych, bezrobocia, wykluczenia spotecznego, ubostwa.

W dzisiejszych czasach edukacja jest wielokulturowym wymiarem, ukierunkowanym na
pelny rozwdj przysztych specjalistow. Mlode pokolenia, ich wysoki potencjat mozliwosci,
doprowadzily do koniecznosci ksztatcenia wysoko wykwalifikowanych nauczycieli, zdolnych
zrozumie¢ wlasne dziedzictwo kulturowe w jego wspoétzaleznosci z innymi kulturami, w tym
rozwoju szacunku dla r6znic spowodowanych aspektami wtasnej kultury, religii, pochodzenia
etnicznego, narodowosci, statusu spotecznego, umystowych 1 fizycznych mozliwosci lub ich
ograniczenia, poznania wlasnej kultury w szerszym kontekscie globalnym, w taki sposob, aby
zrozumie¢ 1 szanowaé innych ludzi, réznigcych si¢ tymi czy innymi cechami, a takze
wspotpracowaé z nimi, w celu budowania lepszej, zréznicowanej kulturowo 1 sprawiedliwej
spoteczno$ci migdzynarodowe;.

Wsrod czynnikow motywujacych studentéw, psychologiczny czynnik jest najbardziej
istotny, jest to ped do wiedzy 1 zainteresowanie procesem jej nabycia. Kazdy student jest nie
tylko obiektem, ktéry wymaga ekspozycji, jest przede wszystkim czlowiekiem, ktory
intensywnie rozwija si¢ w procesie naukowej dziatalnosci. I do tego, aby by¢ aktywnym
podczas naukowej dzialalno$ci, musi istnie¢ potezne zrddto motywacji do nauki. Teoria
motywacji wynika z potrzeby budowania procesu pedagogicznego tak, ze jego metodyka
koncentruje si¢ jako gltebokie wnikanie w §wiat wewnetrzny. W podstawie teorii 1 praktyki
motywacji, lezy optymistyczna koncepcja humanistyczna, zorientowana na duze potencjalne
zdolnos$ci 1 mozliwosci, opierajaca si¢ na stanowisku, ze tylko konieczna, a nie przymusowa
sifa nauczania i wychowania moze zmieni¢ tozsamo$¢, z obiektu ekspozycji na podmiot
rozwoju osobistego. Zatem motorem napgdowym sily koniecznej sa bodZce, czyli takie
czynniki ludzkiego zachowania, ktore przyczyniajg si¢ do upowszechnienia wiedzy o swoich
potrzebach. oparte na odpowiednich podstawach i ukierunkowanie na pomoc w wyborze
najbardziej wartosciowych, w spotecznym 1 osobistym wymiarze. Proces motywacji
przewiduje: moralno-psychologiczno stymulacj¢ naukowej dziatalnosci; pragnienie
cztowieka, aby osiggna¢ sukces w réznych dziataniach; szuka¢ odpowiedzi na pytanie

»dlaczego?”, ,,dlaczego warto?”, ,,po co?”.
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Za inny psychologiczny czynnik tworzenia kompetencji wielokulturowych, uwaza si¢
formowanie wtasnej tozsamosci w wielokulturowym $rodowisku edukacyjnym, gdzie pojecie
,samorealizacji” definiuje si¢ jako zdolnos¢ jednostki do samorealizacji, opartej na wtasnym
potencjale, wykorzystujac do tego celu zewnetrzne i odkryte wewnetrzne $rodki.

Samorealizacja, to stale pragnienie ludzi, do pelnego rozwoju swoich wlasnych,
wrodzonych zdolno$ci, najwazniejszego motywu, celu ludzkiej egzystencji. Wedtug 1. Becha
j.t., ,Realizacja wlasnych wartosci egzystencjalnych 1 sensu istnienia w edukacyjnej
przestrzeni, poprzez wewngtrzny $wiat jednostki, jego podstawowych interesow, kierunkow i
przeprowadzonych zmian warto$ciowych systemow, poprzez wtasne wysitki, wspotdziatanie i
wspottworzenie z innymi ludZzmi spoteczenstwa 1 §wiata, poprzez pomyslne opanowanie
kierowniczych funkcji w réznych formach dziatalnosci, ktore konstruuja $wiatowa
edukacyjng przestrzen?.

Samorealizacja jest rozpatrywana jako systemowa psychologiczna formacja, gléwnych
cech rozwoju osobowosci w edukacyjnej przestrzeni. Osobliwoscig fenomenu samorealizacji
jest posredniczacy jej charakter — przez efekty i wyniki dzialalnosci, przez zmiany
osobowosci, przejawiajace si¢ w dzialaniach. Zrozumienie i wyjasnienie tego zjawiska w
systemie aktywnego podejscia, pozwala przesledzi¢ proces samorealizacji poprzez aktywnosé
konstruktywna 1 psychicznych nowych postaw osobowosci, poprzez otwarcie mozliwosci
poznania psychologicznej struktury samorealizacji 1 wewngetrznych mechanizmow
oddziatywania jej indywidualnych cech.

W procesie analizy teoretycznej, ustalono, ze profesjonalne samostanowienie jest takze
znaczaca psychologiczng formacja tworzenia kompetencji wielokulturowych. Tak wigc,
wedlug O. Babeljuk, ,,0sobistymi przestankami do sukcesu sg takie wartosci jak:
refleksyjno$é niezalezno$é, spoteczny intelekt, motywacja do osiagnied™.

Nowoczesny charakter produkcji 1 uslug wymaga jednak wysokich kwalifikacji
zatrudnionych o0sob na wszystkich niemal stanowiskach — od dziatow zajmujacych sie
badaniami i rozwojem, poprzez zarzadzanie, finanse, logistyke, marketing, réznego typu
funkcje wykonawcze.

Rozwdj projektowo-technologicznej kultury nauczycieli, wykorzystanie nowoczesnych
narzedzi cyfrowych, sprzyja zwigkszeniu dostepnosci do wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych. Wspotczesna miodziez, jako ,,pokolenie sieci”’, wyznacza trendy w rozwoju
nowoczesnych technologii. Domaga si¢ zmian w metodach nauczania 1 probuje narzucaé
swoje wlasne wizje nauczyciela XXI wieku.

W  procesie profesjonalnego formowania wielokulturowej tozsamosci przysziego

nauczyciela, wazng cechg jest empatia, poniewaz jest racjonalno-intuicyjng forma refleksji

2 Bex I.J0.: OcobucTicHO-30picHTOBaHE BUXOBaHHA [HayK.-MeTog. 1moci6.]. bex. LI, — K.: I3MH, 1998, c. 204.

3 Babemtok O.B.: [cuxosoriuni yMOBH BJIOCKOHAIEHHS NPOo(eciiiHOro caMoBU3HAYEHHS BiliCHKOBOCITYKOOBIIIB
ciryx6u 3a konTpakroM (O.B. babemok). JlroguHa 1 cydacHe CyCiIbCTBO: TIPOOIIEMH TEJAroTiK/ 1 ICHXOJOTI.
Martepianu MiKHapOIHOT HAayKOBO-TIpaKTH4YHOI KoH(epeHIiii. “JIpbBiBcbka memaroriuyHa cmigbHOTa”. JIBBIB
2011, c. 124.
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nad innym czlowiekiem, ktora pozwala przezwyciezy¢ swoja psychologiczng ochrong i
zrozumie¢ przyczyny i skutki niepozadanych reakcji z celem przewidywania i odpowiedniego
wpltywu na zachowanie.

Badania L. Bodalowa., T. Gawrilowoj, A. Pietrowskowo, I. Jusupowa, pozwalaja
zdefiniowaé empatie, jako proces umystowy, ktorego celem jest modelowanie wewnetrznego
swiata ludzkich przezy¢ a w szczegdlnosci: zdolno$¢ emocjonalnego reagowania na empati¢
innych, umiejetnos¢ rozpoznawania swoich réznych standw emocjonalnych oraz zdolnos$¢
myslowego przenoszenia siebie w inny stan, mozliwos$¢ korzystania z metod interakcji w celu
ulatwienia cierpienia innej osobie. Jest to zestaw umiej¢tnosci spotecznych i
psychologicznych jednostki, za pomocg ktérych ten $wiat jest ujawniony, jako podmiot i
przedmiot interakcji.

Biorac powyzsze pod uwage, w celu skutecznego ksztalcenia przysztych specjalistow
integralng czgs$¢ stanowi znajomos$¢ praw rozwoju osobowosci, o funkcjach przejscia wartosci
spoteczenstwa w indywidualng warto$¢. Jak wiadomo, jednym z najwazniejszych podmiotow
w strukturze orientacji osobowosci odnosnie indywidualnego nastawienia do Srodowiska
spotecznego jest orientacyjna warto$§¢. Badanie charakteru warto$ci i funkcji orientacji,
opisanej pojeciem dyspozycyjnego ukladu osobowosci, ktéra jest jednym z gldownych
regulatorow zachowania osobowos$ci 1 ktéra powstaje podczas jej dziatalnosci poprzez
refleksje 1 przyswojenie wartosci spotecznych, z punktu widzenia genezy i wykonywanych
funkcji warto$ci, ma charakter natury spoleczne;.

Jednostkowy system warto$ci ma hierarchiczng struktur¢. Wraz z innymi czynnikami,
wartosci powoduje powstawanie dyspozycyjnego ukladu osobowosci. W pracach A.
Doncowa, D. Leontiewa, A. Ajzena, M. Fishbeina oraz G. Rokeacha, zajmujacych si¢
problemem dyspozycji, gobwnie rozpatruje si¢ jej towarzyska charakterystyke.

Strukturalny poziom, funkcjonalny aspekt procesu orientacji, zostat teoretycznie ustalony
na podstawie gltéwnych psychologiczno-pedagogicznych postanowien o osobowosci jako
podmiotu cennego zrozumienia rzeczywistosci.

Orientacja jest procesem rozwoju osobistego, w ktorym tworzenie, zmiana, integracja
komponentow prowadzi do etapowego zwigkszenia integralno$ci. Kumulacja komponentow
rozwoju, ich zachowania, wzbogacania 1 reorganizacja, rozcztonkowanie ich funkcji,
hierarchii i integracja, zapewnia powstawania nowych formacji strukturalnych i nowych
funkcji wartosciowych: ,,Wizerunek swiata”, Image ,,JJA”, ,,Wizerunek przysztosci”.

Wedlug K. Abulchanowej-Stawskiej ,,Biorac pod uwage osobowos¢, jako stabilny system
typowy dla jej relacji™, wierzy ona w szeroki rozwéj osobowosci. ,,Zmiana osobowosci w
procesie jej zyciowe] dziatalnosci, odbywa si¢ pod wplywem czasu, okolicznosci i

4 A6ynbxanoBa-Cnascbka K.: JlisnbHicTs Ta mcuxodsoris ocobucrocti (K.A. AGynbxanoBa-CrnaBcbka) - M.,
1980.
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»Krytycznych”, ,powtarzalnych” wydarzen w zyciu cztowieka, tak i pod wptywem rozwoju
zasadniczych sit samego podmiotu” °.

W procesie zmian osobowosci, proces orientacji posiada szereg faz a mianowicie:

e Faza 1. Przypisanie wartosci spoleczenstwa jednostce. Ona zapewnia stworzenie
wartosciowego ,,wizerunku $wiata”. Na tej podstawie odbywa si¢ formowanie i
rozw0j wartosciowych postaw osobowosci we wszystkich dziedzinach jej zycia.
Teoretyczne uzasadnienie dla tej fazy procesu orientacji stuzy badanie w kierunku
problemu ksztattowania przekonan.

e Faza 2. Przeksztalcenie jednostki w oparciu o asymilacj¢ wartos$ci. Jest to taki okres w
rozwoju procesu orientacji, gdy osoba skupia si¢ na sobie, posiada samowiedze,
samooceng, tworzac wizerunek ,,Ja”. Na tym etapie rozwoju wartos$ci postawy wobec
Swiata, wplata si¢ samoswiadomos$¢, proces, ktory nabywa jakosciowo nowych
funkcji: ponowna ocena warto$ci, ich wigksza r6znorodno$¢, stabilizacja. Teoretyczna
podstawa dla rozwoju 1 wsparcia tej fazy orientacji jest psychologiczna teoria ,,self-
concept” (,,Ja-koncepcji”).

e Faza 3. Pprognoza-projektowanie, ktoére zapewniaja formowanie ,,wizerunku
przysztosci”. Na tym etapie rozwoju procesu orientacji jest pojednanie, systematyzacja
1 budowanie hierarchii, wilasna skala warto§ci, warto§ciowe systemy orientacji
jednostki.

Zwigkszanie warto$ciowego stosunku do rzeczywistosci powoduje, ze proces orientacji
nabywa nowe cechy: przestrzenno-czasowa trojwymiarowos¢, a wartosci 1 tozsamos¢ sa
skierowane ku przysztosci — tworzy si¢ zyciowa perspektywa.

Caly proces orientacji moze by¢ przedstawiony, jako zmienny w czasie przestrzeni
zyciowej, w ktorych osoba buduje, nabywa pewng ,trajektori¢ swojego ruchu” wedlug
punktow orientacyjnych: warto$ci ze S$wiatem zewnetrznym 1 warto$ci samooceny,
samorozwoju. Wybdr celéw zyciowych, planow, perspektyw — cztowiek dokonuje w oparciu
o wiedz¢ o okolicznosciach 1 samym sobie, stale oceniajac, porownujac siebie i1 innych,
odnoszgc si¢ do przesztosci, zyjac w terazniejszosci, koncentrujgc si¢ na przysztosci. Dlatego
warto$ci orientacji indywidualnej, zapewniaja rdzen- podstawowy wektor, okreslajacy
postepowanie, zachowanie, dziatania jednostki.

W tym kontek$cie waznym zadaniem zawodowego przygotowania nauczycieli jest
rozwazenie potencjalu pedagogicznego, komponentu wielokulturowego ksztalcenia,
przekazywania cennych pomystow o kulturze i jezykowo-kulturowej warto$ci wspotczesnego
spoteczenstwa polskiego i1 ukrainskiego, a takze wktadu innych kultur w histori¢ 1 znajomos$¢
o mowie 1 wiedzy, o wartos$ci réznorodnosci kulturowej; wyksztatcenia u przedstawicieli
wszystkich narodowos$ci wzajemnego zrozumienia, szacunku i tolerancji, umiejetnosci

dialogu mig¢dzy grupami etnicznymi 1 migdzykulturowego dialogu; zwyci¢zenia kompleksow

5 Ibidem.
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nizszosci kulturowe;.

Proces takiego ksztalcenia odbywa si¢ w wielokulturowym $rodowisku edukacyjnym.
Najwazniejszym warunkiem dla realizacji edukacji wielokulturowej jest wykorzystanie
potencjatu wielokulturowego srodowiska edukacyjnego i srodowiska spoteczno-kulturowego
w celu wzajemnego wzbogacania 1 zrozumienie tematéw procesu edukacyjnego, zadowolenia
z poznawczych, kulturowych, edukacyjnych zainteresowan i potrzeb uczniow, wychowania
ich w duchu pokoju.

Wielokulturowe $rodowisko edukacyjne szkot wyzszych wedtug O. Griwy, jest ,,bogata,
duchowa atmosfera kontaktow migdzyludzkich, perspektywa, sposobem mysSlenia i
zachowania wiaczonych w nig podmiotow, promocjg i zaangazowaniem w ogdélnonarodowe i
ogolnoludzkie, duchowe wartosci. Instytucja z wielokulturowym kontygnentem, ktora
obejmuje wielonarodowe, w tym profesorsko-nauczycielskie i studenckie srodowisko, zostata
zaprojektowana w celu spetnienia edukacyjnych, spoteczno-kulturalnych i adaptacyjnych
potrzeb studentow™™®.

Gltéwnymi cechami wielokulturowego edukacyjnego srodowiska, wedlug A. Bogdanowa,
jest ,,skupienie si¢ na warto$ciach humanistycznych w indywidualnym rozwoju kazdego
studenta; ochrona praw jednostki do edukacji, ochrona swobodnego wyboru indywidualnej
sciezki dla wszystkich studentow; tworzenie w nich gotowosci do zachowania 1 odtworzenia
kultury; ujawniania twérczego potencjatu przedmiotéw procesu ksztatcenia™’.

Analiza wynikéw badan dotyczacych problematyki rozumienia i opisywania eduka-
cyjnego Srodowiska, umozliwia w jakosci strukturalnych komponentow wielokulturowego
edukacyjnego Srodowiska uniwersyteckiego wydzieli¢ nastgpujace:

e przestrzenny — semantyczny komponent, ukierunkowany na zadowolenie 1 rozwoj
poznawczych, kulturalno-edukacyjnych potrzeb podmiotéw procesu edukacyjnego,
rozwdj ich potencjalu tworczego w interesie obszaré6w powigzanych z wielo-
kulturowymi,

e komunikatywno-organizacyjny komponent, ktory polega na tworzeniu pozytywnego
spoteczno-psychologicznego klimatu, korzystnej atmosfery i wzajemnej odpowie-
dzialnosci, sprzyjajacej samorozwoju osobowosci 1 doswiadczenia w stosunkach
mig¢dzy grupami etnicznymi,

e treSciowo-metodologiczny komponent, uwzgledniajacy cechy wielokulturowe;j

edukacji, jej podstawowe idee i kierunki.

¢ T'pusa O.A.: ComjanbHo-meaaroriuna Mojenb (POPMYBaHHS TOJEPAHTHOCTI y JiTedl Ta Mojoai B

nodikyneTypHoMmy cycminectBi  (O.A. I'puBa). Teoperuko-meroamuni mpoOieMH BHUXOBaHHSA JiTed Ta
yuHiBcbKOi Mooz : 30. Hayk. mpais. Bua-Bo JXKAY, Ku. 1, Kuis-XKutomup 2004, c. 48.

7 borganos A.W.: TlonmukynsTypHas obpasosaTenbHas cepena (A.U. Bormanosa). CoBpeMEHHBIE HAYKOEMKHE
texHonorun. Ne 1, 2011, c. 113-115.
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4. Whnioski

Rozwigzanie problemu poszukiwania nowych innowacji pedagogicznych, uzasadnienie i
wdrozenie w proces szkoleniowy perspektywnych innowacji, okreslenie sposobow rozwoju
innowacyjnych procesOw i wybor optymalnych $rodkow wdrazania technologii innowa-
cyjnych w naukowo-wychowawczym procesie, bedzie sprzyja¢ rozwojowi szkolnictwa w
catlosci a w szczeg6lnosci: odnowieniu zawodowego przygotowania specjalistow,
zmniejszaniu rozbieznosci pomiedzy kolektywng forma nauki i1 indywidualng, tradycyjnymi
metodami nauki 1 innowacyjnymi, a takze potrzebg wdrozenia innowacyjnych $rodkow
zarzadzania edukacyjng dziatalno$cia.

Ksztattowanie projektowo-technologicznej kultury nauczycieli, odgrywa istotng role w
formowaniu osobowosci jednostki i sSrodowisk spotecznych.

Wdrazanie technologii innowacyjnych tworzy przestanki dla realizacji progresywnej
panstwowej polityki w dziedzinie edukacji, skierowanej roéwniez na rozwdj wydawniczej
bazy (stworzenie naukowo-metodycznego zabezpieczenia) i zabezpieczanie formowania
nowej (demokratycznej) $wiadomosci spotecznej, gdzie celem jest osiggniecie nowego stanu
spoteczenstwa — otwarto$ci i wielowymiarowosci.

Na og6l badacze okreslaja wielokulturowe $rodowisko edukacyjne, jako takie, ktore
odzwierciedla specyfike réznorodno$ci etnicznej 1 stuzy jako edukacyjne s$rodowisko
socjalizacji r6znych narodowosci, ktére obejmuje zaréwno formalne (przedszkola, szkoty,
uczelnie) jak 1 nieformalne(rodzina, przyjaciele sasiedzi, etc.) struktury.

Najwyzsza wartoscia w wielokulturowym S$rodowisku edukacyjnym jest czlowiek,
osobowos¢ a glowne tresci 1 cele edukacji zwigzane sg z jej rozwojem, wsparciem
spotecznym 1 edukacyjnym, ochrong tozsamosci.

Dorobek kultury materialnej i duchowej (ksztaltowanie projektowo-technologicznej
kultury nauczycieli) w znaczny sposob wspiera proces przygotowania zawodowego

nauczycieli, stanowi gtowne ogniwo pedagogiki jako nauki humanistyczne;.
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