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W pracy zaprezentowano analize rynku pracy na tle ogolnoswiatowego kryzysu gospo-
darczego. W publikacji skoncentrowano sie na przedstawieniu braku réwnowagi cen na rynkach
czynnikow makroekonomicznych. Badania wykorzystujq analize marginalng ekwiwalentnej ptacy.
W tym celu wyznaczono funkcje produkcji, wyznaczajgceq zaleznos¢ pomigdzy dochodem narodo-
wym netto a liczbg zatrudnionych i naktadow inwestycyjnych w srodki trwafe. Analiza dotyczyta
stopnia przesunigcia funkcji cen na rynku pracy i rynku kapitatowego w Polsce. Ponadto obliczo-
no wartos¢ wspotczynnika elastycznosci cenowej popytu na rynku pracy w Polsce. Przedstawia on
wrazliwos¢ reakcji popytu i podazy sily roboczej w zaleznosci od jej efektywnosci oraz wynagro-
dzenia za prace.

Stowa kluczowe: rynek pracy, placa, rynek kapitatowy, ekonometria, kryzys gospodarczy

WSTEP

Przejscie polskiej gospodarki do gospodarki rynkowej doprowadzito do szyb-
kiego rozwarstwienia ludnosci pod wzgledem jej zamoznos$ci. Nieprawidlowosci, jakie
pojawity si¢ w trakcie prywatyzacji mienia publicznego sprawily, ze stosunkowo szyb-
ko pojawila si¢ grupa osob dysponujaca znaczng iloscia kapitalu. Inwestujac ten kapitat
w produkcje towarow 1 ustugi wiasciciele czynnikow produkcji uzyskuja przychody,
ktére po potraceniu podatkow 1 wyptacie wynagrodzenia najemnym robotnikom sg ich
zyskiem. Istotnym sg proporcje miedzy czesciag przychodow przeznaczonych na optatg
pracy i dochodem inwestora. Dlatego uzasadnione jest pytanie: czy sprawiedliwy jest
podzial dochodu narodowego pomig¢dzy pracownikow i wiascicieli kapitalu przy zato-
zeniu, ze jego wytworzenie jest uwarunkowane tylko nakladami inwestycyjnymi oraz
efektywnoscig pracy? Nastepne pytanie dotyczy kwestii aktualnosci badan naukowych
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dajacych odpowiedz na pytanie: czy nadal trwa przywlaszczanie przez prywatny kapitat
efektow pracy (eksploatacja) najemnych pracownikow, czy tez ten proces dobiegl konca?

Zeby da¢ odpowiedZ na postawione wyzej pytania, nalezy porownaé faktyczne
ceny pracy na wskazanym rynku czynnikow makroekonomicznych. W pracy zastoso-
wano metod¢ analizy ptacy rownowazacej rynek pracy i rownowazacej rynek stopy
zwrotu z kapitatu, a takze przedstawiono metode oceny wzajemnych powigzan. W na-
stepnej kolejnosci odpowiedziano na pytanie o efektywnos$¢ dziatania mechanizmu ryn-
kowego w zakresie pracy. Zasadniczy problem to znalezienie odpowiedzi dotyczacej
wrazliwosci (elastycznosci) reakcji ilociowej w przypadku braku rownowagi na rynku
pracy (wspolzalezno$¢ migdzy popytem i podaza sity roboczej) w warunkach zmienia-
jacych si¢ cen za prace (wspdtzaleznos¢ miedzy rownowazacg rynek i faktyczng optatg
za pracg). Wskaznik elastyczno$ci cenowej popytu na prace W pewnym rozumieniu cha-
rakteryzuje stopien rozwoju rynku pracy. Wykorzystane podejscie umozliwia budowe
modeli ekonometrycznych, ktore pozwalajag wyznaczy¢ nie tylko kierunek, ale i wiel-
ko$¢ dynamiki zmian badanych proceséw. Autorzy maja nadzieje, ze opracowany mo-
del pozwoli na tatwiejsza analiz¢ powyzszego problemu a takze bedzie stanowil wspar-
cie w trakcie ewentualnych decyzji dotyczacych regulacji zatrudnienia.

1. MODELOWANIE PRZESUNIEC FUNKCJI CENY PRACY I KAPITALU

Badacze proponuja kilka podej$¢ do wyznaczenia wielkosci ptacy rownowazacej
rynek pracy. W szczegdlnosci mozna jg obliczy¢, wykorzystujac progowa wydajnosé
pracy uwzgledniajacg warunek maksymalizacji zysku w przedsigbiorstwie lub maksy-
malizacji stopy zwrotu w sytuacji, kiedy wielko$¢ ta zbiega si¢ z ocena, otrzymang
z rozktadu L. Eylera dla funkcji produkeji [1].

Dla obliczenia réwnowazacej ptacy i rOwnowazacej Stopy zwrotu zastosujemy
trzecie z tych podejs¢, ktore wykorzystuje analiz¢ marginalng ptacy. Wielko$¢ kranco-
wej wydajnos$ci pracy mozna obliczy¢, wykorzystujgc funkcje Cobba-Douglasa.

Waznym zalozeniem we wskazanym podejsciu jest to, ze tworzenie czystego
dochodu jest uwarunkowane tylko dwoma czynnikami — praca najemnych pracownikoéw
i prywatnym kapitatem. Czynnik pracy uwzglednia si¢ jako ilo$¢ zatrudnionych (lub
ilo§¢ roboczogodzin), a kapitat jako wielkos¢ inwestycji w $rodki trwate. Poprawnos¢
tego zatozenia mozna wytlumaczy¢ tym, ze wszystkie inne potencjalne czynniki w ten
czy inny sposob zintegrowane sg do iloSciowych 1 jakoSciowych charakterystyk pracy
i kapitatu. Odpowiednio podziat Dochodu Narodowego (Produkt Narodowy Netto
PNN) odbywa si¢ miedzy tymi dwoma czynnikami. Czyli, mozna zapisac [2]:

X =WL+rl, 1)
gdzie:

— X —Produkt Narodowy Netto;

— L-liczba zatrudnionych;

— W — $rednioroczna ptaca najemnych pracownikow (realna);

— r=rx/l — érednioroczna stopa zwrotu na wtozong jednostke inwestycyjnych

srodkow;
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— m—wielko$¢ zysku, jaka otrzymatl przedsigbiorca po zaptaceniu wszystkich
podatkow;

— | — naktady inwestycyjne na §rodki trwate.

Inaczej, czysty dochdd X , otrzymany z produkcji, sktada si¢ z sumy funduszu
ptac i wielkos$ci zysku netto, ktore oblicza si¢ ha podstawie realnej ptacy W i kapitatu r .

Dodatkowo mozna przyjaé zatozenie, ze dochod netto X bedzie zwiazany z tymi
makroekonomicznymi czynnikami jednorodng funkcja produkcji o stopniu jednorodno-
Sci v. Jak wiadomo, jesli funkcja Y = f(x,,X,,...,x,) jest jednorodna stopnia v, to
zgodnie z twierdzeniem Eylera [3, s. 385],

oY oY oY

XL Xy, X )= — X — X, + o+ — X, 2
V(lz )5X118X22 x (2)

n

Biorgc pod uwage powyzsze zatozenie i formute (2), dochod netto X = X (L, 1)
mozna wyrazi¢ przy pomocy zaleznosci:

X=W=*L+r*| ()
gdzie:
— W*=(1/v)0X/oL) — rownowazaca ptaca;
— r*=(1/v)éeX/al ) — réwnowazaca stopa Zwrotu.

Poniewaz okres§lone tu ceny czynnikéw makroekonomicznych wyrazone sg za
pomoca swych wydajnosci progowych, odpowiadaja one realnemu wktadowi kazdego
z nich w wytworzenie czystego dochodu X .

Obie formuty (1) oraz (3) wyrazajg zaleznos¢ PNN X od liczby zatrudnionych
L i wielkosci inwestycji w $rodki trwate | . Jednak pierwsza z nich przedstawia wydat-
Ki na wynagrodzenie czynnikow makroekonomicznych adekwatnie do ich wielkosci
I ptacy realnej, a druga uwzglednia odpowiednio wielkosci i efektywnosci tych czynnikow.

Dla opisu p6zniejszych teoretycznych rozwazan co do procedury oceny przesu-
ni¢¢ rownowazacych cen rynku pracy 1 kapitatu wykorzystamy w zagregowanej formie
prawo Walrasa (gtéwne roéwnanie teorii ogélnej rownowagi), ktore mowi, ze ogolna
wielko$¢ popytu musi by¢ rowna wielkosci podazy przy dowolnym systemie cen
[4, s. 286]. Jesli zatozy¢ na podstawie tego prawa, ze na rynku towardw istnieje rowno-
waga tacznego popytu 1 tacznej podazy, czyli ze wyprodukowany PNN, opisany rowna-
niem (3) jest rowny realnie otrzymanemu (skonsumowanemu) PNN, ktory zostat opisa-
ny zaleznoscig (1), to po odjeciu prawych stron tych rownan otrzymamy nastepujaca
wspotzaleznos¢:

(W*-W)L+(r*-r)l =0. 4)
Poniewaz liczba zatrudnionych L i naktady inwestycyjne na érodki trwate |
zawsze s dodatnie, to z formuly (4) wynika, ze wielkosci (W™ —W) i(r —r) powinny
mie¢ rozne znaki. Czyli na rynku czynnikéw makroekonomicznych na ogo6t zawsze ist-

nieje rownowaga cenowa: jesli na jednym z tych rynkoéw odbywa si¢ zanizenie optaty
czynnika (faktyczna cena jest zanizona), to na drugim wystepuje nadptata (faktyczna
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cena jest za wysoka). Na przyktad, jesli na rynku pracy faktyczna cena, czyli faktyczna
placa, jest zanizona (wielko$é (W™ —W) dodatnia), to na rynku kapitatu faktyczna stopa

zwrotu jest automatycznie za wysoka(wielkosé (r” —r) jest ujemna) i odwrotnie.

Kontynuujgc nasze rozwazania, mozemy podzieli¢ zalezno$¢ (1) przez X
I oznaczymy wielko$¢ funduszu ptac w stosunku do czystego dochodu WL/ X przez 1.
Z otrzymanej zalezno$ci wynika, ze czes¢ PNN w tym dochodzie bg¢dzie rownala sie
rl/X =1—A. Nastgpnie mozemy podzieli¢ rownanie (4) przez X i w pierwszym jego
sktadniku wytaczy¢ przed nawias W , a w drugim r.W wyniku tych dziatan otrzymamy:

/1(1—\%}(1—/1)(1—2) =0. (5)

r

Zauwazymy, ze poniewaz 0<A<1, to 0<l-A<1. Aby rownanie (5) bylo
spetnione, konieczne jest, aby czynniki przesunigcia rownowazgcych cen na rynkach
czynnikow makroekonomicznych miaty rézne znaki. Oznaczmy przezes =1—-W */W —
wspolczynnik przesunigcia rOwnowaznej placy, a g =1-r*/r— wspotczynnik przesu-
nigcia rownowazacej stopy zwrotu kapitatu. Wprowadzone wspotczynniki maja taka
wlasciwos¢: jesli ktorys$ z tych wspotczynnikow jest dodatni, to odbywa sig¢ przeptaca-
nie za dany czynnik, a kiedy znak ujemny niedoptacanie. Wynika z tego, ze niedoptaca-
niu na rynku pracy towarzyszy przeptacanie na rynku kapitatu, a przeptacanie na pierw-
szym z tych rynkdw wywoluje niedoptacanie na drugim i odwrotnie.

Przeprowadzajac ekonomiczng analize rownowazacych cen na rynkach czynni-
kéw makroekonomicznych z zastosowaniem rozpatrywanego podejscia, nalezy pamie-
ta¢ 0 jeszcze jednym. Dla oceny stopnia eksploatacji zasobéw pracy mozna wykorzy-
stywa¢ jakikolwiek z rozpatrzonych wskaznikéw, jednak uzyskane wnioski sa odmien-
ne. Z réwnosci (5) mozna wnioskowaé, ze stopien zmian na kazdym rynku zalezy od
wspoétczynnika A . W razie dominacji optat za prace nad zyskiem przesunigcia cenowe
na rynku kapitatu sa wigksze niz na rynku pracy, w innym wypadku — mniejsze.

Jak przedstawiono powyzej, rozpatrzone przez nas podej$cie do analizy stopnia
deformacji na rynku czynnikow makroekonomicznych zaklada liniowa jednorodnosc¢
funkcji produkcji. Jesli to zatozenie nie jest prawdziwe, to mozna wykorzysta¢ dowolng
dwuczynnikowg funkcje produkcji. Wtedy rozktad (3) mozna zamieni¢ nastepng wspot-

zalezno$cia [2]:
XZE%LJFE%L (6)
y oL y ol

gdzie: «,f 1 y tempo przyrostu wskaznikow L, | i1 X (przy zatozeniu, ze po-
winny by¢ one jednoczesnie dodatnie lub ujemne). W tym wypadku rownowazne ceny
czynnikow  makroekonomicznych nalezy wylicza¢  wykorzystujac  formuty:
W* = (a/y XX /6L) — placa rownowazaca rynek pracy; r*=(83/y oX/al )— rownowa-
z3aca stopa zwrotu.
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2. EKONOMETRYCZNA OCENA PRZESUNIEC ROWNOWAZACYCH CEN
NA RYNKACH CZYNNIKOW MAKROEKONOMICZNYCH

Do obliczen wykorzystane zostaty dane statystyczne dotyczace Polski za lata
2003-2011. W celu obliczenia parametrow nieliniowej funkcji produkcji Cobba-
Douglasa przeksztatcamy jg do postaci:

InX=A+a Inl+f InL (7)
Ostatecznie dla gospodarki Polski otrzymamy:
InX =-6,179+0,368In 1 +1,338In L. (8)

N=9, R*=087, DW=24
gdzie:
— X — Produkt Narodowy Netto;
— | — naktady inwestycyjne na $rodki trwate;
L — liczba zatrudnionych;
N — ilo$¢ obserwacji;

— R? — wspdtczynnik determinacji; DW — wspotczynnik Darbina-Watsona.

Po przeksztalceniu z powrotem funkcji liniowej w funkcje produkcji Cobba-
Douglasa przyjmuje ona nastepujaca postac:

X = 6_6'17910'368]_.1’338. (9)

Otrzymane wyniki $wiadcza o tym, Ze liczba zatrudnionych i naktady inwesty-
cyjne Scisle wigzg si¢ z dochodem narodowym netto. Wartos¢ wspotczynnika determi-
nacji $wiadczy, ze 87,0 % zmian w liczbie zatrudnionych i naktadach inwestycyjnych
wyjasniajg zmiany w ksztaltowaniu si¢ czystego dochodu narodowego.

Nieodlaczng sktadowa oceny adekwatnosci otrzymanego modelu jest sprawdze-
nie autokorelacji reszt. Wykorzystamy do tego wspotczynnik Darbina-Watsona. Jesli
warto$¢ tego wspotczynnika jest bliska 2, to nie ma autokorelacji. W sytuacji, kiedy
warto$¢ wspotczynnika Darbina-Watsona jest bliska 0 lub 4, to obserwuje si¢ odpo-
wiednio dodatnig lub ujemng autokorelacje miedzy uzyskanymi resztami modelu.

Dla opracowanego modelu warto$¢ wspotczynnika Darbina-Watsona wynosi
2,4, co swiadczy o braku autokorelacji reszt modelu.

W celu sprawdzenia hipotezy zerowej, ktéra twierdzi, ze wspotczynnik korelacji
wielorakiej] w populacji generalnej jest rowny zero, mozna poshuzy¢ si¢ statystyka
0 wzorze [11, s. 255]

RZ N-M
T1-REM-T
gdzie M jest liczba zmiennych niezaleznych powigkszonych o wyraz wolny. Ta

statystyka ma rozktad F Snedecora o M-1 oraz N-M stopniach swobody. W naszym
przypadku wartos¢ tej statystyki wynosi F=20,08.

F
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Dla 2 i 6 stopni swobody odczytujemy z tablicy rozktadu F Snedecora, przy
0=0,05, warto$¢ krytyczng Fgs.2.¢ = 5,15. Poniewaz F =20,05>515, to badany
zwigzek jest statystycznie istotny.

Podobnie przeprowadzone testy istotno$ci wspotczynnikow regresji  przy
p=0,95 wykazuja poprawnos¢ zbudowanego modelu. Mozna wiec przyjac, ze zbudo-

wany ekonometryczny model jest adekwatny i przydatny do dalszych badan.

Wykorzystujac przeprowadzong analize¢ jednorodnej funkcji produkcji modelu
(7), obliczylisSmy réwnowazacg placg, rownowazng stope zwrotu i wspotczynniki ich
przesuni¢cia w Polsce dla lat 2003-2011. Wyniki przeprowadzonych badan podano
w tabeli 1. Przy czym ptacg realng podano w cenach z 2003 r.

Jak wida¢ z tabeli, w ciaggu wszystkich badanych lat wspdtczynnik przesunigcia
ptacy réwnowazacej rynek pracy ma znak ujemny. Taka sytuacja swiadczy o tym, ze
w Polsce pracownikom zanizana jest nalezna im ptaca. Przy czym cze$¢ zanizonej placy
do 2007 r. stale zwickszata si¢, a w ciggu nastepnych trzech lat — zmniejszala sig.
W 2011 r. bezwzgledna wielkos¢ tego wskaznika podniosta sie. Srednio za badany
okres norma eksploatacji pracy stanowita 136,64%. Czyli polscy najemni pracownicy
srednio otrzymuja o 37% mniej, niz zastuguja. Faktyczna ptaca nie przekracza nawet
potowy rownowazacego poziomu. Mozna sadzié, ze $wiatowy finansowo-ekonomiczny
kryzys w poczatkowym okresie pozytywnie wptynat na wysokos¢ ptacy, ktora nastepnie
zmniejszata si¢. Sytuacja taka trwata zaledwie trzy lata i od 2011 r. tendencja ponowita sie.

Tabela 1. Parametry cenowej rownowagi na rynkach czynnikoéw makroekonomicznych

*
Rok l/l\//mies. lli\//mies. “ % F% r*’ % a %
2003 2185,00 4877,79 -123,24 43,31 16,50 61,90
2004 2181,38 4950,73 -126,95 58,23 16,49 71,67
2005 2206,27 5122,55 -132,18 47,44 16,26 65,73
2006 2279,54 5474,78 -140,17 50,45 15,46 69,35
2007 2367,65 5943,52 -151,03 49,54 14,59 70,55
2008 2528,51 6215,38 -145,81 39,29 14,48 63,14
2009 2570,90 6177,18 -140,27 44,24 14,76 66,64
2010 2635,12 6123,95 -132,40 47,50 15,15 68,11
2011 2692,01 6396,63 -137,62 48,48 14,34 70,41

Srednio 2405,15 5698,06 -136,63 47,61 15,34 67,50

“ W cenach z 2003 roku
Zrédlo: Opracowanie wlasne

Dla prywatnego kapitalu obserwuje si¢ odwrotng sytuacj¢. Faktyczna stopa
zwrotu dla niego jest zawyzona $rednio o 67,5%. Czyli przesunigcie Cen rOwnowaza-
cych rynek sity roboczej w Polsce byto srednio w przyblizeniu o dwa razy wieksze niz
na rynku kapitatu trwalego.
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Taka sama sytuacja jak w Polsce z przesunieciem cen pracy i kapitatu charakte-
rystyczna jest dla Ukrainy i Rosji, podczas gdy dla gospodarki USA i Wielkiej Brytanii
istnicje stata prawidlowos$¢ przeptacania pracy i niedoptacania kapitatu [2, 12]. Czyli,
w odroznieniu od Polski, amerykanski 1 brytyjski rynek pracy jest lepiej zréwnowazony
niz ich rynek kapitatlowy. Sytuacja taka wynika z pozycji zwigzkoéw zawodowych pra-
cownikow i ich walki o prawa pracujacych. W tym, prawdopodobnie, widzi si¢ jedng
Z przyczyn wywozu kapitatu przez amerykanskie transnarodowe kompanie do innych
krajow.

Z przeprowadzonych rozwazan mozna wyciggna¢ wniosek, ze w Polsce ko-
rzystniej by¢ inwestorem anizeli najemnym pracownikiem. Wynika z tego, ze Polska
nalezy do tych panstw, ktore sg atrakcyjne dla inwestycji zagranicznych. Tym samym
najemni pracownicy nie otrzymujg pelnego wynagrodzenia za wykonang przez nich
prace, co wywotuje migracyjne odptywy zdolnej do pracy ludnos$ci z Polski do krajow
Zachodniej Europy i Ameryki.

Nalezy zaznaczy¢, ze przewaga ptacy rownowazacej rynek pracy nad faktyczna,
ktora obserwowana jest w Polsce, powoduje zmniejszenie globalnego popytu na towary
i ushugi, co z kolei hamuje realizacj¢ wyprodukowanej produkcji i odpowiednio kom-
plikuje otrzymanie oczekiwanej stopy zwrotu. Poniewaz przedsigbiorcy dla otrzymania
spodziewanej stopy zwrotu starajg si¢ zmniejsza¢ wydatki, w tym wydatki na oplate
pracy, to dochodzi do spadku sity nabywczej ludno$ci. Zanizanie ptacy rownowazacej
rynek pracy moze doprowadzi¢ do zmniejszenia stopy zwrotu, i tym samym kolejnego
obnizenia ceny pracy. Przy takich warunkach formuje si¢ anormalny i nietrwaly tryb
funkcjonowania ekonomicznego systemu panstwa. Wielokrotne powtarzanie si¢ tych
wspoétzaleznych procesow moze doprowadzi¢ gospodarke panstwa rozchwiania,
a w konsekwencji do recesji.

Jezeli bowiem porownac Polske do jej sasiada — Ukrainy, to w pierwszym z tych
krajow eksploatacja pracy kapitatem jest mniejsza niz w drugim. Wskaznik eksploatacji
pracy w Ukrainie jest prawie o 2,5 razy wigkszy anizeli w Polsce [12]. Skutkiem tego
jest znaczna migracja sity roboczej z Ukrainy do Polski.

3. METODA OCENY ELASTYCZNOSCI RYNKU PRACY

Oczywiscie wielkos¢ faktycznej ptacy ma wplyw na stan rynku pracy. Przy
czym stopien tego wptywu zalezy od wielkosci roznicy miedzy faktyczna i ptacg row-
nowazacg rynek pracy lub, co jest rownoznaczne, od wspdiczynnika przesunigcia ptacy
rownowazacej rynek. Analogiczna sytuacja wystepuje na rynku inwestycji. Jednak dla
kazdego panstwa taki zwigzek jest unikalny 1 zalezy od wielu czynnikow, w szczego6l-
nosci: 0od stopnia rozwoju gospodarki kraju, jej rynku pracy oraz rynku kapitatu.
W zwigzku z tym mozna postawié pytanie: jak dokonywaé pomiaru tego zwigzku? Ina-
czej mowiac, jak bardzo sa wrazliwie charakterystyki rynku pracy na zmiang wskazni-
kow cenowych? Lub inaczej, jaka jest wspotzaleznos¢ migdzy popytem i podazg sity
roboczej oraz reakcja na tg wspotzaleznos¢ migdzy rownowazong i faktyczng oplatg za
pracg?

Zeby znalez¢ odpowiedz na te pytania, mozna wykorzysta¢ podejscie, zapropo-
nowane w pracy [1]. Jako miara elastyczno$ci rynku pracy wykorzystany zostanie

wskaznik elastyczno$ci, ktory przedstawia wrazliwos¢ globalnego bilansu tego rynku na
zmiany kapitatu.
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Formalnie zalezno$¢ globalnych charakterystyk od wskaznikéw cenowych na
rynku pracy mozna przedstawi¢ nastepujaco:

D/S =(W*W), (10)
gdzie D i S— odpowiednio popyt i podaz sity roboczej, a o jest wspolezynni-
kiem elastyczno$ci. Jesli w rownaniu (10) zamieni¢ D/Sna y, a W*/W na X iobliczy¢

pochodng wzgledem zmiennej X, to po nieskomplikowanych przeksztatceniach otrzy-
mamy:

T (11)

Wynika z tego, ze o jest elastycznos$cia braku rownowagi D/S = y zgodnie z za-
lezno$cig W*/VV = X. Ten wspotczynnik jest miarg elastycznosci rynku pracy. Charakte-
ryzuje on wrazliwos¢ tego rynku na zmiang jego zmiennych cenowych. Znak wspot-
czynnika o wyznacza kierunek reakcji rynku pracy na przesunigcie ptacy rownowaza-

cej rynek. Dodatni znak wspotczynnika o wskazuje na prawidtows reakcje rynku pracy
na przesunigcie placy, a uyjemny — nieprawidtowa.

Tradycyjnie w badaniach rynku pracy pojecie elastycznos$ci stosuje si¢ do ela-
stycznych form zatrudnienia, zwtaszcza w stosunku do mobilnosci pracownikow, adap-
tacji pracodawcow i pracownikéw do nowej sytuacji na tym rynku. Zwykle pod poje-
ciem elastycznosci rynku pracy rozumiemy zdolnos$¢ tego rynku do strukturalnej adap-
tacji do nowych warunkow.

Dla obliczania wspotczynnika o przedstawmy popyt i podaz sity roboczej przez
statystyczne wskaznikiD=L+M ,a S=L+U, gdzie L,U, M — odpowiednio liczba
zatrudnionych, bezrobotnych i wolnych miejsc pracy. Wtedy z rownania (10) mozna
obliczy¢ wielko$¢, zaleznego od wskaznika eksploatacji pracownikow ¢, wspotczynnik
elastycznosci rynku pracy:

_In(l_a)+L|J\rAUj_ln[Q+LTU)’ 12

INW *—InW In(l-¢)

gdzie:
— w=U/S —stopa bezrobocia;
— Q=1-w-stopa zatrudnienia.

W Polsce GUS statystyczny podaje zréznicowane Wskazniki bezrobocia w tym
bezrobocia obliczonego zgodnie z metodologia Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP). Dlatego w badaniach mozna wykorzystywa¢ oba z tych wskaznikow. Przed
rozpoczeciem obliczen nalezy w pierwszej kolejnosci dokona¢ wyboru danych pierwot-
nych, na podstawie ktérych obliczenia te sa wykonywane.

4. ELASTYCZNOSC RYNKU PRACY W POLSCE

W pracy przedstawiono wskaznik wspotczynnika elastycznosci rynku pracy Pol-
ski w latach 2003-2011. Do tego wykorzystano informacje statystyczne, ktore zostaty
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opublikowane przez GUS [5-10]. Przy czym jako dane dotyczace zatrudnienia i bezro-
bocia wykorzystano wyniki obserwacji gospodarstw domowych odnoszace si¢ do ak-
tywno$ci ekonomicznej ludnosci (BAEL). Dane te obliczone sg wedlug metodologii
MOP i dotycza calego rynku pracy. W pracy wykorzystano takze wskazniki ptacy row-
nowazgcej rynek pracy obliczone powyzej. Wielko$¢ wspotczynnika elastyczno$ci ryn-
ku pracy w Polsce obliczono wedtug formuty (12) i przedstawiono na rysunku 1.

Na rysunku mozna zauwazy¢, ze warto$¢ wspotczynnika dla kazdego z rozpa-
trzonych lat jest ujemna, co $§wiadczy o braku adekwatnej reakcji rynku pracy na prze-
miany strukturalne w gospodarce narodowej. Taka sytuacja spowodowana jest dziata-
niem kilku czynnikéw, w szczegdlnosci brakiem operatywnego reagowania na zmiang
koniunktury na rynku pracy, niskg terytorialng i fachowa mobilnoscig pracownikow,
niezdolnos$cig przedsiebiorstw do elastycznej zmiany wielkos$ci 1 asortymentu produkcji
itp. Mozna tez zauwazy¢, ze bezwzgledna wielkos$¢ tego wskaznika przybliza si¢ stop-
niowo do zera. Tendencja ta $wiadczy o stopniowym pojawieniu si¢ mechanizmow
rynkowych w polskiej gospodarce. Trend ten §wiadczy o wpltywie §wiatowego kryzysu
na dynamik¢ wspotczynnika elastycznosci rynku pracy Polski. Jak mozna zauwazy¢ na
rysunku 1, zblizanie si¢ tego wspdtczynnika do wartosci zerowej ulegto wyhamowaniu
w latach 2009-2010. Po tym okresie pozytywna tendencja przeksztatcen rynkowych na
rynku pracy ponowita si¢ i warto$¢ wspodtczynnika elastyczno$ci rynku pracy znow za-
czela zmierza¢ do zera.
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Rys. 1. Dynamika wspotczynnikow elastycznosci rynku pracy Polski w latach 2003-2011
Zrédlo: Opracowanie wlasne

Badanie wspotczynnika elastycznosci rynku pracy dla wybranych panstw wska-
zuje, ze dla Ukrainy i Rosji wielko$¢ ta byta ujemna, natomiast dla Wielkiej Brytanii
I USA — dodatnia [13, 14]. Oznacza to, ze w tych dwoch ostatnich panstwach elastycz-
no$¢ rynku pracy wystepuje w postaci samodzielnego, odpornego na oddzialywanie
bodzcéw czynnika mechanizmu gospodarczego. W pierwszych dwoch przytoczonych
krajach, tak samo jak w Polsce, podobna wtasciwos$¢ rynku pracy dopiero formuje sie
I nie jest jeszcze do konca uksztattowana jako samodzielny wskaznik gospodarczy.
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PODSUMOWANIE

Przeprowadzona przez nas analiza wskazuje, ze w Polsce ptaca rownowazgca
rynek pracy jest okoto 2,36 razy wyzsza od ptacy rzeczywistej, a rOwnowazgaca stopa
zwrotu jest prawie trzykrotnie razy nizsza od wartosci tego wskaznika. Sytuacja taka
wskazuje, ze W Polsce odbywa si¢ wyrazna eksploatacja pracy najemnej. Chociaz $wia-
towy kryzys pozytywnie zawazyt na przesunigciu wskaznika ptacy rownowazgcej rynek
pracy, to jednak tendencja ta nic utrwalita si¢. Oznacza to, ze w Polsce znacznie ko-
rzystniej by¢ inwestorem anizeli najemnym pracownikiem. Z drugiej strony warunki
takie wptywaja korzystnie na gospodarke i dziatalno$¢ inwestoréw zagranicznych, jed-
noczes$nie powodujac negatywne procesy migracji wykwalifikowanej sity roboczej za
granice.

Uzyskane wyniki $wiadczg o tym, ze popyt i podaz na rynku sity roboczej Polski
stosunkowo stabo reaguja na nierownosci, jakie wystepuja pomiedzy efektywnoscia
i optatg za prace. Na podkreslenie zastuguje takze fakt, ze wartos¢ wspdlczynnika ela-
stycznosci tego rynku stopniowo zbliza si¢ do zera. Mozna tym samym przypuszczac,
ze mechanizm rynkowy w obszarze rynku pracy zaczyna odgrywac istotng rolg. Nieste-
ty pozytywng tendencje w tego rozwoju zniwelowat obecny kryzys ekonomiczny, po-
wodujac jednoczesnie szybki wzrost bezrobocia i zmniejszenie miejsc pracy. Mozna
jednak przypuszczaé, ze obecna sytuacja jest przejsciowa i w niedalekiej przysztosci
nastgpi poprawa na rynku pracy w Polsce.
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IMPACT OF GLOBAL FINANCIAL AND ECONOMIC CRISIS ON PRICE
EQUILIBRIUM AND FLEXIBILITY OF POLISH LABOUR MARKET

Summary

The article focuses on the presentation of the analysis of no price equilibrium in the markets of
macroeconomic factors. The research uses the marginal analysis of equivalent pay, which re-
quired the prior formulation of the production function, determining the dependence between
net national income and the number of employees and investment outlays in tangible assets. The
analysis concerned the degree of the displacement of the price function in the labour market
and the capital market in Poland. In addition, the value of the coefficient of price elasticity of
demand in Poland is calculated. It captures the sensitivity of the reactiveness of demand and
supply of labour depending on its efficiency and pay.

Keywords: labour market, pay, capital market, econometrics, economic crisis
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