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EDUKACJA BEZPIECZE NSTWA | HIGIENY PRACY —
WSPOLCZESNE WYZWANIE CYWILIZACYJINE

Streszczenie

Wstep i cele: Tematyka ksztattowania bezpiecznej i higieniczmajcy powinna dzizajmowa
kluczows pozycg w zakfadzie pracy. Edukacja w tej dziedzinie pdawanikmaé wielu
niekorzystnych zdarfezaréwno dla pracownika jak i pracodawcy. Cel prémyprzyblizanie
tematyki szkolé, ryzyka zawodowego oraz ksztattowanie kultury grac

Materialy i metody: Materiat stanows zrodta dotycace bezpieczestwa i higieny pracy.
Zastosowano metedinalizy i syntezy.

Wyniki: Szkolenia powodgfe mniejsz wypadkowdé mag wptyw bezpdéredni na wysoka
sktadki wypadkowej co jest najbardziej policzalngkutkiem dla firm. Inne koszty to absencja
chorobowa, brak pracownika w pracy, uszkodzenia zgrgssurowcow i produktow oraz
dezorganizacja procesow pracy. Skuteczne szkohawiuja te koszty stajc sk silnym bodcem
dla przedsibiorstw.

Whioski: Wzrostswiadomdci catej kadry w miejscu pracy to gkisze prawdopodobistwo, ze
praca lgdzie przebiegaw sposéb bezpieczny i dobrze zorganizowany, azptak postawe
wspotpracownicy bda czue sie bezpieczniej na swych stanowiskach pracy.

Stowa kluczowe:Bezpieczéstwo i jogiena pracy, edukcja.
(Otrzymano: 07.05.2019; Zrecenzowano: 17.05.2048kZeptowano: 27.05.2019)

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY EDUCATION -
A CONTEMPORARY CIVILIZATION CHALLENGE

Abstract

Introduction and aims. Today, the subject of shaping safe and hygieni&wbould occupy a key
position in the workplace. Education in this fieddboids many adverse events for both the
employee and employer. The aim of the work ise¢gent the topics of training, occupational risk
and to shape the work culture.

Material and methods. The material are sources of work safety. The metbfodnalysis and
synthesis have been used.

Results: Training resulting in lower accident rates hasieedt impact on the amount of accident
premiums, which is the most measurable effect fonpanies. Other costs include sickness
absence, no employee at work, damage to machimary, materials and products, and
disorganization of work processes. Effective tragnreduces these costs, becoming a strong
stimulus for enterprises.

Conclusion: Increased awareness of the entire staff in thekplace is more likely that work will
proceed in a safe and well-organized manner, anchibge of this attitude colleagues will feel
safer in their workplace.

Key words: safety work, education, course of instruction, epei.
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1. Szkolenia w dziedzinie BHP

Rozporadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lip2@04 roku w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpiedmstwa i higieny pracy pracodawca ma obgrek przeszkod
pracownika w zakresie bhp przed dopuszczeniem g@rdoy jak rOwnie zapewné mu
szkolenia okresowe. Artykut 2373&1 Kodeksu pracywn@e nie wolno dopéci¢ do pracy
osoby, ktéra nie ma dostatecznej znajécn@rzepisoOw oraz zasad bezpiet#teva i higieny
pracy. Rozpormdzenie bardziej precyzuje obazki pracodawcy w tym zakresie, gdy
mowi: Pracodawca zapewnia pracownikowi odbycie odpowmgimirodzaju wykonywanej
pracy, szkolenia w tym przekazanie mu informagjstrukcji dotyczcych zajmowanego
stanowiska pracy lub wykonywanej pradg)].

Jeili natomiast na terenie zakltadu pracy wykanprace osoby zatrudnione u innego
pracodawcy wéwczas pracodawca powinien zapewainformowanie owych pracownikow
0 zagraeniach dla bezpiecastwa i zdrowia jakie magwystpi¢ na terenie jego zaktadu
pracy. Artykut 2373&1 Kodeksu pracy odnost sowniez do pracodawcy, ktdry musize
odby¢ szkolenie w dziedzinie bhp, w takim zakresie jggt niezlgdny do wykonywania
cigzacych na nim obowizkéw. Zobowgzany jest rowniz powtarzé szkolenia okresowo.
Obowigzkiem pracodawcy jest zapewnipracownikom szkolenia w zakresie bhp
a obowjzkiem pracownika jest uczestnictwo w takim szkalgak i instruktau oraz podda
sie wymaganym egzaminom sprawdidim. W artykule 211 Kodeksu pracy czytamy:
przestrzeganie przepisoOw i zasad bezpiesinea i higieny pracy jest podstawowym
obowizkiem pracownikfl, s.9].

Kazdy pracownik, aby mie swiadoma@¢ grazagcych mu niebezpiecastw musi odb§
szkolenie wsipne, ktére obejmuje instruktaogolny oraz instrukta stanowiskowy. Przed
dopuszczeniem do wykonywania pracy pracodawca zolzewy jest do przeprowadzenia
szkolenia wsfpnego, na ktére sktadacgsiinstrukta ogolny i instrukta stanowiskowy
(szczegotowy). Instrukiaogblny odbyway: wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy, studenci
odbywajcy u pracodawcy praktykstudenck, uczniowie szkét zawodowych odbyway
praktyke zawodowy.

Celem takiego instrukfa jest nabycie przez pracownikOw umiepsci: bezpiecznego
wykonywania zad@azawodowych na powierzonym stanowisku pracy, idiéygja zagraen
jakie mog@ wyshgpi¢c na danym stanowisku pracy oraz ochrona przed agraeniami,
bezpiecznego poruszania¢ §p0 zakiladzie pracy oraz pegbwanie w razie zaistnienia
sytuacji awaryjnych i niebezpiecznych dla zdrowisstruktaz ogolny powinien zapewnta
zapoznanie z podstawowymi przepisami bhp zawartynkiodeksie pracy, w zaktadowych
regulaminach pracy oraz w uktadach zbiorowych praegwinien rownie zaznajomi
uczestnikdw z przepisami i zasadami bhp pgowmi w zaktadzie pracy oraz zapoznanie
z zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wipalnstrukta ogolny mae prowadzi
pracownik staby bhp, osoba wykongga u pracodawcy zadania &by bhp lub pracownik
wyznaczony przez pracodagydktory posiada wiedz umiegtnosci zapewniajce wiaciwg
realizacg programu instruktau.

Pracownik powinien posiadaaktualne zéwiadczenie o ukéczeniu wymaganego
szkolenia w dziedzinie bezpiedatwa i higieny pracy. Forma i metoda prowadzealkaego
instruktau jest dowolna. Mze to by wykiad, opis, pokaz. Instruktastanowiskowy ma na
celu wyksztatlcenie przez pracownika takich ugtregci jak: bezpieczne wykonywanie
powierzonych zadazawodowych, identyfikacja zagren i ochrona przed wyspujacymi
zagraeniami.

Uczestnicy takiego instrukia powinni pozné czynnikisrodowiska pracy jakie wyspbuja
na ich stanowisku pracy i ryzyko zwgane z wykonywaniem swej pracy. Instrukta
szczegOtowy meze prowadzt podobnie jak instrukia ogélny osoba wyznaczona przez
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pracodawe, osoba kierujca pracownikami lub sam pracodawca. Osoby te powmiec
odpowiednie kwalifikacje oraz dwiadczenie zawodowe, powinni dyprzeszkoleni
w zakresie metod prowadzenia takiego instritktaDobrze prowadzony instrukta
stanowiskowy mge trwa nawet kilka dni, zlgy to od charakteru wykonywanej pracy, od
posiadanych kwalifikacji, od dwiadczenia zawodowego. Minimalny czas trwania saikial
ustawodawca okgét na 2 godziny dla pracownikow administracyjnobiurowych a dla
pozostatych do 8 godzin roboczych. Ads instrukt&  powinien by zakaczony
sprawdzianem wiedzy.

Tylko pozytywna ocena ze sprawdzianu i urtiepsci z zakresu wykonywania pracy
zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpiete@ i higieny pracy jest podstawdo
dopuszczenia pracownika do pracy na élreym stanowisku. Fakt odbycia szkolenia
wstepnego pracownik powinien potwierdzpisemnie w ,Karcie szkolenia wginego”, ktéra
jest prowadzona w aktach osobowych pracownika. Wkarty szkolenia wspnego
okreslony jest w zadczniku nr 2 do rozposzizenia Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca
2004 w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp [3].

Pracownicy zatrudnieni w danym zakiadzie pracywzgledu na szybki pogp techniki
i technologii, musz stale doskonali umiegtnosci zawodowe, w tym réwnie zwigzane
z zagadnieniami bezpieamsdwa i higieny pracy. Tym celom shiszkolenia okresowe.

Celem szkolenia okresowego jest: aktualizacja iunwanie wiadonkei oraz
umiegtnosci nabytych w czasie szkolenia wshego oraz zaznajomieniegSt nowymi
rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi z w zakresie.bhp

Cel ten jest okrdony w ramowym programie szkolenia w gatniku do rozporadzenia
Ministra pracy i Polityki Socjalnej w sprawie szgpdowych zasad szkolenia w zakresie bhp
dla nas¢pujacych grup pracowniczych:

» pracodawcy i inne osoby kienge pracownikami,

» osoby petrice funkcje kierownicze,

» pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych

» projektanci, konstruktorzy,

» technolodzy, organizatorzy, i inni pracownicyynieryjno-techniczni stb bhp,
» pracownicy administracyjno - biurowi, gloy zdrowia placéwek,swiatowych.

Ramowy program jest jedynie wytycznymi w zakreseatyki szkolenia, kt@rnalery
zrealizowa w toku szkolenia dla okéonych grup stanowisk. Pracodawca lub osoba
prowadaca szkolenie powinna zapewni

» programy poszczegoélnych rodzajow szkolbyly opracowane dla oksinych grup
stanowisk,

» zajgcia powinny by prowadzone przez osoby, wyktadowcéw, ktérych zasdbdzy
i doswiadczenie zawodowe i przygotowanie dydaktyczneewayiep wiasciwg realizacg
programéw szkolenia,

» warunki lokalne byty odpowiednie do prowadzeniaatEnaci szkoleniowej,

» wyposaenie dydaktyczne powinno zapewhiatasciwg i komfortowg realizacg programu
szkolenia,

» szkolenie realizowane terminowo w wyznaczonym dgoteelu miejscem, zgodnie
Z opracowanymi szczegotowym programie szkolenia,

» prowadzenie dokumentacji szkoleniowe.

Okreslenie potrzeb dotyczy przede wszystkim oceny potrgekoleniowych z punktu
widzenia calego przeddiorstwa i jego poszczegolnych wydzialtdbw oraz indjwalnych
potrzeb pracownikow.
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2. Oczekiwania pracodawcow i pracownikow

Oczekiwania pracodawcoévy sastpujace:

» posiadanie odpowiednio wyszkolonej kadry pracowajicktora lgdzie realizowé zadania
w sposOb ekonomiczny i efektywny,

» dostosowa 0golny program szkolenia do przepiséw i uwarunkoweawnych do potrzeb
zaktadu pracy, zapewnienie pracownikom zatrudniony@ r&nych stanowiskach
niezlednego zasobu wiedzy i umggnosci w zakresie bezpiecistwa i higieny pracy.

Okreslanie potrzeb szkolnych

Planowanie i
projektowanie
szkolenia

Kontrola i ocena

Przeprowadzenie szkolenia

Rys. 1. Etapy cyklu szkoleniowego doskonalenia ymesci zawodowych
Zrédto: Opracowanie wiasne

Fig. 1. Stages of the training cycle for improvimgfessional skills
Source: Elaboration of the Authors

Oczekiwania pracownikdwgshastpujace:

» uzupetnienie lub przeorganizowanie posiadanych pgtnigci tak, aby wykonywa prae
zgodnie z przytymi standardami (wykonywanie pracy w sposob bezpig dla siebie
I innych, prawidtowe pogpowanie w sytuacjach nietypowych i awaryjnych ondasciwa
identyfikacja zagrgen wypadkowych i choréb zawodowych ),

» uzyskanie formalnego pwiadczenia zdobytych na kursie umgiejosci [1, s. 12].

Jak wynika z analizysrodowiska pracowniczego, potrzeby szkoleniowe prentioow
mog wynikat rowniez z:

» ,potrzeby adaptacji do nowego stanowiska pracy ylicz potrzeby przeorganizowania
posiadanej wiedzy i umignasci odpowiednich do danego stanowiska pracy w prdigpa
zatrudnienia nowego pracownika lub pracownika zimaigicego stanowisko pracy ,

» konieczngci uzupetnienia wiadonsoi i umiegtnasci zawodowych (w tym umggpasci
Z dziedziny bezpieormtwa i higieny pracy ) w toku pracy z czym mamygzmienia np.
przy zatrudnianiu absolwentéw w zawodach szeroKopwo/ch, koniecznai statego
szklenia i doskonalenia zawodowego gaanego z pogbem naukowo-technicznym,
zmiarmy technologii , zmiap obowygzugcych przepisow i uregulowa prawnych,,
[1, s. 11]

Wedtug Poradnika prowadzenia szkolenia w zakladzie pramstosowaniem modutow
umiegtnasci  zawodowychpojawiap sie pewne problemy, ktére wskazupa potrzeb
szkolenia pracownikow :

» niska wydajné¢ oraz niski standard wykonywanej pracy,

» dlugi czas wykonywania powierzonych zada

» marnotrawstwo materiatow - zte planowanie,

» wysoki wskanik wypadkowdci,
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» op&nienia w dostarczaniu produktow este skargi klientow,
» duza rotacja kadry pracownicze, absencja,

wprowadzenie nowych technologii nowych ngilzi i maszyn pracy, wprowadzenie nowych
proceséw produkcyjnych [2, s. 34].

3. Potrzeby ekukacyjne dotycace BHP

Szybko zmieniajcy sk s$wiat w aspektach takich jak wymiana maszyn
I urzadzeh na nowe, zmiany w profilu produkcji, nowa orgamjza pracy oraz ggte
przeobraenia potrzeb rynku powodyjze zdobyta wiedza bardzo szybke siezawuuje.
Nowe uradzenia powodu, ze dotychczasowe umignosci przestaj by¢ przydatne.
Szkolenia przeprowadzane w zwku z tym musza ly czstsze ni te ktdre okrélaja
wymagania przepiséw prawa. W shyobowigzujacych przepisbw a w szczegokoo
Rozporadzenie Ministra Gospodarki 1 Pracy z 27 lipca 2004 sprawie szkolenia
w dziedzinie bhp (Dz.U. Nr180 poz. 1860 ze zmiafgmacodawca ma obowdek ustak
harmonogram szkabew dziedzinie bhp w swojej firmie.

Praktyka w polskich firmach jest jednak take,przyjmuje si terminy graniczne szkaie
bez uwzgtdniania w nich rzeczywistych potrzeb szkoleniowydformalizacja procesu
szkoler i skupianiu s} jedynie na szkoleniach weginych i okresowych, zapominagj
niejednokrotnie o instrukéach po wprowadzonych zmianach w procesach prasypgae
ze zdobywanie wiedzy z zakresie bezpiecznej obstogiych maszyn i ugglzea staje s}
czesciowo intuicyjne.

To na pracodawcy gty obowhzek zapoznania pracownikéw z dokumentacja techgjczn
instrukcja obstugi oraz stanowiskewinstrukcp obstugi. Zapoznanie z dokumentac)
techniczna i instrukgjobstugi mae by niewykonalne z powodu braku ich ttumaczenia na
jezyk polski. Proces edukacyjny przedstawiony pzeyyw schemacie zostaje zaktGcony na
etapie przeprowadzenia szkolenia.

Spetnianie potrzeb edukacyjne koreluje wprost zpleezd@éstwem pracy pracownikéw.
Konstytucyjna w stosunku do pracy jako takiej teyoramy prawne ochrony pracy lecz nie
moze i nie powinna regulowa tego procesu nazbyt szczegétowo, gdyadmiernie
formalizuje proces zapomirgg o indywidualnym cztowieku, firmie czy procesieapy.
Potrzeba edukacji w zakresie bezpidst@a pracy powinna wynika dwutorowo,

Z przepisOw prawa okémnych jako czynnik zewgtrzny oraz z czynnikOw wewetrznych
takich jak kultura pracy, bdade ekonomiczne, podnoszenie wydama inne.

Takie podejcie do realizacji potrzeb edukacyjnych w zaktadpeacy pozwoli na
zaistnienie boztow ktére spowodyj ze szkolenia &da przeprowadzane przede wszystkim
wedtug potrzeb a nie tylko zgodnie z obgaujacymi przepisami. Potrzeby te powinnycby
uswiadamiane poprzez popularyzagrowadzog przez Pastwo i jego organy, programy
szkoler w dziedzinie bezpiecastwa pracy oraz powszechne systemy edukacyjne.

W odniesieniu do czynnikbw zwdanych z kultur pracy cézko wyobrazé sobie, ze
przepisy prawa zmiegiw sposob istotny i skuteczny kulguzachowa. Przepisy, szczegolnie
regulupce procesy edukacyjne, powinny ksztattévikalture pracy w sposob kompleksowy
poprzez caty proces edukacji dzieci i mtodyie

Programy szkolne na wszystkich etapach edukacjiimppowzawierg tresci ksztattupce
w sposob pozytywny kultgrpracy. Niemaliwym jest wptywa w sposéb skuteczny na
kulture pracy cztowieka tylko na etapie dorasto- pracownika firmy. Na tym etapie najle
sie odnost do bazy ogjgnictej w poprzednich etapach rozwojowych cztowieka.

Odnosac sk do bodcow ekonomicznych,asone o tyle skuteczne o ile dg g zauway¢
w relatywnie kroétkiej perspektywie.
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4. \WWnioski

* Procesy edukacyjne ktore obap poziom wypadkowsci obnizajg koszty funkcjonowania
przedsgbiorstwa uwzgldniane w bilansach. Mniejsza §to wypadkéw i choréb
zawodowych daje pozytywne skutki spoteczne wsite] perspektywie.

» Szkolenia powodgrce mniejsz wypadkowd¢ map wpltyw bezpdredni na wysoket
sktadki wypadkowej co jest najbardziej policzalnywkutkiem dla firm. Inne koszty to
absencja chorobowa, brak pracownika w pracy, usakad maszyn, surowcow i
produktow oraz dezorganizacja procesow pracy. $kate szkolenia niwelsjte koszty
stapc sk silnym bodcem dla przedsbiorstw.

* Majac na uwadze podnoszenie wyddjtiopoprzez procesy edukacyjne rglezwrocic
uwag, ze szczegoOlnie instrukta stanowiskowe maj istotny wplyw na poziom
wydajnaci pracy.

* Przedsibiorca musi przede wszystkim c&zupotrzels a nie tylko obowjzek
przeprowadzania szkale Wewretrzna motywacja jest silniejszaznzewrgtrzna, gdy
wynika z przekonania o stusziwp i celowdci szkolé a nie ze strachu przed ewentuaaln
sankcjy ze strony organow Ratwa.
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