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Streszczenie: Celem niniejszego artykutu jest przedstawienie argumentacji uzasadniajacej
poglad, ze skoro w naszym zyciu zaszto tak wiele zmian, trzeba blizej przyjrze¢ si¢ temu, jak
przygotowa¢ mtodych ludzi do zycia w nowoczesnym $wiecie, w ktérym przyszto$¢ wydaje
skomplikowana a rynek pracy jest coraz bardziej wymagajacy. Wiemy juz bardzo wiele
o sposobach uczeniu si¢ i o tym, w jaki sposob nauczyciele moga angazowac uczniow w proces
zdobywania wiedzy. Wydaje si¢, ze w odpowiedzi na globalizacje §wiata, zmiany spoleczne
i gospodarcze, z uwzglednieniem dyskusji o przysztosci pracy, w sprawie kompetencji
kluczowych z 2006 roku nastgpita zmiana i aktualizacja zarowno zalecenia, jak i europejskich
ram odniesienia dla kompetencji kluczowych, w tym uczeniu si¢ przez cale zycie. Kompetencje
kluczowe to wiedza, umiejetnosci 1 postawy, ktorych wszystkie osoby potrzebuja do rozwoju
osobistego, zatrudnienia, samorealizacji, wtaczenia spotecznego i aktywnego obywatelstwa.
Zatem kompetencje nabywane i rozwijane w procesie ksztalcenia s wpisane w ewaluacje
systemu edukacji.

Stowa kluczowe: edukacja, kompetencje kluczowe, ewaluacja, rynek pracy, pracownik
mtodociany, prawo pracy.

DEVELOPING KEY COMPETENCIES IN THE EDUCATION
EVALUATION SYSTEM

Abstract: The purpose of this article is to present arguments justifying the view that since so
many changes have taken place in our lives, we need to look more closely at how to prepare
young people to live in a modern world where the future seems complicated and the labor
market is more and more demanding. In reaction to globalization, social and economic changes,
including the discussion on the future of employment and as a result of public consultations
concerning the review of the recommendation of key competencies in 2006, there occurred
a change and actualization of both the recommendation and the European reference framework
for key competencies in lifelong learning. Key competencies mean knowledge, skills and basic
aspects that everyone needs for personal development, employment, personal fulfilment, social
inclusion and active citizenship. Thus, competencies acquired and developed in the process of
lifelong learning are entered into the evaluation of the education system.
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1. Wstep

Wspotczesnie uczacy nabywaja wiedzg duzo lepiej, gdy rodzice i spotecznosci aktywnie
wspierajg zarowno ich, jak 1 szkoly, do ktorych uczeszczajg. Decydujace znaczenie w tym
procesie ma jednak aktywno$¢ nauczycieli. Ich wspoétpraca z uczniami staje si¢ kluczem do
skutecznego opanowania wiedzy, a ostatecznie do osiggnigcia sukcesu przez ucznia. Z tego
wlasnie powodu kompetencje nauczyciela sa elementem, jaki nalezy uwzgledni¢ dokonujac
analizy procesu nauczania. Aktywizacja uczniOw sprzyja procesowi uczenia si¢ i oznacza
odejscie od obecnego systemu, gdzie wielu uczniéw przyswaja wiedze, uczac si¢ do testu,
a nastepnie szybko zapomina informacje, ktore staly si¢ zbedne. Zajecia prowadzone
metodami, ktére wymagaja od ucznidow tworzenia, analizy, szukania warto$ci ukrytych
w koncepcjach dotyczacych $wiata, kreuja ich na ,,uczniéw globalnych, sterujacych wilasna
nauka” (Komisja Europejska, 2017). Dlatego nie potrzebuja nauczyciela, ale kogos, kto pomaga
im w ksztaltowaniu warunkoéw sprzyjajacych uczeniu si¢. Celem niniejszego artykutu jest
przedstawienie argumentacji, jak przygotowa¢ milodych ludzi do zycia w nowoczesnym
swiecie. Jezeli chcemy pomoc uczniom w nauce, przed edukatorami stoja trzy najwazniejsze
problemy, ktore nalezy rozwigzaé. Pierwszym jest opracowanie programu nauczania
dostosowanego do szybko zmieniajacego si¢ §wiata, drugim — wiaczenie kazdego ucznia w jego
realizacje, a trzecim to ksztattowanie pozytywnego nastawienia do nauki, co bedzie sprzyjato
uczeniu si¢ przez cale zycie. Pod pewnymi wzgledami najwigksze znaczenie ma ten ostatni
aspekt, poniewaz uczniowie spedza w szkole nie wigcej niz 3% swojego zycia. Mozna roéwniez
zaryzykowac¢ stwierdzenie, ze w obecnym planie odpowiedzialnosci w systemie edukacii,
przy zorganizowanym programie nauczania opartym na okreslonych standardach i ciggtym
sprawdzaniu wiedzy ucznia, wyzwaniem staje si¢ ksztalttowanie pozytywnego nastawienia do
nauki. Jezeli przyjmiemy teze, ze aby poprawi¢ osiagni¢cia ucznidw, konieczne jest
wprowadzenie zmian W programie nauczania, zaangazowaniu 1 relacjach oraz sposobach
pomiaru sukcesu, prawdopodobnie najwazniejszym zadaniem w przysztosci bedzie kierowanie
wprowadzaniem koniecznych zmian w sposobie odczuwania i myslenia nauczycieli, gdyz
wlasnie w tym kryje si¢ zrodlo rzeczywistego doskonalenia uczenia si¢. W ten oto sposob
otrzymali§my wskazowki, w jaki sposob nauczyciele muszg si¢ przystosowac, aby wspierac

pozytywne uczenie si¢.
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2. Dyskurs o edukacji w kontekscie ewaluacji

Edukacja [fac. educare — wychowywa¢, ksztalci¢] to ogot oddzialywan migdzygenera-
cyjnych, stuzacych formowaniu catoksztaltu zdolnosci zyciowych cztowieka (fizycznych,
poznawczych, etycznych, moralnych, religijnych itp.) czynigcych z niego istote dojrzata,
swiadomie realizujacg si¢, ,,zadomowiona w danej kulturze, zdolna do konstruktywnej krytyki
i refleksyjnej afirmacji (Milerski, Sliwerski, 1999, s. 54). W spoteczenstwie edukacja
utozsamiana jest ze szkola — instytucja nauczajaca i wychowujaca S$cisle zwigzana
z uwarunkowaniami geopolitycznymi, ale tez najczesciej krytykowang. Szkota jako instytucja
realizuje wymagania panstwa, ktore zostaly okreslone rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpni 2017 roku (DzU z 2017 poz. 1611). Zrozumienie wymagan
i przelozenie ich na codzienng prace szkoly we wszystkich aspektach jej funkcjonowania jest
jednym z podstawowych warunkoéw zapewnienia wysokiej jako$ci nauczania i uczenia si¢
uczniow. Zdefiniowane wymagania wobec szkol 1 placowek stanowia dla dyrektoréw
konkretne wskazéwki do pracy w odniesieniu do zarzadzania szkotg lub placowka, sa pomocne
w planowaniu pracy 1 organizowaniu dzialan. Powinny one zacheca¢ do nowego
1 wieloaspektowego spojrzenia na edukacje, a takze pomoc w okresleniu kierunkow dziatan
szkoty lub placoéwki, ktorych realizacja przyczyni si¢ do jej rozwoju. Zdaniem Grzegorza
Mazurkiewicza ,,wymagania nalezy traktowa¢ jako wyzwania, ktorych realizacja stuzy
rozwojowi spoteczenstwa wiedzy, pomaga promowac ide¢ uczenia si¢ przez cale zycie, zacheca
do wspotpracy 1 naukowego podejscia do rozwigzywania problemow. Wymagania zache¢caja
do nowoczesnego spojrzenia na edukacje jako na proces decydujacy o kapitale ludzkim
1 wskazuja prorozwojowe zadania cywilizacyjne. To nie sa biurokratyczne zalecenia, to bardzo
oszczednie zdefiniowane zalecane kierunki dziatan szkoty. Bardzo istotne jest zrozumienie,
ze proponowane wymagania wobec szkot 1 placowek to nie zestaw przekonan na temat tego,
jak one powinny funkcjonowa¢, ale raczej standardy, do ktérych spetnienia powinny dazy¢
instytucje edukacyjne, aby umozliwi¢ sukces kazdemu uczacemu si¢. Szkoty i placowki
powinny dziata¢ w celu spetlnienia tych wymagan, ale zgodnie ze swoimi mozliwosciami
1 uwarunkowaniami. To pracownicy tych instytucji powinni dobiera¢ metody i1 sposoby
dziatania tak, aby umozliwialy one osiagnigcie stanu opisywanego przez wymagania,
ale rowniez uwzgledniaty specyfike danej szkoly lub placowki oswiatowe)” (Mazurkiewicz,
2012, s. 18).

Reforma o$wiaty wprowadzana jest od poczatku 2017 roku, ktorej gtéwnym celem jest
lepsze przygotowanie ucznidéw konczacych caty cykl ksztatlcenia do potrzeb rozwoju
indywidualnego oraz potrzeb nowoczesnego rynku pracy, do czego potrzebny jest solidny

fundament wyksztatcenia ogolnego. Kluczowymi elementami reformy szkolnictwa s3:
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1. Zmiana struktury systemu o$wiaty, polegajaca na wprowadzeniu dhugiej 8-klasowej

szkoly podstawowej oraz 4-letniego liceum ogdlnoksztatcacego 1 S-letniego technikum.

2. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dla 6-latkow, w trakcie ktorego

dziecko uczy si¢ podstawowych umiejetnosci, a jego nauka, podobnie jak nauka
w szkole jest objeta subwencja o§wiatowa z budzetu panstwa.

3. Zapewnienie darmowych podrecznikéw dla wszystkich uczniow.

4. Wzmocnienie ksztatcenia ogolnego i1 zawodowego w szkotach $rednich poprzez

wydhuzenie o rok cyklu ksztalcenia.

5. Wprowadzenie 3-letniego ksztalcenia branzowego (1 kwalifikacja w danym zawodzie)

z mozliwos$cig nabywania dalszych kwalifikacji 1 przygotowania do matury w 2-letniej
szkole branzowej I stopnia.

6. Upowszechnienie ksztatcenia dualnego realizowanego we wspotpracy z przedsie-

biorcami.

7. Zwigkszenie udzialu pracodawcow we wspotfinansowaniu ksztalcenia zawodowego

poprzez utworzenie Funduszu Rozwoju Edukacji Zawodowe;.

,Edukacja wptywa na lad spoteczny i aktywno$¢ pracownicza, gospodarka zas, stymuluje
mozliwo$ci poczynan materialnych i organizowanych instytucji o§wiatowych. Dlatego sobie
trudno funkcjonowania gospodarki bez wysoko wykwalifikowanych kadr pracowniczych
wszystkich szczebli. Z drugiej natomiast strony funkcjonowanie systemu dostarczajacego te
wlasnie kadry uzaleznione jest od poziomu 1 funkcjonowania gospodarki. Zaleznos¢ ta
widoczna szczegodlnie jest w odniesieniu do edukacji zawodowej, zardéwno tej szkolnej,
dotyczacej gtownie mlodziezy, jak 1 poza szkolnej, obejmujacej przede wszystkim osoby
w okresie aktywnosci zawodowej (Gerlach, 2003, s. 172).

Docelowa struktura szkolnictwa bedzie obejmowata: 8-letnig szkote podstawowa, 4-letnie
liceum ogdlnoksztatcace, S-letnie technikum, 3-letnig branzowa szkole pierwszego stopnia,
2-letnig branzowa szkote drugiego stopnia, 3-letnig szkotg specjalng przysposabiajaca do pracy,
szkotg policealng. Wprowadzenie branzowej szkoly I stopnia, w miejsce zasadniczej szkoty
zawodowej, nastgpito 1 wrze$nia 2017 roku. Wprowadzenie branzowej szkoty II stopnia dla

absolwentow branzowej szkoty I stopnia rozpocznie si¢ od roku szkolnego 2020/2021.

3. Kompetencje kluczowe wobec oczekiwan rynku pracy

Europa staje przed wyzwaniem spoteczenstw i gospodarek, ktore oparte sg na innowacjach
cyfrowych i technologicznych, a takze zmianach demograficznych i na rynku pracy. Wiele
dzisiejszych zawodow nie istniato jeszcze dziesie¢ lat temu, a w przysziosci powstanie wiele
nowych form zatrudnienia. W Biatej Ksiedze w sprawie przysztosci Europy Komisja podkresla,

ze ,,najprawdopodobniej wigkszo§¢ ucznidw rozpoczynajacych obecnie nauk¢ w szkotach
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podstawowych bedzie pracowaé w nowych typach zawodow, ktore jeszcze nie istniejq”,
a sprostanie temu wyzwaniu ,bedzie wymagato duzych inwestycji w umiejgtnosci
pracownikow oraz przebudowy systemow formalnej edukacji 1 uczenia si¢ przez cate zycie.
Rozwijanie kompetencji kluczowych, ich walidacja oraz zapewnianie ksztalcenia, szkolenia
1 uczenia si¢ ukierunkowanych na kompetencje powinny by¢ utatwiane poprzez ustanowienie
dobrych praktyk w zakresie lepszego wspierania kadry edukacyjnej w realizacji jej zadan oraz
doskonalenia jej ksztatcenia, a takze w zakresie aktualizacji metod 1 narzedzi oceny i walidacji
oraz wprowadzania nowych i innowacyjnych form nauczania i uczenia si¢. Wspdlne
sprawozdanie Rady i Komisji z 2015 roku z wdrazania strategicznych ram europejskiej
wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (ET 2020) (DzU C 417 z 15.12.2015, s. 25)
wptyneto na system edukacji w Polsce. Zmiany spoleczne, jakie w ciggu ostatnich dwudziestu
lat zaszty w zatrudnieniu, stosunkach miedzyludzkich, stanie zdrowia, poziomie zamoznosci,
kulturze, komunikacji, mozemy powiedzie¢, ze zmienito si¢ prawie wszystko, a wspotczesne
dzieci mysla, dziataja i rozumujg inaczej niz ich rodzice. W tej sytuacji pojawiajg si¢ pytania
o wizerunek szkoty, jej znaczenie, a co za tym idzie sposoby nauki.

Ksztalcenie i szkolenie stanowi cz¢$¢ odpowiedzi na potrzebg zapewnienia wigkszej liczbie
0s6b godnych miejsc pracy, lepszego reagowania na zapotrzebowanie gospodarki na konkretne
umiejetnosci oraz wzmocnienia odpornosci Europy. Wraz z gwaltownym postepem
technologicznym i powigzanymi zmianami w profilach stanowisk i wymogach, uczenie si¢
przez cale zycie musi opiera¢ si¢ na S$cislej wspolpracy i1 synergiach miedzy sektorem
przemystowym a systemami ksztalcenia, szkolenia i1 uczenia si¢. Jednoczesnie systemy
ksztatcenia i szkolenia musza dostosowywac si¢ do tych okolicznosci. W szczegdlnosci wydaje
si¢, ze nie wystarczy juz wyposazenie mtodych ludzi w staty zestaw umiejetnosci lub wiedzy,
muszg oni rozwing¢ odpornosc¢, szeroki zestaw kompetencji 1 zdolno$¢ dostosowania si¢ do
zmian. W tych okolicznosciach bardziej oczywista niz kiedykolwiek wczesniej jest potrzeba
1 warto$¢ perspektywy uczenia si¢ przez cale zycie, w ktorej ludzie nabywaja nowe, istotniejsze
kompetencje przez cate zycie. Spoleczenstwa 1 gospodarki sg $cisle uzaleznione od wysoko
wykwalifikowanych 1 kompetentnych ludzi” (Komisja Europejska, 2017). Takie umiejetnosci
jak kreatywno$¢, krytyczne myslenie, podejmowanie inicjatywy i rozwigzywanie problemow,
odgrywaja istotng rol¢ w radzeniu sobie ze zlozono$cig i zmianami w obecnym spoteczenstwie.
W dokumencie otwierajagcym debatg¢ w sprawie wykorzystania mozliwosci ptynacych
z globalizacji rowniez uznaje si¢, ze w spoleczenstwie, ktore staje si¢ coraz bardziej mobilne
i cyfrowe, konieczne s3 nowe sposoby uczenia si¢ oraz elastyczniejsze modele szkolenia
1 ksztalcenia, za§ w dokumencie dotyczacym spotecznego wymiaru Europy podkresla si¢
znaczenie posiadania odpowiedniego zestawu umiejetnosci 1 kompetencji dla zachowania
poziomu zycia w Europie. W efekcie wyodrebniono osiem kompetencji warunkujacych,

zdaniem twoércoéw, funkcjonowanie spoteczenstwa na rynku pracy.
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1. Kompetencje w zakresie czytania i pisania warunkuje dalsze uczenie si¢. Stanowi
zdolno$¢ wyrazania, tworzenia 1 interpretowania poje¢, faktow oraz opinii w mowie
1 pismie.

2. Kompetencje jezykowe to zdolno$¢ komunikowania si¢ w réznych jezykach. Warunkuje
zdolno$¢ wyrazania, tworzenia i interpretowania pojec, faktow oraz opinii w mowie
1 pismie w réznych jezykach.

3. Kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych,
technologii i inZynierii to umiejetnosci rozwigzywania problemow w codziennym zyciu
z wykorzystaniem myslenia logicznego i1 przestrzennego.

4. Kompetencje cyfrowe obejmuja umiejetnosci korzystania z zasobow danych,
porozumiewania si¢ i wspotpracy, tworzac tresci cyfrowe.

5. Kompetencje osobiste, spoleczne w zakresie uczenia sig to umiejetnosci radzenia sobie
ze ztozonoscia, krytyczna refleksja i podejmowaniem decyzji. Kompetencja ta opiera
si¢ na poczuciu dobrostanu osobistego, spotecznego i fizycznego. Dotyczy uczenia si¢
przez cale zycie.

6. Kompetencje obywatelskie to zdolnos¢ funkcjonowania w spoteczno$ci zaréwno
lokalnej jak 1 globalnej. Umiejetnos$¢ cechuje zdolnos¢ efektywnego zaangazowania na
rzecz wspolnego lub publicznego interesu.

7. Kompetencje w zakresie przedsigbiorczosci odnosza si¢ do zdolnosci kreatywnego
zarzadzania zasobami ludzkimi i1 sprawnego planowania przedsiewzie¢ 1 prowadzenia
ich dla osiggniecia zamierzonych celow.

8. Kompetencje w zakresie swiadomosci i ekspresji kulturowej odnosza si¢ do
réznorodno$ci spoteczenstw z poszanowaniem ich odrgbnosci w tym tradycji
1 zwyczajow (Komisja Europejska, 2017).

Czy w Polskich szkotach ksztattowanie kompetencji kluczowych jest powszechne?
Jak wskazuja wyniki ewaluacji zewngtrznej nauczyciele na wigkszosci lekeji ksztattuja
kompetencje kluczowe (Goctowska, 2016, s. 218). Analizujac deklaracje nauczycieli,
wynikajacej z prowadzonych w szkotach ewaluacji zewnetrznych nie zauwazono znaczacej
réznicy w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych na kolejnych etapach edukac;ji.
Nauczyciele najczeséciej w trakcie lekcji preferuja prace zespotowa i wspotprace, ktora polega
na podejmowaniu wspolnych dziatan majacych na celu wykonywanie okreslonego zadania lub
realizacj¢ zdanej czynno$ci. Grupa poszukujac informacji definiuje problem, dokonuje
glebokiej analizy. W trakcie pracy nawigzywanie sg relacje, ktore polegaja na budowaniu
wzajemnego zrozumienia, rozumienia zasad funkcjonowania organizacji, umiej¢tnosci
dziatania pod presja, wnikliwo$ci. Natomiast wykazywanie inicjatywy wyzwala decyzyjnos¢,
orientacje strategiczne, aktywnos$¢, automotywacje oraz wytrwalo$¢. Myslenie tworcze,
kreatywne pozwala na wykazywanie zrozumienia dla pojawiajacych si¢ problemow
1 umiejetnos¢ ich definiowania, zdolno$¢ tworzenia hipotez, kojarzenia faktow. Asertywnos¢,

decyzyjno$¢, wykorzystanie witadzy dla okreslonych potrzeb, sprawowanie kontroli,
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stanowczo$¢ w gloszeniu pogladow, kontrola zachowan w grupie, utrzymanie dyscypliny to
cechy kompetencji kierowniczych. Lider grupy jest odpowiedzialny, posiada wizje rozwoju
grupy, motywuje grupe do dzialania. Orientacja grupy na wyniki pozwala wykona¢ zadanie,
wykorzystujac rozwigzania cz¢sto niestandardowe, co przektada si¢ na bycie konkurencyjnym.
Edukacja, bardziej niz kiedykolwiek, wymaga §wiadomych i celowych dziatan, ukierunko-
wanych na wyposazenie mlodego cztowieka nie tylko w wiedzg, ale i rozwini¢ta, elastyczng
osobowos¢, umozliwiajagcg mu szybka adaptacje. W tych okolicznosciach zasadne staje si¢
pytanie, jak przygotowa¢ mtodziez do aktywno$ci wymagajacej kreatywnego mys$lenia
1 dostosowania si¢ do nieoczekiwanych przemian. Z tego tez wzgledu bardzo istotna staje si¢
rola edukacji zawodowej jako sfery ksztalcenia ucznidéw. Nowa podstawa programowa
zapewnia realizacje doradztwa zawodowego w siddmej 1 6smej klasie szkoty podstawowej,
a takze w szkole ponadpodstawowej. Podjecie $wiadomej decyzji wybrania zawodu i kierunku
ksztatlcenia mozna utatwi¢ miodemu cztowiekowi w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej w szkole. Okres adolescencji to czas ksztaltowania si¢ tozsamosci
ucznia, to most, po ktorym przechodzi od beztroskiego dziecinstwa do odpowiedzialnej
dorosto$ci, po czym musi podjaé jedna z pierwszych waznych decyzji zyciowych — wyboru
zawodu. W tym czasie szkola powinna nauczy¢ go planowania i kierowania wiasnym
rozwojem, a w konsekwencji — brania odpowiedzialno$ci za swdj rozwo6j. Podejmujac nauke
w szkole, mlody cztowiek ma prawo oczekiwaé, iz zostanie przygotowany do Zycia i pracy.
Warto zatem, aby mogt do$¢ wczesnie zainteresowac si¢ tematem edukacji 1 poradnictwa
zawodowego, co takze nauczycielom utatwi przygotowanie go do zycia i pracy w przysztosci.
W zwigzku z tym szkota powinna u$§wiadomi¢ uczniowi jego preferencje poznawcze oraz
zasady efektywnego uczenia si¢. W trudnym okresie ksztattowania si¢ tozsamos$ci, wobec
koniecznosci wyboru zawodu 1 dalszej drogi ksztatcenia, szkota powinna wspomaga¢ ucznia
konstruktywng pomoca psychologiczno-pedagogiczng. Jednak efektywna pomoc nie bedzie
mozliwa bez skutecznego wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego. Szkoty posiadaja
wewnatrzszkolne systemy doradztwa zawodowego, przy czym doradca zawodowy jest
koordynatorem dziatan edukacji zawodowej w szkole, dysponuja planem dziatan dydaktyczno-
wychowawczych, ktoéry zapewnia rozw0j ucznia we wszystkich obszarach, na kazdym
poziomie ksztalcenia i w kazdym miesigcu nauki realizowania zadan wychowawczo-
profilaktycznych 1 z zakresu doradztwa zawodowego. Istotne jest prowadzenie przez uczniow
wlasnego portfolio lub teczki kariery zawodowej, ktora stanowi bogate zroédto informacji

o zainteresowaniach i predyspozycjach.
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4. Pracownik mlodociany w Swietle prawa pracy

Analiza oczekiwan rynku pracy wymusita zmiany w systemie ksztalcenia zawodowego
w wyniku ktorych absolwenci réznych form ksztalcenia majg by¢ lepiej przygotowani do
funkcjonowania na rynku pracy. Reforma ksztatcenia zawodowego daje szkotom mozliwos¢
opracowania oferty edukacyjnej w zakresie kwalifikacji i zawodow jak 1 metod ksztalcenia
dostosowanej zarowno do lokalnego jak i migdzynarodowego rynku pracy. Ranga szkolnictwa
zawodowego rosnie, a uczniowie coraz czesciej dokonuja wyboru szkoty dajacej konkretny
zawod. Aby na rynek pracy trafiali fachowcy o umiejetnosciach i profesjach, na ktore jest
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, konieczne jest zaangazowanie pracodawcow
w proces ksztalcenia przysztych pracownikow. Przygotowanie zawodowe miodocianych moze
prowadzi¢ pracodawca, osoba prowadzaca zaklad pracy w imieniu pracodawcy oraz osoba
zatrudniona u pracodawcy. Warunkiem koniecznym do spelnienia przez osoby prowadzace
przygotowanie zawodowe mitodocianych, jest posiadanie kwalifikacji wymaganych od
instruktorow praktycznej nauki zawodu. Zar6wno szkotla, jak i pracodawca powinni wyposazy¢
ucznidow w umiejetnosci, wiadomosci 1 kompetencje spoleczne niezbedne do wykonywania
zadan zawodowych w okres§lonym zawodzie lub grupie zawodow oraz do pelienia funkcji
spotecznych i zawodowych. Pracodawca powinien rozwija¢ u uczacych si¢ kompetencje
kluczowe, podnosi¢ kompetencje zawodowe uczacych si¢ w zakresie kwalifikacji
zawodowych, doskonali¢ umiejetnosci w zakresie planowania kariery i funkcjonowania na
rynku pracy, uksztattowa¢ umiejetno$¢ uczenia si¢ przez cate zycie, uksztattowaé postawy,
poglady, zainteresowania prozawodowe, myslenie koncepcyjne, a takze uksztaltowa¢ wtasciwy
stosunek do §wiata wartosci, spoteczenstwa, drugiego cztowieka, samego siebie, Swiata kultury
1 przyrody. Uczen odbywajacy praktyczna nauke zawodu powinien zna¢ nie tylko specyfike
zawodu, ale rowniez uregulowania prawne. W latach 2009/2010 zwigzku z reforma systemu
oswiaty w 1 obnizeniem wieku rozpoczecia nauki w szkole podstawowej w wieku szesciu lat,
pierwsi absolwenci gimnazjum w wieku 15 lat weszli na rynek pracy (szkolnictwo zawodowe).
W zwigzku z tym od 1 wrze$nia 2018 roku, dolna granica wieku, ktéra pozwolita na uznanie
osoby za mtodociang, obnizona zostata do lat 15. Pracodawca mlodych pracownikéw mozne
zatrudni¢ na podstawie umowy o prace w celu nauki 1 przygotowania zawodowego albo do
wykonywania prac lekkich, co stanowi art. 194 Kodeksu pracy. Umowa o prace okreslajaca
warunki pracy powinna zosta¢ zawarta w formie pisemnej, okre$lajac rodzaj przygotowania
zawodowego, czas trwania i1 miejsce odbywania przygotowania zawodowego, sposob
doksztatcania teoretycznego oraz wysoko$¢ wynagrodzenia (Jadasz, 2017, s. 43). Przepisy
prawa szczegotowo okreslity zasady zatrudniania pracownika mtodocianego. Pracodawca,
zatrudniajacy pracownika mtodocianego przy wykonywaniu prac lekkich, jest zobowigzany do
ustalenia wymiaru i rozktadu jego czasu pracy, uwzgledniajac liczbe godzin nauki wynikajace;j

z programu nauczania oraz tygodniowy rozklad zaje¢ w szkole. Aby miodociany mogt
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realizowa¢ obowigzek szkolny, tygodniowy wymiar czasu pracy w okresie zaje¢ szkolnych nie
moze przekracza¢ 12 godzin. Dobowy wymiar czasu pracy miodocianego w dniu nauki
szkolnej nie moze przekracza¢ 2 godzin. W czasie ferii szkolnych wymiar czasu pracy
pracownika mlodocianego zatrudnionego przy lekkich prac nie moze przekroczy¢ 7 godzin na
dobe i 35 godzin w tygodniu. Dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego do 16 roku zycia nie
moze przekroczy¢ 6 godzin. Ponadto, jesli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest
dtuzszy niz 4,5 godziny, pracodawca ma obowigzek wprowadzi¢ przerw¢ w pracy trwajaca
nieprzerwanie 30 minut. Pracodawca nie moze zatrudnia¢ miodocianego w godzinach
nadliczbowych oraz w porze nocnej, miedzy godzina 22.00 a 6.00 rano. Ma on obowigzek
zapewni¢ mtodocianemu co najmniej 14-godzinng przerwe pracy, ktora obejmuje pore nocng
oraz co najmniej 48 godzin nieprzerwanego tygodniowego odpoczynku obejmujacego
niedziele.

Zatem, tak sformulowane przepisy prawa pozwalaja uczniom na zdobycie wybranego
zawodu oraz odpowiedniego doswiadczenia ale réwniez chronig przed nieuczciwymi

pracodawcami.

5. Zakonczenie

Podsumowujac nalezy zauwazy¢, ze wspolczesna szkota to wielkie wyzwanie dla
spotecznosci, rzadzacych 1 politykéw. Aby sprostaé oczekiwaniom spolecznym, system
o$wiaty powinien podaza¢ za rozwojem gospodarczym, technologicznym i1 ekonomicznym.
Ministerstwo Edukacji Narodowej promuje szkolnictwo zawodowe. Wprowadzenie doradztwa
zawodowego do szkot podstawowych od klasy pierwszej, ma budzi¢ swiadomos$¢, jak wazne
w zyciu mtodego cztowieka jest wyksztatcenie, a co za tym idzie ciekawa, dobrze platna praca,
sukces zawodowy 1 dobrobyt. Profesjonalne prowadzenie doradztwa zawodowego w szkole,
pozwala przygotowa¢ uczniow do podejmowania adekwatnych decyzji edukacyjno-
zawodowych, wptywac na ich postawy i mys$lenie o wlasnej karierze, wzmocni¢ przekonania
o sluszno$ci inwestowania we wilasny rozwoj zawodowy, promowac¢ idee permanentnego
uczenia si¢, stawania si¢ bardziej elastycznym na rynku pracy i podejmowania nowych
wyzwan. Dostarczy¢ informacji i1 inspiruje do poszukiwania wilasnej S$ciezki kariery
zawodowej. Doradztwo zawodowe dotyczy rowniez rodzicéw, to szkola ma ich przygoto-
wywac do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych.
Aby doradztwo zawodowe byla efektywne szkoty musza wspoipracowaé z instytucjami
np.: Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, O$rodkami Ksztalcenia Ustawicznego
1 Praktycznego, Biurami Karier czy Ochotniczymi Hufcami Pracy.
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Reforma szkolnictwa, w tym upowszechnienie szkolnictwa zawodowego, ktadzie akcent na
ksztalcenia kompetencji kluczowych, ktore sa waznym elementem spajajacym wiedze,
umiejetnosci 1 wiadomosci uczacych si¢ przez cate zycie. Wszystkie osiem kompetencji sg tak
samo wazne 1 mogg przyczyni¢ si¢ do osiggnigcia sukcesu w spoteczenstwie wiedzy. Uczen,
a w przyszto$ci pracownik kompetentnie wyksztalcony, na rynku pracy bedzie bardziej
elastyczny, otwarty na zmiany. Dobrze ksztalcone przez szkot¢ umiejetnosci (czytanie i pisanie,
postugiwanie si¢ réoznymi jezykami, logiczne 1 przestrzenne mys$lenie a takze postawy
obywatelskie, spoteczne oraz $wiadomy odbiorca kultury) wptyng na pokolenia, ktore
w przysztosci beda wspottworzy¢ kraj 1 Swiat.
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