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Przedmiotem artykutu jest syntetyczne opisanie narzedzi umozliwiajgcych klasyfikowanie

i pordwnywanie kwalifikacji oraz przedstawienie Sektorowej Ramy Kwalifikacji w sektorze budownictwo
(SRK-Bud). Publikacja przedstawia najwazniejsze zagadnienia zwigzane z SRK-Bud - jej zakres

i strukture, metody identyfikacji kluczowych kompetencji w sektorze budownictwa oraz mozliwosci
wykorzystania, a takze role Sektorowej Rady ds. Kompetencji w Budownictwie w jej wdrazaniu.

XXI wieku, gdy wielu Europejczykow
Wksztaici sie | pracuje poza swoim

krajem, istotna staje sie mozliwos$c
wykorzystania juz zdobytej wiedzy, umiejet-
nosci oraz uznawania nabytych kwalifikacji
w kazdym miejscu kontynentu. Zmiany de-
mograficzne i spoteczne wptywajg na popyt
i podaz na rynku pracy. Szybki rozwoj techni-
ki sprawia, ze poszukiwani sg pracownicy
z nowymi kwalifikacjami, pojawiajg sie nowe
zawody, inne z kolei zanikajg. W takich re-
aliach wiele os6b musi zmieni¢, przystoso-
wac lub podnies¢ swoje kwalifikacje zawodo-
we, aby odpowiedzie¢ na potrzeby rynku
oraz utrzymac sie na nim.

Kwestie zwigzane z kwalifikacjami i za-
trudnieniem od lat sg przedmiotem zainte-
resowania instytucji europejskich. W przyje-
tej w 2000 r. strategii lizbonskiej [1] postawio-
no cel, aby Unia stata sie najbardziej konku-
rencyjng oraz dynamiczng gospodarkg $wia-
ta opartg na wiedzy, zdolng do utrzymania
trwafego wzrostu gospodarczego, z wigksza
iloécig i lepszymi miejscami pracy, a takze
wiekszg spojnoscig spoteczng. Dwa sposrod
trzech priorytetéw Strategii EUROPA 2020 [2]
dotyczg kwalifikacji i zatrudnienia: rozwdj in-
teligentny (rozwoj gospodarki opartej na wie-
dzy oraz innowacji), a takze rozwoj sprzyjajacy
wigczeniu spotecznemu (wspieranie gospodar-
ki 0 wysokim poziomie zatrudnienia, zapewnia-
jacej spojnos¢ spoteczng i terytorialng).

Idea uczenia sie przez cate

Zycie. Europejskie ramy

kwalifikacji

Idea uczenia sie przez cate zycie (ang.
lifelong learning — LLL) jest istotnym ele-
mentem realizacji powyzszych strategii —

uznano jg za jedng z gtéwnych zasad
ksztatcenia oraz szkolenia w UE [3]. Parla-
ment Europejski i Rada UE w licznych do-
kumentach zdefiniowaly podstawowe poje-
cia oraz okreélity priorytety i strategie dzia-
fania Unii dotyczace realizacji tej zasady
[4], [5]. Wypracowano fundamentalne za-
sady polityki uczenia sie przez cafe zy-
cie, do ktorych naleza: ,docenianie ucze-
nia sie w réznych formach i miejscach, do-
cenianie uczenia sie na kazdym etapie zy-
cia, powszechnos¢ — odnoszenie polityki
LLL do wszystkich, ocena oraz potwierdza-
nie efektdéw uczenia sie niezaleznie od tego
gdzie, jak i kiedy ono zachodzito, rozwija-
nie partnerstwa na rzecz uczenia sie przez
cate zycie, postawienie osoby w centrum
zainteresowania polityki i efektywne inwe-
stowanie w uczenie sie”. [6]

Waznym dziataniem stuzgcym realizacji tej
idei byto ustanowienie w 2008 r. europejskich
ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zy-
cie (ERK) jako narzedzia odniesienia umoz-
liwiajgcego poréwnywanie poziomow kwa-
lifikacji nabytych w roznych systemach, for-
mach, miejscach i czasie [7], [8]. ERK obej-
mujg 8 poziomow kwalifikacji opisanych po-
przez wiasciwe im efekty uczenia sie: od
poziomu 1., odpowiadajacego podstawowe]
wiedzy ogdlnej i umiejetnosciom potrzebnym
do wykonywania prostych zadan, do pozio-
mu 8., obejmujgcego kwalifikacje na pozio-
mie doktoratu.

Efekty uczenia sie sg opisywane w trzech
kategoriach: wiedzy, umiejetnosci oraz od-
powiedzialnosci i autonomii (kompetenciji).
Mozna je osigga¢ przez edukacje formal-
ng (ksztatcenie szkolne i akademickie), po-
zaformalng (zorganizowane uczenie si¢ po-

za instytucjami edukacji formalnej, np. kur-
sy, szkolenia) lub uczenie sie nieformalne
(uczenie sie w toku réznych aktywnosci po-
za zorganizowanymi systemami ksztafcenia
i szkolenia).

ERK nie opisujg konkretnych kwalifika-
cji. Kwalifikacja uzyskana przez dang oso-
be powinna by¢ odniesiona do odpowied-
niego poziomu ERK za pos$rednictwem kra-
jowego systemu kwalifikacji (rys. 1.).

Zintegrowany System

Kwalifikacji.

Polska Rama Kwalifikacji

W 2013 r. zostat przyjety przez Rade Mi-
nistrow dokument strategiczny Perspekty-
wa uczenia sie przez cate zycie [6], ktore-
go celem byto przygotowanie rozwigzan na
rzecz rozwoju uczenia sie przez cate zycie
w Polsce i zapewnienie ich spojnosci z [2].

Rekomendacje zawarte w [8], koniecznos$¢
uporzgdkowania przepisow w zakresie kwalifi-

IRLANDIA EUROPA POLSKA
NFQ ERK (EQF) PRK

Rys. 1. Poréwnywanie poziomu kwalifikacji
za posrednictwem Europejskich Ram
Kwalifikacji (ERK)



kaciji i potrzeba stworzenia form edukacji doro-
stych, ktore utatwig uczenie sie przez cale zy-
cie, stanety u podstaw powstania Zintegrowa-
nego Systemu Kwalifikacji (ZSK), ktory zostat
wprowadzony ustawg z dnia 22 grudnia 2015
r. [9]. System ma zapewnia¢ jako$¢ nadawa-
nych kwalifikacji, mozliwo$¢ uznawania efek-
tow uczenia sie pozaformalnego i nieformalne-
go oraz etapowego gromadzenia osiggniec, a
takze uznawania osiggnie¢, a ponadto dostep
do informacji o kwalifikacjach mozliwych do
uzyskania w kraju oraz szanse porownywania
kwalifikacji uzyskanych w kraju z nadawanymi
w innych panstwach UE.

Kazda kwalifikacja wigczona do ZSK mu-
si by¢ opisana w sposob okreslony w prze-
pisach. Musi obejmowa¢ wymagane dla
tej kwalifikacji efekty uczenia sie w zakre-
sie wiedzy (tego, co dana osoba wie i ro-
zumie), umiejetnosci (tego, co dana 0so-
ba potrafi wykonad) i kompetencji spotecz-
nych (tego, do jakich zobowigzan dana
osoba jest przygotowana) [9], [10]. Efek-
ty uczenia sie mogg by¢ nabyte w edukacii
formalnej, pozaformalnej lub poprzez ucze-
nie sie nieformalne, a ich uzyskanie mu-
si zostac¢ sprawdzone w procesie walidacji
oraz formalnie potwierdzone przez upraw-
niony podmiot certyfikujgcy.

Walidacja to ,sprawdzenie, czy dana
osoba, niezaleznie od sposobu uczenia
sie, osiggneta wyodrebniong czes¢ lub ca-
fo$¢ efektow uczenia sie wymaganych dla
kwalifikacji” [9]. Obejmuje ,identyfikowa-
nie, dokumentowanie i weryfikacje efek-
tow uczenia sie¢” [10] tej osoby. Po pozy-

Europejska Rama Kwalifikacji

Polska Rama Kwalifikacji

Uniwersalne charakterystyki poziomoéw
(charakterystyki pierwszego stopnia)

PoOziomy
EDUKACII
WYZSZE)
poziom dyplomu kolegium poziomy
KSZTALCENIA
) | SZKOLENIA
poziom matury ZAWODOWEGO
poziom dyplomu
poziomy ZSZ i szkoty branzowej | stopnia &
EDUKACII
OGOLNEJ poziom $wiadectwa 2
8-letniej szkoty podstawowej i gimnazjum

poziom $wiadectwa

6-letniej szkoty podstawowej

Rys. 2. Poziomy Polskiej Ramy Kwalifikaciji

tywnym wyniku nastepuje certyfikowanie —
proces, w wyniku ktorego osoba ubiegaja-
ca sie 0 nadanie danej kwalifikacji otrzymu-
je od uprawnionej instytucji certyfikujace;
dokument potwierdzajgcy jej nadanie. Pro-
cesy te sg objete odpowiednim systemem
zapewnienia jakosci.

Kwalifikacje wigczone do Zintegrowane-
go Systemu Kwalifikacji sg zebrane w Zinte-
growanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK) [11]
— publicznym wykazie udostgpnionym w
systemie teleinformatycznym.

Polska Rama Kwalifikacji stuzy do klasy-
fikowania kwalifikacji wigczonych do ZSK.
Sktada sie z 8 poziomdw (rys. 2.) opisanych
przez ogolne charakterystyki efektéw ucze-
nia sie wymagane dla kwalifikacji na danym

poziomie. Poziomy PRK odpowiadajg odpo-
wiednim poziomom ERK (rys. 3.).

Na charakterystyki pozioméw PRK skta-
dajg sie tagcznie (rys. 3.):

B uniwersalne charakterystyki pozio-
mow (pierwszego stopnia), dotyczgce
wszystkich rodzajow kwalifikacji i usta-
lone dla wszystkich poziomow PRK;

B charakterystyki  poziomow  drugie-
go stopnia, bedgce rozwinieciem cha-
rakterystyk pierwszego stopnia, ty-
powe dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach edukacji ogdlnej (poz. 1-4),
szkolnictwa wyzszego i nauki (poz. 6-8),
kwalifikacji o charakterze zawodowym
(poz. 1-8) oraz ksztalcenia po uzyskaniu
kwalifikacji pefnej na poziomie 4. (poz. 5).

Typowe dla
Warianty ksztatcenia ogdlnego
harakterystyk
Coaz!irzm(ej‘r’vys ¥ Typowe dla ksztatcenia
:)charakterystyki i szkolenia zawodowego

drugiego stopnia) Typowe dia

szkolnictwa wyzszego

Sektorowa Rama Kwalifikacji w sektorze budownictwo

Rozwiniecie charakterystyk typowych dla ksztatcenia
i szkolenia zawodowego (charakterystyki trzeciego stopnia)

Rys. 3. Schemat pozioméw kwalifikacji ERK, PRK i SRK-Bud
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Poziom PRK dotyczy kwalifikacji, a nie 0so-
by, ktdra jg nabyta. Konkretna osoba mo-
ze mie¢ wiele kwalifikacji na réznych pozio-
mach PRK, np. magister inzynier (poz. 7.) mo-
ze mie¢ tez dyplom muzyka (poz. 5.) i $wia-
dectwo czeladnicze w zawodzie stolarz me-
blowy (poz. 3.).

Sektorowa Rama Kwalifikacji

w sektorze budownictwo

- SRK-Bud

Ustawa [9] umozliwia uszczegotowienie
charakterystyk poziomoéw drugiego stop-
nia PRK typowych dla kwalifikacji o charak-
terze zawodowym za pomocg Sektorowych
Ram Kwalifikacji (SRK), ktére opisujg po-
ziomy kwalifikacji funkcjonujace w danym
sektorze lub branzy.

Sektorowa Rama Kwalifikacji w sektorze
budownictwo (SRK-Bud) zostata opraco-
wana na zlecenie Instytutu Badan Eduka-
cyjnych IBE przez konsorcjum w sktadzie:
Konfederacja Budownictwa i Nieruchomo-
$ci (lider), Zwigzek Zawodowy ,Budowla-
ni” i Instytut Technologii Eksploatacji — PIB.
Rama zostata wigczona do ZSK na mocy
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 2 sierpnia 2019 1. [12].

Zakres SRK-Bud

SRK-Bud opisuje kwalifikacje funkcjo-
nujgce w sektorze budownictwa zdefinio-
wanym jako ,rodzaj dziatalnosci ustugowej
0 charakterze materialnym, w wyniku kto-
rej wznoszone sg obiekty budowlane. Jej re-
zultat ma charakter trwaty. Dziatalnos¢ bu-
dowlana prowadzona jest w ramach bu-
dowlanego procesu inwestycyjnego, ktore-
go etapami sg: 1. Przygotowanie inwesty-
cji budowlanej, projektowanie obiektu bu-
dowlanego, dziatania administracyjno-praw-
ne; 2. Proces budowlano-montazowy, od-
danie obiektu do uzytkowania; 3. Utrzyma-
nie obiektu w stanie sprawnosci technicznej;
4. Rozbiorka obiektu budowlanego” [13].
Rama dotyczy rodzajow dziafalnosci uje-
tych w dziatach PKD: sekcja F - dzialy
41, 42, 43, sekcja M - dziat 711, sekcja N
- dzial 81.22.Z. Nie obejmuje produk-
cji wyrobow budowlanych, gospodarowa-
nia nieruchomos$ciami oraz obstugi maszyn
i urzgdzen wymagajgcych uprawnien nada-
wanych poza sektorem.

Obszary kompetencji objetych SRK-Bud
okreslajg wyznaczniki sektorowe (rys. 4.),
ktérymi sg etapy procesu inwestycyjnego
w budownictwie:

|. Prace w zakresie programowania, pla-
nowania i wydawania decyzji o podjeciu re-
alizacji inwestycji budowlane;.

Il. Prace (roboty) budowlano-montazowe.

lIl. Prace zwigzane z utrzymaniem lub
poprawg sprawnosci technicznej obiektu
budowlanego.

IV.Prace zwigzane z rozbiorka obiektu

B1. Koniunktura | poziom nakladow na
Iinwestycje budowlane

B2 Komunikowanle sie | utrzymywanle relach <

. W procw

> Fnawee 1. WYZNACZNIK e i
> A2. Organizowanie SEKTOROWY ‘oblektu budowlanego | jego otoczenia
|—>A3. Wykonanie Prata Wizakrasie B4. Rozwoj kompetencii wiasnych

> A4. Kontrola jakoscl

b
i
M

| wspolpracownikow J

Prog R s
-1 projektowania i wydawania

85, Mobilnos¢ zawodowal terytoriaina
budownictwie

i;w;est;c]i 'l;udowlanej :

IV. WYZNACZNIK = WIEDZA s 1Il. WYZNACZNIK
SEKTOROWY i s SEKTOROWY
Prace zwiazane z rozbiérka UMIEJETNOSCI p— Prace (roboty)
g S budowlano-montazowe
wykorzystaniem p Y K3 KOMPETENCJE
wyrobéw budowlanych SPOLECZNE

4

N KONTEKSTC:
$rodki techniczne, materialy
organizacyjne

KONTEKSTD: ;
Tendencje rozwojowe i rozwiazania i |
oraz innowacyjne stosowane w procesie
technologie w inwestycyjnym w
1Il. WYZNACZNIK
budownictwie
L SEKTOROWY Budovnictute
Prace zwigzane ol
3. DL Tsadendle sorwolowe z utrzymaniem lub poprawq Z; oo *
> D2 mnow i sprawnosci technicznej ©3. Technild | sechnok bl
w budownictwie (BeR#) obiektu budowlanego

Rys. 4. Schemat Sektorowej Ramy Kwalifikacji w sektorze budownictwo (SRK-Bud) [14]

budowlanego oraz wykorzystaniem pozo-
statych wyrobdw budowlanych.

Dla kazdego wyznacznika zostaty wyod-
rebnione kompetencje kluczowe, tj. zbio-
ry podstawowych zadan zawodowych oraz
efektow uczenia sig, kidre staly sie pod-
stawg do opracowania charakterystyk po-
zioméw Ramy. Odnosza sie one do czte-
rech kontekstow oddziatywania na dany etap
procesu inwestycyjnego, odpowiadajgcych
specyfice réznych rodzajow dziatalnosci
w budownictwie:

B kontekst A — etapy dziatan w procesie
pracy — obejmuje grupy kompetencji
kluczowych dla czterech etapow dzia-
fan w ramach kazdej fazy procesu in-
westycyjnego: planowania, organizo-
wania, wykonania i kontroli jako$ci;

B kontekst B - koniunktura, komunika-
Cja, bezpieczenstwo, rozwdj zawodo-
wy oraz mobilno$¢ — dotyczy gtownie
kompetencji spotecznych w aspekcie
czynnikdéw zwigzanych ze zmienno-
$cig procesu inwestycyjnego (nakfa-
dy finansowe, komunikowanie sig i re-
lacje, BHP, rozwoj kompetencji, mobil-
no$¢ zawodowa);

B kontekst C — srodki techniczne, wyro-
by budowlane i technologie stosowane
w procesie inwestycyjnym w budow-
nictwie — obejmuje kompetencije zwig-
zane z doborem, a takze obstugg na-
rzedzi, sprzetu, urzgdzen, oraz znajo-
moscig technik, technologii i wyrobow
budowlanych;

B kontekst D — tendencje rozwojowe oraz
innowacyjne technologie w budownic-
twie — odnosi sie do kwalifikacji w za-
kresie tworzenia oraz stosowania no-
wych technik i technologii w zwigzku
z rozwojem techniki.

Struktura SRK-Bud

Sektorowa Rama Kwalifikacji w sektorze
budowlanym skiada sie z 7 poziomoéw, od-
powiadajgcych poziomom 2-8 PRK (rys. 3.).
Charakterystyki szczegdtowe pozioméw sg
opisane poprzez efekty uczenia sie w czte-
rech kontekstach (A-D) odniesionych do
czterech wyznacznikow sektorowych (I-1V).

Kazdej charakterystyce przypisany jest
kod identyfikacji informujgcy o poziomie Ra-
my, rodzaju efektu uczenia sie, wyznacz-
niku sektorowym i kontek$cie. Na przy-
ktad P4SBud W.IILA jest kodem kwalifika-
cji na poziomie 4. SRK-Bud (P4SBud) w za-
kresie wiedzy (W) dla wyznacznika Il (pra-
ce budowlano-montazowe) w kontek$cie
A (etapy dzialan wystepujace w procesie pra-
cy). Umiejetnosci pracownika na poziomie
4. dla tego samego wyznacznika i kontekstu
oznaczone sg kodem P4SBud U.II.A., a kom-
petencje spoteczne P4SBud KS.IIA (tab. 1.).

Streszczeniami szczegotowych charak-
terystyk poziomoéw sg syntetyczne charak-
terystyki poziomow, ktore utatwiajg postu-
giwanie sie ramg [13], [14].

Zastosowanie SRK-Bud

Rynek budowlany w Polsce boryka sie
z deficytem kadr, w tym kadr wykwa-
lifikowanych. Szczegdlnie widoczny jest
brak pracownikéw o kwalifikacjach zawo-
dowych na poziomie 2-4 PRK. Powoduije to
konieczno$¢ zatrudniania obcokrajowcow
i potwierdzania ich kwalifikacji. W bran-
zy funkcjonujg nowe zawody oraz specjal-
nosci, ktore nie sg sklasyfikowane. Stoso-
wane sg nowe wyroby budowlane, ktérych
montaz i konserwacja czesto wymaga spe-
cjalnych uprawnien. Zwigzane z nimi kwali-
fikacje powinny by¢ opisane, a ich posiada-
nie zweryfikowane.



Zestaw efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 4

dla wyznacznika Il (prace budowlano-montazowe) w kontekscie A (etapy dziatan w procesie pracy)

P4SBud_W.IL.A

Wiedza
- zZna i rozumie:

»  zasady organizacji robét budowlano
-montazowych, w szczegolnosci:
ziemnych, fundamentowych,
betoniarskich, zbrojarskich,
murarskich, ciesielskich,
wykonczeniowych, instalacyjnych

»  warunki techniczne wykonania
i odbioru, w tym zasady i metody
kontroli jakosci wykonania robdt
budowlano-montazowych

»  zasadyi metody obmiaru robot
budowlano-montazowych oraz
rejestr obmiarow

¥  zasady i metody magazynowania,
sktadowania i przechowywania
wyrobéw budowlanych oraz maszyn
i urzadzen

¥  zasady eksploatacji rusztowarn oraz
wyposazenia do pracy na wysokosci

P4SBud_U.IL.A
Umiejetnosci
- potrafi:

»  kierowac praca zespotu/brygady
i organizowac prace budowlano
-montazowe z uwzglednieniem
zasad i przepisow BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ergonomii
i ochrony srodowiska

»  rozlicza¢ prace ludzi, sprzetu
i harmonogram rzeczowo-finansowy

podczas prac budowlano
-montazowych

»  wykonywac obmiar robét
budowlano-montazowych

»  sprawdzac jakos¢ wyrobéw
budowlanych oraz wykonanych prac
budowlano-montazowych

»  wykonywac pomiary oraz
kontrolowac zgodnosc realizacji
robét budowlano-montazowych
Z przepisami techniczno
-budowlanymi i zasadami wiedzy
technicznej

Tab. 1. Przykladowy zestaw efektow uczenia sig [wg 12]

Interesariuszem SRK-Bud jest wiec ca-
fe Srodowisko budowlane - pracodaw-
cy, pracownicy, osoby uczgce sie, insty-
tucje: szkolace, walidujgce i certyfikujgce,
tworzace opisy kwalifikacji, programy ksztat-
cenia oraz szkolenia zawodowego. SRK-Bud
umozliwia tworzenie, opisywanie i aktualiza-
cje kwalifikacji zwigzanych z branza budow-
lang. Moze wspiera¢ pracodawcow w za-
trudnianiu kwalifikowanych kadr, opisywa-
niu stanowisk, ocenie pracownikéw, plano-
waniu szkolen. Moze pomagac¢ pracownikom
w okreslaniu posiadanych kompetencji lub
kompetencji niezbednych do zdobycia da-
nej kwalifikacji, potwierdzaniu kwalifikacji uzy-
skanych na drodze nieformalnej, planowaniu
ksztatcenia i rozwoju zawodowego. Moze stu-
zy¢ dostosowaniu oferty edukacyjnej, w tym
szkolenia zawodowego, do potrzeb rynku
pracy w budownictwie, wspomaga¢ doradz-
two zawodowe oraz personalne, pomagaé w
dostosowaniu procesow walidacji i certyfika-
cji do specyfiki sektora.

W celu upowszechnienia stosowania
SRK-Bud jej autorzy stworzyli narzedzia
wspomagajgce: instrukcje uzytkowania
i rekomendacje [14].

Sekiorowa Rada ds.

Kompetencji w Budownictwie

Promocie, wdrazanie i rozwoj SRK-Bud ko-
ordynuje, wspiera, a takze monitoruje Sekto-
rowa Rada ds. Kompetencji w Budownictwie,

ktéra byta inicjatorem wpisania SRK-Bud do
ZSK. Rada dziata w ramach stworzonego przez
PARP systemu Sektorowych Rad ds. Kompe-
tencji, majgcego stuzy¢ lepszemu przygotowa-
niu przysztych kadr poprzez tworzenie rozwig-
zan w dziedzinie edukacji odpowiadajacych na
potrzeby przedsigbiorcow danej branzy. Pra-
ce Rady zostaly zainicjowane w 2017 r. przez
partnerstwo ZZ ,Budowlani” (lider), Konfedera-
cji Budownictwa i Nieruchomosci, Polskiej 1zby
Inzynieréw i Technikéw Budownictwa oraz Insty-
tutu Techniki Budowlanej. W ramach Rady dzia-
tajg cztery grupy robocze:

B ds. monitorowania sektora, zajmujgca
sie mapowaniem kwalifikacji istniejg-
cych na rynku i procesami powstawa-
nia nowych kwalifikacji w sektorze;

B ds. barier edukacyjnych i zaangazowa-
nia pracodawcow w proces ksztaice-
nia kadr dla budownictwa, skupiajgca
sie na identyfikowaniu barier edukacyj-
nych, a takze mechanizméw wspotpra-
cy pracodawcow z systemem edukaciji
w budownictwie oraz rekomendowaniu
stosownych zmian;

B ds. Sektorowej Ramy Kwalifikacji, ko-
ordynujaca dziatania zwigzane z pro-
mocja, wdrazaniem, aktualizacjq i roz-
wojem SRK-Bud;

B ds. standaryzacji i certyfikacji, kon-
centrujgca sie na procesie standary-
zacji oraz certyfikowania kwalifikacji
rynkowych.

P4SBud_KS.IL.A

Kompetencje spoteczne
- jest gotow do:

samodzielnego podejmowania
decyzji dotyczacych zgodnosci
wykonanych robot z przepisami
prawa budowlanego i wiedza
techniczng

komunikowania sie na budowie
W sposob zapewniajgcy skuteczne
przekazywanie komunikatéw

i polecen

upowszechniania wzoréw
wiasciwego postepowania
w Srodowisku pracy na budowie

przestrzegania zasad lojalnosci
wobec pracodawcy oraz
wspotpracownikéw w srodowisku
pracy na budowie

Wyniki pracy grup roboczych —raporty i re-
komendacje - sg przedstawiane na posie-
dzeniach plenarnych Rady. Stanowig podsta-
we do tworzenia rozwigzan sfuzacych reali-
zacji przyjetych przez Rade celéw dziatania:

W wypracowanie oraz opiniowanie pro-
pozycji zmian legislacyjnych w obsza-
rze edukacji i dostosowania jej do po-
trzeb rynku pracy w budownictwie,

W opracowanie zasad funkcjonowa-
nia porozumien edukacyjnych praco-
dawcdw z instytucjami szkoleniowymi
i edukacyjnymi,

W okreslenie obszarow badawczych dla
planowanych dwoch cykli badan kapi-
tatu ludzkiego w budownictwie (BKL),

W identyfikacja potrzeb sektora w obsza-
rze kwalifikacji i rozwoju SRK-Bud,

B przekazywanie informacji nt. zapotrze-
bowania na kompetencje do instytu-
cji edukacyjnych i rynku pracy oraz do
partneréw spotecznych,

W wspotpraca z instytucjami miedzy-
narodowymi — tworzenie ponadnaro-
dowych sektorowych zintegrowanych
ram kwalifikacji sektora,

W wspotpraca z ministrem wiasciwym ds.
budownictwa.

Zadania Rady oraz konteksty i efekty jej
dziatan zostaty szeroko opisane w publika-
cjach [16] - [22].

30 stycznia 2020 r. w Warszawie odbyta sie
| Konferencja Sektorowej Rady ds. Kompeten-
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cji w Budownictwie podsumowujgca efekty
ponad dwaoch lat dziafalno$ci Rady [22], [23],
[24]. Przedstawiono na niej takze najwazniej-
sze zadania na najblizszy okres: ujednolice-
nie nazw stanowisk pracy, zblizenie standar-
dow i programow ksztalcenia do faktycznych
potrzeb, budowa spojnych systemoéw certyfi-
kacji, walidacji, ewaluacji dla roznych $ciezek
edukacji oraz sformufowanie udokumentowa-
nych postulatow, rekomendacji i rozwigzan,
ktore zostang przekazane za posrednictwem
PARP do odpowiednich organdw wykonaw-
czych oraz ustawodawczych panstwa.

Podsumowanie

Sektorowa Rama Kwalifikacji w sekto-
rze budownictwo jest narzedziem, kto-
re porzadkuje i opisuje kwalifikacie w bran-
zy w sposob czytelny dla $rodowiska. Mo-
ze by¢ wykorzystywana na wiele sposobow
przez pracownikbw oraz podmioty zwig-
zane z ksztaftowaniem i zatrudnianiem kadr
w budownictwie. Ma sfuzy¢ lepszemu dosto-
sowaniu kwalifikacji pracownikow do zapotrze-
bowania rynku budowlanego. Dlatego obecnie
istotng sprawa jest jej efektywne upowszechnia-
nie, wdrazanie, stosowanie i rozwoj— przy aktyw-
nym udziale Sektorowej Rady ds. Kompetencii
w Budownictwie.

Odniesienie pozioméw SRK-Bud do
PRK, a nastepnie do ERK pozwoli na po-
rownywanie poziomow kwalifikacji w sek-
torze budowlanym w kraju oraz w Europie.
W ten sposob Sektorowa Rama Kwalifikacji
w sektorze budownictwo wpisuje sie w eu-
ropejski system kwalifikacji i moze stuzyc
realizacji celdéw przyjetych w europejskich
dokumentach strategicznych.
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Streszczenie: W czasach, gdy mieszkancy Eu-
ropy moga ksztalci¢ sie i pracowaé w réznych
miejscach kontynentu, wazna staje sie mozli-
wos¢ uznawania zdobytych kwalifikacji w kaz-
dym panstwie UE. Rozwdj techniki sprawia, ze
wiele 0sob musi dostosowaé swoje kwalifikacje
do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy, aby
mac sig na nim utrzymac. Przedmiotem artykutu
jest syntetyczne opisanie narzedzi umozliwiajg-
cych klasyfikowanie i poréwnywanie kwalifikacji,

a takze przedstawienie Sektorowej Ramy Kwali-
fikacji w sektorze budownictwo (SRK-Bud), opi-
sujacej kwalifikacje typowe dla branzy w kontek-
$cie Polskiej Ramy Kwalifikacji i Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji w Polsce. Publikacja opisu-
je najwazniejsze zagadnienia zwigzane z SRK-
-Bud - jej zakres i strukture, metody identyfikacji
Kluczowych kompetencji w sektorze budownic-
twa oraz mozliwosci wykorzystania SRK-Bud,
a takze role Sektorowej Rady ds. Kompetencii
w Budownictwie w jej wdrazaniu.

Stowa kluczowe: Sektorowa Rama Kwalifika-
cji w sektorze budownictwo, Sektorowa Rama
Kwalifikacji w budownictwie, SRK-Bud, kwalifi-
kacje, Polska Rama Kwalifikacji, Sektorowa Ra-
da ds. Kompetencji w Budownictwie
Abstract: SECTORAL QUALIFICATIONS
FRAMEWORK IN THE CONSTRUCTION
SECTOR (SRK-BUD) AS AN ELEMENT
OF THE EUROPEAN QUALIFICATIONS
SYSTEM. In times when residents of
Europe can be educated and can work in
various places of the continent, a possibility
of accepting gained qualifications in each
country of the EU becomes significant.
Development of technology makes a lot of
people have to adapt their qualifications
to evolving needs of the labour market to
be able to remain on it. The subject matter
of the article is a synthetic description of
instruments which enable classification
and comparison of qualifications as well as
presentation of the Sectoral Qualifications
Framework in the construction sector (SRK-
Bud), describing qualifications typical
of the sector, in the context of the Polish
Qualifications Framework and Integrated
Qualifications System in Poland. The article
describes the most important issues related
to SRK-Bud - its scope and structure,
methods of identification of key competences
in the construction sector and possibilities
of using SRK-Bud as well as the role of
the Sector Council for Competence in
Construction in its implementation.
Keywords: Sectoral  Qualifications
Framework in the construction sector,
Sectoral Qualifications  Framework in
construction, SRK-Bud, qualifications, Polish
Qualifications Framework, Sector Council for
Competence in Construction
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