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Streszczenie

Przechodzenie z etapu edukacji do okresu aktywnosci zawodowej jest procesem odgrywa-
jacym istotng role w zyciu mtodych ludzi, poniewaz z jednej strony warunkuje mozliwosci
osiggniecia przez nich samodzielnosci finansowej, a z drugiej realizacje planéw zaréwno
osobistych, jak i zawodowych. Jednak rosnacy deficyt miejsc pracy, duza konkurencja i nie-
stabilnos¢ zatrudnienia powoduja, ze cztowiek, zwtaszcza mtody, zmuszony jest do poszuki-
wania réznorodnych form pracy, w tym takze pracy nieformalnej. W publikacji zasygnalizo-
wano bariery utrudniajgce podjecie pracy we wczesnym okresie zycia zawodowego, zapre-
zentowano aktywnos$¢ na rynku pracy mtodych oséb w Polsce w odniesieniu do poziomu
zatrudnienia nierejestrowanego, a takze fragmenty badan wtasnych z lat 2007-2014 doty-
czacych szarej strefy gospodarki, obejmujgcych takze jedng z jej form, czyli prace niefor-
malna.

Stowa kluczowe
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Wstep

Wsrod wielu wartosci terazniejszego swiata praca ludzka znajduje si¢ na prioryteto-
wym miejscu. Stanowi ona bowiem istotny wyznacznik statusu spotecznego. Za-
trudnienie jako rodzaj aktywnosci wlasciwej dla osoby w wieku produkcyjnym jest
zrodtem dochodu, a takze organizuje zycie cztowieka w kwestii przestrzennej
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i czasowej. Praca daje poczucie stabilizacji materialnej, a takze wyznacza rolg czto-
wieka w zyciu spotecznym. Praca jest warto$cig szczeg6lng, nieporéwnywalng z in-
nymi. Z drugiej strony stanowi ona jeden z podstawowych czynnikdw rzeczywisto-
$ci ekonomiczne;j.

Zmiany, jakie zachodza na rynku pracy oraz ich spoteczne i ekonomiczne skutki
sprawiaja, ze wspotczesny rynek pracy staje si¢ waznym czynnikiem rozwoju spo-
tecznego i1 gospodarczego. Rosnacy deficyt miejsc pracy, duza konkurencja i niesta-
bilno$¢ zatrudnienia powoduja, ze cztowiek, zwlaszcza mlody, zmuszony jest do
poszukiwania r6znorodnych form pracy, w tym takze pracy nielegalne;j.

Celem opracowania jest okreslenie aktywno$ci zawodowej mtodziezy na pol-
skim rynku pracy w latach 2000-2013 w odniesieniu do skali pracy nieformalnej,
oparte na danych statystycznych oraz badaniach wtasnych. W pracy postuzono si¢
metoda estymowania wartosci i oczekiwanej zmiennej polegajacej na analizie kore-
lacji pomiedzy dwoma zmiennymi. Zasadniczym zrdédtem informacji wykorzysty-
wanych w publikacji sa szacunki Gléwnego Urzedu Statystycznego. Statystyki pu-
bliczne uzupetniono o wybrane fragmenty wtasnych badan empirycznych prowa-
dzonych w latach 2007-2014 i dotyczacych szarej strefy, w tym pracy w nieewiden-
cjonowanej gospodarce.

Na potrzeby artykutu przyjeto, ze pracg nieformalng jest praca najemna wyko-
nywana bez zawarcia formalnej umowy, a takze wykonywana w podstawowym
miejscu pracy, ale w ramach ktorej wynagrodzenie jest czesciowo wyptacane poza
ewidencja, oraz nieformalna praca na wlasny rachunek.

Ze wzgledu na wydtuzanie si¢ okresu ksztalcenia i pozniejsze wchodzenie mto-
dych osob w struktury rynku pracy gorna granica okreslajaca mtodziez wydtuza sie.
W publikacji za zbiorowos$¢ 0sob miodych przyjmuje sie (czyli w Badaniu Aktyw-
nosci Ekonomicznej Ludnosci - BAEL) ludnos¢ w wieku 15-34 lat, przy czym wy-
roznia si¢ dwie grupy wiekowe. Pierwsza, w ktorej gorng granic¢ wyznacza sredni
wiek ukonczenia studidw w trybie dziennym, czyli do 25 lat oraz osoby w wieku 25-
34 lata, jako osoby wchodzace na rynek pracy jako absolwenci lub kontynuujgce
nauke na wyzszych poziomach ksztalcenia.

1. Bariery utrudniajgce podjecie pracy

Brak mozliwosci zatrudnienia wéréd mtodych oséb nalezy do najwazniejszych pro-
bleméw spotecznych, ekonomicznych wspotczesnych gospodarek. Czynniki deter-
minujace bezrobocie wsréd mlodziezy mozna podzieli¢ na dwie grupy. Do pierwszej

zaliczy¢ mozna przyczyny obiektywne zwigzane z kondycja gospodarcza regionu,
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polityka gospodarcza czy tez sytuacjg demograficzna. Do drugiej — czynniki o cha-
rakterze subiektywnym, wigzace si¢ z postawami i aktywnoscig samej mtodziezy na
rynku pracy, jej stosunkiem do bezrobocia, aspiracjami zawodowymi orz oczekiwa-
niami wobec panstwa.

Najczesciej wskazuje sie, ze zasadniczym powodem trudno$ci w znalezieniu
pracy jest ich brak na krajowym rynku. Wynika to z wysokiej ogdlnej stopy bezro-
bocia. Dotyczy ona wszystkich grup zawodowych, wiekowych i 0s6b o roznych po-
ziomach wyksztatcenia, cho¢ w r6znym stopniu (Kabaj, 2004, s. 191).

Problemy ze znalezieniem pracy wynikajg ze wspomnianej juz ztej sytuacji na
rynku pracy, chociaz wiek sam w sobie nie powoduje az tak duzych rozpietosci
(stopa bezrobocia mtodych ludzi jest przecigtnie dwukrotnie wyzsza od ogodlnej
stopy bezrobocia). W literaturze zwraca si¢ uwage, iz popyt na prace mtodych ogra-
niczaja takie cechy, jak (Socha, 2002, s. 213):

e wysoki poziom bezrobocia;

o mate doswiadczenie zawodowe (badz catkowity jej brak), co jest rowno-
znaczne z dysponowaniem niskim zasobem specyficznego kapitatu ludz-
kiego;

e niewielki poziom dyscypliny pracy;

e znaczna mobilno$¢ mlodych ludzi, przejawiajaca si¢ miedzy innymi w duzej
sktonnosci do zmian miejsca pracy, a tym samym narazajaca pracodawcow
na dodatkowe koszty.

Z badan Wojewoddzkiego Urzedu Pracy (WUP) przeprowadzonych wsrdd pra-
codawcow w 2001 roku wynika, ze wsrdd przyczyn bezrobocia mtodziezy dwie
maja dominujace znaczenie: brak miejsc pracy (55,8% przedsigbiorcow wybralo ten
wariant odpowiedzi) oraz brak do$wiadczenia, stazu pracy (21,6% odpowiedzi).
W dalszej kolejnosci wskazano na niskie tempo rozwoju gospodarczego i bezrobocie
w regionie (7,4%), likwidacje zaktadow pracy (4,5%) oraz na niska motywacj¢ mto-
dziezy i jej niechg¢ do pracy (4,0%), (http://www. 65bezrobotna_mlodziez.zip).

Natomiast badania WUP z 2011 roku wykazaty, iz gtdéwne zagrozenie w znale-
zieniu pracy mtode osoby postrzegaja w sytuacji gospodarczej kraju i ztych dziata-
niach rzadu. Niepokojacym moze si¢ wydawac fakt, iz mtodziez czgsto poszukuje
przyczyn takiego stanu rzeczy na zewnatrz (Perspektywy..., 2011, s. 55).

Wedtug raportu z badania pilotazowego z 2013 roku gtowna barierg wskazang
przez mtode osoby biorace udzial w badaniu byt brak doswiadczenia zawodowego
(56,6%), obok wskazanego w dalszej kolejnosci braku jakichkolwiek ofert pracy
(45,5%) oraz braku ofert w wyuczonym zawodzie (41,1%). Pracodawcy jako przy-
czyne¢ niezatrudniania mlodziezy wskazywali: brak kandydatéw w tym przedziale
wiekowym (39,1%), badz brak takiej potrzeby (27,3%), (Bariery..., 2013, s. 71).
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Z kolei pracodawcy bioracy udziat w sondazu AIG i Gazety Wyborczej wska-
Zuja na nastepujace przyczyny trudniejszej sytuacji absolwentéw na rynku pracy, niz
pozostatych grup poszukujacy zatrudnienia. Sg to (Praca dla miodych..., 2002,
s. 51-52):

o wysokie koszty pracy zwigzane z zatrudnieniem (koszty ubezpieczenia spo-
tecznego, chorobowego);

e brak doswiadczenia zawodowego, cho¢by na poziomie stazu lub praktyk
(badz tez niski poziom umiejetnosci nabytych w trakcie ich trwania);

¢ niedostosowanie programow szkolnych do wykonywania pracy w danym
zawodzie, brak wiedzy praktycznej, przydatnej w pracy zawodowej;

e przeswiadczenie mtodych oséb, iz ukonczenie edukacji w wybranej dziedzi-
nie jest warunkiem wystarczajacym do ubiegania si¢ o prace.

Wedhug International Labour Organization (ILO) mozna zr6znicowaé bariery
utrudniajace podjgcie pracy przez miodziez, jako te wystgpujace po stronie podazy
(niedopasowanie umiejetnosei technicznych i nie-technicznych), po stronie popytu
(powolny przyrost miejsc pracy, dyskryminacja ze strony pracodawcow) oraz takie
ktére zawierajg si¢ w obu obszarach (praca niedopasowana do umiejetnos$ci, zty sys-
tem informowania i sygnalizowania na etapie procesu rekrutacji, brak dostepu do
kapitatu w pierwszym etapie wejscia na rynek pracy), (Global..., 2010, s. 54).

W raporcie Miodzi 2011 za pierwszoplanowa przyczyne trudnosci zwigzang
z pozyskaniem zatrudnienia przez mtodziez uznano nieadekwatne do potrzeb rynku
pracy ksztatcenie. Dotyczy to szczebla edukacji od $redniego do wyzszego. Szkoty
wyzsze nie zawsze uwzgledniaja potrzeby rynku w swoich programach ksztatcenia.
Roéwniez szkolnictwo $redniego szczebla funkcjonuje w oderwaniu od potrzeb rynku
pracy, a likwidacja w ostatniej dekadzie XX wieku szkot zawodowych spowodo-
wala, ze wiele zawodow zniknelo z obszaru ksztalcenia®.

Drugi rodzaj barier dotyczy oczekiwan zwigzanych z pracg i sytuacja na rynku
pracy. Ograniczenia te wynikaja z ilo$ci miejsc pracy, zmiany postaw wobec pracy,
dyskryminujace praktyki pracodawcow stosowane wobec mtodziezy. Trzeci obszar
barier wigze si¢ z praktyka poszukiwania pracy. Wynika to z jednej strony z nieu-
miejetnosci sygnalizowania przez pracodawce jego wlasnych oczekiwan wobec pra-
cownika. Z drugiej strony zwrocono uwage na staby system informacji potencjal-
nych pracownikéw o swoich kwalifikacjach, gdyz powszechnie stosowane sygnaty
w postaci $wiadectw, certyfikatow sg stabo wymierne i nieadekwatne do posiada-
nych w praktyce umiejetnosei (Mfodzi..., 2011).

1 Badania realizowane w ramach réznych projektow i organizacje miedzynarodowe (Youth Employ-
ment Network, Intrnational Youth Foundation, Youth Employment Index) wskazuja, ze jest to problem
nie tylko Polski. Por. (Mfodzi ..., 2011, s.136-145).
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Ostatni rodzaj barier wigze si¢ z brakiem kapitatu potrzebnego do utworzenia
nowych miejsc pracy, badz tez zorganizowania wlasnej firmy jako alternatywy dla
braku klasycznego zatrudnienia. Przy czym najwigksza bariera jest tu dostep do ka-
pitatu finansowego, gdyz to brak srodkoéw najczesciej stoi na przeszkodzie otwarcia
wlasnego biznesu. Ostatni raport GEM Polska z 2012 roku wskazuje, iz uwarunko-
wania rozwoju przedsigbiorczosci wsrod mtodych Polakéw sa lepsze od tych panu-
jacych w innych krajach europejskich (Global Entrepreneurship ..., 2013, s. 33).

Wspoltczesne rynek pracy charakteryzuje si¢ znaczng dynamika i zmiennoscia,
co jest wymuszone przez niepewng sytuacje rynkowa. Pracodawcy dazac do reali-
zacji celow ekonomicznych i chcac wyeliminowacé ryzyko, poszukuja pracownikow
obarczonych mniejszym ,,ryzykiem”, a za takich powszechnie nie s3 uwazani mtodzi
ludzie (Szydlik-Leszczynska, 2012).

Mtodzi ludzie s mniej atrakcyjni na rynku pracy niz starsi kandydaci dysponu-
jacy doswiadczeniem. Rynek pracy wymaga juz na poczatku zatrudnienia umiejet-
nosci praktycznych, dlatego mtodziez dyskryminowana jest gorszymi ofertami
pracy oraz szybszymi zwolnieniami.

2. Aktywnos¢ na rynku pracy mtodych oséb

W wiekszos$ci krajow Unii Europejskiej przejscie od edukacji do pracy dokonuje si¢
miedzy 18 a 24 rokiem zycia. Srednia dla krajow 27 krajow wynosi 20 lat. Jest ona
liczona na podstawie najmlodszego wieku, w ktorym przynajmniej polowa mtodych
0s0b funkcjonuje juz na rynku pracy (Youth in Europe..., 2009, s. 107). W Polsce,
wedtug danych ZUS-u przecigtny wiek wejscia na rynek pracy w latach 2000-2007
— zarowno w przypadku kobiet, jak i me¢zczyzn — wynosit 22 lata (ZUS, 2010). Prze-
cigtny wiek podjecia pierwszej pracy w 2009 roku nieznacznie wzrost i wyniost dla
mezezyzn — 22,6 lata, a dla kobiet — 23,3 lata. W dalszym ciggu przecigtny Polak
wchodzi na droge zawodowa w wieku 23 lat, czyli o 5-6 lat pdzniej niz statystyczny
Dunczyk, Austriak czy Anglik — wynika z raportow GUS-u i Eurostatu. W przeci-
wienstwie do réwiesnikow z tych krajow nie potrafi tez taczy¢ nauki z pracg. Az
75% o0s6b w wieku 15-34 lata nie pracowato podczas nauki. W Unii Europejskiej
proporcje sa odwrotne. Wedlug Kabaja z Instytutu Pracy i Polityki Spolecznej
w Polsce potowa studentow pracuje w szarej strefie, ze wzgledu na brak legalnych
ofert pracy.

W badaniach rynku pracy realizowanych przez statystyke publiczng przyjmuje
si¢, ze ludno$¢ aktywna zawodowo obejmuje zardwno osoby juz pracujace, jak
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1 osoby poszukujace aktywnie pracy za posrednictwem powotanych do tego celu
instytucji lub poza nimi, czyli bezrobotnych (Zasady metodyczne..., 2008, s. 20).

Polskie Stowarzyszenie Zarzadzania Kadrami (PSZK) szacuje, ze w 2014 roku
dla potowy bezrobotnych zabraknie miejsc pracy. Najbardziej poszkodowani maja
by¢ mtodsi specjaliéci, najkrocej zwiazani z rynkiem pracy — osoby do 25 roku zycia
oraz migdzy 25 a 34 rokiem zycia. Obie grupy wickowe majg stanowi¢ 50% wszyst-
kich bezrobotnych (Bielecki, 2013).

Dane z raportu Diagnoza Spoteczna 2013 wskazuja, iz najliczniejsza grupe po-
szukujgcg pracy wsrdd pracujacych stanowig ludzie miodzi w wieku do 25 lat
(w 2011 roku — 11,3%, w 2013 roku — 13,4%) oraz w przedziale wiekowym 25-34
lata (w 2011 roku — 6,5%, w 2013 roku — 6,7%). Najwyzsza intensywno$¢ poszuki-
wan dotyczyla 0sob pracujacych w szarej strefie. W 2013 niemal co druga osoba
zatrudniona nieformalnie chciala znalez¢ nowa prace (w 2011 roku 39,2%, w 2013
roku — 45,1%), (Czapinski, 2013, s. 124-125).

Tab. 1. Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej mtodych oséb na tle innych kategorii wiekowych w Pol-
sce w latach 2000-2013 [%]

Rk | 8 |3|8 |83 |3/ 8|85 |83 |3/ 3|9|3
o o o o o o o o o (=] o o (=] o
Wiek N ~ ~ N ~ N N ~ N N ~ N N ~
Ogétem 56,4 [55,8 [55,0 54,8 |54,9 |55,2 |54,1 |54,1 |54,7 |55,1 |55,8 [55,7 |56,0 |56,1
15- 24 lat 38,5 (38,2 (36,2 |36,0 |354 (35,1 [34,3 |32,8 (33,4 (34,2 |33,7 (33,6 |34,0 |33,5
25-34 lat 86,0 |85,3 [85,2 |85,3 |85,7 (86,4 [85,1 |85,5 |85,1 |84,6 |85,2 |85,6 |853 |85,9
35-44 lat 87,1 87,2 |87,3 |87,6 |88,2 |88,9 |87,3 |86,9 |87,3 |87,5 |87,7 [88,0 |88,2 |87,6
45-54 |at 73,4 |72,8 | 7,3 |72,6 |74,0 |75,0 |74,4 |75,0 |76,8 |78,7 |79,6 |66,2 |67,5 |68,7
55-59/64 30,5 (36,5 (36,4 |38,4 (40,3 |42,4 |45,7 |40,4 |42,8 |451
16,8 |16,2 |15,9 |16,7
65 i wiecej lat 67 |68|59|64|61|56|65|68|69]68

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS-u z lat 2001-2014.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej mtodych osob na tle innych kategorii
wiekowych w latach 2000-2013 w Polsce zaprezentowano w tab. 1. Wspotczynnik
ten liczony dla 0s6b w wieku 15-34 lata wynosi okoto 60%?2, a nieaktywni — niepra-
cujacy i nie poszukujacy pracy — stanowig $rednio 40% w tej kategorii wiekowe;j.

2 Wspotczynnik liczony dla dwdch najmtodszych przedziatéw wiekowych wynosi $rednio okoto 60%
w catym okresie badawczym (w 2000 roku — 62,25%, w 2013 roku — 59,7%).
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Zawezenie analiz do os6b w wieku ponizej 25 lat niemal dwukrotnie zwigksza
wskaznik biernosci zawodowe;.

Udziat aktywnych zawodowo w populacji najmtodszych 0sob (do 25 roku zycia)
miescit si¢ w przedziale od 32,8% do 38,5% Byt on dwuipdtkrotnie nizszy niz
w starszych kategoriach wiekowych. Z niskimi warto$ciami wskaznika aktywnosci
zawodowej mlodziezy wiaze si¢ duzy udziat w tej grupie biernych zawodowo. Wy-
niki badania BAEL wskazuja, ze zasadniczym powodem wysokiej biernosci zawo-
dowej ludzi mtodych w badanym okresie byt taki czynnik jak pobieranie nauki
1 uzupetnianie kwalifikacji.

Zdecydowanie wyzsza byta aktywno$¢ zawodowa w starszej grupie i siegala po-
nad 85% w latach 2000-2013. Osoby bedace w wieku od 25 do 34 lat cechuje znacz-
nie wyzsza aktywno$¢ zawodowa zwigzana z usamodzielnianiem si¢ i1 zakladaniem
wiasnych rodzin.

W trzecim kwartale 2013 roku wskaznik aktywnosci zawodowej wzrost i wy-
niost 56,2% (w czwartym kwartale spadl nieznacznie do 56,1%). Przy niezmienne;j
populacji BAEL spowodowato to nieznaczny wzrost liczby aktywnych zawodowo.
Ten wzrost wspotczynnika dotyczyl glownie osob w wieku przedemerytalnym,
a takze grupy w wieku 25-34 lata. W 2013 roku nastapito zmniejszenie udziatu 0s6b
biernych zawodowo, dla ktorych przyczyna biernosci byta nauka i uzupetnianie
kwalifikacji, jednak nadal najwazniejszymi przyczynami bezczynno$ci zawodowej
pozostaja: nauka i uzupethianie kwalifikacji, a takze obowigzki rodzinne, choroba
lub niepetnosprawnos¢ i emerytura (GUS, 2014).

Wykres rozrzutu, bedacego graficzng interpretacja korelacji pomigdzy pozio-
mem nierejestrowanego zatrudnienia a wspotczynnikiem aktywnosci zawodowej
miodych os6b w latach 2000-2013 zaprezentowano na rys. 1 i 2. Oba wykresy ilu-
struja zalezno$¢ dodatnia, co oznacza, ze wzrostowi aktywnosci zawodowej bedzie
towarzyszyt wzrost zatrudnienia w szare;j strefie.
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Rys. 1. Rozrzut pomiedzy poziomem pracy nierejestrowanej a wspoétczynnikiem aktywnosci zawodo-

wej oséb w wieku ponizej 25 lat
Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie tab. 1.
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Rys. 2. Rozrzut pomiedzy poziomem pracy nierejestrowanej a wspotczynnikiem aktywnosci zawodo-

wej 0sob w wieku 25-34 lata
Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie tab. 1.

Dla najmlodszej grupy osob — do 25 roku zycia sporzadzono rys. 1. Postugujac
si¢ metoda regres;ji liniowej okre§lono lini¢ trendu, ktdrej wzor znajduje si¢ w pra-
wym dolnym rogu wykresu. Pod nim znajduje si¢ wspotczynnik R?, czyli wskaznik
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determinacji®. Jego warto$¢ wyniosta 0,7977, co oznacza do$¢ istotny zwigzek po-
miedzy obiema zmiennymi®. Najmtodsza grupa wiekowa jest zbiorowoscig szcze-
g6lnie podatng i sktonng do pracy w szarej strefie, stad tez w momencie wzrostu jej
aktywnosci na rynku pracy i braku ofert legalnych, mlodziez przyjmuje oferte go-
spodarki nieformalnej — czasami jako jedynej alternatywy. Najmtodsi wiekiem sg
takze jeszcze czegsto grupg uczacy si¢ i bedaca na utrzymaniu rodzicow, a rOwnocze-
$nie pracujacg w charakterze pracy dorywczej, charakterystycznej dla sektora nie-
formalnego.

Zupelnie inaczej przedstawia sie sytuacja w grupie osob w wieku od 25 do 34
lat (rys. 2). W tym przypadku nie wykazano statystycznej zaleznosci w tej grupie
wiekowej, dla ktorej wskaznik determinacji wyniost jedynie 0,0803. Jest to wiek
w ktéorym pracownicy zainteresowani sa wigkszg stabilizacjag zawodowa (o ktora
trudniej w sektorze nieformalnym, chociazby z powodu braku nawigzania formal-
nego stosunku pracy), zaktadaja rodziny i chcg uniezalezni¢ si¢ finansowo. Czesto
tez potrzebuja umowy o praceg, aby méc pozyskac kredy na mieszkanie lub zatozenie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Takiej mozliwos$ci nie daje im zatrudnienie nie-
rejestrowane.

3. Wskaznik zatrudnienia w latach 2000-2013 a poziom nieformalnego
zatrudnienia

Efekty kryzysu subprime daty o sobie zna¢ na europejskich rynkach pracy. Wskaz-
nik zatrudnienia os6b w wieku produkcyjnym w UE-27, mierzony w ramach badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci Unii Europejskiej (EU LFS), osiagnat najwyzsza
warto$¢ wynoszaca 65,8% w 2008 roku, a nastgpnie w kolejnym latach spadt do
65,8% w 2010 roku. Tendencja spadkowa zostata zahamowana w 2011 roku, kiedy
wskaznik zatrudnienia nieznacznie wzrést do poziomu 64,3%. Wsrdd panstw czton-
kowskich wysokie zatrudnienie (w granicach 72% do 74%) odnotowano w Austrii,
Niemczech, Danii i Szwecji. Najwyzsza warto§¢ omawiany wskaznik osiagnat

3 Wskaznik determinacji ma wartos$¢ od 0 do 1. Jesli jest mniejszy niz 0,5 oznacza, ze model jest nie-
dopasowany do obserwacji. Jesli wynosi od 0,5 do 0,6 — dopasowanie stabe, od 0,6 do 0,8 — dopaso-
wanie zadowalajace, od 0,8 do 0,9 — dobre, oraz od 0,9 do 1 — bardzo dobre.

4 Wspotczynnik korelacji wynidst 0,8931. Wspdtczynnik korelacji osigga wartos¢ od minus 1 do plus 1.
W uproszczeniu mozna przyjgé, ze wspotczynniki korelacji na poziomie 1 oznacza, ze jesli jedna
zmienna ro$nie w danym tempie, to druga wzrasta w ten sam sposdb. Przy wartosci minus 1 druga
zmienna maleje w takim samym tempie, co pierwsza. Zero oznacza catkowity brak korelacji, czyli obie
zmienne wydajg sie zmieniac niezaleznie wzgledem siebie, wedtug zupetnie odmiennego wzorca.
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w Holandii — 74,9%. Na drugim koncu skali uplasowato si¢ dziesi¢¢ panstw czton-
kowskich Unii Europejskiej o wskaznikach nie przekraczajagcych 60%, z ktorych
najnizsze wartosci zaobserwowano we Wtoszech (56,9%), na Wegrzech (55,8%)
i w Grecji (55,6%), (Employment rate..., 2011).

Wskaznik zatrudnienia okresla jaki odsetek ludnosci w wieku od 15 do 64 roku
zycia pracuje zawodowo. W Polsce w czwartym kwartale 2013 roku wynosit on
50,6% (2012 roku - 59,7%), podczas gdy $rednia w catej Unii Europejskiej wyniosta
64,2%. Najwyzszy poziom wskaznika odnotowano w Holandii (75,1%), najnizszy
za$ w Grecji (51,3%). Wskaznik zatrudnienia z reguly jest wyzszy o kilkanascie pro-
cent w przypadku mezczyzn. Zgodnie z Europejska Strategia Zatrudnienia do 2020
roku wskaznik zatrudnienia w Unii Europejskiej powinien wynies¢ 75% (European
Employment ..., 2013).

Wskazniki zatrudnienia r6znig si¢ znacznie nie tylko pomigdzy panstwami, ale
takze w poszczegdlnych grupach wiekowych. Dane Eurostatu potwierdzaja, ze naj-
wyzsze warto$ci systematycznie odnotowywano wsrod osob w wieku od 25 do 54
lat, najnizsze natomiast wérod najmtodszych i najstarszych uczestnikow rynku.

Tab. 2. Wskaznik zatrudnienia w Polsce w latach 2000-2013 wedtug wieku [%]

ok 1813 /8|8/8/8/8/5/8/8/2/3/8|¢
Wiek S/ Q|| |22/ _R||/2|/8|8
Ogétem 47,4 (455 |44,1 |44,2 |45,1 (45,9 |47,5 |49,5 |51,0 |50,4 [50,6 |50,2 |50,2 [50,6
15- 24 lat 254 (22,5 20,4 |21,2 |22,2 23,0 |25,0 |26,7 27,7 |26,5 |25,8 |25,5 |25,0 |24,3
25-34 lat 72,1 |70,0 |68,1 |68,8 |70,3 |72,0 |75,0 |77,9 |79,7 |77,2 |77,0 |77,0 |76,1 |77,1
35-44 lat 757 73,3 |73,4 |73,8 |75,3 |76,6 |78,9 (82,1 (83,4 (82,3 |81,9 [81,9 |81,5 [81,1
45-54 lat 651 |631 |61,3 |61,6 63,1 |64,4 |67,0 |69,4 |72,7 |73,6 |73,9 |74,0 |74,5
63,7
55-59/64 26,8 32,4 33,0 |35,6 (38,1 |39,7 |42,4 |36,5 [38,3
15,4 |15,1 |14,6 |15,2
65 i wiecej lat 66 |66|58|61|59]|56|64|48]|47]66

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS-u z lat 2001-2014.

Wskaznik zatrudnienia® w poszczegolnych kategoriach wiekowych w Polsce
w latach 2000-2013 zaprezentowano w tab. 2. Wskaznik ten wsrod najmiodszych

5 Wskaznik zatrudnienia obliczono jako udziat pracujgcych w liczbie ludnosci ( w wieku 15 lat i wiecej)
ogdtem oraz danej grupy.
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0s6b wyniost w 2013 roku 50,7%, a wigc tylko co druga mtoda osoba (w wieku 15-
34 lata) w tym czasie pracowata. Z kolei w najmlodszej grupie wickowej miescit si¢
on w przedziale od 20,4% do 26,7% i byt $rednio trzykrotnie nizszy w poréwnaniu
do starszych. W 2013 roku wynidst 24,3%, czyli jedynie co czwarta osoba w tym
wieku pracowatla. Aktywno$¢ zawodowa mlodych Polakow wzrasta wraz z wiekiem
i ukonczeniem etapu edukacji. Najwigkszy skok przypada na wiek 25 lat, kiedy to
wskaznik zatrudnienia wzrasta trzykrotnie.

6
— .
5 .

praca nierejestrowana
w

*
2 y = -0,2725x + 10,879
R? = 0,5974
1
0 T T A T T T T A) T
19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

wskaznik zatrudnienia osob ponizej 25 roku zycia

Rys. 3. Wykres rozrzutu pomiedzy poziomem pracy nierejestrowanej a wskaznikiem zatrudnienia oséb
w wieku ponizej 25 lat
Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie tab. 2.

Poziom zatrudnienia mlodych os6b w badanym okresie byt istotnie zr6znico-
wany pomigdzy regionami kraju. Najtrudniejsza sytuacja pod tym wzgledem wysta-
pita w trzech wojewddztwach, czyli zachodniopomorskim, podkarpackim oraz lu-
belskim.

Zwigzek pomiedzy pracg nieformalng a wskaznikiem zatrudnienia oso6b ponizej
25 roku zycia zaprezentowano na rys. 3. Postugujac si¢ metoda regresji liniowe;j,
w oparciu o dane zawarte w tabeli wytyczono lini¢ trendu. Na wykresie zaobserwo-
wano ujemnag korelacje, co oznacza, ze wzrost wskaznika zatrudnienia spowoduje
spadek liczby pracujacych na czarno.
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e

y = -0,1915x + 18,374
R? = 0,8385

praca nierejestrowana
w

0 T T T T T T T
66 68 70 72 74 76 78 80 82

wskazinik zatrudnienia osob w wieku 25-34 lata

Rys. 4. Wykres rozrzutu pomiedzy poziomem pracy nierejestrowanej a wskaznikiem zatrudnienia oséb
w wieku 25-34 lata
Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie tab. 2.

W przypadku najmlodszych uczestnikow rynku wskaznik determinacji osiagnat
warto$¢ 0,6, co oznacza zadowalajace, ale niezbyt silne dopasowanie obserwacji.
Wydaje sig, iz w przypadku mtodziezy, ktora niejednokrotnie mieszka wraz z rodzi-
cami i kontynuuje nauke, ta zalezno$¢ moze by¢ nizsza. Ponadto jest to grupa ktora
jezeli decyduje si¢ na zatrudnienie, to jest to praca dorywcza, sezonowa, czgsto rea-
lizowana bez umowy formalnej. Osoby te réwniez nie rzadko sg beneficjentami
$wiadczen spotecznych, na przyktad zasitkow rodzinnych, czy stypendiéw socjal-
nych i nie s zainteresowane legalizacja swojego zatrudnienia. Dlatego tez zalezno$¢
pomiedzy wskaznikiem zatrudnienia a pracg na czarno w tej grupie osob zdaje si¢
nie byc¢ tak silna.

W przypadku kategorii wiekowej 25-34 lata mozna zauwazy¢ juz do$¢ istotng
statystycznie zalezno$¢, gdyz wskaznik determinacji osiagngt poziom ponad 0,8
(rys. 4). Oznacza to juz wspomniang che¢¢ stabilizacji pozycji zawodowej wsrod tych
0s0b 1 potrzebg zabezpieczenia cigglosci pracy stosowng umowg. Starsze osoby maja
tez wigksza §wiadomos¢ spoteczng i myslg juz czeséciej o przysztym okresie spo-
czynku zawodowego i $wiadczeniach emerytalnych jako ukoronowanie aktywnosci
zawodowej legalnej pracy. Dlatego tez kiedy rynek pracy oferuje im legalne zatrud-
nienie, zdecydowanie czesciej sa sklonne zrezygnowac¢ nawet z wyzszego wynagro-
dzenia w szarej strefie. Rownoczes$nie w obliczu braku pracy formalnej i braku §rod-
kéw do zycia i utrzymania rodziny zmuszone s3 podjac jakakolwiek prace, chocby
nielegalng.
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4. Przyczyny braku pracy i jej wptyw na sktonnos¢ do podjecia nieformal-
nego zatrudnienia w Swietle badan empirycznych

Trudna sytuacja na rynku pracy uniemozliwia mtodym osobom start w doroste zycie
ze wzgledu na pozostawanie w zaleznosci ekonomicznej od rodzicow lub opieku-
néw. Dotyczy to zwlaszcza absolwentow, ktorzy po skonczeniu szkoly nie moga
znalez¢ pracy. W ramach badan wilasnych® zapytano respondentdow o przyczyny
braku pracy dla mtodych osob (tab. 3).

W pytaniu o przyczyny braku zatrudnienia mtodziezy ankietowani wymieniali
przede wszystkim trudng sytuacje popytows ze strony pracodawcow, a wiec brak
wolnych stanowisk, o ktore mogliby si¢ oni ubiega¢ lub brak podmiotéw gospodar-
czych tworzacych nowe miejsca pracy.

Tab. 3. Struktura odpowiedzi na pytanie o powody braku pracy dla mtodych oséb wedtug struktury
wiekowej [lata, %]

Wiek [lata]
Opinia n n —_ — —_— 3 3

’ B8 = = £ 3|7 ¢

9 9 n n o o o o S B3 9o

kS 'S o o Lo Lo 0 © 3 3 Ne)

o o 0] [0} o o - - o =] oo

Q (=% ~ ~ o o n n [-% [-% o

Brak pracy (miejsc 87| 44| 77| 44| 101 | 46| 63| 44| 37| 33| 365

pracy, zaktadow)

Zta polityka rzadu 44 | 22 a7 | 27 68 | 31 34 24 39 | 34 232
Nieched do podej-

. 16 8 8 5 11 5 8 6 1 1 44
mowania pracy
Brak kwalifikacji 10 5 12 7 9 4 16 11 16 | 14 63
Zbyt duze oczeki-
wania w stosunku 11 6 7 4 9 4 5 4 9 8 41
do ptacy

6 Badania wtfasne przeprowadzono na niereprezentatywnej prébie 686 gospodarstw domowych
(w maju 2007 roku), 750 gospodarstw domowych (w maju 2009 roku), 1084 gospodarstw domowych
(w kwietniu i maju 2010 roku), 1201 gospodarstw domowych (w maju 2011 roku), 1230 gospodarstw
domowych (w styczniu 2012 roku), 1128 gospodarstw w styczniu 2013 roku oraz 857 gospodarstw
domowych (w styczniu 2014 roku). W badaniach ankietowych przeprowadzonych w maju 2007 roku
wziety udziat gospodarstwa domowe z terenu catej Polski, a wywiady w latach 2009-2014 zostaty prze-
prowadzone na terenie wojewddztwa podkarpackiego. Ankiety byty skierowane do oséb powyzej
20 roku zycia o zréznicowanym poziomie dochoddw oraz standardzie zycia.
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cd. Tab. 3.

Zbyt duze wyma- 10| 5| 15| 9 6| 3| 12 8 6| 5| 49
gani pracodawcoéw

Zte warunki zatrud- 19/ 10| 10| 6| 17| 8 7 5 6| 5| 59
nienia

Razem 197 176 221 145 114 853

Pominieto wariant ,brak wypowiedzi”.

Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie przeprowadzonych badar ankietowych w styczniu 2014 roku.

Tab. 4. Struktura odpowiedzi na pytanie: W sytuacji gdyby nie mégtby/mogtaby Pan (Pani) znalezé
pracy przez dtuzszy okres czasu czy podjatby/podjetaby Pan (Pani) "prace na czarno"? (wedtug struk-
tury wiekowej), [lata, %]

Wiek [lata]
opinia | | g - - |88
g pa S X X ‘T o £
S g n 0 o =) o o = = o
' ‘e 0 o N N © @ 3 3 ©
o o O O [C] [C] - - o o o0
<% o ~ ~ ) ) n n o o o
Tak 137 | 70 141 | 81 153 | 70 114 77 64 | 56 609
Nie 26 | 13 11 6 26 | 12 10 7 19 | 17 92
Nie wiem 32 | 16 23 13 40 | 18 24 16 31 | 27 150
Razem 195 175 219 148 114 851

Pominieto wariant ,brak wypowiedzi”.

Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych w styczniu 2014 roku.

Strukture odpowiedzi na pytanie o sktonno$¢ do podejmowania pracy nielegal-
nej zaprezentowano w tab. 4. W kazdej grupie wickowej motywacja jest bardzo duza
w sytuacji dtugotrwatego braku posiadania legalnego zatrudnienia. Wsérod najmtod-
szych oséb bioracych udziat w badaniach — 70% respondentéw — podjgtoby sie za-
trudnienia nielegalnego w sytuacji gdyby nie mogli znalez¢ pracy formalnej przez
dtuzszy okres. W tych samych okolicznos$ciach osoby w wieku od 26 do 35 lat
w ponad 80% bytyby sktonne pracowa¢ na czarno. Najmniej, bo jedynie 56% o0sob
sposrod najstarszych respondentow, odpowiedziato twierdzgco na to pytanie.

Osoby, ktore byty zdecydowane nie podejmowac pracy w szarej strefie gospo-
darki stanowily zdecydowang mniejszos¢ badanej populacji (13% najmlodszych,
17% o0s6b powyzej 60 roku zycia), co moze §wiadczy¢ o duzym przyzwoleniu spo-
lecznym i niskiej moralnosci fiskalnej mieszkancow.
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Na decyzj¢ o podjeciu nieformalnego zatrudnienia maja wptyw nie tylko trud-
nosci na rynku pracy, zwigzane z brakiem ofert. Ostatecznie na sktonno$¢ do pracy
w szarej gospodarce bedzie tez wptywaé moralno$¢ i mentalno$¢ podatkowa (Pa-
sternak-Malicka, 2013) oraz poczucie, iz system podatkowy niesprawiedliwie ob-
cigza spoteczenstwo (Pasternak-Malicka, 2012b). Nie bez znaczenia jest takze sku-
teczno$¢ dziatania instytucji panstwowych w walce z przejawami gospodarki cienia
(Pasternak-Malicka, 2012a).

Podsumowanie

Przechodzenie od etapu edukacji do okresu aktywnosci zawodowej jest procesem
odgrywajacym istotng role w zyciu mtodych ludzi, bowiem z jednej strony warun-
kuje mozliwo$ci osiagniecia przez nich samodzielnosci finansowej, a z drugiej rea-
lizacje planow zard6wno osobistych, jak i zawodowych. Niestety rzadko odbywa sig¢
to w sposob ptynny, bez komplikacji, co zwykle jest konsekwencja niestabilnej go-
spodarki zarowno europejskiej, jak i Swiatowej oraz ztozonych, a zarazem mato
przychylnych dla mtodych oséb tendencji demograficznych. W wielu przypadkach
nie moga oni liczy¢ na stabilno$¢ zatrudnienia, co gtownie jest efektem dysonansu
pomigdzy posiadanymi umiejetnos$ciami teoretycznymi a oczekiwaniami rynku.

Gtoéwna przyczynag trudno$ci w znalezieniu pracy przez osoby w wieku od 15 do
34 lat jest zta sytuacja na rynku pracy, ktorej brakuje dla wszystkich uczestnikow
bez wzgledu na wiek. Osoby mtode bardzo czgsto przegrywaja konkurencjg, w ubie-
ganiu si¢ o dane stanowisko, z osobami starszymi, ze wzgledu na mniejsze doswiad-
czenie zawodowe, ktore przewaza w decyzji pracodawcy na niekorzy$¢ mtodszych
kandydatow

Najmtodsze wiekowo grupy, biorace udzial w badaniu ankietowym w styczniu
2014 roku, wérdd przyczyn braku zatrudnienia wskazujg deficyt miejsc pracy oraz
niskg dynamike przyrostu liczebnosci podmiotow gospodarczych mogacych popra-
wi¢ sytuacje na rynku pracy poprzez tworzenie nowych stanowisk.

W przypadku braku pracy w sektorze oficjalnym, ro$nie motywacja do podjecia
pracy w szarej strefie. Analizujac dane statystyczne z lat 2000-2013 mozna zauwa-
zy¢, iz zmiany wspolczynnika aktywnosci zawodowej 0s6b najmtodszych w bardzo
duzym stopniu wplywaja na zakres zatrudnienia nieformalnego. Rownoczesnie ta
kategoria wieckowa jest mniej wrazliwa na zmiany poziomu zatrudnienia, ze wzgledu
na czesto dorywezy charakter pracy i brak samodzielnoséci. Rownoczesnie zalezno$é
pomiedzy wskaznikiem zatrudnienia a pracg na czarno w tej grupie osob nie jest tak
silna, jak w przedziale wiekowym 25-34. Dane statystyczne wskazuja, iz brak pracy
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w sektorze formalny znaczaco wptywa na poziom zatrudnienia nieformalnego. Na-
tomiast wyniki badan ankietowych wskazuja, iz sktonnos¢ do podjecia pracy niele-
galnej jest wysoka — 70% os6b ponizej 25 lat oraz 80% respondentow w wieku 26-
35 lat podjetoby si¢ pracy nieformalnej w przypadku braku zatrudnienia.
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Professional activity of young people
in the labour market and their presistance
to undertake labor in the informal economy

Abstract

The transition phase in the lives of young people from the stage of life of being dependent
to a stage where a person becomes self efficient is a difficult time, it provides the tools
needed to achieve ones goals and dreams those regarding personal live as well as these
work related goals. However the growing deficit of work places, instability of the job mar-
ket, competition, forces especially young people to search for alternative ways of generat-
ing income and unregistered labor is one of those ways. The publication indicated barriers
which make it difficult for young people to start their career early in their professional life.
The article presents the activity of young people on the labor market focusing on unregis-
tered labor it also demonstrates selected results of a self conducted study from the years
2007 to 2014 regarding gray economy focusing on one of its aspects which is unregistered
labor.
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