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PLEC A PERSPEKTYWA ZATRUDNIENIA PO UKONCZENIU
UCZELNI TECHNICZNEJ - LATA 2012-2016

Streszczenie. Kwestia ksztalcenia na poziomie szkolnictwa wyzszego
w kontekscie zapotrzebowania i wymagan rynku pracy stanowi niezwykle istotny
problem analiz zaréwno teoretycznych, jak i1 empirycznych. Celem artykutu jest
przebadanie sytuacji zawodowej osob, ktore ukonczyly uczelnie o profilu
technicznym. Kluczowa zmienng brang pod uwage w toku analiz poréwnawczych
stanowi ple¢. Dane empiryczne pozyskano w rezultacie badania sondazowego
metoda CAWI wsrdd osob, ktore ukonczyty Politechnike Gdanska. Badanie
przeprowadzono pigciokrotnie w latach 2012-2016 facznie na probie liczacej

ponad 5 tys. respondentow.
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GENDER VS THE EMPLOYMENT PERSPECTIVE AMONG TECHNICAL

UNIVERSITY GRADUATES IN THE YEARS 2012-2016

Abstract. The higher education issues in the context of labour market
demands are very important problem for both theoretical and empirical analysis.
The aim of article is to analyze professional situation among technical university
graduates. The gender was the key factor which was analyzed. Empirical data was
obtained in result of CAWI research among Gdansk University of Technology
graduates. The research were conducted between 2012-2016 on research sample

over 5 thousand respondents.
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1. Wstep

Ple¢, oprocz wyksztalcenia, wieku 1 miejsca zamieszkania, stanowi jeden z najistot-
niejszych czynnikow przesadzajacych o sytuacji zawodowej pracownika, a w konsekwencji
jest jedng z kluczowych cech wykorzystywanych w analizie rynku pracy. Czynnik ten moze
wywieraé wptyw na mozliwos¢ znalezienia i utrzymania pracy, moze mie¢ rowniez
odzwierciedlenie w wysokosci otrzymywanego wynagrodzenia czy tez wptywac na charakter
pracy, rodzaj wykonywanego zawodu lub prawdopodobienstwo pracy w danej branzy, a takze

na wydajnos¢ pracy, jej wymiar godzinowy oraz stabilnos$¢ zatrudnienia.

2. Ple¢ a sytuacja na rynku pracy

Przyczyn zroznicowania sytuacji zawodowej kobiet ze wzgledu na pte¢ mozna upatrywac
w uwarunkowaniach historycznych. Dopiero w XX wieku prawo kobiet do pracy zawodowe;j
stato si¢ czym$ powszechnym 1 oczywistym. W okresie I wojny §wiatowej kobiety stopniowo
zaczely zajmowacé miejsca pracy pozostawione przez mezczyzn walczacych na froncie.
Nastepnie, pomimo ograniczen w zatrudnianiu kobiet w okresie wielkiego kryzysu
w latach 30. XX wieku, rozw6j gospodarki po zakonczeniu II wojny §wiatowej spowodowat
dalsze zwigkszanie aktywnosci zawodowej kobiet. Udziat kobiet w ogdlnej liczbie oséb
zatrudnionych w Polsce systematycznie wzrastat, poczawszy od okolo 31% odsetka
w 1950 roku, skonczywszy na poziomie najwyzszym — niespetna 49% w 2014 roku!. Pomimo
tego, ze polski rynek pracy dynamicznie zmieniat si¢ na przestrzeni ostatnich dwudziestu
kilku lat, m.in. pod wzgledem struktury i poziomu zatrudnienia, wspolczesnie sytuacja kobiet
nadal jest mniej korzystna niz sytuacja mezczyzn. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej
wyniost w IV kwartale 2015 roku odpowiednio 48,6% dla kobiet oraz 65% w przypadku
mezezyzn. Stopa bezrobocia wérdd kobiet jest jednak juz nieznacznie (o 0,3%) wyzsza niz
w przypadku mezczyzn i wynosita w tym samym okresie 7,1%?2.

Nie bez znaczenia dla sytuacji zawodowej pracownika, a zwtaszcza kobiety, jest sytuacja
rodzinna, a przede wszystkim posiadanie dzieci. Zgodnie z wynikami badan istotny czynnik
stanowi samo posiadanie matoletnich dzieci. Nie jest natomiast w omawianym konteks$cie tak
istotna ich taczna liczba, czyli wielkos¢ rodziny, ktora w warunkach polskich nie wptywa na

kwestie zatrudnienia kobiet’. Praca zawodowa matek jest silnie powigzana z wiekiem

! Kobiety i mezczyzni na rynku pracy. GUS, Warszawa 2016, s. 1.

2 Ibidem, s. 2, 11.

3 Baranowska-Rataj A., Matysiak A.: The Causal Effects of the Number of Children on Female Employment —
Do European Institutional and Gender Conditions Matter? “Journal of Labor Research”, Vol. 37, 2016, p. 343-
367.
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najmtodszego dziecka bedacego na utrzymaniu rodziny. W przypadku dzieci jednorocznych
odsetek matek pracujacych zarobkowo wynosi ok. 45%, natomiast w przypadku dzieci
w wieku przedszkolnym wzrasta do ok. 75 punktow procentowych. Jednoczesnie kobietom
pracujacym zarobkowo jest trudniej niz mezczyznom godzi¢ obowigzki domowe
z rodzinnymi. Utrudnienia zwigzane z dostgpem do opieki nad dzieckiem (przede wszystkim
zwigzane z kosztami takiej opieki) utrudniajg powrdt na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z macierzynstwem?®.

Na rynku pracy zauwazalne jest rowniez zjawisko segregacji zawodowej pod katem pici,
ktore niesie ze sobg przede wszystkim negatywne konotacje. W tym przypadku mozna
w pierwszej kolejnosci wskaza¢ na stereotypy w obszarze wyobrazen na temat tzw. zawodow
meskich badz zenskich oraz dyskryminacyjne zachowania pracodawcéw wynikajace z ich

preferencji wiasnych, preferencji pracownikéw lub klientow?

. Zjawisko polegajace na
dyskryminowaniu pracownika ze wzgledu na jego ple¢ jest gtdéwnie wypadkowa wystepu-
jacych w danej kulturze oczekiwan 1 regut dotyczacych zachowan, obowigzkow i przywilejow
kobiet 1 me¢zczyzn. Tradycyjny podzial r6l ma rowniez odzwierciedlenie w wyznawanej
w spoteczenstwie hierarchii warto$ci odno$nie do wykonywanej pracy oraz jej prestizu®.
Z drugiej strony, segregacja zawodowa jest takze zjawiskiem naturalnym, bedac rezultatem
oczywistych roznic pomiedzy plciami. Sg to rozbiezno$ci odnosnie do preferencji
1 predyspozycji do wykonywania czynno$ci zawodowych okre§lonego rodzaju, przede
wszystkim wymagajacych sity fizycznej. Pociagaja one rowniez za soba bariery prawne
ograniczajgce prac¢ kobiet w zawodach, przy wykonywaniu ktérych niezbedny jest duzy
wysitek fizyczny lub zwigzanych z zagrozeniem dla zdrowia. Na segregacje¢ zawodowa ma
takze wpltyw wspomniana wcze$niej kwestia macierzynstwa, a w jej rezultacie podejmowane
przez kobiety decyzje co do przerw w pracy zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi. Moze to
rowniez sklania¢ kobiety do wyboru zawodoéw o wolniejszym tempie dewaluacji
kompetencji’. Mezczyzni pracuja zawodowo $rednio o ponad 4 godziny tygodniowo diuzej
niz kobiety, ktore jednoczesnie dwukrotnie czg$ciej niz mezczyzni zatrudnione sa
w niepelnym wymiarze godzinowym. Kobiety najczesciej wykonujg prace w zawodach
przynalezacych do grup: pracownicy ustug i1 sprzedawcy, specjaliSci oraz pracownicy
biurowi, w ramach nastepujacych sekcji gospodarki narodowej: opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna, edukacja, zakwaterowanie 1 gastronomia oraz dziatalno$¢ finansowa 1 ubezpie-

czeniowa. Prawie jedna trzecia kobiet pracuje w sektorze publicznym, natomiast w przypadku

4 Czamik S., Kasparek K., Magierowski M.: Sytuacja kobiet i mezczyzn na rynku pracy w kontekscie sytuacji
rodzinnej, [w:] Gorniak J. (red.): Polski rynek pracy — wyzwania i kierunki dziatan. PARP, Warszawa-Krakow
2015, s. 28.

5 Czarnik S., Kasparek K.: Segregacja plciowa na polskim rynku pracy, [w:] Gorniak J. (red.):
(Nie)wykorzystany potencjat. Szanse i bariery na polskim rynku pracy. PARP, Warszawa-Krakéw 2015, s. 31.

6 Tracz-Dral J.: Dyskryminacja w zatrudnieniu ze wzgledu na ple¢. Kancelaria Senatu. Biuro Analiz i Dokumen-
tacji, Warszawa 2013, s. 22.

7 Czarnik S., Kasparek K., Magierowski M.: op.cit., s. 31.
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mezczyzn odsetek ten jest prawie dwukrotnie nizszy®. Przy uwzglednieniu wszystkich
kategorii zawodowych kobiety rzadziej niz me¢zczyzni zajmujg kierownicze stanowiska,
zwlaszcza drugiego i najwyzszego szczebla’.

Ple¢ implikuje réwniez wystepowanie rdznic w wysokosci otrzymywanego wynagro-
dzenia za wykonywana pracg¢. Zgodnie z badaniami Polskiej Agencji Rozwoju Przedsig-
biorczoéci'® wéréd osob zatrudnionych w ramach umowy o prace wysoko$é¢ deklarowanych
zarobkow kobiet jest o ok. 20% nizsza niz w przypadku me¢zczyzn. Jako gldwne Zroédlto ww.
zjawiska, okre§lanego mianem luki placowej, podaje si¢ podziat r6l w obrebie malzenstwa.
Wieksze zaangazowanie kobiet w opiekg nad dzieémi, a co za tym idzie — ograniczenie czasu
pracy zarobkowej, przerwy w zatrudnieniu, a takze wybodr prac tatwiejszych do pogodzenia
z zyciem rodzinnym sg czynnikami obnizajagcymi poziom uzyskiwanych dochodéw. Ponadto
kobiety czesciej podejmuja prace, ktoére sg gorzej oplacane, postrzegane takze jako mniej
wazne 1 mniej prestizowe. Wiele sposrdd tych stanowisk nie zapewnia duzej mozliwosci
rozwoju ani awansu zawodowego. Zjawisko to, okreslane mianem ,szklanego sufitu”,
prowadzi do tworzenia si¢ tzw. gett zawodowych, polegajacych na oferowaniu kobietom
zawodow, w ktorych awans jest utrudniony'!. W rezultacie dla duzej czeéci zatrudnionych
kobiet praca nie stanowi zrodta znaczacej satysfakcji zawodowe;.

Warto podkresli¢, ze pte¢ jako czynnik wywierajacy wptyw na sytuacje zawodowa jest
istotna nie tylko w odniesieniu do polskiego rynku pracy, lecz zjawisko to ma uniwersalny
charakter i wystepuje na calym §wiecie!?.

3. Absolwenci uczelni technicznych a wspolczesny rynek pracy

Rozwazania w ponizszym tek$cie skoncentrowano przede wszystkim na problemie pici
w kontekscie sytuacji na rynku pracy, cho¢ oczywiscie nie bez znaczenia pozostajg takze inne
cechy spoteczno-demograficzne charakteryzujace absolwentoéw uczelni.

Po pierwsze, pod uwage nalezy wziag¢ wyzsze wyksztalcenie, przekladajace sie¢ na
wysokie kwalifikacje formalne. Stanowi ono istotny czynnik przesadzajacy o pozycji na
rynku pracy z uwagi na to, ze przygotowuje do rozpoczecia aktywnosci zawodowej,

zaopatrujac przysztych jego uczestnikow w niezbedne umiejetnosci'. Jest to szczegdlnie

8 Kobiety..., op.cit., s. 5-9.

% Czarnik S., Kasparek K., Magierowski M.: op.cit., s. 34.

10 Tbidem, s. 34-36.

" Tracz-Dral J.: op.cit., s. 22.

12 Sianou-Kyrgiou E.: Gender, social inequalities and the transition of graduates to the labour market under crisis
conditions. “Journal of Critical Studies in Business & Society”, Vol. 3(1), 2012, p. 112-128; Tracz-Dral J.:
op.cit.

13 Tonescu A.M., Cuza A.L: How does education affect labour market outcomes? “Review of Applied Socio-
Economic Research”, Vol. 4, No. 2, 2012, p. 130-144.
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wazne w przypadku pracujacych kobiet, sposrdd ktérych wg danych za IV kwartat 2015 roku
najwigksza grupa (42,3% ogéhlu pracujacych) legitymowata sie wyzszym wyksztalceniem,
a w przypadku mezczyzn bylo to zaledwie dwadziescia kilka procent!*. Dodatkowo,
w zwigzku z tym, ze kobiety przecigtnie ksztatca si¢ dluzej niz mezczyzni, pézniej wchodza
na rynek pracy!®’. Wspélczynnik aktywno$ci zawodowej w przypadku mezczyzn osigga
maksimum w przedziale wieckowym 30-34 lata, natomiast w przypadku kobiet w wieku 40-49

lat'®

. Wyksztalcenie wyzsze wigze si¢ natomiast zardwno z korzysciami materialnymi,
majacymi odzwierciedlenie m.in. w poziomie uzyskiwanych dochodéw, co wptywa na
pozycje ekonomiczng, jak i z benefitami o niematerialnym charakterze!’, zwigzanymi
z poczuciem spelnienia zawodowego 1 samorealizacji, a takze z prestizem wykonywanego
zawodu. W rezultacie bardzo czgsto od poziomu wyksztalcenia uzalezniony jest awans
spoteczny, zwigzany ze wzrostem szans na znalezienie satysfakcjonujacego zatrudnienia.
Wyksztatcenie warunkuje takze inne aspekty powigzane z jakos$cig pracy, takie jak stabilnos¢
zatrudnienia i jako$¢ otoczenia zawodowego'®. Jednocze$nie nalezy podkresli¢, ze sam
dyplom uczelni nie stanowi obecnie gwarancji zdobycia 1 utrzymania atrakcyjnego
stanowiska pracy, a sukces zawodowy jest wypadkowa jeszcze wielu innych czynnikow,
a przede wszystkim wyrazem indywidualnego zaangazowania i motywacji wiasnej jednostki.
Kolejnym istotnym czynnikiem wplywajacym na sytuacje grupy stanowigcej przedmiot
analizy jest mtody wiek, ktory jest najczgsciej powigzany z niewielkim do$wiadczeniem
zawodowym 1 krotkim stazem pracy. W zwigzku z tym wsrod pracodawcow dos¢ powszechna
jest opinia, zgodnie z ktora, pomimo relatywnie wysokiego poziomu wyksztalcenia
formalnego mtodych ludzi czesto cechuje ich jednoczes$nie deficyt kompetencji zawodowych
i specjalistycznych!®. Nie pozostaje to bez znaczenia w kontekscie ich sytuacji zawodowej,
co w rezultacie stawia osoby mlode i absolwentow w do$é trudnej sytuacji’’, a to czyni
problem integracji mtodych ludzi na rynku pracy niezwykle wazng kwestig’'. Badania

potwierdzity, ze osoby dotknigte bezrobociem w miodym wieku sg bardziej narazone na

14 Kobiety..., op.cit., s. 5.

15 Czarnik S., Kasparek K., Magierowski M.: op.cit., s. 27.

16 Kobiety..., op.cit., s. 3.

17 Pukelis K., Pilei¢ikiené N.: Matching of developed generic competencies of graduates in higher education
with labour market needs. “The Quality of Higher Education”, Vol. 9,2012, p. 140-167.

18 Jelonek M.: Jako$¢ pracy po studiach jako stopa zwrotu z wyzszego wyksztatcenia, [w:] Gérniak J. (red.):
(Nie)wykorzystany potencjat. Szanse i bariery na polskim rynku pracy. PARP, Warszawa-Krakow 2015, s. 71-
72.

19 Wojdyto-Preisner M., Zawadzki K.: Bariery zatrudnialno$ci os6b mtodych w Polsce. ,,Edukacja Ekonomistow
i Menedzerow. Problemy. Innowacje. Projekty”, nr 1(35), 2015, s. 56.

20 Jelonek M.: Mtodzi na rynku pracy — polityka publiczna wobec wyzwan zwigzanych z poprawg sytuacji
zawodowej osoéb mtodych, [w:] Goérniak J. (red.): Polski rynek pracy — wyzwania i kierunki dziatan. PARP,
Warszawa-Krakow 2015; Pacuska M.: Zatrudnialno$¢ absolwentow szkoét wyzszych — przeglad wynikoéw
badan losow zawodowych absolwentéw pod katem zastosowania wskaznikdéw. ,,e-mentor”, nr 1(53), 2014,
s. 4-11; Bykowski P., Szeluga-Romanska M., Tomczak M., Ziemianski P.: Absolwent uczelni technicznej na
rynku pracy — na przykladzie badan absolwentéw Politechniki Gdanskiej z rocznika 2010. ,Nauka
i Szkolnictwo Wyzsze”, vol. 1, nr 39, 2012, s. 182-193; Barwinska-Matajowicz A.: op.cit.

2 Wolbers M.H.J.: Patterns of Labour Market Entry. “Acta Sociologica”, Vol. 50(3), 2007, p. 189-210.
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utrate pracy w przysztoéci’2. Co wiecej, mlode kobiety s3 w jeszcze wickszym stopniu
narazone na bezrobocie niz mezczyzni>>.

Nie bez znaczenia jest rowniez specyfika rynku pracy dostepnego dla pracownika. Cechg
charakterystyczng wspotczesnego rynku pracy jest duza dynamika zmian w jego obrebie.
Innowacyjno$¢ gospodarki jest obecnie jednym z kluczowych czynnikow bedacych zrodtem

4. Rozwdj nowych technologii

przewagi konkurencyjnej na rynku miedzynarodowym?
wywiera wplyw na poziom 1 struktur¢ zatrudnienia, wyraza si¢ takze w rosngcym
zapotrzebowaniu na specjalistyczne umiejetnosci i kwalifikacje. Postep techniczny oraz
globalizacja wymuszaja wigc utylitarne podejscie do kwestii edukacji. Transfer wiedzy
1 umiejetnos$ci pozadanych i1 niezbednych na rynku pracy jest kluczowym zadaniem dla
sektora szkolnictwa wyzszego?>.

Wazne jest, aby nabyta w toku studiow wiedze¢ i umiejetnosci w jak najwickszym stopniu
cechowat praktyczny charakter. Mozna to osiggnag¢ m.in. przez zwigkszenie liczby profili
ksztatcenia o charakterze praktycznym wzgledem profili ogdlnoakademickich w ramach
struktury szkolnictwa wyzszego®® oraz zacie$nianie wspotpracy pomiedzy uczelniami
i przedsiebiorcami. Wyeliminowanie luk w obszarze kompetencji, na ktore istnieje zapo-
trzebowanie w ramach wspolczesnych organizacji, oraz wiedzy przekazywanej studentom jest
kluczowym problemem z punktu widzenia poprawy efektywnosci kazdego systemu
edukacyjnego?’. Pomimo to badania PARP?* potwierdzaja istnienie luki kompetencyjne;j,
ktora pocigga za sobag problemy dla pracodawcoéw zwigzane z trudnoscig w pozyskaniu
odpowiednich pracownikéw. Podobnie, zgodnie z badaniami ManpowerGroup?, az 41%
polskich pracodawcéw wskazuje na problemy przy obsadzaniu stanowisk pracy jako rezultat
niedoboru talentow, w tym przede wszystkich umiej¢tnosci technicznych — kompetencji
»Htwardych”.

W  wojewoOdztwie pomorskim, na obszarze ktorego =zatrudniona jest wigkszo$¢
absolwentow PG, wystepuje grupa zawodow deficytowych, tzn. takich, w ktérych podaz
pracy nie jest w stanie sprosta¢ popytowi na pracownikow. Kwalifikacje formalne do
wykonywania wielu sposrod tych zawodow mozna uzyska¢ wilasnie w toku studiow na PG.
Sa to przede wszystkim zawody z obszaru informatyki, takie jak: administratorzy systemow

komputerowych, analitycy, testerzy i operatorzy systemow teleinformatycznych, programisci

22 Lee N., Sissons P., Balaram B., Jones K., Cominetti N.: Short-term crisis — long-term problem? Addressing
the youth employment challenge. The New York Foundation, Lancaster 2012.

2 Wojdylo-Preisner M., Zawadzki K.: op.cit., s. 64.

24 Szaban J.M.: Rynek pracy w Polsce i w Unii Europejskiej. Difin, Warszawa 2013.

25 Pukelis K., Pilei¢ikiené N.: op.cit., p. 140-167.

26 Tomczak M.: Studenci wobec pracy — pordwnanie opinii 0s6b studiujgcych w Polsce i w Finlandii. ,,Edukacja
Ekonomistow i Menedzeréw. Problemy. Innowacje. Projekty”, nr 1(39), 2016, s. 169.

27 Leoni R.: Graduate employability and the development of competencies. The incomplete reform of the
“Bologna Process”. “International Journal of Manpower”, Vol. 35, No. 4, 2014, p. 448-469.

28 Kocor M.: Niedopasowanie kompetencyjne, [w:]: Gorniak J. (red.): Polski rynek pracy — wyzwania i kierunku
dziatan. PARP, Warszawa 2015, s. 18-19.

2% Badanie niedobor talentow 2015. ManpowerGroup, 2015, http://www.manpowergroup.pl/repository/Raporty/
Niedobor/PL/2015_ Talent Shortage Survey lo_res.pdf, 09.09.2016.
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1 administratorzy stron internetowych, projektanci i administratorzy baz danych, specjalisci
ds. zastosowan informatyki, a takze graficy komputerowi. W dalszej kolejnosci chodzi takze
o zawody z branzy budowlanej, w tym przede wszystkim: inzynier budownictwa 1 kierownik
budowy. Z drugiej strony, jesli chodzi o zawody nadwyzkowe, w przypadku ktérych
obserwuje si¢ ciagly naplyw absolwentow przy jednocze$nie statym i niewielkim zapotrzebo-
waniu na pracownikow, dominujg przede wszystkim zawody humanistyczne i nauczycielskie,
a wiec w wiekszosci niestanowiace zakresu specjalizacji uczelni technicznej*°. Osoby, ktore
ukonczyty PG, mogg liczy¢ takze na wynagrodzenie na wyzszym poziomie (mediana 6095 zt
brutto) niz absolwenci zdecydowanej wigkszosci pozostatych polskich uczelni publicznych.
Dystansuja pod tym wzgledem wszystkie uniwersytety publiczne, natomiast posrod

publicznych uczelni o profilu technicznym ustepuja jedynie Politechnice Warszawskie;j>!.

4. Zalozenia metodologiczne badan

Wyniki analiz prezentowane, analizowane 1 interpretowane ponizej sa rezultatem
corocznych badan loséw zawodowych absolwentow Politechniki Gdanskiej, przeprowa-
dzonych pigciokrotnie w latach 2012-2016 przez Zesp6t ds. monitorowania loséw
absolwentow Politechniki Gdanskiej. Badania sondazowe zrealizowano metoda Computer
Assisted Web Interview (CAWI). Kwestionariusz ankiety byl dystrybuowany do
respondentéw poczta elektroniczng. Wybdr metody badania byt uwarunkowany szybkoscia
jej przeprowadzenia 1 niskimi kosztami w odniesieniu do tradycyjnych badan ankietowych.
Dobér proby badawczej miat charakter celowy, nielosowy. W sklad proby badawczej
wchodzity osoby, ktore osiagnety status absolwenta PG w okresie dwoch lat przed chwila
wzigcia udziatu w badaniu. Byli to absolwenci ze wszystkich dziewigciu wydziatow PG,
studiow I oraz II stopnia, trybu stacjonarnego i niestacjonarnego, znajdujacy si¢ w bazie
danych adreséw mailowych Biura Karier. W zwigzku ze zrdznicowaniem liczebnosci proby
badawczej w poszczegoOlnych latach oraz ze zrdéznicowaniem liczebnosci respondentow
reprezentujacych poszczegolne wydziaty i kierunki studiéw proba nie moze zosta¢ okreslona
mianem reprezentatywnej. Warto jednak podkresli¢ duza laczng liczbe przebadanych
absolwentow, ktora wyniosta w latach 2012-2016 az 5364 osoby (tab. 1).

30 Janiszewska D., Wisniewska M.: Barometr zawodow 2016. Raport podsumowujacy badanie w wojewodztwie
pomorskim. Wojewddzki Urzad Pracy, Krakow 2015, s. 9-12.

31 Wynagrodzenia absolwentéw publicznych uczelni technicznych w Polsce w 2015 roku. Sedlak & Sedlak,
2016, http://wynagrodzenia.pl/artykul/wynagrodzenia-absolwentow-publicznych-uczelni-technicznych-w-
polsce-w-2015-roku, 03.01.2017; Wynagrodzenia absolwentow uniwersytetow publicznych w Polsce w 2015
roku. Sedlak & Sedlak, 2016, http://wynagrodzenia.pl/artykul/zestawienie-wynagrodzen-absolwentow-
uniwersytetow-publicznych-w-polsce-w-2015, 03.01.2017.
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Tabela 1
Struktura proby badawczej w latach 2012-2016
Rok badania Liczebno$¢ Kobiety (w %) Mezczyzni (w %)

2016 2001 45,8 54,2
2015 1777 44,7 55,3
2014 629 41,9 58,1
2013 615 53,3 46,7
2012 342 52 48

Ogotem 5364 46 54

Zrodto: Opracowanie wilasne.

Ze wzgledu na problematyke bedaca tematem opracowania, a takze dos$¢ jednorodng
strukture badanej grupy, w ktoérej sklad wchodza mtode osoby, najczesciej z niewielkim
doswiadczeniem zawodowym, bedace absolwentami uczelni technicznej, w znacznej
wigkszo$ci zamieszkale na obszarze wojewddztwa pomorskiego, a przede wszystkim
Trdjmiasta, analiza danych empirycznych zostala zogniskowana na kluczowej zmiennej, jaka
jest pte¢ respondentow.

Cykl pigciu relacjonowanych badan miat charakter deskryptywny, w zwigzku z czym nie
formutowano hipotez wstepnych.

5. Wyniki badan

5.1. Dynamika akcesji na rynek pracy

Podczas analizy odsetka 0sob pracujacych w chwili przeprowadzania badania uwidacznia
si¢ dysproporcja opisywana wczesniej. W przypadku wszystkich pieciu edycji badania
odsetek pracujacych mezczyzn byt wyzszy niz zatrudnionych kobiet. R6znica nie jest jednak
duza 1 wynosita w poszczegdlnych latach od 2,5 do 7,2 pkt. procentowych. Warto podkreslic,
ze odsetek osob, ktore nie zdolaly podja¢ pracy po ukonczeniu studiow, jest niski
w przypadku obu pici. Na przestrzeni lat 2012-2016 miescit si¢ on w przedziale od 1,3% do
11,9 % (tab. 2).

Tabela 2
Szybko$¢ znalezienia zatrudnienia wedlug ptci w latach 2012-2016 (w %)
Okres poszukiwania 2012 2013 2014 2015 2016

zatrudnienia k m k m k m k m k m
od razu po studiach 46,5 | 64,7 | 42,4 | 61,6 | 48 | 62,1 | 46,9 | 602 | 46,9 | 66,2
1-3 miesiace 22,6 16,7 19,1 19,2 18,2 17,1 17,1 17,3 20,7 16,9

4-6 miesiecy 126 | 12 | 141 | 91 | 11,5 | 104 | 11 | 10,1 | 10 | 65

7 miesigcy-rok 8,2 33 10,7 3,6 7,2 3,7 8,9 4 5,8 3,7
ponad rok 6,3 2 4 25 | 72 | 42 | 42 | 27 5 2,3

brak zatrudnienia 3,8 1,3 9,7 4 7,9 2,5 11,9 5,7 11,6 4,4

Zrddto: Opracowanie wlasne.
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W kontekscie oceny sytuacji mtodych pracownikéw na rynku pracy wazna jest réwniez
fatwo$¢ pokonania bariery pomi¢dzy nauka na uczelni a rynkiem pracy, co ma odzwiercie-
dlenie w szybkos$ci znalezienia zatrudnienia. W tym przypadku rozbieznosci pod wzglgdem
pici respondentdéw sag juz wigksze. Ankietowanym mezczyznom tatwiej wej$¢ na rynek pracy.
Wiekszo$¢ z nich (ponad 60%) zadeklarowata znalezienie pracy bezposrednio po zakonczeniu
nauki na studiach. W przypadku kobiet odsetek ten byl o kilkanascie pkt. procentowych
nizszy. Kobiety przewazajg takze w grupie osob, ktore mialy najwiekszy problem przy
poszukiwaniu pracy, tzn. poszukiwaty jej przez wigcej niz 7 miesiecy od ukonczenia nauki na
studiach lub ponad rok (tab. 2).

5.2. Sektor gospodarki i wielko$¢ przedsi¢biorstwa

Ankietowane osoby w ogromnej wigkszosci byly zatrudnione w obrgbie sektora
prywatnego. Kobiety wydaja si¢ natomiast bardziej cenié¢ stabilizacj¢ przy wyborze miejsca
pracy; nieznacznie cz¢sciej niz m¢zczyzni deklarowaty prace w sektorze publicznym. Réznice
nie sa jednak tak duze, jak w przypadku ogdlnopolskich badan, ktérych wyniki przywotano
w tab. 3.

Tabela 3
Sektor zatrudnienia wedtug ptci, w latach 2012-2016 (w %)
Sektor 2012 2013 2014 2015 2016
zatrudnienia k m k m k m k m k m
publiczny 24,7 20,4 18,3 12,6 21,8 13,5 21,5 16,8 19,7 13,7
prywatny 75,3 79,6 81,7 87,4 78,2 86,5 78,5 83,2 80,3 86,3

Zrddto: Opracowanie wlasne.

Przy analizie miejsca pracy respondentow pod wzgledem jego wielkosci rozbieznoS$ci
uwidaczniajg si¢ przede wszystkim w przypadku przedsigbiorstw najmniejszych oraz
najwigkszych. Kobiety przewazaty w grupie osob zatrudnionych w mikroprzedsigbiorstwach
(liczacych nie wiecej niz 9 pracownikow), natomiast mezczyzni czesciej pracowali w duzych
podmiotach (zatrudniajacych powyzej 250 0sob)*2. Jednakze w przypadku obu plci najwyzszy
odsetek zatrudnionych stanowili pracownicy duzych przedsigbiorstw, a najnizszy wystgpowat

w mikroprzedsigbiorstwach (tab. 4).

Tabela 4
Wielkos$¢ przedsigbiorstwa wedtug ptei, w latach 2013-2016 (w %)
Wielkos¢ przedsigbiorstwa 2013 2014 2015 2016

k m k m k m k m
mikroprzedsiebiorstwo 35 232 35,6 17,5 19,6 14,2 14,5 11,2
male przedsigbiorstwo 223 20,5 20,9 21,9 17,7 20,2 19,8 18,7
$rednie przedsigbiorstwo 15,6 22,1 14,2 22,1 23,2 23,2 22,7 23,1

duze przedsigbiorstwo 27,1 34,2 29,3 38,5 39,5 42,4 43 47

Zrodto: Opracowanie wlasne.

32 Na potrzeby badania przyjeto klasyfikacje przedsiebiorstw ze wzgledu na liczbe pracownikow, zgodnie
z zapisami Ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, Dz.U. 2015, poz. 584.
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5.3. Charakter zatrudnienia

Formalnoprawny charakter zatrudnienia jest kolejnym czynnikiem, ktory rdéznicuje
sytuacje obu analizowanych grup. Mgzczyzni czesciej deklarowali prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej, przede wszystkim w formie jednoosobowej, natomiast kobiety przewazaty
w grupie osob, ktore pracowaly na podstawie umoéw cywilnoprawnych. Warto jednak
podkresli¢, ze w przypadku obu pfici najczestszg formg zatrudnienia byta umowa o prace.
Co wiecej, odsetek osob deklarujacych taka forme zatrudnienia wzrastal przy okazji
kolejnych edycji badania, osiggajac w 2016 roku — 80,7% w przypadku mezczyzn i 82,4%
w grupie kobiet. Moze to wskazywa¢ na wzgledng stabilizacj¢ mtodych pracownikow na

rynku pracy (tab. 5).

Tabela 5
Charakter zatrudnienia wedtug pici w latach 2012-2016 (w %)
Charakter 2012 2013 2014 2015 2016
zatrudnienia k m k m k m k m k m
umowa o prace 79,7 82,4 63,4 65,6 59,7 71,7 72,3 75,4 82,4 80,7
umowa
cywilnoprawna 9.8 6,8 12,1 13,7 16 8,5 13,6 8,9 9,2 5,8
jednoosobowa dziat.
20sp. 4.6 5,4 6,4 10 10 10,4 3,2 7,6 3,1 7,9
dziatalnosé
gospodarcza 0,7 0,7 0,7 3,3 0,9 2,3 0,8 2,2 1,1 3,1
bez umowy 0,7 - 39 3 2,6 2,3 23 1 0,7 0,3
staz z urzedu pracy - - 4,3 1,1 6,5 0,8 1,7 04 0,8 0,1
inna forma 4.5 4.7 9,2 3,3 43 4 6,1 4.5 2,7 2,1

Zrodto: Opracowanie wlasne.
5.4. Zgodnos¢ z kierunkiem ksztalcenia

Respondentom postawiono rdwniez pytanie o subiektywng oceng, czy wykonywang przez
nich obecnie prace zawodowa mozna okresli¢ mianem zgodnej z kierunkiem ksztalcenia na
uczelni. W przypadku wszystkich edycji badania znaczna wigkszo$¢ respondentow
odpowiedziata w sposob twierdzacy, cho¢ mezczyzni byli czgsciej takiego zdania. Roznice
w odpowiedziach ze wzgledu na ple¢ wynosity od kilku do kilkunastu pkt. procentowych
(tab. 6).

Tabela 6
Zgodnos$¢ stanowiska pracy z kierunkiem ksztalcenia wedtug ptci w latach 2012-2016 (w %)
Zgodnos¢ pracy 2012 2013 2014 2015 2016
z kierunkiem k m k m k m k m k m
ksztalcenia
nie 29 13,3 22,3 14,7 | 28,8 | 21,4 19,6 8,2 15,1 5,6
tak 71 | 86,7 | 77,7 | 853 | 712 | 78,6 | 804 | 91,8 | 84,9 | 94,4

Zrodto: Opracowanie wlasne.
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5.5. Wysokos$¢ wynagrodzen

Ple¢ badanych ma takze odzwierciedlenie w poziomie uzyskiwanych przez nich
wynagrodzen i w tym przypadku mozna zaobserwowaé najwigksze rdznice. Znacznie
korzystniejszg sytuacj¢ deklarowali me¢zczyzni, ktorzy przewazali w grupie osob osiggajacych
najwyzsze zarobki (w przedziale pomiedzy 3501 a 5000 zt netto oraz powyzej 5000 zt netto
miesi¢cznie). Kobiety natomiast dominowaty w obrebie trzech najnizszych przedziatow
ptacowych, odpowiednio: do 1000 zt netto, miedzy 1001 a 1500 zt netto oraz miedzy 1501
a 2500 zl netto miesigcznie (tab. 7). Tak duze réznice pomiedzy deklarowang wysokos$cig
osigganego wynagrodzenia mozna ttumaczy¢ na dwa sposoby. Z jednej strony, moze by¢ to
konsekwencja struktury demograficznej badanej grupy absolwentow. Mg¢zczyzni dominowali
na kierunkach informatycznych, zwigzanych z nowymi technologiami, po ktorych
perspektywy zatrudnienia, a w rezultacie takze poziom osigganych zarobkéw sg najbardziej
korzystne. Z drugiej strony, zaobserwowane roznice w poziomie osigganych dochodéw pod
wzgledem plci wpisuja si¢ w ogélne trendy przedstawione w przywolanych powyzej
wynikach badan. Wynagrodzenia kobiet, nawet przy takim samym poziomie wyksztalcenia
oraz zajmowanym stanowisku, sytuuja si¢ na nizszym poziomie wzgledem mezczyzn

zaréwno Polsce, jak 1 w pozostatych krajach Europy 1 na §wiecie.

Tabela 7
Wysokos$¢ wynagrodzenia wedtug ptci w latach 2012-2016 (w %)
Wynagrodzenie 2012 2013 2014 2015 2016
miesi¢czne (netto) k m k m k m k m k m
do 1000 zt 3,2 0,7 8,6 2,2 6,3 2 2 0,3 1,2 0,5

od 1001 do 1500 zt 10,3 2,7 11,1 4,7 15,1 4,3 11,1 3,4 5,8 1,5
od 1501 do 2500 zt 37,4 26,2 38,6 20,9 33,2 15,3 35,8 17,4 33,4 15,1
od 2501 do 3500 zt 24,5 22,8 18,9 24,9 20,6 | 21,9 19,8 25,2 239 | 238
od 3501 do 5000 zt 5,2 16,8 6,4 17,6 7,1 21 6,5 17,3 10,2 | 233

powyzej 5001 zt 5,8 14,1 3,9 13,2 34 19 2,9 17,3 5,1 18,7
brak odpowiedzi*’ 13,5 16,8 12,5 16,5 14,3 16,5 21,9 19,1 20,4 17,1
Zrédto: Opracowanie whasne.

6. Podsumowanie

Przedstawione wyniki badan empirycznych jednoznacznie potwierdzaja wplyw plci na
sytuacj¢ zawodowa pracownika. Wplyw ten uwidacznia si¢ w nieco gorszym potozeniu na
rynku pracy kobiet w porownaniu z me¢zczyznami rowniez w przypadku absolwentéw uczelni
technicznej. Wsrdd ankietowanych osob kobiety ustepowaly mezczyznom zaréwno pod
wzgledem odsetka 0sob pracujacych, jak i1 szybko$ci znalezienia pracy po studiach. Rzadziej

znajdowaly zatrudnienie w duzych, liczacych si¢ podmiotach oraz nie tak chetnie jak

33 Kategoria ,,brak odpowiedzi” dotyczy osob, ktore odmowity odpowiedzi na pytanie, oraz osob niepracujgcych.
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me¢zezyzni decydowaty si¢ na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Wedtug ich deklaracji
czesciej takze pracowaty niezgodnie z wyuczonym zawodem oraz uzyskiwaty wynagrodzenie
na nizszym poziomie niz mezczyzni.

Pomimo to nalezy podkresli¢, ze zarowno sytuacja ankietowanych kobiet, jak 1 mezczyzn
moze by¢ okre$lona jako korzystna. Ukonczenie uczelni o profilu technicznym w znaczacy
sposOb moze pozytywnie wplywaé na sytuacje na wspotczesnym rynku pracy, na ktérym
poszukiwane sg specjalistyczne kompetencje techniczne. Badani absolwenci politechniki nie
mieli wigkszych problemoéw z akcesja na rynek pracy, co miato odzwierciedlenie nie tylko
w wysokim poziomie ich zatrudnienia, lecz takze w krotkim czasie poszukiwania pracy po
studiach. Ponadto zyskali uznanie pracodawcéw — przede wszystkim duzych i1 znaczacych
podmiotow, co przetozyto si¢ zarbwno na wzglednie wysoki poziom wynagrodzen, jak i na
stabilizacj¢ zatrudnienia, wyrazong otrzymaniem umowy o prace. Znaczna wigkszos¢
respondentéw, zaréwno kobiet, jak 1 mezczyzn, pracowala rowniez zgodnie z kierunkiem
ksztatcenia, co moze potwierdza¢ adekwatno$¢ i1 aktualno$¢ uzyskanych kwalifikacji pod
wzgledem zapotrzebowania rynku pracy.

Cho¢ wspotczesnie pte¢ nadal stanowi istotny czynnik warunkujacy sytuacje zawodowa,
wsrod absolwentow uczelni o profilu technicznym réznice sa mniej dostrzegalne. W obliczu
braku barier prawnych gléwng przeszkoda wydaja sie¢ postawy i preferencje zwigzane
z utrwalonymi rolami spotecznymi. Tradycyjnie mezczyznom czg$ciej przypisywano role
sprawcze, a co za tym idzie — stanowiska kierownicze lub specjalistyczne. Natomiast
kobietom w wigkszej mierze przyznawano role zwigzane z zajmowaniem si¢ domem 1 opieka
nad dzie¢mi, a w rezultacie w pracy otrzymywaly zadania peryferyjne i pomocnicze. Obecnie
status kobiet 1 mezczyzn w polskim spoteczenstwie jest rowny i powinno to takze
w wigkszym niz obecnie stopniu znalez¢ odzwierciedlenie w sytuacji obu grup na rynku
pracy. Wymaga to jednak weryfikacji nastawienia spotecznego wobec problemu, a przede
wszystkim zmian o charakterze §wiatopogladowym. Z powodu oczywistych réznic opisy-
wanych powyzej, m.in. zwigzanych z macierzynstwem czy mozliwosciami podejmowania
wysitku fizycznego, nie mozna oczekiwac, ze sytuacja kobiet 1 mezczyzn bedzie identyczna.
Mozna natomiast mie¢ nadzieje, ze roznice w sytuacji zawodowej obu grup, a przede
wszystkim w obregbie o0sob, ktére ukonczyty uczelnie techniczne o profilu tradycyjnie
zdominowanym przez mezczyzn, beda ulegaly zmniejszeniu. Zmiany powinny dotyczy¢
przede wszystkim dwoch kluczowych obszarow, jakimi sg wysoko$¢ otrzymywanego

wynagrodzenia oraz charakter stanowiska pracy.
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