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Artykul stanowi omowienie nowych systemow nauczania 0s6b niepetnosprawnych.
Scharakteryzowano tutaj mozliwo$ci wykorzystania e-learningu w aktywizacji zawodowej
0sob z niepetnosprawnosciami na wspotczesnym rynku pracy. W pracy dokonano krytycz-
nej analizy literatury przedmiotu oraz zastosowano analiz¢ poréwnawcza. W artykule za-
warto charakterystyke rynku pracy osob niepelnosprawnych, opis wyksztatcenia 0sob nie-
pelnosprawnych w kontekscie potrzeb rynku pracy, ocen¢ wykorzystania e-learningu
w nauce 0sob niepetnosprawnych oraz charakterystyke platformy e-learningowej wspoma-
gajacej nauczanie 0sOb niepetnosprawnych. Artykul zamykaja uwagi koncowe, gdzie
przedstawiono postulaty w zakresie aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych.

Stowa kluczowe: e-learning, systemy nauczania, systemy wytworcze, osoby
niepetnosprawne.

1. WPROWADZENIE

Jednym z problemdw, ktéry sktada si¢ na ogoélnie zlg sytuacje oséb niepeino-
sprawnych na rynku pracy jest typowe dla zdecydowanej wiekszo$ci zatrzymanie
si¢ $ciezki edukacyjnej na poziomie edukacji szkolnej. Osoby niepetnosprawne,
W szczegoblnosci bierne zawodowo niezmiernie rzadko korzystaja z form ksztatce-
nia ustawicznego. W takiej sytuacji istotne jest wykorzystanie e-learningu w nauce
0sob niepetnosprawnych. Analizujac obecna sytuacje ksztalcenia tych osob, nalezy
zwréci¢ uwage na kilka kwestii, takich jak chociazby ograniczenia wynikajace
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z barier architektoniczno-budowlanych, transportowych oraz ekonomicznych. Po-
siadaja one aspekt wielowymiarowy, poniewaz w praktyce uniemozliwiaja prze-
mieszczanie si¢ 0s0b z uszkodzonym narzgdem ruchu, jak roéwniez utrudniajg ko-
rzystania z tych rozwigzan ludziom w starszym wieku, kobietom w ciazy, etc.
Rozwigzaniu tego problemu moze stuzy¢ zdalne nauczanie — e-learning.

Celem artykutlu jest omdwienie jak nowe systemy nauczania osdb niepelno-
sprawnych spehiaja oczekiwania pracodawcow ktdrzy zarzadzaja wspotczesnymi
systemami wytworczymi.

2. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W obecnej sytuacji dostep zatrudnienia i dochodu 0séb niepelnosprawnych we
wspolczesnym spoteczenstwie uznawany jest istotny czynnik ich integracji spo-
tecznej 1 warunek uczestnictwa w zyciu spotecznym [9]. W tym kontekScie wazng
role w aktywizacji oséb niepelnosprawnych na rynku pracy odgrywa prawidtowe
ich przygotowanie do pracy zawodowej. Takie stwierdzenie jest uzasadnione fak-
tem, ze osoby niepelnosprawne posiadajg mniejsze szanse zatrudnienia w porow-
naniu do osob sprawnych [6].

Niepelnosprawnos¢ dotyka na calym $wiecie ponad 500 miliondw osob [14].
Jak wynika z przeprowadzonego Narodowego Spisu Powszechnego, liczba o0sob
niepetnosprawnych w 2011 r. ogoétem wynosita 4,7 mln, co stanowi 12,2% ludno-
$ci kraju wobec 14,3 w 2001 r. Nalezy zaznaczy¢, ze udziat mezczyzn wérod osob
niepetlnosprawnych wynosit 46,1%, wobec 53,9% dla kobiet [12].

W Polsce, w poréwnaniu z krajami Unii Europejskiej odnotowujemy wicksza
ilo§¢ oséb niepetnosprawnych, biernych zawodowo, o czym $wiadczy stosunek
pracujacych osdb niepetnosprawnych do pracujacych oséb sprawnych. Ksztaltuje
si¢ on w Polsce na poziomie 20,8%, w stosunku do krajow Unii Europejskiej —
40,8%, co stanowi roznice¢ 20%. Roznica taka posiada swojg przyczyne w tym, ze
pracodawca zatrudniajacy osobe¢ niepelnosprawnag liczy si¢ z poniesieniem dodat-
kowych kosztéw zwiazanych miedzy innymi z adaptacja stanowiska pracy, wyko-
rzystujac w tym celu ergonomig¢. Sytuacja 0sob niepetnosprawnych powinna ulec
poprawie, a nawet sta¢ si¢ poréwnywalng z sytuacja osob sprawnych [5].

W tabeli 1 zaprezentowano dane liczbowe charakteryzujace aktywnos$ci zawo-
dowej osob niepetnosprawnych w wieku 15 lat i wigcej, w latach 2006, 2008
i 2010. Z danych liczbowych wynika, ze znaczna liczba os6b niepetnosprawnych
miata w latach 2006, 2008 i 2010, co najmniej 50 lat. Najliczniejsza grupe stanowi-
ty natomiast osoby niepelnosprawne, ktore ukonczyly 60 rok zycia. Wigkszos¢
analizowanej grupy badz osiagnelo wiek emerytalny, wzglednie wkrotce osiagnie
W badanych latach ta grupa osob charakteryzowata si¢ najnizszymi wspotczynni-



http://zeszyty.fem.put.poznan.pl/

Nowe systemy nauczania 0sob niepelnosprawnych... 103

kami aktywnosci zawodowej, w przedziale od 5,2 do 6,1%. Najwyzszymi wspot-
czynnikami aktywno$ci zawodowej charakteryzowaly si¢ osoby niepetnosprawne
w wieku 30—39 lat — od 31,8 do 35,8% oraz 0soby niepetnosprawne w wieku 40-49
lat (27,6—34,3%). Nieco nizszym wskaznikiem aktywnos$ci zawodowej charakte-
ryzowala si¢ grupa wickowa w przedziale 15-29 lat — 25,4%, oraz grupa wie-
kowa 50-59 lat — okoto 23,9%.

We wszystkich badanych latach, w grupie osob sprawnych w wieku produkcyj-
nym wspotczynnik aktywnosci zawodowej wynosit 75%, i1 byt trzykrotnie wyzszy
niz dla os6b niepelosprawnych. Réznice migdzy wspodtczynnikami aktywnosci za-
wodowej dla osob sprawnych i niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym sg jednak
Mniejsze, niz dla osob sprawnych i niepelnosprawnych w wieku 15 lat 1 wiece;j.

Tabela 1. Aktywno$¢ zawodowa o0sOb niepetnosprawnych w poszczegdlnych przedziatach
wiekowych w latach 2006, 2008 i 2010 [8]

Wvszezeoélnieni Przedzialy Lata
yseezegoTIente wiekowe 2006 2008 2010
15-29 211 238 213
. o 30-39 192 211 218
Liczba 0sob niepelnosprawnych
(W tys.) 40—49 464 390 344
50-59 1191 1143 1015
60+ 1750 1729 1609
Ogodtem 3 806 3708 3998
15-29 50 66 54
30-39 61 66 78
Aktywne zawodowo osoby
niepelnosprawne (w tys.) 40-49 128 104 118
50-59 228 241 235
60+ 106 101 89
Ogodtem 571 578 576
15-29 23,7 27,7 25,4
, . . 30-39 31,8 31,3 35,8
Wspdtczynnik aktywnosci za-
wodowej dla 0s6b niepetno- 40-49 21,6 26,7 34,3
sprawnych 50-59 19,1 21,1 23,9
60+ 51 5,8 9,9
Ogodtem 15,0 15,6 17,0

Z analizy danych liczbowych ujetych w tabeli 1 wynika, ze winny by¢ podjete
dzialania majace na celu podniesienia aktywnosci edukacyjnej w odniesieniu do
dwoch grup wiekowych osob niepetnosprawnych, to jest grup wiekowych 15-29
lat i powyzej 50. lat. Edukacja w odniesieniu do tych grup winna by¢ prowadzona
przy wykorzystaniu technologii teleinformacyjnej w formie e-learningu.
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3. WYKSZTALCENIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W KONTEKSCIE POTRZEB RYNKU PRACY

Analizujac uwarunkowania aktywno$ci 0osob niepelnosprawnych, nalezy zwro-
ci¢ uwage na ich ztozonos¢. Z literatury przedmiotu wynika, ze moga one posiadaé
zard6wno charakter wewngtrzny (jednostkowy—indywidualne predyspozycje psy-
chofizjologiczne), jak i zewngtrzny (Srodowiskowy uwarunkowany ustawodaw-
stwem, postawami otoczenia i rodziny, wzglednie tez interakcjami migdzy nimi)

[11] — por. tabela 2.

Tabela 2. Obszary warunkujace aktywno$¢ zawodows osOb niepelnosprawnych [11]

Obszary warunkujace aktywnos$¢ zawodowa

Umieé

Chcie¢

Moéc

W wymiarze wewnetrznym
(jednostkowym) obszar ten
odnosi si¢ do czynnikow
zwigzanych z umiejgtno-

$ciami, kwalifikacjami
i wyksztatceniem 0sob
niepelnosprawnych  pre-

dysponujacymi je do po-
dejmowania  aktywnoSci
zawodowej. W wymiarze
zewnetrznym za$ do do-
stepnej na rynku oferty

W wymiarze wewnetrznym
(jednostkowym) do obszaru
tego zaliczyé mozemy
czynniki  psychologiczne
i bytowe ksztattujace indy-
widualng motywacje i pre-
ferencje wobec aktywnosci
zawodowej. W wymiarze
zewnetrznym obszar ten
tworzg za$ postawy i na-
stawienie pracodawcow do
zatrudnienia 0sob niepelno-

W wymiarze wewnetrznym
(jednostkowym) obszar ten
odnosi sie¢ do indywidual-
nych  mozliwosci  oraz
ograniczen aktywnosci
zawodowej 0sob niepetno-
sprawnych (przede wszyst-
kim stanu zdrowia), za$
W Wymiarze zewnetrznym
do sytuacji na rynku pracy,
w tym oferty miejsc pracy
dla niepetnosprawnych, oraz

podnoszenia  kwalifikacji | sprawnych stanu prawodawstwa w za-
przez osoby niepetno- kresie promocji zatrudnie-
sprawne, a takze oferty nia 0s6b niepelnospraw-
szeroko rozumianego nych

wsparcia w zakresie akty-
wizacji zawodowej niepet-
nosprawnych

Osoby niepelnosprawne charakteryzuja si¢ niskim poziomem wyksztatcenia
i brakiem kwalifikacji do wykonywania pracy [1]. Fakt ten winien by¢ dostrzegany
nie tylko przez politykow, ale rowniez przez przedsiebiorcow. Jak wykazato wiele
przeprowadzonych w tym obszarze badan o charakterze ilosciowym i jako$cio-
wym, skala zjawiska jest znaczna, na ktora sktada sie wiele czynnikow, poczawszy
od zasztosci historycznych w podej$ciu do tej kwestii przez Panstwo, a skonczyw-
szy na braku indywidualnych motywacji. Badania, analizy oraz opinie ekspertow
wskazuja jednoznacznie, ze kompetencje tej grupy nie przystaja do wymagan ryn-
ku pracy. Obecne pokolenie ma wigksze szanse w zakresie edukacji w poréwnaniu
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od sytuacji 0sob starszych z trwalg niepetlnosprawnos$cia, ktorzy funkcjonowali
w poprzednim systemie, a ich edukacja ograniczata si¢ do prostych zawoddow,
takich jak: introligator, wyrdb szczotek, szwaczka.

Obecnie dokonujace si¢ zmiany w systemie edukacji osob niepelnosprawnych
powoduja wzrost odsetka niepelnosprawnych studentéw oraz oséb z wyzszym
wyksztalceniem. Zdaniem pracodawcow, poziom wyksztatcenia jest decydujacym
atutem, ktoéry jest brany przy zatrudnianiu pracownika, zaréwno sprawnego, jak
i niepelnosprawnego. Nalezy tutaj doda¢, ze w odniesieniu do 0s6b niepelnospraw-
nych, podczas rekrutacji, ich kompetencje sa wazniejsze, niz w przypadku osob
zdrowych. Osoba niepelnosprawna podczas rozméw kwalifikacyjnych musi by¢
lepsza od osoby sprawnej, aby zostala zaakceptowana przez pracodawce.

Przeprowadzone przez Pentor badania wykazaly obszary niedostosowania kom-
petencp 0s0b niepelnosprawnych do potrzeb rynku pracy. Sa to [4]:

obserwowany matly odsetek osob niepelnosprawnych z wyzszym wyksztatce-

niem,

— W strukturze 0séb niepetnosprawnych dominuje udziat oséb z anachronicznym
wyksztatceniem zawodowym,
— przewaza udzial oséb z najnizszymi kategoriami wyksztalcenia (gimnazjalne

i nizsze),

— braki w zakresie ksztalcenia ustawicznego, ktore nie pozwalaja dostosowaé si¢
do zmieniajacych realiow rynku pracy,

— o0golny brak przedsigbiorczosci, elastycznosci i otwarto$ci na zmiany,

— braki i niedostatki w zakresie kompetencji spotecznych [11].

Osoby niepelnosprawne coraz czg$ciej wybierajg, w przeciwienstwie do osob
petosprawnych zasadnicze szkoty zawodowe, w ktorych ich profil ksztatcenia nie
odpowiada potrzebom rynku pracy, ale interesom instytucji ksztatcacych, ktore nie
dokonuja istotnych zmian w programach ksztalcenia, a lista oferowanych zawodow
nie zmienia si¢ od wielu lat. Taka sytuacja spowodowala, Zze osoby niepeino-
sprawne zdobywaja zawody, na ktore istnieje bardzo mate zainteresowanie. Duza
ilo§¢ 0sob niepelnosprawnych z wyksztalceniem zawodowym pozostaje poza ryn-
kiem pracy, zasilajagc szeregi $wiadczeniobiorcow, jak rowniez wykonuje proste
prace pomocnicze (sprzataczka, ochroniarz, pracownik niewykwalifikowany, np.
W magazynie) nie wymagajace wysokiego poziomu kwalifikacji.

Jednym z problemdw, ktéry sktada si¢ na ogoélnie zlg sytuacje oséb niepeino-
sprawnych na rynku pracy jest typowe dla zdecydowanej wigkszos$ci zatrzymanie
si¢ $ciezki edukacyjnej na poziomie edukacji szkolnej. Osoby niepelnosprawne,
W szczegoblnosci bierne zawodowo niezmiernie rzadko korzystaja z form ksztalce-
nia ustawicznego. Wsrdéd osob niepetnosprawnych, z ktérymi mieliSmy okazje
rozmawiac, tylko nieliczni mieli okazj¢ uczestniczy¢ w szkoleniach. W wigkszo$ci
sytuacji byty to tez decyzje przypadkowe, niz planowany sposéb podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych i nie prowadzily do zatrudnienia. Za gtowne determinanty
takiego stanu rzeczy nalezy uzna¢ przede wszystkim brak dostepu do informacji na
temat istniejacej oferty i mozliwosci, bardzo czeste przekonanie uksztattowane na
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bazie dotychczasowych do$wiadczen o braku oferty szkolen dostosowanych do
posiadanego rodzaju niepelnosprawnosci, przekonanie wyniesione z rynku pracy,
ze zadne szkolenie w ich przypadku nie ma sensu.

Bardzo duzy jest obszar do§wiadczen uksztattowanych na bazie obecnych szko-
len. W badaniu czesto spotkaé sie¢ mozna z wypowiedziami §wiadczgcymi o zupet-
nym braku dostosowania szkolen do specyficznych potrzeb oséb niepelnospraw-
nych. Tymczasem edukacja pozaszkolna dla wielu niepelnosprawnych pozostaje
jedyna droga na zwigkszenia swoich szans na rynku pracy.

4. WYKORZYSTANIE E-LEARNINGU W NAUCE OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Szybkie tempo rozwoju nowoczesnych technologii stwarza nowe wymagania
organizacyjne zwigzane z edukacja. Dokonujace si¢ zmiany zwigzane z rozwojem
technologicznym, znaczgco wptywaja na jako$¢ ustug oferowanych przez uczelnie
wyzsze Oraz sposoby komunikowania si¢ z rynkiem. Dynamiczny ich rozwoj
i wdrazanie do systemu edukacji rozszerzyt mozliwosci edukacyjne.

Spoteczenstwo informacyjne pozwala na stworzenie nowych koncepcji naucza-
nia, w ktorych stosuje sie technologie informacyjne i komunikacyjne. Do nich na-
lezy zaliczy¢ e-learning, w ktorym wykorzystuje sie nowe technologie multime-
dialne i Internet w celu zwigkszenia jakosci nauczania, poprzez ulatwienie dostepu
do zasobow 1 ustug przez zdalng wymiang danych i wspotprace.

E-learning umozliwia osobom niepetnosprawnym wykorzystanie szans eduka-
cyjnych poprzez zwigkszenie mozliwos$ci ich uczestnictwa w procesie ksztalcenia,
co pozwala na podniesienie poziomu ich kompetencji zawodowych, a tym samym
zwigksza szanse na znalezienie przez nich pracy.

Ksztalcenie na odlegtos¢ nie zastapi tradycyjnego trybu nauczania, nie mniej
stanowi atrakcyjng dla wielu grup spotecznych, dodatkowa oferte edukacyjna, uzy-
teczng w okreslonych sytuacjach. W poréwnaniu z tradycyjnymi formami naucza-
nia, posiada ono zaréwno zalety, jak i wady. Do zalet mozna zaliczy¢ przede
wszystkim mozliwo$¢ nauki w miejscu i czasie dogodnym dla odbiorcy tego typu
nauczania, co wplywa to m.in. na zmniejszenie kosztéw dojazdu, zakwaterowania,
oszczednos¢ czasu [7]. Ponadto e-learning przebiega w sposéb dyskretny dla ucza-
cego sig, dzieki czemu jest bezstresowy, i w duzym stopniu zindywidualizowany.
Wymaga to jednak od uczacego sie samodyscypliny, samodzielno$ci oraz ksztaltu-
je zmysl organizacyjny uczacych sie. Ta forma nauczania cechuje si¢ ogranicze-
niami, takimi jak: czasochtonno$¢ analizy multimedialnych i hipermedialnych ma-
teriatéw dydaktycznych oraz form komunikacji z innymi uczacymi sig, przyktado-
wo nauczycielem, zlozono$cia organizacji procesu ksztalcenia, praca w grupie,
tworzenie spotecznosci uczacych sig, korzystanie z ushug elektronicznego dzieka-
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natu i biblioteki cyfrowej; separacja od grupy i nauczyciela. Takie rozwigzanie
ogranicza wiezi spoteczne, motywacje i wytrwato$¢, ktore musza by¢ nieustannie
stymulowane. Ponadto nauczania on-line, w przypadku doskonalenia zawodowego
moze powodowaé rozpraszanie si¢ grup zawodowych, niemozno$¢ uczenia
wszystkKich tresci oraz uczestniczenia w zajeciach czynno$ciowych, np. laborato-
ryjnych, do$§wiadczalnych i projektowych. Inng, dodatkowa przeszkoda jest ko-
nieczno$¢ posiadania przez uczacego si¢ drogiego sprzetu.

Czesto korzystajacy z tej formy nauki nie posiadajg umiejetnosci postugiwania
si¢ komputerami i korzystania z sieci. Osoby niepetnosprawne w Polsce borykaja
si¢ z trudnosciami dostepu do systemu nauczania, wynikajgcymi nie tylko ze ztych
rozwigzan infrastrukturalnych, ale réwniez z braku odpowiedniej kadry dydak-
tycznej.

Analizujac obecng sytuacje ksztatcenia osob niepetnosprawnych, nalezy zwro-
ci¢ uwage na kilka kwestii, takich jak chociazby: ograniczenia wynikajace z barier
architektoniczno-budowlanych, transportowych oraz ekonomicznych. Posiadaja
one aspekt wielowymiarowy, poniewaz w praktyce uniemozliwiajag przemiesz-
czanie si¢ 0s0b z uszkodzonym narzadem ruchu, jak réwniez utrudniaja korzysta-
nia z tych rozwigzan ludziom w starszym wieku, kobietom w cigzy, etc.

Rozwigzaniu tego problemu moze shuzy¢ zdalne nauczanie, okreslane w teorii
i praktyce jako e-learning. Stosowanie tego rodzaju formy nauczania napotyka
w praktyce wiele barier o charakterze ekonomicznym, proceduralnym i organiza-
cyjnym. Pokonanie tych przeszkod stwarzajg mozliwosci finansowanie rozwigzan
w zakresie edukacji 0s6b niepetnosprawnych. Do nich nalezy zaliczy¢ m.in. funda-
cja na rzecz rozwoju edukacji w Polsce (EBB) — Edukacja Bez Barier. Fundacja ta
nieodptatnie pomaga we wszelkich dziataniach wspierajacych dostep do edukacji
dla os6b niepelnosprawnych. Do tych dziatah nalezy zaliczy¢:

— pozyskiwanie funduszy na ksztalcenie osob niepetnosprawnych,

— pozyskiwanie funduszy unijnych na projekty e-learning,

— pozyskiwanie funduszy w ramach Norweskiego Mechanizmu Finansowego,
— pozyskiwanie partnerow do projektow e-learning.

W Jachrance pod Warszawa odbyla si¢ polaczona z warsztatami konferencja,
podczas ktérej zaprezentowano kursy przetestowane przez osoby niepelnosprawne.
Zastosowana podczas warsztatow nowoczesna forma nauczania, jaka jest ksztatce-
nie na odlegtos¢ wykazata, ze odpowiada ona oczekiwaniom stuchaczy poszukuja-
cych skutecznych i atrakcyjnych sposobow zdobywania wiedzy. Przedstawiono
tutaj roéwniez kurs dajacy uczestnikowi mozliwo$¢ przygotowania si¢ do egzaminu
bedacego podstawa uzyskania Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci Kompute-
rowych, zwanego potocznie komputerowym prawem jazdy. W. Jedrzejec z ASP
w Warszawie zapoznal uczestnikéw konferencji z zalozeniami Dwuletniego Stu-
dium Projektowania Graficznego i Multimediow, ktore pozwoli wyksztatci¢ spe-
cjalistbw w dziedzinie wykorzystania profesjonalnego oprogramowania graficzne-
go np.: do dziatalno$ci wydawniczej, edytorskiej, projektowania stron interneto-
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wych czy w dziatalno$ci promocyjno-reklamowej. Praktyczne zastosowanie moz-
liwosci firmy mozna byto obejrze¢ na przyktadzie kursu ,,Obstuga pakietu Micro-
soft Office dla zaawansowanych”. Procedura korzystania z programéow kursowych,
niezaleznie od specjalnosci i typu kursu, jest standardowa. Uczestnik po zalogowa-
niu si¢ na platformie, uzywajac hasel, ktore otrzymat od organizatoréw kursu, wy-
konuje kolejne polecenia, podpowiedzi, ¢wiczenia sprawdzajace, testy itd. Progra-
my sa tak skonstruowane, ze nie mozna przej$¢ do zagadnien o wyzszym stopniu
trudnosci, jesli nie wykonalo si¢ i nie zaliczylo wszystkich ¢wiczen znajdujacych
si¢ wezesniej w programie szkolenia.

Kazdy kurs ma liczne narzedzia ulatwiajace zdobywanie i utrwalanie wiedzy
oraz umiejetnosci praktycznych. Sg leksykony wyjasniajace wszystkie nowe termi-
ny, informacje pomagajace w nawigacji po platformie i po samym kursie, sg tez
liczne mozliwo$ci komunikowania si¢ zar6wno z trenerami i wyktadowcami, jak
tez miedzy samymi uczestnikami kursow, ktore przez to zyskuja rowniez walor
platformy integrujacej uczestnikow. Zakonczenie kursu najczesciej wigze si¢
Z egzaminem i uzyskaniem za$wiadczenia, co jest szansg dla osob niepelnospraw-
nych na wyjscie ze stanu wykluczenia spotecznego [2].

W kazdym kursie przewidziano pewng liczbe godzin zajeé, ktore beda sie od-
bywac¢ podczas zjazdow, w bezposrednim kontakcie uczestnikow z wyktadowcami.
Jest to nowoczesna i przysztosciowa dziedzina aktywnosci zawodowej, adresowa-
na nie tylko do ludzi niepelnosprawnych, lecz takze do wszystkich, ktorych warun-
ki zycia zmuszaja do zarabiania w domu. Potencjat rozwojowy telepracy jest
w Polsce duzy — obecnie stanowi ona okoto 1% wszystkich rodzajow dziatalnosci
zawodowej. W Unii Europejskiej ta forma pracy wynosi 11%, w USA-30%.
Szkolenia prowadzone w przysztoSci na podstawie programéow EdukON on-line
Z pewnos$cig przyczynig si¢ do uzupetnienia i poszerzenia kwalifikacji zawodo-
wych réznych grup spotecznych, ktére dotychczas mogly sie uwaza¢ za wykluczo-
ne. Otworza one wielu ludziom dostep do rynku lepszej i bardziej atrakcyjnej pracy.

5. PLATFORMA E-LEARNINGOWA WSPOMAGAJACA
NAUCZANIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Aktywizacja osob niepelnosprawnych, jest znana i badana na calym $wiecie
i dotyczy mig¢dzy innymi dydaktyki. Dazy si¢ do stworzenia narzg¢dzi i programow
nauczania umozliwiajagcych osobom niepetnosprawnym aktywne uczestniczenie
W procesie nauczania. Realizacja takiego zadania wymaga zdefiniowania roli jaka
moze odegra¢ e-learning, kompetencji nauczyciela prowadzacego proces naucza-
nia, wybraniu form uczestnictwa w organizowanych zadaniach przez osobe¢ niepet-
nosprawng oraz zapropoOnowania narzgdzi wspomagajacych.

Autorzy, bazujac na zdobytych wczes$niej doswiadczeniach oraz badaniach prze-
prowadzonych w innych krajach, postanowili skupi¢ si¢ na aktywowaniu 0sob niepet-



http://zeszyty.fem.put.poznan.pl/

Nowe systemy nauczania 0sob niepelnosprawnych... 109

nosprawnych i wybrania przez nie formy pracy zawodowej. Skupiono si¢ w Szcze-

g06lno$ci nad problematyka doboru narzedzi wspomagajacych proces nauczania.

Uzyteczno$¢ technologii informatycznych i nowych rozwigzan komunikacyj-
nych, szczegblnie Internetu, w zyciu, jaki i w przypadku ksztalcenia zdalnego na
duze odlegtosci jest nieunikniona. Dostepnos¢ platform umozliwiajacych wprowa-
dzenie studentéw w tryb nauczania zdalnego jest na chwile obecng znacznie za-
awansowana. Powodem wzrostu zainteresowania technologia nauczania na odle-
glos¢ sg rozwijajace si¢ przez lata systemy informatyczne, media elektroniczne,
zmiany industrialne otoczenia cztowieka zawierajace gadzety w postaci Kioskow
internetowych, Iacz bezprzewodowych, czy nowoczesnych pracowni komputero-
wych. Wymienione korzysci ptynace z osiagnig¢ technologicznych ograniczajg
wykluczenie osob niepetnosprawnych.

Powszechne szkolnictwo jest tak zorganizowane, ze w wyniku nauczania uzy-
skiwane kwalifikacje osob uczgcych sie sg osiggane w okreslonym z gory kierun-
ku. Waznym aspektem badawczym i poznawczym jest zapobieganie marginalizacji
0sOb niepelnosprawnych i budowanie struktur umozliwiajacych integracj¢ spo-
leczng z osobami w pelni sprawnymi, zarowno na rynku ksztalcenia, jak i rynku
pracy [8].

Jednym z nich jest w miar¢ precyzyjne okreSlenie zadan platformy e-learningowej.
Stosowanie jej w edukacji pozwala na [3, s. 4]:

— studiowanie za posrednictwem Internetu, ktére moze odbywac sie w dowolnym
czasie, miejscu i tempie,

— stosowanie metody nauczania wykorzystujacej sprzet i programy multimedialne,

— wspomaganie i doskonalenie wiedzy zdobytej w sposéb tradycyjny,

— uczenie si¢ poprzez wykorzystanie w tym celu platformy edukacyjne;j.

Obecnie najnowsze systemy informatyczne LCMS (Learning Content Manage-
ment System) oraz zarzadzania w postaci multimedialnych kurséw (modut CMS —
Course Management System), gwarantuj¢ obstuge kursow zgodnych ze standarda-
mi reprezentacji zawarto$ci dydaktycznych, organizowanie procesu dydaktyczne-
go, kontrolowanie postepdw studenta, zapisywanie na kursy etc. Systemy te cechu-
ja si¢ otwartg architektura, dzigki czemu spetniaja oczekiwania indywidualnych
autoréw tresci dydaktycznych, nauczycieli, wzglednie studentow.

Jednym z najbardziej rozpowszechnionych systeméw e-learningu LCMS jest
Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment). Modutowa
budowa tego system pozwala na tworzenie kursow I dodawanie do nich na biezaco
aktualnych tresci, a wigc:

— Zzamieszczanie treSci dydaktycznych w konfiguracji poszczegdlnych jednostek
lekcyjnych,

— dotaczanie do szkolenia quizu zawierajacego obok pytan tekstowych takze gra-
fike. Element ten umozliwia automatyczne ocenianie i wykorzystanie w syste-
mie podstawowych form pytajacych),

— uruchamianie forum dyskusyjnego z elementami zarzadzania wiadomosciami, etc.
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Badania przeprowadzone przez E. Grudniewskiego wsrod osob niepetnospraw-
nych (sposrod 160 wystanych e-mailowo ankiet uzyskano 46 odpowiedzi), pozwo-
lity oceni¢ atrakcyjnos¢ organizowanych w PSW studiow wykorzystujacych forme
nauki e-learningu — por. rys. 1. Z analizy danych liczbowych wynika ze 92,1%
ocenia te studia jako atrakcyjne, natomiast 7,9% jako nie atrakcyjne. Sposrod ba-
danych respondentow 52,7 % wyraza che¢ podjecia studiow, gdzie wykorzystywa-
na bylaby technika e-learningowa, pozostata cze$¢ badanych — 47,3% nie wyraza ta-
kiej checi [14].

Czy studia zdalne sa atrakc'ne

HTak
BNie

C% ankietowani chcielib% godggétakie studia

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Rys. 1. Atrakcyjnos$¢ organizowanych przez PWST studiow e-learningowych [3]

Ciekawe informacje mozna uzyska¢ analizujgc wyniki badan przeprowadzone
przez CEDEFOP-UE, w ktorych brato udziat 350 respondentéw w Europie, z r6z-
nych organizacji zrzeszajacych osoby niepetnosprawne. Wyniki badah w postaci
graficznej obrazuje rys. 2, ukazujgc role e-learningu w procesie nauczania osob
niepelnosprawnych.
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Rys. 2. Rola e-learningu w procesie nauczania 0s6b niepelnosprawnych: 1— e-learning nie

jest odpowiedni dla wigkszosci osob niepelnosprawnych, 2 — e-learning moze stanowic

uzupehienie szkolenia, jesli spelnione sa pewne warunki, 3 — e-learning oferuje wiecej

mozliwo$ci ksztatcenia dla osob niepetnosprawnych, 4 — e-learning powinien by¢ dostepny

dla wszystkich uczacych sie bez wzgledu na uposledzenia, 5 — e-learning daje nowe, inno-
wacyjne mozliwosci uczenia sie dla wielu osob niepetnosprawnych [3].
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Whioski jakie nasuwaja si¢ z przeprowadzonych badan wskazujg jedno-
znacznie, ze najwicksza ilo$¢ respondentéw — 54,8% stwierdzila, ze e-learning daje
nowe, innowacyjne mozliwosci uczenia si¢ dla wielu osob niepetnosprawnych.
Kolejna grupa respondentéow — 53,6% — jest zdania, ze e-learning powinien by¢
dostepny dla wszystkich uczacych si¢, bez wzgledu na uposledzenie. Pozostale
dwa pytaniai dotyczyly oferowanych przez e-learning mozliwos¢ ksztalcenia dla
0sOb niepetnosprawnych oraz czy moze on stanowi¢ uzupelienie szkolenia —
uzyskano 50,0% i 21,1% odpowiedzi.

Przeprowadzona analiza literatury przedmiotu oraz badan przeprowadzonych
wsrod osob niepelnosprawnych wskazuje jednoznacznie, ze ta forma studidw win-
na dominowa¢ w edukacji.

6. UWAGI KONCOWE

Przeprowadzone rozwazania wykazaly, ze o konkurencyjnosci firm decyduja
wykwalifikowani i zmotywowani pracownicy oraz efektywne systemy wspierajace
rozwoj kompetencji pracowniczych. Stwierdzono, ze stosowanie w ksztalceniu
e-learningu staje si¢ coraz powszechniejsze z uwagi na brak koniecznosci odrywa-
nia pracownikdéw od pracy, oszczedno$ci czasowe oraz brak dezorganizacji pracy.
Charakteryzujac rynek pracy osob z niepelnosprawnos$ciami, zwroécono uwage na
fakt, ze powinny by¢ podjete dziatania majgce na celu podniesienie aktywnosci
edukacyjnej w odniesieniu do oséb niepelnosprawnych, w szczegolnosci do dwdch
grup wiekowych, 15-29 lat i powyzej 50 lat. Scharakteryzowano takze wyksztal-
cenie 0sob niepelnosprawnych w kontekscie potrzeb rynku pracy. Jednym
Z problemow, ktory sklada sie na ogolnie zla sytuacje osob niepelnosprawnych na
rynku pracy jest typowe dla zdecydowanej wiekszo$ci zatrzymanie si¢ $ciezki edu-
kacyjnej na poziomie edukacji szkolnej. Osoby niepetnosprawne, w szczegolnosci
bierne zawodowo niezmiernie rzadko korzystaja z form ksztalcenia ustawicznego.
Waznym zagadnieniem w takiej sytuacji jest wykorzystanie e-learningu w nauce
0s6b z niepelnosprawno$ciami. Analizujagc obecna sytuacje ksztalcenia osob nie-
petnosprawnych, nalezy zwréci¢ uwage na kilka kwestii, takich jak chociazby:
ograniczenia wynikajace z barier architektoniczno-budowlanych, transportowych
oraz ekonomicznych. Posiadaja one aspekt wielowymiarowy, poniewaz w praktyce
uniemozliwiaja przemieszczanie si¢ os6b z uszkodzonym narzadem ruchu, jak
réwniez utrudniaja korzystanie z tych rozwigzan ludziom w starszym wieku, kobie-
tom w ciazy, etc. Rozwiazaniu tego problemu moze shizy¢ zdalne nauczanie —
e-learning. Charakteryzujac platforme¢ e-learningowa wspomagajaca nauczanie
0s6b niepelnosprawnych, wskazano miedzy innymi na darmowy pakiet Moodle,
ukazujac atrakcyjnosc¢ tej formy studiow.
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NEW TEACHING SYSTEMS FOR PEOPLE WITH DISABILITIES
IN CONTEXT OF CONTEMPORARY PRODUCTION SYSTEMS

Summary

The aim of the article is to discuss how new teaching systems for people with disabilities
meet the expectations of employers managing contemporary production systems. It character-
izes the use of e-learning in vocational activation of people with disabilities on the contempo-
rary labour market. It performs a critical analysis of the literature on the subject and employs
comparative analysis. The article comprises five parts: four chapters (profile of the labour
market for people with disabilities, description of education of people with disabilities in
context of the labour market needs, evaluation of e-learning application in teaching of people
with disabilities, profile of e-learning platform supporting the teaching of people with disabili-
ties ) and final comments. The article closes with final remarks where the postulates concern-
ing vocational activation of people with disabilities are presented.

Keywords: e-learning, education systems, manufacturing systems, people with disa-
bilities.
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