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Streszczenie: Artykut zostat poswigcony tematyce $rodkdw ochrony oraz ich zastosowaniu w zakladach pracy celem ogranicze-
nia wypadkowosci. Srodki ochrony bezposrednio wptywaja na wypadkowos¢ w zakladzie pracy a w zaleznosci od charakteru pro-
wadzonej dziatalnosci nalezy dostosowac je w taki sposob aby w jak najwigkszym stopniu wyeliminowaé ryzyko ich wystgpowania.
Wypadki przy pracy powoduja czesto uszczerbek na zdrowiu lub nawet §mieré. Generuja koszty finansowe zarowno dla poszkodo-
wanego jak i zaktadu pracy. Sg one z reguly wynikiem wielu ztozonych cech. Dlatego tez podjeto temat pracy, ktora porusza pro-
blematyke srodkoéw bezpieczenstwa oraz §wiadomosci ich zastosowania w zaktadzie pracy jako kluczowego elementu strategii ogra-
niczania wypadkow. Pierwsza czg§¢ zawiera opis wypadku przy pracy oraz transferu energii. Nastgpnie przedstawione sa badania
ankietowym i przedstawieniu w nich wynikow badan. Artykut wykazuje, ze charakter wykonywanej pracy oraz $wiadomo$¢ pra-
cownikow poszczegdlnych branz jest rozna w zaleznosci od typu wykonywanej pracy. Pracodawcy musza szczegolna uwage zwrocié
na zmniejszenie zagrozen wystepujacych na poszezegolnych stanowiskach i dazy¢ do ich catkowitej eliminacji.

Abstract: The paper is devoted to the subject of protection measures and their application in workplaces to reduce the accident
rate. Protection measures directly affect the accident rate in the workplace, and depending on the nature of the business, they should
be adapted in such a way as to eliminate the risk of their occurrence as much as possible. Accidents at work often cause damage to
health or even death. They generate financial costs for both the injured party and the workplace. They are usually the result of many
complex characteristics. Therefore, the topic of the work was discussed, which deals with the issue of safety measures and awareness
of their application in the workplace as a key element of the accident reduction strategy. The first part describes an accident at work
and energy transfer. Then the survey research is presented and the research results are presented in them. The article shows that the
nature of the work performed and the awareness of employees in particular industries differs depending on the type of work per-
formed. Employers must pay special attention to reducing the risks present in individual positions and strive to completely eliminate
them.
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1. Introduction »wypadek przy pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywotane
Jednostkowe wypadki przy pracy s3 dla pracownikow przyczyna zewnetrznag powodujace uraz lub $mier¢, ktore
przyczyng uszczerbku na zdrowiu, a niekiedy nawet $mierci. nastgpito w zwigzku z pracg [3].
Powodujg one takze straty finansowe nie tylko dla ofiary Zastugag W. Haddona w rozwdj ogolnej teorii wypadkow
wypadku, ale takze dla pracodawcy i calego spoteczenstwa [1]. jest uwzglednienie czynnikow $rodowiskowych, a w szcze-
Pojedynczy wypadek stanowi zagrozenie dla jednostki, ale golnosci popularyzacja teorii Gibsona wskazujacej na energie
wypadki powtarzajgce sie posiadajg swoje wspdlne przyczyny jako przyczyne sprawcza [4]. Model sytuacji wypadkowej
sprawiajgce, ze zrodlta zagrozen w  niekorzystnych powodowanej przez zagrozenia ze strony zrédta energii przed-
okoliczno$ciach ulegaja przeksztalceniu z potencjalnego stawiony jest narys. 1.
ryzyka w tragiczne w skutkach zdarzenie. Strategia to pojecie wywodzace si¢ ze starozytnej sztuki
Lohutko przytacza definicje [2] wypadku przy pracy wojennej i oznaczajace wyznaczanie przez dowodeg
sformutowang w art.3 ust. 1 Ustawy z 30 pazdziernika o ub- najwazniejszych celow do osiagnigcia oraz realizowanie tych

ezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy:
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zamierzen. Strategia jest bardzo wazna dla przedsigbiorstwa,
gdyz: ,,tylko wspolny cel moze utrzymaé firme w catosci” [5].

R

Energia

Bariera Pracownik

Rys. 1. Energia, bariera ochronna i pracownik w energetycznym
) modelu wypadku przy pracy W. Haddona
Zrodto: opracowanie wlasne na podst. Y. Hu

Niemniej jednak, sam problem wypadkowosci nie jest dla
przedsigbiorstwa strategicznym o tyle, o ile jest to tylko we-
wnetrzne zagadnienie, ktorego rozwigzanie warunkuje bez-
pieczne funkcjonowanie procesow we firmie. Stad tez Bocz-
kowska 1 Niziotek wskazuja na przynaleznos¢ strategii
bezpieczenstwa 1 higieny pracy do grupy czastkowych strategii
funkcjonalnych przedsigbiorstwa [6]. Przypisanie strategii
bezpieczenstwa do strategii funkcjonalnych, przyporzadkowuje
ja do szkoly planistycznej paradygmatu mechanistycznego
mysli strategicznej. Celem strategii bezpieczenstwa jest osta-
tecznie doprowadzenie do sytuacji, w ktorej wypadki w miej-
scu pracy nie majg miejsca, a w konsekwencji nie ma ofiar ani
strat materialnych czy niematerialnych [7]. Jednym z bardzo
istotnych czynnikéw ograniczenia wystapienie zdarzen poten-
cjalnie niebezpiecznych oraz wypadkow jest wprowadzenie
wilasciwych zasad zarzadzania w przedsigbiorstwie. Zasady
zarzadzania bezpieczenstwiem opiera¢ moga si¢ na licznych
narzedziach, systemowym podejSciu do zarzadzania, nowej
strategi zarzadzania przez jako$¢ oraz wielu innych szeroko
opisywanych w literaturze naukowej [8-15].

2. Obszar badawczy

Badanie prowadzone byly od 1.12.2020 do 12.12.2020 za
pomoca ankiet badawczych w formie papierowej. Ankiety (40
sztuk) dostarczono pracownikom firm, ktorzy po ich wypehie-
niu przekazali je swojemu pracodawcy. Po wypelnieniu przez
respondentdw i otrzymaniu od nich ankiet odpowiedzi wpisano
do arkusza MS Excel. Praca wykonana w warunkach pandemii
wywolanej przez COVID-19 pozwolita zbada¢ mata grupe
respondentow liczaca zaledwie 40 ankietowanych. Badania
byly prowadzone w trzech zaktadach pracy, w ktorych mozna
zaobserwowac stan bezpieczenstwa.

W pytaniach metryczkowych uwzgledniane byly : ptec,
wiek, wyksztalcenie, staz pracy(catkowity oraz na obecnym
stanowisku), zawod wykonywany, ilo$¢ osoéb zatrudnionych
w zakladzie, branza dziatalnoéci zakladu pracy, oraz ilo§¢
mieszkancow w miescie dziatalno$ci firmy.

Procentowy udziat odpowiedzi zebranych w zakladach
pracy przedstawiono na rys. 2 Ankiety po zebraniu z zaktadow
pracy byly oznaczone i na tej podstawie ustalono odpowiedzi
dla trzech réznych przedsigbiorstw o profilach: ustugi sprzata-
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nia i ochrona mienia, - produkcja pasz i karmy, prace termoizo-
lacyjne (,XYZ Sp. z 0.0.).

Najwigcej, bo 24 osoby (17 kobiet i 7 m¢zczyzn co daje
60% udzielonych odpowiedzi) pracuje w przedsigbiorstwie
$wiadczacym ustugi sprzatania nieruchomosci i ochrony mie-
nia. Zaklad produkcji pasz i karmy zatrudnia 5 respondentow z
czego 4 osoby to kobiety, a jeden respondent to mezczyzna
(12,5%). 11 mezczyzn wykonujacych prace termoizolacyjne
stanowi 27,5% ogo6lnej liczby respondentow

Celem zbadania tematyki postawiono nastgpujace hipote-
zy robocze: HI1 ,,Przedsi¢biorstwa posiadaja strategie ograni-
czania wypadkéw”,H2 ,,Pracownicy maja §wiadomos¢ o sto-
sowaniu $rodkow bezpieczenstwa”,H3 ,,Pracownicy stosuja
srodki bezpieczenstwa”,

zatrudnienie respondentow

prace termoizelacyjne produkcia pasz i karmy ushugi sprzatania | ochrona

Tileriia

T,

Rys. 2. Zatrudnienie resp jw ankiety

Wyniki badania ankietowego hipotezy HI1: ,,przedsig-
biorstwa posiadaja strategie ograniczania wypadkow”: Naj-
wazniejszym pytaniem w calej ankiecie jest pytanie nr 8
o wypadki przy pracy jakie pamigtajg pracownicy badanych
przedsigbiorstw. Uzyto pytania skierowanego bezposrednio do
pracownikow.

Tabelal. Odpowiedzi respondentéw na pytanie nr 8 o ilosé zapamie-
tanych wypadkow w wybranych przedziatach czasowych

Grupa respondentow =365 365 10 30
praca w zawodzie wyuczonym(n="9) 104,58% | 148,15% 000% 0,00%
pracownik przekwalifikowanym=31) GR_6TY% 86.02% 0,005 0,00%
prace termozolacyjne fn=11} 117.65% 0,00 0,00%% 0,00%
produkeja pasz | karmy {n=3) T0.59% 533.33% 0.00%% O,0%%
usbugi sprzatania i ochrona mienia (=24 9E.04% 55,56% 0.00%% (0%
wartodE odniesienta (n= 100} 100.00% 100,00 0.00%% 0,00%

Wsrod respondentéw wyr6zniaja si¢ dwie grupy:
osoby pracujace przy izolacjach cieplnych (nikt nie pamigta
wypadkéw w ostatnim roku 0% odpowiedzi) oraz pracownicy
zaktadu pasz i karm gdzie poziom $§wiadomosci o wypadkach
z ostatniego roku jest ponadprzeci¢tny.

Wrtasciwe badania hipotezy H2 ,,pracownicy maja
swiadomos¢ o uzywaniu srodkow bezpieczenstwa”
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Tabela 2. Odpowiedzi respondentow na pytanie nr 3 o wystgpowanie stanowisk pracy nie wymagajgcych srodkow ochrony

Grupa respondentow Stanowiska pracy nie wy- | Stanowiska pracy nie wy-
magajgee Srodkow magajace srodkéw ochrony
ochromy Wyslépiijg fie Wyslépiija

praca w zawodzie wyuczonymfn="5%) 46.T8% 148.15%
pracouwnik preelowalifibowanyin=31) 115.45% B6.02%
prace ln:flnurr.ulau}.]nu fa=11) 0.00% 190, 48%
produkeja pasz i karmy (n=3) 126.32% T6.19%
ushigi sprzgtania i ochrona micnia (n=24) 140.35%, £3.4905
wartose odnesiena fn= TN 100,005 100.00%

Odpowiedzi respondentéw $wiadczg o tym, ze majg $wia-
domos¢ koniecznos$ci uzywania srodkdw ochronnych w pracy,
jednakze czg$¢ odpowiedzi jest udzielona przez pracownikow
nie posiadajacych tej §wiadomosci, gdyz uwazaja oni, ze nie
wszedzie trzeba uzywaé $rodkéw ochrony. Odpowiedzi po-
twierdzaja teze, ze pracownicy maja $wiadomo$¢ o Srodkach
ochrony, ale ryzyko wypadkowe moze powodowa¢ przekona-

nie czesci respondentéw, iz zmiana warunkow Srodowiska
pracy zwalnia ze stosowania §rodkow bezpieczenstwa.

Badanie hipotezy H3: ,,pracownicy stosuja $rodki bezpie-
czenstwa”: Hipoteza H3 byla sprawdzana za pomoca bezpo-
$redniego pytania zamknigtego nr 6 o stosowane srodki ochro-
ny indywidualnej (tabela 3).

Tabela 3. Odpowiedzi resy yw na pytanie nr 6 o stosowanie srodkéw ochrony
. .
Grups respanfeativ kofczyny ghrne koicxyny dolne sluch wirok glowa uldad sddechowy "':L"iu.
AChronna
praca w 2awodzie wyuczsayim fa=9) 8.80% BRAO% | l4BIS% | 1amista | 10150% 136.75% 9. 1%
pracownik precwalifikowany f=31) 103.23% W03.23%|  B6AD% 86.00% | 09.54% §0,33% 10L13%
prace termaizolacyjoe (n=11) 11420% L4.29% | 1dldi% ]  16667% | 103.00% 128.87% 08,24
produkeja pas2 i karmy fr=3) 68.57% 6BST% | 13333%|  13adan] erdse 61:54% 1081 1%
ushugs sprayiania i achrona mienia (n-24) 100,00% LO000% T4.07% 62.50% | 10000% 06,155 9, 1%
wartoh odnlesienis (=/01) 100.00% 10000% | 10000%)  10000% | 10000% 100.00% 100.00%

Odpowiedzi uzyskane od respondentéw, pochodza od ludzi
pracujacych na réznych stanowiskach pracy, przy rdéznych
czynnikach wypadkowych, stad nasilenie ich uzywania jest
rézne w rdznych przedsigbiorstwach. W wypadku tego pytania
ciekawy problem wytania si¢ przy pordwnaniu §rodkéw ochro-
ny uzywanych przez pracownikéw, dla ktorych staz stanowi-
skowy jest rOwny stazowi pracy i przez pracownikow przekwa-
lifikowanych. Pracownicy przekwalifikowani chetniej uzywaja
srodkéw ochrony ,,peryferyjnych” (konczyny, odziez), a pra-
cownicy pracujacy w zawodzie wyuczonym bardziej troszcza
si¢ o narzady zmystéw umiejscowione w glowie oraz o uktad
oddechowy. Jest to tylko spostrzezenie i powinno by¢ spraw-
dzone na wigkszej grupie badawczej. Na podstawie omowionej
odpowiedzi stwierdzi¢ mozna, ze hipoteza H3 jest prawdziwa.

3. Oméwienie wynikéw
Z przeprowadzonych przeze badan wynikaja nastepujace

wnioski:

- Swiadomo$¢ co do koniecznosci stosowania $rodkow
ochrony jestpowszechna, ale rozna w zalezno$ci od zakta-
du pracy. Zaklad pracy rozumiany jako ogét pracownikow,
jest swego rodzaju czynnikiem ludzkim jaki moze prowo-
kowa¢ sytuacje wypadkowe lub je wygasza¢. Zalezy to od
wspomnianej przy omowieniu wynikow badan dyscypliny
i kultury bezpieczenstwa pracy, od tego czy bedzie ona ze-
spolona z kultura danej organizacji.

- W wymiarze indywidualnym §wiadomo$¢ o zagrozeniach
i o srodkach bezpieczenstwa wyptywa z osobistego wy-
ksztalcenia zawodowego pracownika, gdyz stoi za nim cate
srodowisko, ktore wprowadza cztowieka w zycie zawodo-
we: rodzina, szkota, nauczyciele zawodu, koledzy i kole-
zanki z pracy. Wrastajac w srodowisko pracy, pracownik
moze ksztaltowa¢ w sobie prawidlowe postawy, moze je
tez zatraca¢ wraz ze stazem pracy [8].
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Whioskiem trywialnym z badan, jest stwierdzenie, ze nie
wystarczy zapewnienie przez pracodawce szkolen i §rodkow
ochrony. Konieczna jest jeszcze $wiadomos¢ ze strony pra-
cownikdw odno$nie uzywania zapewnionych $rodkéw ochro-
ny. Swiadomo$é ksztaltowana w trakcie szkolen wstepnych jak
i okresowych przektada si¢ pozniej na bezpieczna i wydajng
prace. Wspomniane wczesniej wyksztalcenie zawodowe
i doSwiadczenie osobiste nie moga w pelni zastapi¢ pracy
szkoleniowej dziatu bhp w przedsigbiorstwie poniewaz wiedza
zawodowa szybko si¢ dezaktualizuje, zwlaszcza wobec poste-
pu technicznego i technologicznego, a doswiadczenie osobiste
jest czastkowe 1 subiektywne, stad poniekad niedopasowane do
ustandaryzowanej i urzeczowionej dziedziny pracy prze-
mystowej. Kolejnym wnioskiem jaki nalezy odnotowacl jest
konieczno$¢ ciagltego przypominania, ze koszty profilaktyki
wypadkowej sa nizsze, niz koszty wystapienia wypadku
i wszystkie koszty zwiazane z usuwaniem jego skutkow.
Koszty realizacji strategii bezpieczenstwa i alokacji zasobow
w celu prewencji wypadkowej to:

- utrzymywanie dziatu bhp,
- finansowanie szkolen,
- biezace zakupy $rodkoéw ochrony.

Koszty te majg charakter staty i obcigzaja budzet przedsig-
biorstwa, jednak sa konieczne do poniesienia. Kosztem ze
strony pracownika jest takze niejednokrotnie ograniczenie
swobody ruchow przez $rodki bezpieczenstwa, ale jest to po-
trzebny dla zachowania zdrowia i zycia wydatek energii. Kosz-
ty juz poniesione powinny mieé¢ charakter natychmiastowej
inwestycji w zdrowie i zycie pracownikow.
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4. Podsumowanie

Badania przeprowadzone we wszystkich przedsigbior-
stwach wykazaly, ze kazde przedsigbiorstwo powinno podjac
dziatania celem zwigkszenia bezpieczenstwa pracownikow.
Wszystkie sporzadzone zalecenia wynikaja z poczynionych
obserwacji oraz sg wynikiem badan ankietowych. Sa to dziata-
nia réznorodne w zalezno$ci od charakteru wykonywanych
prac oraz profilu dziatalnosci firmy. Najwazniejszym z per-
spektywy bezpieczenstwa i higieny pracy jest polepszenie
warunkoéw pracy oraz podjecie dziatan majacych na celu
zmniejszenie wypadkowos$ci. Na oba te aspekty duzy wplyw
ma $wiadomos¢ pracownikow, ktora nalezy ksztaltowaé

Wypadki przy pracy powoduja czgsto uszczerbek na
zdrowiu lub nawet $mier¢. Generujg koszty finansowe zardéwno
dla poszkodowanego jak i zakladu pracy. Sa one z reguly
wynikiem wielu zlozonych cech. Dlatego tez podjeto temat
pracy, ktora porusza problematyke srodkéw bezpieczenstwa
oraz §wiadomoS$ci ich zastosowania w zaktadzie pracy jako
kluczowego elementu strategii ograniczania wypadkow.

Rola zarzadu przedsigbiorstwa polega na opracowaniu
i wdrozeniu w zycie strategii majacej na celu ograniczenie
zjawiska wypadkow przy pracy. Z obserwacji i z analizy licz-
nych raportéw wynika, ze kluczowymi elementami strategii
ograniczania wypadkow sa $wiadomos$¢ o srodkach bezpie-
czenstwa i ich zastosowanie.

Waga problemu wystepowania wypadkow przy pracy jest
znaczaca zaro6wno w wymiarze jednostkowym jak i spotecz-
nym, ekonomicznym i zdrowotnym — stad wynika potrzeba
podjecia wyzej przedstawionego tematu pracy. Celem badaw-
czym niniejszej pracy jest poglebienie stanu wiedzy przedmio-
towej na temat poprawy bezpieczenstwa pracy przez realizacje
celu strategii przedsigbiorstwa jakim jest ograniczenie zdarzen
niebezpiecznych. Celem pracy nie ogranicza si¢ jednak tylko
do poznania sposobow ograniczania wypadkowosci, ale ma tez
wymiar praktyczny, aplikacyjny- skuteczne tworzenie strategii
ograniczania wypadkéw w miejscu prac.
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